SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE
CONSELHO UNIVERSITARIO
CAMARA SUPERIOR DE POS-GRADUACAO

RESOLUGAO Ne 13/2026

Aprova a nova redacdo do Regulamento da
Politica de Qualificacdo e Capacitacdo Docente
da Universidade Federal de Campina Grande e
as normas dos processos de afastamento para
esta finalidade.

A Camara Superior de Pés-Graduagdo da Universidade Federal de Campina Grande, em conjunto
com a Proé-Reitoria de Pds-Graduagdo, no uso de suas atribuicGes estatutdrias e regimentais,
conferidas pelo art. 23, incisos 1 a V e §§ 12 e 292, da Resolugdo n2 05, de 4 de outubro de 2002, do
Conselho Universitario, e pelo art. 11, incisos | a XV, da Resolu¢do n2 04, de 16 de setembro de 2004,
do Colegiado Pleno do Conselho Universitario; e

A vista das deliberacdes tomadas em plendrio, em reunides realizadas em 13 de maio de 2026 e 13
de agosto de 2026 (Processo n2 23096.007215/2026-82),

RESOLVE:

Art. 12 Ficam aprovados, nos termos da presente Resolu¢dao, o Regulamento da Politica de
Qualificacdo e Capacitagcdo Docente da UFCG e as normas dos processos de afastamento para esta
finalidade.

Art. 22 A Politica de Qualificagdo e Capacitagdo Docente constitui instrumento estratégico
de desenvolvimento institucional da UFCG, devendo contribuir para o fortalecimento do ensino, da
pesquisa, da extensdo, da inovacdo, da internacionalizacdo, da gestdao académica, da inclusdo e da
responsabilidade social, em consonancia com o PDI.

Pardgrafo Unico. A qualificacdo e a capacitacdo docente deverdo favorecer a melhoria da
gualidade académica, o fortalecimento dos cursos de graduacdo e de pds-graduacdo, a formacao
de quadros qualificados, a producdo cientifica e tecnoldgica, a inovagdo institucional e o
compromisso da Universidade com o desenvolvimento humano e regional.

Art. 32 A qualificacdo e a capacitacdo dos docentes da UFCG dar-se-ao nos seguintes niveis
formativos:

| — pods-graduagdo stricto sensu, mestrado e doutorado, em instituigdes nacionais
recomendadas pela Capes;



Il — pds-graduacdo stricto sensu, mestrado e doutorado, em instituicdes estrangeiras de
reconhecida competéncia;

Il — estagio pds-doutoral;
IV — estudo ou missdo no exterior; e
V —licenga para capacitagao.

Paragrafo unico. Os cursos de que tratam os incisos I, Il, Ill, IV e V deste artigo
compreenderdao um conjunto de metas académicas para desenvolvimento de estudo pratico ou
tedrico, cuja importancia para a implantacdo e execug¢ao de planos ou projetos na UFCG seja
devidamente comprovada.

Art. 42 Fica constituido o Conselho Consultivo de Qualificacdo e Capacitacdo Docente —
CCQCD, integrado por trés conselheiros da Camara Superior de Pés-Graduacdo — CSPG e presidido
pelo Pré-Reitor de Pés-Graduacdo, cuja funcdo é estimular, acompanhar e avaliar a politica de
gualificacdo capacitacdao docente da UFCG.

Paragrafo Unico. Os membros do CCQCD referidos no caput deste artigo serdo indicados por
esta Camara Superior, dentre seus Conselheiros, e cumprirdo seus mandatos por tempo nao
superior a vigéncia da representacado nesta Camara.

Art. 52 A execucdo da Politica de Qualificacdo e Capacitacdo Docente da UFCG sera
coordenada e supervisionada, em nivel de Administracdo Superior, pela Pré-Reitoria de Pés-
Graduagao — PRPG.

Art. 62 A qualificacdo e capacitacdo docentes previstas no art. 32 somente poderao ser
concedidas quando:

| — estiverem alinhadas ao Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI e aos demais
planos e politicas da Instituicao;

Il — estiverem previstas no Plano Quinquenal; e

IIl — estiverem previstas no Plano de Desenvolvimento de Pessoas — PDP.
Art.72 A licenca para capacitacdo podera ser concedida para:

| —acdes de desenvolvimento presenciais ou a distancia;

Il — elabora¢do de monografia, trabalho de conclusdo de curso, dissertacdo de mestrado,
tese de doutorado, de livre-docéncia ou estagio pds-doutoral; e

lIl — curso conjugado com:



a) atividades praticas em posto de trabalho, em érgdo ou entidade da administracdo
publica direta ou indireta dos entes federativos, dos Poderes da Unido ou de outros paises ou em
organismos internacionais; ou

b) realizacdo de atividade voluntdria em entidade que preste servicos dessa natureza no
pais.

Art. 8 Na implementacdo da Politica de Qualificagcdo e Capacitacdo Docente,
considerando-se o conjunto de atividades que realizam, cada Unidade Académica devera elaborar
um Plano Quinquenal, no qual devem constar as necessidades de qualificacdo e de capacita¢ao dos
docentes de seu quadro efetivo.

§ 12 Os planos das Unidades Académicas deverdo ser organizados e implementados em
um Plano Geral do Centro de Ensino, a ser encaminhado a PRPG para a elaboracdo do Plano Geral
de Qualificagao e Capacitagdao Docente da Instituigdo.

§ 29 Os planos de qualificacdo e capacitacdo poderdo ser ajustados anualmente, mediante
justificativa aprovada pelas respectivas Unidades Académicas.

§ 32 Ao final de cada periodo letivo referido, o Centro encaminhara a PRPG e a Pro-
Reitoria de Ensino — PRE uma avaliacdo da sua capacidade de manuten¢dao dos afastamentos
planejados, acompanhada de uma proposta de contratacao de professores substitutos, quando
necessario.

§ 42 A nao observancia do disposto no paragrafo anterior implicard a impossibilidade de
analise da solicitacdo com a finalidade mencionada.

§ 52 Para a elaboracdo do Plano Geral de Qualificacdo e Capacitacdo Docente da
instituicdo, conforme o estabelecido neste artigo, deverdo ser observados os seguintes prazos:

| — até trinta dias Uteis apds a data da solicitacdo, as Unidades Académicas deverdo
elaborar e encaminhar seus planos de qualificagdo e capacita¢do aos respectivos Centros de Ensino;

Il — até trinta dias Uteis, a contar da data de entrega dos planos especificos pelas Unidades
Académicas, os Centros de Ensino deverdo consolida-los e encaminhé-los a PRPG; e

IIl — até noventa dias, a contar da data da solicitacdo inicial, o Plano Geral de Qualificacdo e
Capacitacdo Docente da instituicdo devera ser formulado pela PRPG.

§ 62 A ndo observancia dos prazos para o encaminhamento do Plano de Qualificacdo e
Capacitacdo a PRPG, fixados nos incisos |, Il e lll do paragrafo anterior, implicard o indeferimento
dos processos constituidos pelos docentes que estiverem pleiteando afastamento, com excecdo de
casos fortuitos e de forca maior.



§ 72 No Plano Quinquenal de Qualificagdo e Capacitagdo referido no caput deste artigo
deverdo constar:

| — as atividades em realizacdo ou projetadas durante o periodo de validade do plano;

Il — o nivel de qualificacdo do pessoal docente lotado na Unidade Académica, respectivo
tempo de servico e situacdo funcional, bem como previsdo de aposentadorias;

[ll — a apresentagao de um quadro que projete os recursos humanos a serem capacitados
em seus respectivos niveis de qualificacdo e capacitacao; e

IV — a definicdo de areas prioritarias de qualificacao e capacitacao.

§ 82 Os afastamentos de curtissima duragao no pais ou missao no exterior, com prazo igual
ou inferior a trinta dias, ndo necessitam constar no plano de qualificacdo e capacitacao da Unidade
Académica.

Art. 92 Todo processo de afastamento terd inicio, obrigatoriamente, na Unidade
Académica de origem do docente e deverd ser encaminhado a PRPG, para apreciagao técnica e
devidas providéncias, com uma antecedéncia minima de sessenta, quarenta e cinco e trinta dias,
nos casos de afastamentos de longa, curta e curtissima duragao, respectivamente.

§ 12 O afastamento para qualificacdo e capacitacdo sé podera ser concedido para os niveis
formativos estabelecidos no art. 32 desta Resolugao.

§ 22 Em caso de afastamento parcial, o docente devera manter 50% (cinquenta por cento)
de sua carga horaria média de ensino dos ultimos quatro periodos letivos regulares.

§ 32 O ocupante de cargo do Plano de Carreiras e Cargos do Magistério Federal e do
Magistério Superior do Ensino Basico Técnico e Tecnoldgico — EBTT poderd afastar-se de suas
fungdes, assegurados todos os direitos e vantagens a que fizer jus, para participar de programa de
pos-graduacao stricto sensu ou de pds-doutorado no pais ou no exterior, independentemente do
tempo ocupado no cargo ou na instituigao.

§ 42 Para afastamento de longa duracdo, o docente devera contar, no momento da
apresentacdo da solicitacdo, com o mesmo intersticio de tempo para a obtencdo de sua
aposentadoria, em conformidade com os prazos definidos pelos 6rgaos federais de fomento.

§ 52 Objetivando o fortalecimento dos programas de pds-graduacao da UFCG, é prioritario
o afastamento para a realizacdo de estdgio pds-doutoral, no pais ou no exterior, dos docentes com
atuacdo naqueles programas de pds-graduacao.

§ 62 Para efeito dos afastamentos para qualificacdo e capacitacdo, a Unidade Académica
deverd obedecer ao limite maximo de 20% (vinte por cento) do total dos docentes integrantes do
seu quadro.



§ 72 A extrapolacdo do percentual definido no § 62 devera ser justificada pela Unidade
Académica, aprovada pelo Conselho de Centro e homologada pela Pré-Reitoria de Ensino.

Art. 10. Para efeitos do art. 22 do Decreto n? 9.991, de 28 agosto de 2019, os
afastamentos de longa duracdo de docentes serdo concedidos mediante Edital de sele¢do publicado
pela PRPG observados os critérios do respectivo Edital.

Pardgrafo Unico. O edital serad publicado apds consulta da PRPG a SRH quanto ao numero
de vagas disponiveis para contratacdo de professores substitutos.

Art. 11. Todo afastamento para qualificacdo e capacitacao, de longa ou de curta duracgao,
devera ser formalizado por meio de portaria expedida pela SRH.

§ 19 Os processos de solicitacdo de afastamento para qualificacdo ou capacitagdo, de
longa, curta ou curtissima duragdo, devem ser instruidos com os documentos constantes no Anexo
desta Resolucao.

§ 22 Considera-se de longa duracao o afastamento por periodo superior a cento e oitenta
dias, de forma total ou parcial.

§ 32 Considera-se de curta duragdao o afastamento por periodo superior a trinta dias e de
até cento e oitenta dias, de forma total ou parcial.

§ 42 Considera-se de curtissima duracdo o afastamento por periodo igual ou inferior a
trinta dias, hipdtese que ocorre nos casos em que o docente for aceito ou convidado para apresentar
trabalho cientifico, cultural ou técnico, ministrar curso ou conferéncia, ou participar de mesa-
redonda, evento ou missao.

§ 52 Nos afastamentos de curtissima duracdo no pais, com prazo por até quinze dias,
compete a Direcdo de Centro autorizar o afastamento de pessoal docente, apds aprovacdo da
Unidade Académica.

Art. 12. Os docentes poderdo, no interesse da administracao, afastar-se integralmente do
exercicio do cargo efetivo, com a respectiva remunerac¢do, para participar de programa de pos-
graduacao stricto sensu em Instituicdo de Ensino Superior no pais ou no exterior.

§ 12 Os afastamentos para realizacdo de curso de mestrado poderao ser concedidos pelo
prazo maximo de até vinte e quatro meses, vedada a prorrogacao.

§ 29 Os afastamentos para realizacdo de curso de doutorado poderdo ser concedidos pelo
prazo maximo de até quarenta e oito meses, vedada a prorrogacao.

§ 32 Os afastamentos para realizacdo de estdgio de pds-doutorado poderdao ser
concedidos pelo prazo maximo de doze meses, sendo permitida a apresenta¢ao de até duas cartas
de aceite-complementares para a realizagao do referido estagio.



§ 42 Os afastamentos para realizacdo de estudo no exterior poderao ser concedidos pelo
prazo maximo de até quarenta e oito meses.

§ 52 Caso seja necessario a prorrogacdo dos prazos de afastamento de que tratam os itens
anteriores , o servidor poderd utilizar a licenca para capacitacdo, previsto no art. 25 do Decreto n?
9.991, de 28 de agosto de 2019.

Art. 13. O afastamento de docente participante de Mestrado Interinstitucional — Minter ou
Doutorado Interinstitucional — Dinter, somente serd permitido para aqueles em cujo plano de curso
esteja previsto estagio obrigatodrio na Instituicdo promotora.

§ 12 Os prazos maximos de afastamento permitidos serdo de seis meses para o mestrado e
de doze meses para o doutorado.

§ 22 Respeitados os limites estabelecidos no §1¢, o afastamento deve ocorrer conforme o
plano de estdgio elaborado pela Coordenacdo do Programa, podendo ser dividido em etapas.

§ 32 O afastamento destina-se exclusivamente a realizacdo do estagio obrigatdrio na sede
da Instituicdo promotora, ndo sendo permitido enquanto as atividades do Dinter ou Minter
estiverem sendo realizadas na UFCG.

Art. 14. O processo de solicitagdo de afastamento de longa duragdo para acao de
desenvolvimento com qualificacdo devera estar instruido com as pecas constantes no Edital de
selecdo publicado pela PRPG, observando-se os critérios do respectivo Edital.

Art. 15. Apds cada quinquénio de efetivo exercicio, os docentes poderao requerer
afastamento do exercicio do cargo efetivo, com a respectiva remuneracao, por até noventa dias,
para participar de curso de capacitacao profissional, de acordo com a licenca capacitacdo prevista
no Decreto 9.991, de 28 de agosto de 2019.

§ 12 Os periodos da licenca de que trata o caput ndo sdo acumulaveis.

§ 22 A licenca poderad ser parcelada em, no maximo, seis periodos, sem ultrapassar o limite
maximo de noventa dias, ndo podendo a menor parcela ser inferior a quinze dias.

§ 32 Quando a licenca para capacitacdao for concedida de forma parcelada, devera ser
observado o intersticio minimo de sessenta dias entre quaisquer periodos de gozo de licenca para
capacitagao.

§ 42 Nos afastamentos por periodo superior a trinta dias consecutivos, o docente-requerer3,
conforme o caso, a exoneracdo ou a dispensa do cargo de direcdo ou da funcdo gratificada que
eventualmente ocupe, ainda que investido em mandato eletivo, a contar da data de inicio do
afastamento.

§ 52 Os documentos exigidos para solicitagdo de licenga qualificacdo ou licenga
capacitacao, em afastamento de curta ou de curtissima duragao, estdo descritos no Anexo.



Art. 16. As normas constantes nesta Resolugdo aplicam-se, indistintamente, a todas as
modalidades de requerimento de afastamento.

Art. 17. O afastamento para participacdo em programa de pds-graduacdo stricto sensu no
pais somente podera ser concedido para cursos recomendados pela Capes e reconhecidos na forma
da legislacdo vigente.

Pardgrafo Unico. O disposto no caput ndo se aplica a outras a¢Ges de capacitacdo, cursos de
curta duragdo, treinamentos, eventos, missoes, estagios, atividades de cooperacdo ou demais acdes
de desenvolvimento que ndo constituam programa de pds-graduacdo stricto sensu, as quais
deverao observar critérios proprios de pertinéncia, regularidade e interesse institucional.

Art. 18. O afastamento para qualificacdo e capacitacdo no exterior obedecera ao disposto
na legislacdo federal pertinente, observadas, quando couber, as normas dos érgaos de fomento.

Pardgrafo Unico. O afastamento sera concedido se o curso em que se der a qualificacdo e
capacitacao for credenciado por agéncia governamental do pais em que for sediado.

Art. 19. Ao conceder a liberacdo para fins de qualificacdo e capacitacdo, a UFCG garantird o
periodo de afastamento aprovado, ndo podendo o docente ser convocado para reassumir suas
atividades, salvo em casos comprovados de desligamento do curso ou de rendimento académico
insatisfatério.

Art. 20. O acompanhamento do desempenho do docente liberado para qualificacao ou
capacitacao, qualquer que seja ela, é de competéncia direta da Unidade Académica de origem e de
responsabilidade indireta da PRPG.

§ 12 O docente afastado para os niveis formativos definidos no art. 32 desta Resolucao
deverda encaminhar, semestralmente, os seguintes documentos a Coordenacdo da Unidade
Académica, que, apds analise, os remeterd a PRPG:

| — formulario de acompanhamento do docente em qualificacdo ou capacitacdo, conforme
modelo da PRPG;

Il — analise do desempenho do docente, feita por seu orientador; e

[Il — Histdrico Escolar, enquanto estiver cumprindo créditos.

§ 292 Constatado desempenho insatisfatério, o docente deverd apresentar justificativa,
devidamente acatada pela Unidade Académica, pelo Conselho de Centro, bem como pela CSPG, e
posteriormente encaminhada a PRPG, ficando o servidor sujeito a suspensao da portaria que lhe
concedeu o afastamento.

§ 32 O cumprimento dos prazos de retorno do docente é de inteira responsabilidade da
Unidade Académica de origem e de sua respectiva Coordena¢do Administrativa.



§ 42 O descumprimento do exposto neste artigo implicara a impossibilidade de
atendimento de solicitacdo de contratacao de professor substituto.

§ 52 A Unidade Académica de origem deve comunicar a PRPG a data em que o docente se
reintegrou as suas atividades, bem como a data de conclusdo do curso que ensejou o
afastamento.

§ 62 O relatdrio ou trabalho cientifico resultante do afastamento para qualificacdo ou
capacitacdo — tese, dissertacdo, monografia, artigo, livro, descricdo de obra de arte, informacdo
sobre patente ou demais producdes — devera ser apresentado ao Colegiado da Unidade Académica
ou a Coordenacdo Administrativa e cadastrado na Biblioteca Central ou na Biblioteca do campus de
origem, devendo o registro do cadastro ser encaminhado a PRPG no prazo de até trinta dias da data
de retorno as atividades.

Art. 21. Caso o docente ndao obtenha o titulo que justificou seu afastamento no periodo
previsto, devera ressarcir a Universidade UFCG, no prazo de sessenta dias, na forma do art. 47 da
Leino 8.112, de 11 de dezembro de 1990, pelos gastos com seu aperfeicoamento, salvo na hipdtese
comprovada de forga maior ou de caso fortuito, a critério do dirigente maximo da instituigcao.

Art. 22. O docente beneficiado pelos afastamentos previstos no art. 32 desta resolucdo terd
gue permanecer no exercicio de suas funcdes apds o seu retorno por um periodo igual ao do
afastamento concedido.

§ 12 Caso o docente venha a solicitar exoneragdao do cargo ou aposentadoria, antes de
cumprido o periodo de permanéncia previsto no caput, devera ressarcir o erdrio, na forma do art.
47 da Lein2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, relativos aos gastos com seu aperfeicoamento.

§ 22 Caso o docente ndo obtenha o titulo ou grau que justificou seu afastamento no periodo
previsto, aplica-se o disposto no paragrafo anterior, salvo na hipdtese comprovada de for¢ca maior
ou de caso fortuito, a critério do Reitor.

Art. 23. Os casos omissos serdo resolvidos pela Camara Superior de Pés-Graduacao, ouvidas
as instancias pertinentes.

Art. 24. Ficam revogadas as Resolugdes n2 7, de 19 de dezembro de 2016, n2 9, de 15 de
agosto de 2017, e n2 8, de 23 de setembro de 2021, desta Camara Superior de Pés-Graduacgao.

Art. 25. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacao.

Camara Superior de Pés-Graduacao do Conselho Universitario da Universidade Federal de Campina
Grande, em Campina Grande, 19 de agosto de 2026.

CLAUDIANOR OLIVEIRA ALVES
Presidente



SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE
CONSELHO UNIVERSITARIO
CAMARA SUPERIOR DE POS-GRADUACAO
(ANEXO DA RESOLUGCAO N2 13/2026 DE 19 DE AGOSTO DE 2026)

Documentos necessarios para a formalizacao de processo de afastamento ou prorrogagdo de
afastamento para pessoal docente.

1. Afastamento de Longa Duragdo no pais ou no exterior (igual ou superior a seis meses) para
Qualificagdo: Especializagao, Mestrado, Doutorado, Pds-Doutorado, conforme descrito no Edital
de sele¢ao da PRPG:

a) Requerimento de solicitacdo de afastamento ao Chefe Imediato.

b) Formulario de Afastamento, devidamente preenchido.

c) Carta da Instituicdo ministrante do curso, comprovando a aceitacdo do candidato, e traducao,
se for necessario, quando for o caso de afastamento no exterior.

d) Plano de Estudos ou de atividades a serem realizadas pelo requerente.

e) Quitacdao com a Biblioteca do Campus a que pertence.

f) Indicacao, pela Unidade Académica ou pelo Setor de Lotagdo, de como substituirad o servidor em
suas atividades.

g) Em caso da impossibilidade de contratacdo de professor substituto a Unidade Académica
informara como substituira o servidor em suas atividades.

h) CertidGes: 1) da CPACE/UFCG, informando sobre a eventual acumulagdo de cargos e empregos,
e 2) da SRH, informando sobre o tempo de lotagdo do servidor na Instituicdo.

i) Termo de compromisso e responsabilidade do requerente assumindo o compromisso legal de
prestar servicos a Universidade Federal de Campina Grande, depois de concluido o seu
afastamento para qualificacdo e capacitacdo, por prazo equivalente ao tempo usufruido.

j) Termo de reconhecimento das normas estabelecidas na presente Resolugdo Carta de concessao
de recursos do 6rgdo financiador, se houver, com informagdes referentes aos valores de
passagens, diarias e outros gastos.

k) Certiddo de aprovacdo de afastamento emitida pelo respectivo Colegiado da Unidade
Académica (para docente).

[) Certiddo de aprovacao de afastamento pelo Conselho de Centro.

2. Afastamento de curta duragdo, total ou parcial para missao no pais ou no exterior (igual ou
superior a trinta dias e inferior a seis meses)

a) Requerimento de solicitacdo de afastamento ao chefe imediato
b) Formulario de afastamento devidamente preenchido.

c) Carta da instituicdo ministrante do curso, comprovando a aceita¢do do candidato, ou carta de
aceitacdo de trabalho ou de convite, e tradugao, quando for o caso de afastamento no exterior.



d) Plano de estudos ou de atividades a serem realizadas pelo requerente.

e) Demonstracao, pela Unidade Académica, de como substituird o docente em suas atividades.

f) Demonstragdo pela Unidade Académica ou pelo Setor de Lotagdo, de como substituira o servidor
em suas atividades, nos casos de ndo haver possibilidade de contratacao de professor substituto.

g) Carta de concessao de recursos do érgdo financiador, com informacdes referentes aos valores
de passagens, diarias e outros gastos, nas situacoes aplicaveis.

h) Certiddo de aprovacdo de afastamento emitida pelo respectivo Colegiado da Unidade
Académica.

i) Certiddo de aprovacdo de afastamento do Conselho de Centro.

j) Ndo serd permitido o envio de certidGes de aprovagao ad referendum emitido nas duas instancias
anteriores (Colegiado da Unidade Académica e Conselho do Centro).

3. Afastamento de curtissima dura¢ao para missdo fora do pais ou Exterior (igual ou inferior a
trinta dias, concedido nos casos em que o docente for aceito ou convidado para apresentar
trabalho cientifico, cultural ou técnico, ministrar curso, conferéncia ou participar de mesa-
redonda, evento ou curso):

a) Requerimento do interessado solicitando o afastamento e justificando a relevancia.

b) Formulario de afastamento, conforme modelo da PRPG, devidamente preenchido.

c) Comprovante da aceitagdo do trabalho ou missao.

d) Demonstracdo, pela Unidade Académica, de como substituird o docente em suas atividades,
quando se tratar de periodo superior a quinze dias subsequentes;

e) Demonstracdo pela Unidade Académica ou pelo setor de lotacdo, de como substituird o servidor
em suas atividades, nos casos de ndo haver possibilidade de contratacao de professor substituto.

f) Certiddo de aprovagdo do afastamento emitida pela Unidade.

4. Prorrogacao de afastamento para missdo no pais ou Exterior:

a) Requerimento de solicitacdo de afastamento ao chefe imediato.

b) Formulario de afastamento devidamente preenchido.

c) Carta do orientador, justificando a necessidade da prorrogacao.

d) Plano de estudos ou de atividades a serem realizadas pelo requerente.

e) Demonstragdo, pela Unidade Académica, de como substituird o docente em suas atividades,
indicando o nome do professor substituto.

f) Demonstracdo pela Unidade Académica ou pelo setor de lotacdo, de como substituird o servidor
em suas atividades, nos casos de ndo haver possibilidade de contratacao de professor substituto.

g) Certiddo de aprovacao de afastamento da Unidade Académica.
h) Certiddo de aprovacao de afastamento do Conselho de Centro.

i) Ndo serd permitido o envio de certidGes de aprovagao ad referendum emitido nas duas instancias
anteriores (Unidade Académica e Conselho do Centro).



