SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE
CONSELHO UNIVERSITARIO
CAMARA SUPERIOR DE GESTAO ADMINISTRATIVO-FINANCEIRA

RESOLUGCAO N2 02/2026
Dispbe sobre as normas de avaliagdo de
desempenho para fins de progressdo funcional e de
promoc¢do do Magistério Federal, nas carreiras do
Magistério Superior e do Magistério do Ensino
Basico, Técnico e Tecnolégico do quadro de pessoal
da UFCG e d& outras providéncias.

A Camara Superior de Gestdo Administrativo-Financeira do Conselho Universitdrio da Universidade

Federal Campina Grande, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas no inciso VI do artigo 13 do

Regimento Geral; e

A vista da deliberacdo adotada pelo plendrio, em reunido ordindria realizada nos dias 02 de abril de
2025, 14 de outubro de 2025 e 19 de fevereiro de 2026 (Processo n2 23096.046477/2021-58),

RESOLVE:

Art. 12 Instituir o procedimento e os critérios de avaliacdo de desempenho constantes nesta
Resolucdo e em seus anexos, para fins de progressao funcional e promoc¢do dos docentes do Magistério
Federal, nas carreiras do Magistério Superior e Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico da

Universidade Federal de Campina Grande.

Art. 22 As carreiras do Magistério Superior e do Magistério do Ensino Basico, Técnico e
Tecnoldgico sao estruturadas nos termos da Lei n2 12.772, de 28 de dezembro de 2012 e suas alteragdes.

CAPITULO |
DO DESENVOLVIMENTO DA CARREIRA
Art. 32 A carreira do Magistério Superior é estruturada nas seguintes classes:
| — Classe A (nivel Unico), com a denominacdo de Professor Assistente;
Il — Classe B (niveis 1, 2, 3 e 4), com a denominacao de Professor Adjunto;

lIl — Classe C (niveis 1, 2, 3 e 4), com a denominacdo de Professor Associado; e



IV — Classe D (nivel Unico), com a denominacdo de Professor Titular.

Art. 42 A carreira do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico é estruturada nas
seguintes classes:

| — Classe A (nivel Unico);
Il — Classe B (niveis 1, 2, 3 e 4);
Il — Classe C (niveis 1, 2,3 e 4); e
IV — Titular (nivel Unico).
CAPITULO Il
DA PROMOCAO E DA PROGRESSAO

Art. 52 Para os fins desta Resolucdo, considera-se promoc¢do a passagem do servidor de uma
classe para outra subsequente.

Art. 62 Para os fins desta Resolugdo, considera-se progressao a passagem do servidor para o nivel
imediatamente superior dentro de uma mesma classe.

Secao |
Do Magistério Superior
Art. 72 Na carreira do Magistério Superior, a promocao ocorrerd quando observado o intersticio
minimo no ultimo nivel de cada Classe antecedente aquela para a qual se dard a promocao, e devera

cumprir as seguintes condicdes:

| — da Classe A para a Classe B, cumprido o intersticio minimo de trinta e seis meses e a aprovagao
em avaliacdo de desempenho;

Il — da Classe B para a Classe C, cumprido o intersticio minimo de vinte e quatro meses, aprovacao
em avaliacdo de desempenho e a obtencdo do titulo de doutor; e

Il — da Classe C para a Classe D, cumprido o intersticio minimo de vinte e quatro meses e
atendimento aos seguintes requisitos:

a) possuir o titulo de doutor;
b) ser aprovado em processo de avaliacdo de desempenho académico; e

c) lograr aprovacdo em Memorial considerando as atividades de ensino, pesquisa, extensao,
gestdo académica e producdo profissional relevante, ou defesa de Tese Académica Inédita.



Art. 82 A progressdo na carreira do Magistério Superior, independentemente da classe, ocorrera
guando preenchidos, cumulativamente, os seguintes requisitos:

| — cumprimento do intersticio de vinte e quatro meses de efetivo exercicio em cada nivel; e

Il — aprovagdao em avaliagao de desempenho, segundo os critérios definidos nesta Resolugao e em
seus Anexos.

§ 12 Do docente regularmente afastado para a realizacdo de curso de pds-graduacao, exigir-se-ao,
além do Relatdrio de Atividades, o histérico académico e declaragdo emitida pelo orientador sobre seu

desempenho no curso.

§ 22 Do docente regularmente afastado para a realizacdo de estagio pds-doutoral, exigir-se-do o
Relatério de Atividades e a declaracdo emitida pelo docente supervisor acerca de seu desempenho.

§ 32 O desempenho académico, de que trata o inciso Il do caput, sera avaliado pela Comissdo de
Avaliacdo de Desempenho de cada Unidade Académica para os tramites relativos a Classes A, B, C e D,
conforme o disposto no art. 23 desta Resolugdo.

Segao Il
Do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnologico

Art. 92 Na carreira do Magistério do Ensino Bdsico, Técnico e Tecnoldgico, a promogdo ocorrera

guando observado o intersticio minimo no Ultimo nivel de cada Classe antecedente aquela para a qual se

dara a promocgao, e devera cumprir as seguintes condigoes:

| — da Classe A para a Classe B, cumprido o intersticio minimo de trinta e seis meses e a aprovagao
em avaliacdo de desempenho;

Il — da Classe B para a Classe C, cumprido o intersticio minimo de vinte e quatro meses e a
aprovacao em avaliacdo de desempenho; e

Il — da Classe C para a Classe Titular, cumprido o intersticio minimo de vinte e quatro meses e
atendimento aos os seguintes requisitos:

a) possuir o titulo de doutor;
b) ser aprovado em processo de avaliacdo de desempenho académico; e

c) lograr aprovacdao em Memorial considerando as atividades de ensino, pesquisa, extensao,
gestdo académica e producgdo profissional relevante, ou defesa de Tese Académica Inédita.

Art. 10. A progressdao na carreira do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico,
independentemente da classe, ocorrera quando preenchidos, cumulativamente, os seguintes requisitos:

| — cumprimento do intersticio de vinte e quatro meses de efetivo exercicio em cada nivel;



Il — aprovacdao em avaliacao de desempenho, segundo os critérios definidos nesta Resolugdo e em
seus Anexos; e

§ 12 Do docente afastado para a realizagdo de curso de pds-graduacao exigir-se-do, além do
Relatério de Atividades, o histdrico académico e a declaragdo emitida pelo orientador sobre seu

desempenho no curso.

§ 22 Do docente regularmente afastado para a realizacdo de estagio pds-doutoral, exigir-se-do o
Relatdrio de Atividades e a declaracdo emitida pelo docente supervisor acerca de seu desempenho.

§ 32 O desempenho académico, de que trata o inciso |l do caput, serd avaliado pela Camara de
Pessoal Docente, conforme o disposto no art. 24 desta Resolugdo.

CAPITULO Il
DO INTERSTICIO PARA A PROMOCAO E PROGRESSAO

Art. 11. A promocdo ocorrerd observando-se o intersticio minimo legal de efetivo exercicio no
ultimo nivel de cada Classe antecedente aquela para a qual se dara a promocgao.

Pardgrafo Unico. Na promoc¢do para a Classe B, o intersticio serd de trinta e seis meses,
correspondente ao periodo do Estagio Probatdrio.

Art. 12. A progressao ocorrerd observando-se o intersticio minimo de vinte e quatro meses de
efetivo exercicio em cada nivel.

Art. 13. Na contagem do intersticio de que tratam os arts. 11 e 12 desta Resolucdo, serao
descontados os dias correspondentes:

| — as faltas ndo justificadas;
Il — a suspensdo disciplinar e ao afastamento cautelar;

IIl — ao periodo excedente a dois anos de licenca para tratamento de salde, no caso de acidente
de trabalho ou doenca especificada em lei;

IV — a licenca para tratamento de saude de pessoa da familia do servidor, com remuneracao, que
exceder a trinta dias em periodo de doze meses;

V — a licenga para tratar de interesses particulares;
VI — ao cumprimento de pena privativa da liberdade, nos termos da legislacao penal brasileira;
VIl — ao desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou distrital; e

VIl — a qualquer afastamento nao remunerado.



Paragrafo Unico. A apuracdao dos dias a serem descontados do intersticio sera efetuada pela
Secretaria de Recursos Humanos — SRH.

Art. 14. E assegurada, durante o intersticio, a proporcionalidade do nimero de pontos exigidos
para progressdao e promogao na carreira nas seguintes situagdes:

| — docente em gozo de licenga para tratamento de salde;

Il — licenca gestante ou adotante;

lIl - licenca paternidade;

IV — licenga capacitacao;

V — afastamento para cursar programas de pds-graduacao stricto-sensu e estagio pds-doutoral;

VI — missdo internacional e cooperacdo cientifica autorizadas pelo Reitor; e

VIl — cessado e requisi¢do a érgaos publicos.

Art. 15. Ndo havendo pontuagdo suficiente para a progressdao ou promocado dentro do intersticio
legalmente assinalado, o periodo aquisitivo serd diferido para o momento em que o docente alcangar a
pontuac¢do necessaria, reiniciando-se um novo intersticio apenas a partir desta data.

CAPITULO IV

DA AVALIACAO DE DESEMPENHO ACADEMICO

Art. 16. O processo de avaliacio de desempenho, para fins de progressao e promogao,
considerara a assiduidade, a responsabilidade e a qualidade do trabalho, de acordo com as seguintes
atividades:

| — ensino e orientacao, respeitado o disposto no art. 57 da Lei n? 9.394, de 20 de dezembro de
1996, considerando-se, na avaliacdo, a participacdo do corpo discente, exceto nos casos de promocgao para
a Classe D do Magistério Superior ou para a Classe de Titular do Magistério do Ensino Basico, Técnico e

Tecnoldgico;
Il — atividades de producdo cientifica, de inovacao, técnica ou artistica;
IIl — atividades de extensdo a comunidade, de cursos e de servicos;
IV — coordenacdo de projetos de pesquisa, ensino ou extensao e lideranca de grupos de pesquisa;

V — coordenagdo de cursos de educac¢do bdsica, técnica ou tecnoldgica, de graduagdo, ou de
programas de pds-graduacdo lato ou stricto sensu;



VI — participagdao em bancas examinadoras de concursos publicos, de resultados parciais ou finais
de iniciacdo cientifica ou modalidade equivalente, de relatérios de projetos de extensao ou de defesas de
trabalhos de conclusao de curso, como artigos, monografias, dissertacdes ou teses;

VIl — organizacdo ou atuacdo em eventos de pesquisa, ensino e extensao;

VIl — recebimento de comendas e premiag¢des advindas do exercicio de atividades académicas;

IX — participagdao em atividades editoriais ou de arbitragem de produgao intelectual ou artistica;

X — assessoria, consultoria ou participacdo em érgdos de fomento a pesquisa, ao ensino ou a
extensao;

XI — exercicio de cargos na administracdo ou de representacdo em orgaos colegiados na UFCG ou
em o6rgdos dos Ministérios da Educacdo, da Cultura e da Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo, ou em outro
relacionado a area de atuacdo do docente;

XIl — exercicio enquanto membros de ComissGes Permanentes da UFCG;
Xlll — atividades de capacitagdo ou qualifica¢do;

XIV — orienta¢do de estudantes em estdgios, monitorias, extensado, pesquisa e inovagao, trabalhos
de conclusdo de curso e na pds-graduacado lato e stricto sensu; e

XV — cursos ou estagios de aperfeicoamento e atualizacao.

§ 12 Os elementos de que trata o caput serdo atestados e contabilizados por meio dos seguintes
instrumentos:

| — relatério de atividades desenvolvidas pelo docente durante o intersticio legal correspondente,
devidamente comprovadas, ou Relatério Individual Docente — RID, disponivel no Sistema de Gestdo
Académica Institucional, especificado no Anexo | desta Resolucao; e

Il — avaliacdo da docéncia, disponivel no Sistema de Gestdo Académica Institucional, conforme
normas estabelecidas pela Cadmara Superior de Gestdo Administrativo-Financeira — CSGAF.

§ 292 A avaliacdo prevista no inciso Il do § 12 ndo se aplica a promocao para Classe D, do
Magistério Superior, nem para a Classe de Titular, do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico.

Art. 17. O docente devera comprovar o desenvolvimento de, pelo menos, duas atividades
previstas nos incisos | a XV do caput do art. 16 desta Resolucdo, sendo uma delas, necessariamente, a de
ensino.

Art. 18. O docente em Cargo de Direcdao — CD ou em cargo que receba gratificacdo de CD serd
dispensado de comprovar o desenvolvimento de atividades de ensino e deverd apresentar apenas a
comprovacgao das outras atividades, nos termos do art. 17 desta Resolugao.



Paragrafo Unico. O processo devidamente instruido devera ser encaminhado a Comissdo
Permanente de Pessoal Docente — CPPD pela Coordenag¢ao Administrativa da Unidade Académica.

Art. 19. A contagem de pontos no RID ou no Relatério de Atividades vincula-se a avaliacdo de
desempenho do docente durante o intersticio, considerado o periodo decorrido desde a ultima promocao
ou progressao ou, tratando-se da primeira avaliagdo, a partir da data de ingresso na instituigcao.

§ 12 O docente que requerer progressdao ou promog¢ao com o intersticio superior a vinte e quatro
meses deverd indicar os semestres consecutivos a serem avaliados.

§ 29 Dentre as atividades listadas no Anexo | desta Resolucdo, uma mesma atividade
desenvolvida ndo podera ser pontuada mais de uma vez.

§ 32 Caso a pontuacdo submetida a avaliacdo de desempenho académico seja julgada insuficiente
para a solicitacdo pretendida, o docente poderd protocolar novo requerimento quando atingir a
pontuagdo necessaria para a progressao ou promogao.

Art. 20. Para fins de progressdo ou promoc¢do, devera ser observado, em todas as classes
integrantes das carreiras do Magistério Superior e do Magistério de Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico, o
escore médio de oitenta pontos no intersticio de vinte e quatro meses, consideradas as atividades de
ensino na educacgao basica, técnica e tecnoldgica, graduagdo e na pds-graduacgao, ressalvadas as situagdes
justificadas em lei.

Secao |
Da promocgao para a Classe B e Progressao na Classe B
Art. 21. A Avaliacdo de Desempenho Académico de que trata esta Resolugcdo sera considerada
satisfatdria para fins de promocao para a Classe B e de progressdo nos niveis desta classe, quando atingido
o escore médio minimo de cento e dez pontos, para o regime de trabalho de quarenta horas semanais,

com ou sem dedicacdo exclusiva.

Paragrafo Unico. Quando o regime de trabalho for de vinte horas semanais, exigir-se-a o escore
médio de noventa pontos.

Secao Il
Da promog¢ao para a Classe C e Progressao na Classe C
Art. 22. A Avaliacdo de Desempenho Académico de que trata esta Resolucdo sera considerada
satisfatdria para fins de promocdo para a Classe C e de progressdo nos niveis desta classe, quando atingido
o escore médio minimo de cento e dez pontos, para o regime de trabalho de quarenta horas semanais,

com ou sem dedicacdo exclusiva.

Pardgrafo Unico. Quando o regime de trabalho for de vinte horas semanais, exigir-se-a o escore
médio de noventa pontos.

Secao lli



Da Comissao de Avaliagao de Desempenho e da Camara de Pessoal Docente

Art. 23. A Comissdo de Avaliacdo de Desempenho — CAD das Unidades Académicas sera instituida
para fins de avaliacdo de desempenho docente, relativa a promocao e progressao funcional, abrangendo
as Classes A, B, C e D da carreira do Magistério Superior.

Paragrafo Unico. A CAD serd composta por trés membros docentes da UFCG, pertencentes ou
ndo, a Unidade Académica do interessado, com titulagdo igual ou superior ao nivel pleiteado.

Art. 24. A avaliacdo de desempenho docente para fins de promocdo e progressdo nas classes da
carreira do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, serd realizada pela Camara de Pessoal
Docente — CPD, érgdo com atuagdo junto a SRH/UFCG.

Paragrafo Unico. A CPD sera constituida por trés membros titulares e trés suplentes, pertencentes
a Carreira do Magistério de Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico da UFCG.

Art. 25. A avaliacdo de desempenho académico serad realizada com base no Relatério de
Atividades desenvolvidas pelo docente no intersticio, com suas comprovacdes, observados os critérios
estabelecidos nesta Resolugdo e em seus anexos.

§ 12 As comissOes referidas no caput dos arts. 23 e 24 desta Resolucdo poderdo exigir do
docente, em caso de duvida, documentos probatdrios atestando a sua autenticidade.

§ 22 A CAD ou a CPD elaborara o relatério com a pontuacdao média dos quesitos avaliados e
parecer consubstanciado.

§ 32 Caso o intersticio de vinte e quatro meses compreenda quatro ou mais periodos letivos de
ensino, o escore médio de pontos sera calculado pela divisdo da pontuacao total das atividades docentes
por 4 quatro, que é a quantidade de semestres do periodo avaliado.

§ 4° Nos casos excepcionais em que o intersticio compreender menos de quatro periodos letivos
de ensino, o calculo do escore médio serd realizado mediante a divisdo da pontuacao total obtida pelo
numero efetivo de periodos letivos.

§ 5° Nos casos em que o intersticio for superior a vinte e quatro meses, o docente podera
escolher quatro semestres letivos para calcular o seu escore médio real, tendo alteracdo do seu intersticio
legal, conforme o art. 15.

Art. 26. Para a Classe de professor Titular da carreira do Magistério do Ensino Basico, Técnico e
Tecnoldgico, o Relatdrio de Avaliacdo de Desempenho Docente da CPD ndo devera emitir parecer, devendo
apenas apresentar a pontuacdo das atividades do docente e encaminha-la a Comissdo Especial de
Avaliacdo.

Secdo IV

Da promogao para a Classe D do Magistério Superior ou para a Classe Titular do Magistério do Ensino
Basico, Técnico e Tecnolégico



Art. 27. A promogao para a Classe D, do Magistério Superior, ou para a Classe Titular, do
Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, observara, cumulativamente, os seguintes requisitos:

| — possuir titulo de doutor;

Il — ser aprovado em processo de avaliacdo de desempenho, cujos critérios estdo definidos nesta
Resolucdo (Anexo I); e

Ill — lograr aprovacdo de Memorial, que devera considerar as atividades de ensino, pesquisa,
extensdo, gestdo académica e producdo profissional relevante, ou a defesa de Tese Académica Inédita.

Art. 28. Na Avaliacdo de Desempenho Académico, sera considerado apto para a promoc¢do a
Classe D ou para a Classe de Titular o docente que, durante o intersticio, tenha atingido:

| — escore médio de cento e quarenta pontos por semestre para os docentes de regime de
trabalho T-40, com ou sem dedicacdo exclusiva; e

Il — escore médio de cento e dez pontos por semestre para os docentes em regime de trabalho
T-20.

§ 12 Os escores médios previstos nos incisos | e Il do caput levardo em consideracao,
obrigatoriamente, as atividades descritas nos arts. 52 e 92 da Portaria n2 982, de 3 de outubro de 2013, do
Ministério da Educacdo, contempladas no Anexo | desta Resolucdo.

§ 22 E obrigatéria, em ambos os regimes de trabalho, a média de, no minimo, oitenta pontos nas
atividades de ensino, conforme art. 20 desta Resolugao.

Secao V
Da defesa do Memorial ou da Tese Académica Inédita

Art. 29. Para fins de promocdo para a Classe D do Magistério Superior ou para a Classe de Titular
do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, o docente devera optar pela apresentacdo de
defesa de Memorial ou de Tese Académica Inédita.

Art. 30. O Memorial, com as devidas comprovacdes, consistirda de um texto descritivo das
atividades de ensino, pesquisa, extensdo, gestdo administrativa e producdo profissional relevante
conforme o art. 22 da Portaria N2 982, de 03 de outubro de 2013, do Ministério da Educacao.

Art. 31. O Memorial devera, de forma discursiva e circunstanciada, demonstrar, em perspectiva
historica:

| — a trajetdria do docente, incluindo sua formagao, suas escolhas profissionais, o direcionamento
da carreira quanto as linhas de atuac¢do escolhidas, bem como as atividades de ensino, pesquisa, extensao
e gestdo académica e sua producdo profissional relevante, podendo contemplar outras realizacdes que
tenham resultado em reconhecida contribui¢cdo para o desenvolvimento da ciéncia, da tecnologia, da arte,
da cultura, da educacao, da Instituicao e da sociedade; e



Il — a descricdo de outras atividades académicas e institucionais complementares, incluindo
atividades administrativas e representagdes institucionais de cunho académico, exercidas no ambito da
UFCG ou fora dela.

Art. 32. A Tese Académica Inédita consistird em texto escrito, apresentacdo e defesa, sendo
avaliada de acordo com os seguintes critérios:

| — qualidade do trabalho; e

Il —impacto do trabalho na area.

Art. 33. A apreciacdo e avaliacdo do Memorial ou da defesa de Tese Académica Inédita serdo
realizadas pela Comissdo Especial de Avaliacdo, com base nos critérios descritos no Anexo |l desta
Resolucdo.

§ 12 A Coordenacdo Administrativa encaminhara cépia do Memorial ou da Tese Académica
Inédita aos membros da Comissdo Especial de Avaliacdo, no prazo de trés dias Uteis, apds a emissdo do

relatério com o parecer da CAD ou da CPD.

§ 22 A defesa do Memorial ou da Tese Académica Inédita ocorrerd em sessao publica, que poderd
ser realizada de forma presencial ou por meio de videoconferéncia.

§ 32 O docente tera o tempo de cinquenta minutos para a apresentacdo e defesa do Memorial ou
da Tese Académica Inédita.

§ 42 A Comissao de Avaliacdo Especial podera solicitar esclarecimentos ao docente, caso
considere pertinente.

§ 52 Cada membro da Comissado atribuird uma nota de zero a dez.

§ 62 O docente serd considerado aprovado no Memorial ou na Tese Académica Inédita se obtiver
média igual ou superior a 7,0 (sete virgula zero), publicando-se apenas o conceito de aprovado ou nao
aprovado.

§ 72 Em caso de ndo aprovacdo do Memorial ou da Tese Académica Inédita pela Comissdo
Especial de Avaliacdo, fica assegurada ao docente a reapresentacao da defesa apds decorrido o intersticio
de seis meses da denegacdo, aproveitando-se o resultado da Avaliacdo de Desempenho Académico

anterior.

Art. 34. Na avaliacdo de desempenho académico, o docente que optar pela defesa de Tese
Académica Inédita devera contabilizar, no minimo, oitenta pontos de atividades de ensino.

Secdo VI

Da Comissao Especial de Avaliagao



Art. 35. A Comissao Especial de Avaliagdo tera carater tempordrio e a finalidade de avaliar o
Memorial ou a Tese Académica Inédita para fins de promocado para a Classe D do Magistério Superior ou
para a Classe de Titular do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico.

§ 12 A comissao a que se refere o caput serd constituida por seis membros, sendo quatro titulares
e dois suplentes.

§ 22 Dos membros titulares, trés serdo externos a UFCG e um interno.

§ 32 Dos membros suplentes, um sera externo a UFCG e um interno.

§ 49 Para a carreira do Magistério Superior, a comissdo devera ser composta por professor Titular,
Livre-Docente ou docente da Classe D, pertencente a mesma drea de conhecimento do docente ou de area
afim.

§ 52 Para a carreira do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, a comissdo devera ser
composta por professor Titular, Livre-docente ou docente da Classe C, nivel 4, da mesma drea de

conhecimento do docente ou de area afim.

§ 62 Podera participar da Comissao Especial o Professor Titular, Livre-Docente, ou aposentado da
UFCG ou de outra instituicao de ensino superior.

§ 72 A Comissdo Especial serda nomeada pelo Diretor de Centro, por meio de portaria especifica, a
partir de uma lista contendo seis nomes aprovados pela Unidade Académica do docente.

CAPITULO V
DA FORMALIZACAO E TRAMITACAO DO PROCESSO DE PROMOCAO E DE PROGRESSAO

Art. 36. A solicitagao podera ser feita em até noventa dias antes de completado o intersticio, de
modo a ndo trazer prejuizo na contagem para fins de progressao.

Art. 37. O docente interessado deverd encaminhar requerimento a Coordenacdo Colegiada da
Unidade Académica, solicitando a sua promocdo ou progressdo, por meio de processo eletronico
institucional, com a seguinte documentacdo:

| — certiddo expedida pela SRH informando a ultima progressdo ou promocgao funcional;

Il — formulario de autodeclara¢do (documento padrao);

[Il — extrato de afastamento fornecido pela SRH;

IV — relatério de atividades docente com suas comprovacdes ou RID, especificando as atividades
desenvolvidas no intersticio com base no Anexo [;

V — diploma de doutorado, reconhecido pelo Ministério da Educacdo, para fins de promogao para
a Classe C do Magistério Superior;



VI — diploma de doutorado, além de Memorial ou Tese Académica Inédita, em formato digital
(PDF), para fins de promocgdo para a Classe D do Magistério Superior ou para a Classe de Titular do
Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico.

Art. 38. A Coordenacdao Administrativa da Unidade, ao receber a solicitacdo instruida com os
documentos especificados nos incisos | a VI do caput do art. 37 desta Resolugdo, procedera a designagao
dos membros da CAD,
mediante portaria especifica, no prazo de cinco dias Uteis.

§ 12 A Coordenacdo Administrativa submeterd o processo a CAD para analise e emissdao de
parecer.

§ 22 Apds a analise pela CAD, o processo sera encaminhado a Coordenagao Administrativa.

§ 32 Em caso de aprovacao, a Coordenac¢do Administrativa encaminhard o processo a CPPD para
apreciagao.

§ 42 Em caso de ndo aprovacgao, o requerente serd comunicado para as providéncias cabiveis.

Art. 39. A Coordenagao Administrativa, ao receber a solicitagdo de promogao funcional para a
Classe D do Magistério Superior, devera designar os membros da CAD, mediante portaria especifica, no
prazo de cinco dias Uteis.

§ 12 A Coordenag¢dao Administrativa submeterd o processo a CAD para andlise e emissdo de
parecer.

§ 22 Apds a andlise pela CAD, o processo serd encaminhado a Coordenacdao Administrativa.

§ 32 A Coordenacdo Administrativa remeterd o processo, contendo o parecer favoravel da CAD,
juntamente com o Memorial ou Tese Académica Inédita e a lista de nomes aprovados para compor a
Comissao Especial de Avaliacdo, a Direcdao de Centro, conforme disposto no art. 35 desta Resolugao.

§ 49 A Direcdo de Centro emitira portaria designando a Comissdao Especial de Avaliacdo e
encaminhard o processo para andlise e emissao de parecer.

§ 52 Em caso de parecer favordvel, a Comissdo Especial de Avaliacdo encaminhara o processo a
Direcdo de Centro, que o remetera a CPPD.

§ 62 Em caso de parecer desfavoravel, o processo devera ser encaminhado ao demandante para
providéncias cabiveis.

Art. 40. A avaliacdo de desempenho, para fins de progressdo e promog¢ao no Magistério Superior,
devera estar concluida no prazo de trinta dias, no ambito da Unidade Académica.

Art. 41. No ambito do Magistério de Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico, o Coordenador
Administrativo submetera o processo especificado no art. 37 desta Resolugdo a CPD, para analise e
emissao de parecer.



§ 12 No caso de progressao funcional, a CPD emitira parecer no prazo de dez dias uteis e
encaminhard o processo a CPPD, que, apds analise e aprovagao, o remetera a SRH ou, em caso de nao
aprovacao, o devolvera ao requerente.

§ 22 No caso de promocao funcional para a Classe de Titular, o processo, instruido com o parecer
favordvel da CPD e o Memorial ou Tese Académica Inédita, serda remetido a Comissdao Especial de
Avaliagdo, nos termos do art. 35 desta Resolugao.

Art. 42. A CPPD, tanto para o Magistério Superior quanto para o Magistério do Ensino Basico,
Técnico e Tecnoldgico, analisard o processo sob os aspectos formais.

§ 12 No caso de parecer favoravel, a CPPD encaminhara o processo a SRH para emissdo de
portaria de progressdao ou promocgao e respectiva publicacdo em boletim de servico.

§ 22 No caso de parecer desfavoravel, a CPPD dara ciéncia ao docente e ao Coordenador
Administrativo da unidade de lotacdo, cabendo interposicdo de recurso a CSGAF, nos termos desta
Resolucdo.

Art. 43. Nos termos do art. 13-A da Lei n2 12.772, de 28 de dezembro de 2012, os efeitos
financeiros da promogao e progressao serdo considerados a partir da data em que o docente cumprir o
intersticio e os requisitos estabelecidos nesta Resolug¢do para o desenvolvimento na carreira, inclusive a
defesa de Memorial ou Tese Académica Inédita.

Paragrafo Unico. Caso a solicitacdo seja feita apds os vinte e quatro meses do intersticio anterior,
a promog¢ao ou progressao sera implantada considerando a data legal do intersticio.

CAPITULO VI

DO INGRESSO DO CARGO ISOLADO DE PROFESSOR TITULAR LIVRE DO MAGISTERIO SUPERIOR E DO
MAGISTERIO DO ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO

Art. 44. O ingresso no cargo isolado de Professor Titular-Livre do Magistério Superior e do
Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico ocorrera na Classe e nivel Unicos, mediante aprovacao
em concurso publico de provas e titulos, no qual serdo exigidos:

| — titulo de doutor; e

Il — dez anos de experiéncia ou de obtencdo do titulo de doutor, ambos na drea de conhecimento
exigida no concurso.

§ 12 O concurso publico referido no caput serd organizado em etapas, conforme dispuser o edital
de abertura do certame, e consistira de prova escrita, prova oral e defesa de Memorial.

§ 22 O edital do concurso publico de que trata este artigo estabelecerd as caracteristicas de cada
etapa, bem como os critérios eliminatdrios e classificatérios do certame.

§ 32 O concurso para o cargo isolado de Titular-Livre sera realizado por comissdo especial
composta por, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento) de profissionais externos a UFCG.



CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 45. Todas as informagdes apresentadas serdo da responsabilidade do docente, estando
sujeito, em caso de auséncia de veracidade comprovada em inquérito administrativo, as penalidades
previstas em lei.

Art. 46. Da decisdo da CAD da Unidade Académica ou da CPD, caberd recurso ao Conselho
Administrativo do Centro, no prazo de cinco dias Uteis, contados da data de ciéncia pelo interessado.

Art. 47. O docente que, na data de publicacdo desta Resolucdo, ja tenha iniciado a contagem do
intersticio para progressao ou promocdo para as Classes B, C e D do Magistério Superior, ou para as Classes
B, C e Titular do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, poderd optar pela aplicacdo das regras
anteriores ou pelas disposi¢cOes desta Resolucdo.

Paragrafo Unico. O direito de opc¢ao previsto no caput aplica-se exclusivamente ao intersticio da
progressao ou promog¢ao em curso, sendo vedada a sua utilizagdo nas progressdes ou promogdes
subsequentes.

Art. 48. Serdo garantidas a progressao e a promog¢do sequenciais e multiplas (por intersticios
acumulados) do docente, em caso de efetivo cumprimento do exercicio e decorrido o tempo e
preenchidos os requisitos necessarios.

Art. 49. Os casos omissos serdo resolvidos pela CSGAF, apds manifestacao da CPPD.

Art. 50. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as Resolucdes n?
03, de 12 de julho de 2013, e n2 02, de 22 de setembro de 2015, desta CSGAF.

Camara Superior de Gestao Administrativo-Financeira do Conselho Universitario da Universidade Federal
de Campina Grande, em Campina Grande, 24 de fevereiro de 2026.

JOHNATAN RAFAEL SANTANA DE BRITO
Presidente
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TABELA DE PONTUAGAO DE ATIVIDADES

A contabilizagdo da pontuagdo devera respeitar a proporcionalidade das atividades executadas durante o
intersticio. Caso o docente atinja 75% do cumprimento da carga hordria total do semestre, a pontuacao
devera ser contabilizada de forma integral no respectivo intersticio.

ANEXO |
SECAO |
ATIVIDADES DE ENSINO E ORIENTAGAO ACADEMICA

Considerar disciplinas, componentes curriculares ou turmas ministradas pelo docente nos cursos
regulares da educacdo basica (educacdo infantil, ensino fundamental e médio), técnico e tecnoldgico, de
graduacao, pés-graduacao (/ato e stricto sensu) e extensdao. Devem ser observados os seguintes critérios:

1. Utilizar o conceito de hora-aula ministrada.

2. Para equivaléncia ao sistema de créditos, entende-se que 1 (um) crédito equivale a 15 horas-aula
ministradas no semestre, computando-se 10 pontos.

3. Para o componente curricular ou atividade de ensino que seja compartilhada com mais de um
docente, a pontuacgdo correspondente a carga hordria semanal deve ser dividida proporcionalmente entre
os docentes. Exemplo: uma disciplina de 4 (quatro) horas-aula semanais ou 4 (quatro) créditos terd
pontuacdo de 40 (quarenta) pontos, dividida proporcionalmente entre os docentes.

4. Quando os alunos do componente curricular forem distribuidos em grupos, e cada docente for
responsavel pela carga horaria integral do grupo, cada docente recebera pontuacdo proporcional a carga
horaria dedicada ao grupo, ndo podendo exceder a pontuacdo correspondente a carga horaria semanal da
disciplina.

5. Para componentes curriculares de cursos de pds-graduacdo lato sensu, que ndo seguem
necessariamente o calendario académico institucional da graduacdo, deve-se considerar o numero total
de horas da disciplina para efeito do cobmputo da pontuacdo, atribuindo-se 10 (dez) pontos para cada 15
horas da disciplina.)



6. Acrescentar 1 (um) ponto para cada multiplo inteiro de 10 (dez) alunos para cada turma.

7. No caso de atividade de extensdo inclusa no componente curricular, a pontuagcao seguira a
mesma regra de 10 (dez) pontos para cada 15 horas-aula (1 crédito). Ndo podera haver duplicacdo de
pontuacgao.

MAXIMO DE
E DADE D
ITEM ATIVIDA PONTOS CADA PONTOS
Aula em cursos da educacdo basica (educagdo infantil,
ensino fundamental e ensino médio), técnico e
tecnolégico, da graduagdo, pds-graduacdo e extensdo.
1 secnolog gracuiacdo, pos-graduacdo € 10 15 horas -
Para componentes curriculares que ndo forem
multiplos de 15 horas, o cdmputo devera ser feito com
base na proporcionalidade.
A h t d tividad icul : .-
c.o.mpan~ amento e a. vida e§ . currlcu. arest | 500 4os créditos
) ministracdo de Monografia, Estagio Curricular, (2,5 i i
rojetos experimentais, pratica juridica, pratica .
proJ - xp N 5 P Jurat P pontos/crédito)
terapéutica e atividades correlatas.
. ~ - L. - Discente
3 Orientagdo e supervisdo de Estagio Supervisionado. 02 / 20
semestre
4 Orientagdo individual de atividade académica de aluno 05 Discente/ 20
de graduagdo. semestre
5 Pratica de Ensino. 10 Crédito -
Participa¢do em programas e/ou projetos de ensino ou
6 inovagdo pedagdgica concIU|do.s., cor:w d.ura.gao.mlnlma 15 Projeto i
de 12 (doze) meses e com certificagdo institucional na
condi¢do de coordenador.
7 Orientagdo de tese. 30 Tese -
8 Co-orientagdo de tese. 15 Tese -
9 Orientacdo de dissertagao. 15 Dissertagdo -
10 Co-orientagdo de dissertagdo. 8 Dissertagdo -
11 Orientacdo de discente de curso lato sensu. 5 Discente -
12 Orientagdo em cursos de residéncia da UFCG. 5 Curso -
. ~ S e Discente
13 Orientagdo de iniciagdo cientifica. 5 I / 30
semestre
. ~ . N Discente
14 Orientagdo de discente de monitoria. 5 / 30
semestre
Relatdrio individual semestral de acompanhamento da -
o . . o Relatério/
15 evolugdo do conhecimento e crescimento cognitivo na 2 -
~ . semestre
Educacdo Infantil
16 Portfélio das atividades coletivas na Educagdo Basica, 5 Portfélio/ i
Técnica e Tecnoldgica. semestre




Atendimento individual a discente/familia para

17 orientacdo de estudos tedricos e praticos na Educacdo 5 més -
Basica, Técnica e Tecnoldgica.
. 50 individual | A )
18 Orler-wtal(;:-ao |nd|V|d.ua dfe .a unol em projeto delw-da no ) Projeto/semestre i
Magistério do Ensino Bdsico, Técnico e Tecnoldgico.
Atividad las d b isdod .
19 vidades e/ou aulas de campo sob supervisdodo 5 dia i
docente.
Supervisdo/orientagdo técnica individual de atividades Discente/
20 de estagio na Carreira do Magistério do Ensino Basico, 2 -
L. . semestre
Técnico e Tecnoldgico.
21 Tutoria de aluno. 2 Discente/ -
semestre
2 Acompanhamento individual de atividades de estagio 5 Discente/ i
e de extensdo na Educagdo Basica. semestre
Pl Ed ional Individual Ed 3o Basi
)3 ’an9 ucacional Individual na Educacdo Basica e 5 Plano/semestre i
Técnica.
SECAO II
ATIVIDADE DE PRODUCAO INTELECTUAL
MAXIMO DE
ITEM ATIVIDADE PONTOS CADA PONTOS
1 Livro técnico cientifico, didatico, artistico-cutural ou 60 Livro i
técnico com ISBN em editora com Conselho Editorial
Capitulo de livro técnico, cientifico, artistico ou cultural , .
2 ! ! | |
com ISBN em editora Conselho Editorial. 30 Capitulo 3 porlivro
3 Tradugdo de livro técnico, cientifico, artistico ou cultural 30 Livro i
com ISBN em editora com Conselho Editorial.
4 Tradugdo de capitulo de livro técnico, cientifico, artistico 10 Capitulo 20
ou cultural com ISBN em editora com Conselho Editorial. P
Tradugdo publicada de artigo cientifico, didatico,
5 cultural, artistico ou técnico com ISBN em editora com 05 Artigo 30
Conselho Editorial.
Prefacio ou Resenha de livro cientifico, didatico, cultural
ou técnico com ISBN em editora com Conselho Editorial . .
6 L . . o I 05 Prefacio 20
ou Prefacio, Editorial ou Introducdo de periddicos
cientificos.
Artigo técnico-cientifico publicado em periddico
lassifi i lassificaca
7 classificado como maior classificagdo de acordo com as 50 Artigo i

regras estabelecidas pela Capes (equivaléncia com
periodicos até entdo Qualis Al a A4).




Artigo técnico-cientifico publicado em periddico
classificado como classificagdo intermedidria de acordo

8 . e 30 Artigo
com as regras estabelecidas pela Capes (equivaléncia &
com periddicos até entdo Qualis B1 a B4)

Artigo técnico-cientifico publicado em periddico com
menor classificacdo de acordo com as re .

9 . ¢ A gras - 15 Artigo
estabelecidas pela Capes (equivaléncia com periddicos
até entdo Qualis C).

30 Internacional

10 Trabalho completo, Resumo ou Resumo Expandido 20 Nacional
publicado em anais de evento. 10 Regional

05 Local

11 Carta patente. 100 Carta
Edi¢cdo ou organizacdo de livro com ISBN em editora com

12 ¢80 ou organizag v ' 10 Livro
Conselho Editorial.

13 Participacdo em conselho editorial de editoras ou 10 i
revistas técnico-cientificas ou artistico-cultural.

Consultor/Parecerista “ad hoc” de peridédico com a maior

14 classificagdo ou com classificagdo intermediaria de 15 Artigo
acordo com as regras estabelecidas pela Capes.

15 Internacional

15 Consultor/Parecerista “ad hoc” de anais de evento. 10 Nacional

05 Regional

16 Cons‘ultor/Parecerlsta ad hoc” em eventos sem anais 02 Evento
publicados.

17 Consultor/Parecerista de eventos cientificos na UFCG. 05 Evento
Consultor/parecerista em Comité de Etica em Pesquisa .

18 /p q 05 Projeto
(CEP).

19 Consultoria “ad hoc” de projeto e bolsas Capes, CNPq. 10 Parecer
Publicacdo de cartas geograficas, mapa ou similar, em .

20 . ¢ . . geos P 20 Publicacdo
livros ou revistas indexadas.

21 Elaboracdo de Laudos Técnicos. 05 Laudo
Assessoria e consultorias externas conveniadas -

a g . Relatdrio/e

22 (convénio ou termo aditivo, com registro na SEPLAN) 10 .

. convénio
aprovada na Unidade.
Producdo de material didatico instrucional mediante

23 ucao @ N nstruc ! 15 Produto
comprovagao pela Unidade.

. ] ; ; 30 Internacional
Participagdo em evento técnico, cientifico, artistico ou
24 cultural como conferencista, palestrante, debatedor, 20 Nacional
ministrador de minicurso ou artista convidado com .
= 10 Regional
apresentagdo.
05 Local




Participacdo do docente em minicurso, cursos de

25 capacitacdo, evento desportivo, e/ou cursos de 10 Curso/evento 40
atualizacao
50 Internacionalment
e
26 Obra artistica ou cultural premiada. 40 Nacionalmente -
20 Regionalmente
10 Localmente
25 Internacionalment
e
27 Obra artistica/cultural apresentada publicada. 20 Nacionalmente -
10 Regionalmente
05 Localmente
Apresentagdo publica como instrumentista solista,
28 cantor solista, maestro, bailarino solista, ator principal 08 Apresentacdo -
ou diretor, em eventos de responsabilidade institucional.
Apresentagdo publica como instrumentista de conjunto
i i .
29 ou. orquestra, coralista, vocalista, ator coadju.\{ante, 05 Apresentagio i
bailarino do corpo, em eventos de responsabilidade
institucional.
30 Registro de propriedade intelectual. 20 Registro -
31 Registro de autoria de partitura musical. 30 Partitura -
32 Registro de composi¢ao musical. 20 Composigao -
33 Registro de arranjo musical. 20 Arranjo -
Relatério final de pesquisa e/ou extensdo, aprovados
34 pela Unidade Académica ou dérgdo de fomento a 10 Relatério -
pesquisa, relativo aos itens 1, 2, 4 e 7 da secdo lll.
Artigo em jornais ou participacdo em entrevistas,
35 programas e comentarios na midia digital associado a 05 Artigo/entrevista 10/semestre
drea de conhecimento.
Divulgacdo cientifica em midias digitais na area de
36 ~ . . 05 Produto 10/semestre
atuacdo do docente, aprovada pela Unidade Académica. ! /
| -
50 nternacionalment i
e
37 Trabalhos académicos premiados por Associacdes, 40 Nacionalmente -
Orgaos de Fomentos e Sociedades Académicas. .
20 Regionalmente -
10 Localmente -
SECAOIII
ATIVIDADES DE PESQUISA E EXTENSAO
MAXIMO DE
ITEM ATIVIDADE PONTOS CADA
PONTOS




Coordenagdo de Programa de intercambio cientifico ou
projeto integrado de pesquisa, cadastrado em agéncia de
fomento ou aprovado pela Unidade Académica.

20

15 horas

Coordenagdao de projeto pesquisa, cadastrado em
agéncia de fomento ou aprovado pela Unidade
Académica.

15

Semestre

Participagcdo em Programa de intercambio cientifico ou
execucdo de projeto de pesquisa, cadastrado em agéncia
de fomento ou aprovado pela Unidade Académica.

15

Semestre

60

Coordenacdo de programa de extensdao, com registro na
PROPEX (ndo cumulativo com os itens 2 e 7 desta se¢do).

20

Projeto

Participagdo em grupo de pesquisa registrado no
Diretério de Grupos de Pesquisa do CNPq.

02

Semestre

Lideranga de grupo de pesquisa no Diretdrio de Grupos
de Pesquisa do CNPq.

04

Semestre

Coordenagdo de projeto ou agdo permanente de
extensdo, aprovado na unidade académica ou com
registro na PROPEX (ndo cumulativo com o item 10 desta
secdo).

20

Projeto

Coordenagao de curso de extensao, aprovado na unidade
académica ou com registro na PROPEX (ndo cumulativo
com o item 10 desta sec¢do).

10

Curso

Coordenacdo de evento de extensdo técnico, cientifico,
artistico ou cultural, cadastrado na unidade académica
ou na PROPEX (ndo cumulativo com o item 12 desta
secdo).

10

Evento

10

Colaboracdo (membro da equipe) na execucdo de
projeto ou acdo permanente de extensdo.

15

Projeto

11

Execucdo de projeto individual de pesquisa cadastrada
em agéncia de fomento ou aprovada pela Unidade
Académica.

15

Projeto

12

Colabora¢do (membro da equipe) na execugdo de curso
de extensdo.

Curso

13

Colaboragcdo (membro da equipe) na organizacdo de
evento técnico, cientifico ou cultural.

Evento

14

Coordenagdo de Empresas Junior ou Incubadoras
aprovadas pela Unidade Académica.

15

Semestre

15

Coordenacdo de Programa de Educacgdo Tutorial (PET)

15

Semestre

16

Coordenacgdo de curso de qualificagdo com registro no
Conselho de Etica e Pesquisa (CEP).

20

15 horas




Coordenagdo de Programa de Estdgio da Unidade

17 Académica. 20 Semestre -
SECAO IV
ATIVIDADES DE AVALIACAO, COMISSAO E GRUPO DE TRABALHO
MAXIMODE
ITEM ATIVIDADE PONTOS CADA PONTOS

Participacdo em banca examinadora de trabalho de

1 conclusdo de Curso/Monografia de graduagéo, residéncia 05 Banca -
ou Especializagdo ou aprimoramento em IES.

) Participacdo em banca examinadora de qualificagdo de 08 Banca i
mestrado em IES.

3 Participacdo em banca examinadora de qualificacdo de 10 Defesa i
doutorado em IES

4 Pfa\rtlapagNao em banca examinadora de defesa de 10 Defesa i
dissertacdo de mestrado em IES.

5 Participagdo em banca examinadora de defesa de 15 Defesa i
doutorado em IES.

6 Par‘%'lapaga(? em PanFa g)famlnadoraj f:le relatorlos~ de 05 Projeto i
projeto de iniciagdo cientifica, tecnoldgica ou extensao.

7 Participagao em ba'nca examinadora de Foncurso publico 10 Banca i
para professor efetivo ou processo seletivo.
Participacdao em banca examinadora de Reconhecimento

1 B

8 de Saberes e Competéncias (RSC). > anca 30

09 Par‘f'lc'lpagac.) er,n. bancaN exam.lnadlo.ra de relatdrios de 05 Comiss3o i
estdgio obrigatério ou ndo obrigatdrio.

10 Participagdo em conllssao Qeflgna.da pela -Dlregao de 10 Comiss3o 50
Centro ou Coordenagdo Administrativa Colegiada.

1 Participagao e-m .cor.nlssz?o de selecdo de projetos 05 Projeto i
para programas institucionais.

12 Participacdo .ni elgboraglao, aplicacdo 'e avaliacdo de 05 Prova i
prova de proficiéncia em lingua estrangeira.

13 Par‘uupag.ao em comissdo de avaliaggo de 10 Comiss3o i
reconhecimento de curso.

14 Participacdo em comissdo designada pela administracdo 10 Comiss3o i

superior.




Participacdo em comissdo de selecdio de mestrado,

15 doutorado ou residéncias. > Comissdo i
Participacdo em comissdo de selecdo de alunos para
16 curso do Magistério do Ensino Basico, Técnico e 5 Comissao -
Tecnoldgico.
17 PartchlpaTgao em grupo de trabalho (GT) da Unidade 5 Semestre 10
Académica.
18 Participacdo e'm .co'mlssao de sindicancia ou de processos 30 Processo i
de natureza disciplinar.
19 Atl{a?ao como advogado plantonista no Nucleo de Pratica 10 Semestre i
Juridica
SECAO V
ATIVIDADES DE QUALIFICACAO
MAXIMO DE
ITEM ATIVIDADE PONTOS CADA PONTOS
Participagdo em programa de qualificagdo em mestrado,
1 doutorado ou pds-doutorado, e formagdo de recursos 140 Semestre -
humanos de alto nivel, regularmente afastado.
Participacdo em programa de qualificagdo em mestrado,
doutorado ou pds-doutorado sem afastamento, regularmente
2 . ~ . 60 Semestre -
matriculado no programa e com aprovagdo da Unidade
Académica.
SECAO Vi
ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS E DE REPRESENTACAO
MAXIMO
ITEM ATIVIDADE PONTOS CADA DE PONTOS
1 ?ooNrdenagao de 6rgdo de apoio académico-administrativo e 30 Semestre i
drgdos suplementares.
5 Vlce—.C.oorde':naga(,) ~de 6rgdo de apoio académico- 15 Semestre i
administrativo e érgdos suplementares.
3 Assisténcia e Assessoramento a administracdo superior com 50 Semestre i
funcdo ndo correspondente a CD, FG1 ou FG2.
A . 30
4 Assisténcia e Assessoramento ao Centro de ensino. Semestre -
5 Coordenacéo de curso de pds- graduacgado /ato sensu. 100 Semestre -
6 Ocupante de cargo de diregdo (CD) recebendo ou ndo 140 Semestre i

gratificagdo.




Ocupante de Cargo de Coordenag¢do na Administragdo

7 . . . . 100 Semestre -

Executiva Colegiada das Unidades Académicas.
rdenaca bgica na E ao Infantil, no Ensin

3 Coordenagdo peda,go.glca a ducaga? a tl_,. oN sino 100 Semestre i
Fundamental ou Médio recebendo ou nao a gratificagao.

9 Coordenacéo de laboratério de ensino ou pesquisa. 20 Semestre -
R B} - A

10 e,pr.esentante de are-a acatlie.mlca, preceptor -d? reg@enua 50 Semestre i
médica, chefe de servigos médicos, chefe de divisao clinica.

1 Re;.)niser"ntante d? érea académica, preceptor/supervisor de 50 Semestre i
residéncia pedagdgica/PIBID.
Participacdo no Colegiado Pleno, Camara Superior, na

12 qualidade de membro titular ou suplente, exceto membro 05 Sessdo -
nato.
Participacdo em conselhos e féruns de politicas publicas

13 representando a UFCG, nomeado pelo Reitor ou chefia 25 Semestre -
imediata.
Cargo em diregdo de sindicato, conselho de politicas publicas

14 8 e = ae p publicas, 20 Semestre -
conselho profissional ou em sociedade cientifica/tecnolégica.
Participaca m legi r nucl n

15 articipagao e co eglad.o de curso, nucleo docente 05 Sessdo i
estruturante, conselho hospitalar, exceto membro nato.
Chefe de setor produtivo, fazenda experimental, agroindustria,

16 agricultura, zootecnia, restaurante universitario e similares 20 Semestre -
(ndo cumulativo com o item 1 desta sec¢do).

17 Assisténcia e Assessoramento a Unidade Académica. 20 Semestre -

19 Coordenacdo de Comité de Etica. 100 Semestre -

20 Vice Coordenagdo de Comité de Etica 50 Semestre -
Membro do Comité de Etica em Pesquisa com seres humanos .

21 ~ . - 05 Sessdo -
com comprovagdo das atas de participagcdo nas reunides.
Membro titular missGes Permanen F m

23 embro h:cua de Co |s§oes ermane tes.fla UFCG co 100 Semestre 200
comprovagdo de participagdo nas atas de reunido.
Membro suplente de Comissdes Permanentes da UFCG com

24 Np o . 50 Semestre 100
comprovacdo de participagdo nas atas de reunido.

25 Relatoria de processo nos Colegiados, Camaras e Conselhos. 02 Processo -

26 Presidentes de Comissdes Permanentes. 05 Semestre -
Membro da equipe de planejamento, de apoio e de ~

27 quip plane) ’ P 10 Contratagédo -

contratagao.




28 Membro de fiscalizagdo e gestdo de contratos. 05

Contratos

20

ANEXO Il
AVALIACAO DO MEMORIAL
CRITERIOS
ATIVIDADE PONTOS
Apresentagdo, desenvolvimento, clareza, coeréncia, descricdo das atividades de ensino, 20
pesquisa, extensao e de gestdo. !
Capacidade de analise, clareza e sintese. 2,0
Correspondéncia da exposi¢do oral com o percurso descrito no Memorial. 1,0
Relevancia da trajetdria profissional, académica e contribuicdo para o desenvolvimento 15
profissional e institucional. !
Dedicagdo e envolvimento com a trajetdria profissional descrito no Memorial. 1,5
Analise critico-reflexiva da trajetdria profissional e académica. 2,0
TOTAL 10,0

Observagoes gerais:

Os grupos de pesquisa deverdo estar cadastrados na Pro-Reitoria de Pds-Graduacgdo e/ou Portal de grupos

do CNPq.

A Resolucdo n°® 14, de 29 de junho de 2022, da Camara Superior de Ensino, estabelece que a carga horaria
de extensado a ser inserida nos curriculos dos diversos cursos de graduagdo deve ser de, no minimo, 10%

(dez por cento) do total de horas do curso.
Autor e coautor sdo equivalentes.

Publicagdes sao consideradas nas diferentes midias: digital, impressa, etc.




