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RESOLUCAO N2 01/2026
D4 nova redacdo ao Regulamento do Programa de Pos-
Graduacdo Stricto Sensu em Sociologia, categoria profissional,
em nivel de Mestrado — PROFSOCIO, do Centro de
Humanidades da Universidade Federal de Campina Grande, e
da outras providéncias.

A Camara Superior de Pds-Graduacdo — CSPG do Conselho Universitario da Universidade Federal de Campina Grande, no uso

de suas atribuicdes estatutdrias e regimentais;

Considerando a Resolugdo N2 03, de 30 de mar¢o de 2016 da Camara Superior de Pds-Graduagdo, que regulamenta os

Programas de Pds-Graduacdo Stricto Sensu da Universidade Federal de Campina Grande;

Considerando as pegas constantes no Processo SEI n® 23096.058338/2024-10, e

A vista das deliberacBes do Plenario em reunido realizada nos dias 05 de dezembro de 2024 e 17 de setembro de 2025,

RESOLVE:

Art. 12 Aprovar a nova redacdo do Regulamento do Programa de Pds-Graduagdo Stricto Sensu em Sociologia,
categoria profissional, em nivel de Mestrado — PROFSOCIO, do Centro de Humanidades da Universidade Federal de Campina
Grande.

Paragrafo Unico. O Regulamento do Programa e a Estrutura Curricular a que se refere o caput passam a se reger pelo
exposto no texto constante na presente Resolugdo, na forma dos Anexos |, Il e Ill.

Art. 29 A presente Resolucdo entrard em vigor na data de sua publicacgdo.

Camara Superior de Pds-Graduagdo do Conselho Universitario da Universidade Federal de Campina Grande, em Campina
Grande, 02 de margo de 2026.
CLAUDIANOR OLIVEIRA ALVES
Presidente
(ANEXO | DA RESOLUCAO N2 01/2026)
REGULAMENTO DO PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO STRICTO SENSU EM SOCIOLOGIA, NA CATEGORIA PROFISSIONAL, EM
NIVEL DE MESTRADO — PROFSOCIO/CH
TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
CAPITULO |
DA NATUREZA E DOS OBJETIVOS

Art. 12 O Programa de Pds-Graduagdo Stricto Sensu em Sociologia — na Categoria Profissional, em nivel de mestrado,
é parte integrante do Programa de Mestrado Profissional de Sociologia em Rede Nacional, doravante denominado apenas de
PROFSOCIO.

§ 12 O Programa referido no caput deste artigo estd sob responsabilidade do Centro de Humanidades — CH da
Universidade Federal de Campina Grande — UFCG e serd coordenado nacionalmente por um Conselho Gestor no ambito do
Sistema Universidade Aberta do Brasil — UAB.

§ 22 O PROFSOCIO tera como base principal a infraestrutura fisica e de recursos humanos da Unidade Académica de
Ciéncias Sociais — UACS do Centro de Humanidades — CH da UFCG.

Art. 22 S3o objetivos do PROFSOCIO:

| — proporcionar formacdo para o ensino de Sociologia, com foco no exercicio da docéncia na Educacdo Basica,
visando dar qualificacdo certificada ao estudante que tenha concluido todas as exigéncias minimas, contidas neste documento,
para o exercicio da profissdo de professor/a de Sociologia;

Il — produzir conhecimento sistematizado sobre questdes peculiares a relagcdo entre o ensino de Sociologia e as
Ciéncias Sociais; e

Il — formar pessoal qualificado para o exercicio de atividades profissionais de ensino e de pesquisa nas dreas de
conhecimento das Ciéncias Sociais voltadas para o ensino basico.



Paragrafo Unico. Os objetivos aos quais se refere o caput deste artigo estdo fundamentados no que dispdem:

| —a Legislacdo Federal do Ensino Superior;

Il — o Estatuto e o Regimento Geral da Universidade Federal de Campina Grande;

Il — o Regulamento Geral dos Programas de Pds-Graduagdo Stricto Sensu da UFCG;

IV — o Regimento e as Normas Académicas do PROFSOCIO/Rede Nacional;

V — 0 Documento da Area de Sociologia da Coordenac3o de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior — Capes; e

VI — o presente Regulamento.

Art. 32 O PROFSOCIO tem, como &rea de concentragdo, o Ensino de Sociologia.

Paragrafo Unico. A drea de concentracdo visa propiciar a articulagdo entre os fundamentos tedrico-metodoldgicos do
conhecimento na area de Ciéncias Sociais e 0s processos de socializagdo desses saberes.

Art. 49 O PROFSOCIO esta estruturado em trés Linhas de Pesquisa:

| — educagdo, escola e sociedade;

Il — juventude e questBes contemporaneas; e

IIl — praticas de ensino e conteldos curriculares.

TITULO NI
DA ORGANIZAGCAO E DO FUNCIONAMENTO
CAPITULO |
DA ORGANIZACAO GERAL DO CURSO
Segao |
Da Estrutura Organizacional

Art. 52 Integram a organizac¢do didatico-administrativa do PROFSOCIO:

| — o Colegiado Local do Programa, como 6rgao deliberativo;

Il —a Coordenagdo Local do Programa, como érgao executivo;

IIl — a Secretaria Local do Programa, como érgao de apoio administrativo.

Art. 62 A constituicdo e as atribuicBes dos orgdos responsaveis pela organizacdo didatico- administrativa relacionadas
no art. 59, caput, incisos |, Il e Ill, da presente Resolucdo, sdo as definidas pelo Regimento Geral da UFCG e pela Resolugdo n?
03, de 30 de marco de 2016 da Camara Superior de Pds-Graduagdo da UFCG.

Paragrafo unico. O tempo de gestdo e periodo de eleicdo para estes cargos seguirdo as normas definidas no
Regimento Geral da Universidade Federal de Campina Grande.

Segdo Il
Do Colegiado Local

Art. 72 O Colegiado Local é o érgdo de competéncia normativa, consultiva e deliberativa em matérias de natureza
académica, pedagogica e administrativa.

Art. 82 Compdem o Colegiado Local do PROFSOCIO, além do/da Coordenador/a Local, como presidente:

| —trés representantes do corpo docente;

Il —um/a representante do corpo discente; e

Il — um/a representante técnico-administrativo.

§ 192 A representacdo discente, titular e suplente, serd escolhida pelos/as estudantes do Programa, em votagdo
secreta ou por consenso, e tera mandato com duracdo de um ano, permitida uma recondugdo para mandato consecutivo.

§ 22 A representacdo técnico-administrativa, titular e suplente, sera escolhida dentre os/as servidores/as efetivos/as
que estejam lotados/as no Programa, para um mandato de dois anos, permitidas recondug8es para mandatos consecutivos.

Art. 92 Cada linha de pesquisa tera um/a representante no Colegiado Local do Programa, escolhido/a por seus pares,
para um mandato de dois anos.

§ 12 O/A representante, necessariamente, devera ser professor permanente do PROFSOCIO.

§ 22 S3o atribuicGes da Representacdo da Linha de Pesquisa:

| —encaminhar a Coordenacdo Local o planejamento de seminarios, encontros e outras atividades;

Il — assessorar a Coordenacgdo Local, no que se refere ao desligamento de estudantes, nos casos previstos nas normas
em vigor;

Il — relatar ou indicar relatores/as para os processos recebidos da Coordenacdo Local, atinentes a respectiva area.

IV — assessorar a Coordenacdo Local na preparacdo dos relatorios das atividades de cada periodo letivo; e

V —compor a Comissdo Geral de Sele¢do ao Programa, como Representante de sua linha.

Art. 10. O Colegiado Local se reunird de forma presencial ou por meio de videoconferéncia, com a presenca da
maioria simples de seus membros e o comparecimento terd cardter prioritdrio sobre outras atividades, no ambito do
Programa.

Paragrafo Unico. As delibera¢des do Colegiado Local serdo tomadas por maioria simples de votos dos membros
presentes.

Art. 11. S3o atribui¢cdes do Colegiado Local, além das constantes do Regimento Geral da UFCG:



| — propor alteracdes no Regulamento;

Il — propor alteracGes na Estrutura Curricular do Programa, inclusive na(s) area(s) de concentragao;

IIl — propor, elaborar e alterar normas previstas no Regulamento do Programa;

IV — propor a cada periodo a programacdo académica do PROFSOCIO e distribuicdo de distribuicdo de carga didatica
entre os membros do seu corpo docente;

V — aprovar, observada a legislagdo pertinente, as indicagcdes de professores feitas pela Coordenagao Local para, em
comissdo ou isoladamente, cumprirem atividades concernentes a:

a) selecdo de candidatos/as;

b) orientacdo de Trabalhos de Conclusdo de Curso — TCC;

c) exames exigidos de acordo com a Subsecdo Il da Resolugdo n2 03, de 30 de margo de 2016 da Camara Superior de
P&s-Graduagdo da UFCG, que trata da verificagdo do rendimento académico;

d) exame de qualificagdo de mestrado;

e) exame de TCC;

f) comissdo de bolsa; e

g) comissGes de quaisquer programas regulamentados por agéncias de fomento, nos quais o Programa esteja
participando ou habilitado a participar.

VI — proceder ao credenciamento, recredenciamento e descredenciamento dos docentes do Programa, conforme
informagdes fornecidas pela Comissdao de Acompanhamento e Avaliagcdo do Programa;

VIl — decidir sobre a equivaléncia de disciplinas de Pds-Graduacdo, cursadas na UFCG ou em outras Instituicoes de
Ensino Superior — IES, com disciplinas curriculares do Programa;

VIII — decidir sobre a aceita¢do de créditos obtidos em outros Programas de Pés-Graduagdo da UFCG ou de outra IES;

IX — fixar o nUmero maximo de vagas do Programa para o periodo seguinte, com base na capacidade instalada do
quadro docente permanente, para orienta¢do do TCC;

X — decidir sobre o desligamento de estudantes nos casos previstos nas normas em vigor (da Regulamento Geral da
Pés-Graduacdo da UFCG e do Regimento do PROFSOCIO/Nacional);

X| — decidir sobre os pedidos de interrupcdo de estudos nos casos previstos nas normas em vigor;

XIl — decidir sobre a aceitacdo ou ndo de estudante especial, em consonancia com o parecer do/a professor/a da
disciplina;

XIII — decidir sobre a aceitagdo ou ndo de estudante de convénio, conforme as normas estabelecidas nos convénios
institucionais;

XIV — decidir sobre a transferéncia de estudantes, segundo critérios especificos estabelecidos nas normas em vigor;

XV — homologar as decisGes das comissdes constituidas para o cumprimento das alineas do inciso Il deste artigo,
exceto a alinea b;

XVI — apreciar relatérios periddicos das atividades do Programa;

XVII — apreciar e acompanhar o plano de aplicagdo de recursos financeiros atribuidos ao Programa;

XVIII — propor convénios para a devida tramitacdo estatutdria nos respectivos Conselhos de Centro;

XIX — aprovar Comité(s) Editoral(is) para periddico(s) cientifico(s) vinculado(s) ao Programa;

XX — coordenar a execucdo e organizacdo de todas as acdes e atividades do PROFSOCIO, visando sua exceléncia
académica e administrativa, na UFCG;

XXI —recomendar mudanga de vinculo de docente do Programa, apds analise de relatérios de atividades; e

XXII = recomendar convocagdo de reunidgo com o coletivo geral de professores do Programa, quando necessario.

Paragrafo unico. Das decisdes do Colegiado Local, caberd recurso no prazo de dez dias, a contar da ciéncia pelo
interessado.

Segdo llI
Da Coordenagdo Local

Art. 12. Além das atribui¢cbes constantes no Regimento Geral da UFCG, compete a Coordenacdo Local do Programa:

| —compor uma Comissdao Académica de Avaliacdo do Programa cuja formacdo e competéncia sdo definidas no art. 15
desta Resolugao;

Il — submeter a apreciacdo do Colegiado Local os pedidos de trancamento de matriculas em disciplinas
individualizadas;

IIl — submeter a apreciagdo do Colegiado Local os pedidos de interrupgdo de estudos;

IV — submeter a apreciacdo do Colegiado Local os processos de aproveitamento de estudos e os de transferéncia de
estudantes;

V —submeter a andlise do Colegiado Local os pedidos de matricula de estudante especial e de convénio;

VI —indicar professores ao Colegiado Local, para o cumprimento das atividades referidas no art. 15, caput, inciso Il, da
Resolugdo n2 03, de 30 de margo de 2016 da Camara Superior de Pés-Graduagdo da UFCG;

VII — propor ao Colegiado Local o desligamento de estudantes, devendo a Coordenacdo Local comunicar ao aluno,



garantindo a este Ultimo o direito de ampla defesa;
VIII — supervisionar, no dmbito do Programa, a manutencdo do controle académico, em consonancia com as diretrizes
estabelecidas pela Coordenacdo de Pds-Graduacgdo e Capacitacdo Docente — CPGCD da Pré-Reitoria de Pds-Graduagdo — PRPG;
IX — remeter a CPGCD a documentacdo exigida para a expedi¢do de Certificado ou Diplomas;
X —comunicar a CPGCD os desligamentos de estudantes;
X| — preparar a documentagao necessaria, visando a integracdo do Programa no Sistema Nacional de Pés-Graduagdo;
XIl — preparar a documentagdo necessaria para credenciamento e recredenciamento do Programa pela Capes;
XIIl — preparar a documentacdo necessaria a avaliacdo do Programa pelos érgdos competentes;
XIV — elaborar, anualmente, o relatério das atividades do Programa, e submeté-lo a apreciacdo do Colegiado Local;
XV — elaborar os planos de aplicagdo referentes aos recursos financeiros recebidos pelo Programa, e submeté-los a
apreciagdo do Colegiado Local;
XVI — organizar, em integracdo com as Unidades Académicas, estdgios, seminarios, encontros e outras atividades
equivalentes;
XVIl — promover, em comum acordo com a Diretoria do Centro e com a Administracdo Superior, entendimentos com
instituicGes nacionais e estrangeiras, objetivando a obtencdo de recursos, visando a dinamizagdo das atividades do Programa;
XVIII — promover, periodicamente, a autoavaliagdo do Programa, com a participacdo de docentes e discentes;
XIX —representar o PROFSOCIO nos 6érgaos da UFCG; e
XX — elaborar e encaminhar ao Conselho Gestor, definido no Regimento do PROFSOCIO/Rede Nacional, relatdrios de
gestdo sobre suas atividades e relatorios de avaliacdo, quando solicitados.
Segdo IV
Da Secretaria Local
Art. 13. A Secretaria Local do Programa é o érgdo de apoio administrativo, incumbido das fun¢des burocraticas e do
controle académico direto.
Art. 14. Compete a Secretaria Local, além de outras atribuicdes constantes no Regulamento Geral dos Cursos e
Programas de Pds-Graduacdo Stricto Sensu da UFCG e conferidas pela Coordenacédo Local, as seguintes atribuicdes:
| —instruir os requerimentos dos/as candidatos/as a inscri¢cdo e a matricula;
Il —arquivar os documentos de inscri¢do dos/as candidatos/as e de matricula dos/as discentes.
Il = arquivar os TCC, bem como os respectivos projetos e toda a documentagdo de interesse do Programa,
construindo, assim, um banco de dados e de informacdes;
IV — manter atualizado o cadastro dos corpos docente e discente; e
V —secretariar as reunides do Colegiado Local e as apresentacdes de TCC.
Segdo V
Das Comissdes
Art. 15. A Comissdo de Acompanhamento e Avaliagcdo — CAA ¢é presidida pela Coordenacgdo Local e composta de, no
minimo, dois/duas docentes e um/a discente do PROFSOCIO.
Paragrafo Unico. Os membros da CAA serdo escolhidos por seus pares e terdo um mandato de dois anos.
Art. 16. E atribuicdo da Comissdo de Acompanhamento e Avaliagdo elaborar e encaminhar ao Colegiado Local
relatorio de avaliagdo da producdo docente e discente.
Art. 17. A Coordenacdo Local contard com a assessoria de uma Comissdo de Bolsas, com as seguintes atribuicdes:
| — estabelecer critérios para concessao de bolsas e distribui-las entre os estudantes;
Il —acompanhar o desempenho dos/das bolsistas; e
Il — requerer, quando necessario, a Coordenacdo Local, a suspensdo do beneficio concedido ao/a discente que tenha
apresentado desempenho insatisfatério, de acordo com as normas fixadas pela Comissao e aprovadas pelo Colegiado Local.
Pardgrafo Unico. A Comissdo de Bolsas serd composta por dois/duas docentes e um/a discente, escolhidos por seus
pares e terdo mandato de dois anos.
CAPITULO I
DO FUNCIONAMENTO DO CURSO E PROGRAMA
Segado |
Do Corpo Docente
Art. 18. O corpo docente do PROFSOCIO ¢é constituido de professores/as devidamente credenciados no Programa,
nas categorias de permanentes, colaboradores e visitantes, de acordo com o art. 21 da Resolu¢do 03, de 30 de marco de 2016
da Camara Superior de Pés-Graduagao da UFCG.
§ 12 O nucleo permanente do PROFSOCIO deve ter, no minimo, oito docentes, como definido no art. 12, caput, inciso
| do Regimento do PROFSOCIO/Rede Nacional, devendo atender aos seguintes critérios:
| — ter obtido o titulo de Doutor/a h&, pelo menos, um ano; e
Il — apresentar producdo intelectual coerente com a proposta pedagdgica do PROFSOCIO e de acordo com o
documento vigente, para a drea de Sociologia, da Capes.



§ 29 A proporgdo entre docentes permanentes, visitantes e colaboradores deverd ajustar-se as demandas do

Documento da Area dos mestrados profissionais da Capes.
Subsecdo |
Dos Critérios de Credenciamento e Recredenciamento

Art. 19. O processo de credenciamento e recredenciamento deverad ser realizado via edital proprio e obedecerd aos
critérios do Regimento do PROFSOCIO/Rede Nacional, ao art. 22 da Resolugdo n? 03, de 30 de margo de 2016 da Cédmara
Superior de Pés-Graduacgdo da UFCG e normas vigentes na UFCG.

§ 12 O credenciamento dos membros do corpo docente tera validade pelo periodo de quatro anos, ao final do qual
sera feita a avaliacdo do desempenho de cada docente, para fins de recredenciamento ou descredenciamento, nos termos
apresentados no caput deste artigo.

§ 22 O/A docente poderd ser desligado antes do término do periodo de credenciamento, mediante sua propria
solicitacdo ou por decisdo do Colegiado Local, considerando o ndo cumprimento do plano de trabalho apresentado no
credenciamento ou recredenciamento.

§ 32 Caso aprovado, o/a docente ficara vinculado/a as categorias Permanente, Colaborador ou Visitante, segundo
orientacdes do Colegiado Local.

Art. 20. Os membros do corpo docente do PROFSOCIO serdo credenciados pelo Colegiado Local, de acordo com
critérios estabelecidos pelas devidas instancias, nas categorias fixadas nos Regulamentos estabelecidos conforme exposto no
art. 18, § 22 desta Resolugdo.

Segao ll
Da Orientagdo

Art. 21. Cada discente tem, dentre os membros do corpo docente do PROFSOCIO, um/a Orientador/a designado/a
pelo Colegiado Local.

§ 12 E funcdo do/a Orientador/a assistir o/a estudante no ato da matricula em disciplinas, na organizacdo do
programa de estudos, no acompanhamento de seu desempenho escolar e no desenvolvimento do TCC, além de pronunciar-se
em todos os processos administrativos relativos ao/a discente, como:

| — diagnosticar problemas e dificuldades que estejam interferindo no desempenho do estudante e orientd-lo na
busca de solucGes;

Il —informar ao Colegiado Local, mediante relatdrio avaliativo, apds cada periodo letivo, o desempenho do estudante;

Il — emitir, por solicitacdo da Coordenacdo Local, parecer prévio em processos iniciados pelo discente, para
apreciagdo do Colegiado Local;

IV — autorizar, a cada periodo letivo, a matricula do/a estudante, de acordo com o seu programa académico de
estudos previamente planejado;

V — propor ao Colegiado Local o desligamento do/a discente que ndo cumprir o seu programa académico de estudos
previamente planejado;

VI — escolher, de comum acordo com o/a estudante, quando se fizer necessario, uma co- orientagdo de TCC, com a
competéncia de substituir o Orientador principal, quando da auséncia deste da Institui¢do, por periodo superior a trés meses
ou caso haja necessidade académica;

VIl — assistir o/a estudante na preparagdo do projeto de TCC;

VIIl — autorizar a avaliagdo do projeto de TCC;

IX — acompanhar o/a discente na execugdo do TCC, em todas as suas etapas, fornecendo os subsidios necessérios e
permanecendo disponivel para as consultas e discussdes que Ihe forem solicitadas; e

X — autorizar o/a estudante a apresentar e defender o TCC.

§ 29 A designacdo do/a Orientador/a deve ser feita a partir do pedido do estudante ou a partir da delibera¢do do
Coletivo Geral de Professores, levando em consideracdo a linha a qual pertence o docente e a proposta de trabalho do
discente.

§ 32 No caso de o/a Orientador/a ausentar-se da Instituicdo, por periodo superior a trés meses, pertencer a outro
Campus ou a outra Instituicdo, a Coordenacgdo Local pode fazer a indicagdo de um/a segundo/a Orientador/a, igualmente
credenciada no Programa.

§ 42 E possivel a mudanca de Orientacdo durante o Curso, levando em considerac3o que:

| — o/a discente pode mudar de Orientador/a, desde que ndo tenha ultrapassado 2/3 (dois tercos) do tempo maximo
de duragdo do curso, anexando justificativa de sua pretensdo, devendo a mudanca ser aprovada pelo Colegiado Local; e

Il — em caso de mudanca, o Orientador anterior deve repassar todos os dados e informagdes sobre o orientando, ao
Orientador seguinte, dentro do prazo maximo determinado pelo Colegiado Local.

Segdo lll
Da Inscrigdo e da Selegdo

Art. 22. A admissdo de estudantes ao PROFSOCIO da-se por meio de exame nacional de acesso regulamentado por

edital especifico.



Art. 23. Podem inscrever-se para a selecdo do PROFSOCIO candidatos/as portadores/as de diploma, em nivel
superior, de curso de Licenciatura em Ciéncias Sociais ou Sociologia, de Licenciatura plena em qualquer outro curso,
reconhecidos pelo Ministério da Educacdo, de acordo com os critérios estabelecidos por Edital Especifico, elaborado pelo
Conselho Gestor do PROFSOCIO/Rede Nacional.

Art. 24. O numero de vagas para cada entrada no PROFSOCIO é definido pelo Colegiado Local do Programa, em
consonancia com o Conselho Gestor do PROFSOCIO/Rede Nacional, com base na capacidade de orientagdo do TCC por seu
corpo docente.

Art. 25 A admissdo ao PROFSOCIO seguird os critérios estabelecidos no Regimento do PROFSOCIO/Rede Nacional,
ressalvado o disposto no art. 15, caput, inciso X da Resolugdo n2 03, de 30 de marco de 2016 da Camara Superior de Pds-
Graduagdo da UFCG.

§ 12 O Exame Nacional de Acesso, referido no caput deste artigo, consiste num Unico exame, realizado no maximo
uma vez por ano, ao mesmo tempo, nas Instituicdes Associadas ao PROFSOCIO/Rede Nacional.

§ 292 As normas de realizacdo do Exame Nacional de Acesso, incluindo os requisitos de inscricdo, os horarios e locais
de aplicacdo do exame, o nimero de vagas e os critérios de corre¢do sdo definidos por edital especifico do Conselho Gestor do
PROFSOCIO/Rede Nacional.

Art. 26. A distribuicdo de bolsas de estudos aos discentes selecionados sera realizada em consonancia com os
requisitos determinados pelas agéncias de fomento e serd definida de acordo com o que for estabelecido pela Comissdo
Nacional de Bolsas do PROFSOCIO/Rede Nacional.

Segao IV
Da Matricula

Art. 27. Antes do inicio de cada periodo letivo, sera divulgado, pela Coordenagdo Local, nas dependéncias e na pagina
eletrénica da Universidade Federal de Campina Grande — UFCG, um Calendario Escolar, no qual constardo o inicio e o final do
periodo letivo, os prazos para matricula prévia no curso, o prazo para matricula em disciplinas, o prazo para a interrupgao de
estudos e o prazo para o trancamento em disciplinas.

Art. 28. O candidato selecionado para ingresso no PROFSOCIO deve efetuar sua matricula prévia na Secretaria Local,
dentro dos prazos fixados no Calendario Escolar referido no art. 27 do presente Regulamento, recebendo um nidmero de
inscricdo que o vincula como discente regular de Pés- Graduacgdo da Universidade Federal de Campina Grande.

Paragrafo Unico. A ndo efetivacdo da matricula prévia no prazo fixado implica na desisténcia do candidato em
matricular-se no PROFSOCIO, perdendo todos os direitos adquiridos no processo de selegao.

Art. 29. Para a efetivagdo da matricula prévia, o candidato deve apresentar a Secretaria Local ou via Sistema
Eletronico de Informacgéo — SEI os documentos exigidos em Edital especifico.

Paragrafo Unico. A matricula prévia é considerada efetivada apenas apds a conferéncia da documentacao apresentada
pelo candidato e da assinatura da Coordenagdo ou Secretaria Local do PROFSOCIO, no formuldrio de inscricdo devidamente
preenchido.

Art. 30. Em periodo definido no calenddrio do Programa, o discente deve efetuar sua matricula em disciplinas,
utilizando formuldrio especifico do Programa, e com sua assinatura.

Paragrafo uUnico. A matricula em disciplinas é considerada efetivada apds a assinatura (fisica ou eletronica) da
Coordenacdo Local do PROFSOCIO no formuldrio entregue pelo estudante.

Subsecdo |
Da Matricula de Aluno/a Especial

Art. 31. Pode ser admitido/a como estudante especial em disciplina do PROFSOCIO, conforme previsto no art. 33 da
Resolugdo n? 03, de 30 de margo de 2016 da Camara Superior de Pds-Graduacdo, a critério do Colegiado Local:

| — profissional graduado; e

Il — estudante de graduacdo plena da UFCG, que tenha cursado um minimo de 80% (oitenta por cento) dos créditos
da graduacdo e que ja esteja lecionando em escola da Rede Publica de Ensino da Educagdo Basica, em casos excepcionais.

§ 12 A admissdo de estudante especial depende de parecer do docente responsavel pela disciplina que ele/a deseja
cursar, que deverd ter, como base, a analise do Curriculum Vitae e a existéncia de vagas na disciplina, apos ter findado o
periodo de matricula dos estudantes regulares.

§ 29 O/A estudante especial pode cursar no maximo duas disciplinas optativas do PROFSOCIO nesta condigdo.

§ 32 A admissdo de que trata o caput deste artigo ndo vincula o/a estudante ao PROFSOCIO, assegurando-lhe direito
exclusivamente a certificado de aprovacdo na disciplina cursada, se for o caso.

§ 42 Para se tornar um/a estudante regular do PROFSOCIO, o/a interessado/a deve se submeter ao processo de
admissdo e selegdo de que trata a Segdo Il do Capitulo Il deste Regulamento.

§ 52 Os/As estudantes regulares do PROFSOCIO das associadas a Rede Nacional ndo se enquadram no que é tratado
no caput deste artigo.

Segdo V
Da Transferéncia



Art. 32. S3o admitidas transferéncias de discentes provenientes de instituicBes parceiras do PROFSOCIO/Rede
Nacional, segundo as normas especificas vigentes na UFCG, a critério do Colegiado Local do PROFSOCIO, desde que haja
disponibilidades de vaga e de orientacdo, conforme previsto no art. 19 do Regimento do PROFSOCIO em Rede Nacional.

Secgao VI
Do Trancamento e do Cancelamento de Matricula

Art. 33. E permitido o trancamento de matricula em uma ou mais disciplinas, desde que ainda n3o se tenha realizado
30% (trinta por cento) do contelddo programatico previsto para a disciplina, salvo casos especiais, a critério do Colegiado Local.

§ 12 O pedido de trancamento de matricula em uma ou mais disciplinas deve constar de requerimento do/a discente
a Coordenacdo Local, devidamente justificado, com parecer opinativo da Orientacdo e parecer decisivo do Colegiado Local.

§ 22 N3o constard, no Histérico Escolar do/a discente, referéncia a trancamento de matricula, quando este
trancamento for previsto em legislacdo especifica.

§ 32 E vedado o trancamento da mesma disciplina por mais de uma vez, salvo casos excepcionais, a critério do
Colegiado Local do PROFSOCIO.

§ 42 Ndo é permitido o trancamento de matricula prévia, salvo nos casos previstos em legislacdo especifica.

Art. 34. O trancamento de matricula em todo o conjunto de disciplinas corresponde a interrupcdo de estudos, que
pode ser concedida, por solicitacgdo do discente, a critério do Colegiado Local, ouvida previamente a Orienta¢cdo e com a
ciéncia de que:

| — 0 prazo maximo de interrup¢do de estudos de que trata o caput deste artigo é de um periodo letivo, ndo se
computando no tempo de integralizagdo do curso;

Il — a solicitacdo de interrupcdo de estudos deve ser encaminhada dentro do periodo divulgado pela Secretaria Local
do PROFSOCIO, de acordo com o calenddario escolar praticado pelo programa;

Il — ainterrupcdo de estudos de que trata o caput deste artigo implica em perda da bolsa; e

IV — o trancamento de matricula em disciplinas individuais e em todo o conjunto de disciplinas deve ser
obrigatoriamente mencionado no Histdrico Escolar do discente, com a mencgédo “Interrupcdo de Estudos”.

Art. 35. E admitido o cancelamento de matricula a qualquer tempo, por solicitacio do estudante, correspondendo &
sua desvinculagdo do programa.

CAPITULO Il
DO REGIME DIDATICO-CIENTIFICO
Segado |
Da Estrutura Académica

Art. 36. O/A discente desenvolverd seus estudos em uma das linhas de pesquisa que estruturam a Area de
Concentragdo a qual esteja vinculado.

Art. 37. O/A discente do PROFSOCIO deverad integralizar um minimo de vinte e quatro créditos, sendo, cada crédito,
correspondente a quinze horas, perfazendo trezentos e sessenta horas, conforme as disciplinas cursadas, além dos créditos
correspondentes aos componentes curriculares qualificagdo.

§ 12 N&o serdo computados nesses limites as atividades de preparacdo para defesa do projeto de pesquisa, exame de
qualificacdo, elaboracdo e defesa do TCC.

§ 22 Os/As discentes devem se matricular nas disciplinas obrigatdrias no periodo em que estas forem oferecidas pelo
Programa de Pdés-Graduacao.

§ 32 O Colegiado Local poderd, em carater excepcional e justificado, autorizar o/a discente de seu programa a cursar
disciplinas obrigatdrias em outros cursos de pds-graduagdo stricto sensu.

Art. 38. As modalidades de TCC do PROFSOCIO seguem as normas da Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal
de Nivel Superior, que regem os Mestrados Profissionais, podendo ser as seguintes:

| — dissertacdo;

Il — projetos de Intervencdo Pedagdgica; e

[l — materiais Didaticos ou Instrucionais.

§ 12 Para todas essas modalidades, o TCC deve estar enquadrado em uma das linhas de pesquisa do PROFSOCIO,
obedecendo a normatizacdo vigente para a area, e apresentando, tanto na fase de Qualificagdo, quanto na Defesa do TCC, os
itens minimos para a producdo de trabalhos cientificos, tais como justificativa, objetivos geral e especificos, quadro tedrico e
metodologia, além dos conteldos especificos de cada modalidade.

§ 29 Os requisitos, procedimentos e recomendacgdes referentes a aspectos especificos de cada modalidade de TCC
serdo definidos em portaria do PROFSOCIO/Rede Nacional e revistos, periodicamente, com vistas ao seu aperfeicoamento.

Art. 39. O discente desenvolverd seus estudos em uma das Linhas de Pesquisa que estruturam a Area de
Concentracdo do PROFSOCIO.

Art. 40. A Estrutura Académica do PROFSOCIO abrange disciplinas obrigatdrias e disciplinas optativas, em suas
modalidades, semipresenciais ou presenciais, de acordo com a Estrutura Académica apresentada no Anexo lll deste



Regulamento.

§ 12 As disciplinas obrigatdrias sdo aquelas em que os discentes ndo terdo oportunidade de escolhé-las, tendo em
vista que constituem o eixo central comum da formacdo do discente, independente da linha pela qual tenha optado, com
carga hordria total de sessenta horas, dividida em quarenta e cinco horas presenciais e quinze horas de atividades a distancia,
somando quatro créditos cada uma.

§ 22 As disciplinas optativas presenciais sdo aquelas ofertadas na modalidade de tépicos, de acordo com as linhas de
pesquisa do curso, sob a responsabilidade das IES associadas, com carga horaria total de quarenta e cinco horas, somando trés
créditos cada.

§ 32 As disciplinas optativas presenciais sdo aquelas ofertadas na modalidade de tdpicos, de acordo com as linhas de
pesquisa do curso, sob a responsabilidade das IES associadas, com carga horaria total de quarenta e cinco horas, somando trés
créditos cada.

§ 49 O Programa oferecerd, em, no maximo, trés semestres letivos e consecutivos, disciplinas obrigatdrias e
disciplinas optativas semipresenciais e presenciais com inscricdes abertas para todos/as os/as discentes regularmente
matriculados/as no curso e para estudantes especiais.

§ 52 Todas as disciplinas com titulo “Tdpicos Especiais”, modalidade que tem a ementa aberta, terdo, quando
oferecidas, um subtitulo que definird seu contelddo, devendo sua ementa, com a carga hordria e nimero de créditos, ser
previamente submetida ao Colegiado Local pelo docente ministrante.

Art. 41. O/A discente matriculado no PROFSOCIO, para integralizar o minimo de vinte e quatro créditos obrigatérios
do Programa, devera cumprir seis disciplinas obrigatdrias com quatro créditos, comuns a todos os discentes, e duas disciplinas
optativas, que podem ser semipresenciais e/ou presenciais, com trés créditos, a depender da oferta, conforme a linha de
pesquisa para a qual o estudante esteja inserido.

Secdo Il
Da Duragdo do Curso

Art. 42. A duracdo do curso oferecido pelo PROFSOCIO serd limitada a, no minimo, doze meses e no maximo vinte e
quatro meses, prorrogavel em até seis meses.

Paragrafo Unico. Inclui-se nesse prazo o tempo de preparagdo e de apresentacdo do TCC, contados a partir do més de
inicio do primeiro periodo letivo no Programa até a data efetiva da defesa do TCC.

Art. 43. Haverd dois periodos letivos regulares em cada ano, oferecidos de acordo com o calendario escolar anual da
pds-graduacdo stricto sensu na UFCG.

Segdo lll
Da Verificagdo do Rendimento Académico

Art. 44. A avaliagdo do rendimento académico do/a discente serd feita pela frequéncia, pela mensuragdo do
aproveitamento académico e pelo parecer da Orientacdo, expresso no relatério de acompanhamento de desempenho do/a
estudante, sendo que:

| — cada avaliagdo deve ser expressa mediante notas, variando de 0,0 (zero virgula zero) a 10,0 (dez virgula zero);

Il — para ser aprovado/a, o/a discente deve obter média final igual ou superior a 7,0 (sete virgula zero);

IIl — para efeito de calculo do Coeficiente de Rendimento Académico — CRA do aluno adotar-se-a a férmula constante
no Anexo Il da presente Resolugdo;

IV — a frequéncia também ¢é utilizada como critério de apuracdo de rendimento, sendo reprovado/a o/a discente que
nao atingir 75% (setenta e cinco por cento) de presenga nas atividades presenciais da disciplina, atribuindo-se a nota zero,
para efeito do cdlculo do CRA e registrando-se no Histérico Escolar com a letra “F”; e

V — constardo, no Histdrico Escolar do/a discente, as notas obtidas em todas as disciplinas cursadas.

Art. 45. Cada docente devera submeter a Coordenacdo Local, no prazo de sessenta dias apds o término do semestre,
a avaliacdo das disciplinas de sua responsabilidade, usando sistema de controle académico disponibilizado pela UFCG.

Segdo IV
Do Aproveitamento de Estudos

Art. 46. A critério do Colegiado Local, disciplinas cursadas no préprio Programa ou em instituicGes parceiras do
PROFSOCIO/Rede Nacional, na condi¢cdo de discente regularmente matriculado ou como estudante especial, podem ser
aproveitadas na forma estabelecida pela Resolugdo n2 03, de 30 de margo de 2016 da Camara Superior de Pés-Graduacdo da
UFCG, até um maximo de quatro disciplinas.

§ 12 N&o é admitido o aproveitamento da disciplina TCC.

§ 22 Podem ser aproveitados créditos apenas em disciplinas em que o discente tenha obtido nota igual ou superior a
7,0 (sete virgula zero).

§ 32 O aproveitamento de estudos tratado no caput deste artigo somente pode ser concedido, quando as disciplinas
para as quais o discente tiver solicitado o aproveitamento tenham sido concluidas ha, no maximo, cinco anos.

§ 42 Devem, obrigatoriamente, ser registrados no Histérico Escolar do/a estudante os nomes do Programa e da
Instituicdo, se for o caso, nos quais cursou a(s) disciplina(s) objeto de aproveitamento e a data de homologacédo pelo Colegiado



Local.

§ 52 A nota que servird para o célculo do CRA sera anotada no Histérico Escolar do/a discente.
Secdo V
Do Desligamento e Do Abandono

Art. 47. E considerado desligado do Programa o/a discente que se enquadrar num dos casos previstos nos arts. 52, 53
e 54 da Resolucdo n2 03, de 30 de marc¢o de 2016 da Camara Superior de Pds- Graduagdo da UFCG, listados a seguir:

| — ser reprovado/a duas vezes em disciplinas, durante a integralizagdo do curso;

Il — obtiver, em qualquer periodo letivo, CRA inferior a 7,0 (sete virgula zero);

IIl — ndo tiver seu desempenho aprovado pela Orientagdo, por dois periodos letivos consecutivos ou nao;

IV — ndo houver integralizado seu curriculo dentro do tempo méaximo definido no artigo 41, em seu paragrafo Unico,
deste Regulamento; e

V — obtiver o conceito reprovado, na defesa do TCC.

Art. 48. Sera considerado em situacdo de abandono do PROFSOCIO o/a discente que, em qualquer periodo letivo,
nao efetuar sua matricula em disciplina(s) de acordo com os procedimentos definidos no pardgrafo Unico do art. 30 deste
Regulamento e no art. 53 da Resolugdo n2 03, de 30 de margo de 2016 da Camara Superior de Pds-Graduagdo da UFCG.

Pardgrafo Unico. O disposto no caput deste artigo ndo se aplica ao/a discente que estiver com os estudos
interrompidos, na forma do artigo 34 deste Regulamento

Segao VI
Do Trabalho de Conclusdo de Curso — TCC

Art. 49. Para estar apto a defender o TCC, o/a discente devera:

| —ter cumprido os créditos minimos necessarios de que trata o artigo 37 deste regulamento;

Il — ter recomendacdo formal do/a Orientador/a; e

IIl — ter sido aprovado em exame de qualificagdo.

Art. 50. O TCC obedecera as normas dispostas na Resolucdo n2 03, de 30 de margo de 2016 da Camara Superior de
Pés-Graduacdo da UFCG e ao Regimento do PROFSOCIO/Rede Nacional.

Art. 51. A apresentacdo do TCC devera ser requerida ao Colegiado Local, de acordo com os prazos estabelecidos no
Regimento Geral da UFCG e no art. 64 do Regulamento dos Programas de Pds- Graduagdo Stricto Sensu da UFCG.

Paragrafo Unico. O requerimento de que trata o caput deste artigo devera estar acompanhado de:

| — declaracdo do/a Orientador/a do TCC de que o trabalho estd em condic¢Bes de ser apresentado;

Il — histérico escolar parcial do discente; e

IIl — ficha de solicitacdo de marcacdo de defesa.

Art. 52. O TCC serd julgado por uma Comissdo Examinadora aprovada pelo Colegiado Local composta do/a
Orientador/a e, pelo menos, de dois/duas Doutores/as, sendo, no minimo, um externo e um interno ao Programa.

§ 12 A Comissdo Examinadora € ainda composta de dois/duas suplentes, sendo um/a deles/as interno/a ao Programa
e outro/a, externo/a.

§ 22 Para a defesa de TCC, admite-se excepcionalmente, na composicdo da banca, mediante justificativa a ser
apreciada pelo Colegiado Local, a presenca de um/a doutor/a ndo vinculado a programa de pds-graduacao.

Art. 53. Em conformidade com o art. 65 da Resolucdo n2 03, de 30 de margo de 2016 da Camara Superior de Pés-
Graduacgdo da UFCG, a defesa do TCC deve ser realizada em sessdo publica e serd atribuido um dos seguintes conceitos:

| —aprovado;

Il —em exigéncia;

Il —indeterminado; e

IV — reprovado.

§ 12 O candidato com conceito aprovado tera até trinta dias, conforme decisdo da Comissdo, para providenciar as
alteragGes exigidas.

§ 22 Sendo atribuido o conceito em exigéncia, o candidato terad até noventa dias, conforme decisdo da Comissao,
para providenciar as alteragdes exigidas.

§ 32 Quando da atribuicdo do conceito em exigéncia, constard na Ata, e em qualquer documento emitido a favor
do/a candidato/a, que a possibilidade de aprovagdo estad condicionada a avaliacdo da nova versdo do TCC.

§ 49 No caso de ser atribuido o conceito em exigéncia, o Presidente da Comissdo, ouvidos os demais membros,
devera ficar responsdvel por atestar que as corregdes solicitadas na lista de exigéncia foram atendidas na versao final do TCC.

§ 59 No caso de ser atribuido o conceito indeterminado, a Comissdo Examinadora apresentard relatério a
Coordenagdo Local, expressando os motivos da sua atribuigao.

§ 62 A atribuicdo do conceito indeterminado implicara o estabelecimento do prazo minimo de noventa dias e maximo
de cento e oitenta dias para reelaboracdo, nova apresentacdo e defesa do TCC.

§ 72 Na atribuicdo do conceito indeterminado, quando da nova apresentacdo do TCC, a Comissdo Examinadora



devera ser, preferencialmente, a mesma.

§ 82 Quando da atribuicdo do conceito indeterminado, decorridos os prazos estabelecidos nos pardgrafos anteriores,
caso ndo seja depositada a nova versdo do TCC com as alteracdes exigidas pela Comissdo Examinadora, o/a candidato/a sera
considerado reprovado.

Art. 54. ApOs as devidas correg8es, o/a discente deve encaminhar, a Coordenacdo Local do PROFSOCIO e ao Sistema
de Bibliotecas da UFCG, uma copia do TCC, em meio eletronico, em formato digital indicado pela Coordenagdo ou Secretaria,
contendo, obrigatoriamente, a ficha catalografica, no prazo maximo de trinta dias apds a data da defesa.

Segao VII
Da Obtengdo do Grau

Art. 55. A obtenc¢do do Grau de Mestre ocorre apds a homologacdo do Relatério Final do/a Orientador/a pelo
Colegiado Local do PROFSOCIO.

Art. 56. A homologacdo do Relatério Final do/a Orientador/a deve ser feita apds a entrega do TCC na sua versdo final.

§ 12 Do relatdrio final do/a Orientador/a, em formulério padronizado, devem constar:

| — o titulo do TCC;

Il — o nome do/a Orientador/a ou Orientadores/as;

IIl — a data e local de realizagdo da defesa; d) a composi¢do da Banca Examinadora; e

IV — o conceito obtido pelo discente na defesa do TCC.

§ 22 Anexos ao relatério final do/a Orientador/a, devem constar:

| — fotocdpia da Ata da sessdo publica referente a defesa;

Il — histérico escolar do discente;

IIl — eventuais documentos sobre prorrogacgdo do prazo de concluséo;

IV — certiddo negativa de débito com a Biblioteca Central da UFCG; e

V — certiddo negativa de débito com a Biblioteca Setorial do CH.

Art. 57. O Grau de Mestre em Sociologia, na drea de concentracdo Ensino de Sociologia, serd concedido pela
Universidade Federal de Campina Grande ao/a discente do PROFSOCIO que tenha satisfeito, dentro do prazo regimental, a
todas as exigéncias da Legislacdo Federal do Ensino Superior, do Regimento Geral da UFCG, da Resolugdo n? 03, de 30 de
marco de 2016 da Camara Superior de Pés- Graduacdo da UFCG e deste Regulamento.

Paragrafo Unico. A obtengdo do Grau, de que trata o caput deste artigo, pressupde a homologacgdo, pelo Colegiado
Local, da Ata de defesa e do Relatdrio Final da Orientagdo de TCC.

Art. 58. Uma vez homologado o relatério final do/a Orientador/a, a Coordenacdo Local deve emitir, para o/a discente,
uma Certiddo de Conclusdo do Curso, e encaminhar o relatério, juntamente com seus anexos, a Pro-Reitoria de Pés-Graduacado
da UFCG, para a expedicdo do Diploma.

Segao VI
Da Expedicdo do Diploma

Art. 59. A expedigdo de Diplomas sera feita pela Pro-Reitoria de Pés-Graduacao da UFCG, satisfeitas as exigéncias dos

art. 66 e 67 da Resolugdo n? 03, de 30 de margo de 2016 da Camara Superior de Pds-Graduacao da UFCG.

Paragrafo Unico. No diploma, além do nome do Programa, constara a Area de Concentracdo em que o/a discente
realizou o seu TCC.

Art. 60. A Coordenagdo Local devera encaminhar, a Pré-Reitoria de Pds-Graduagdo e Pesquisa, o processo de
solicitacdo de Diploma protocolado pelo discente e instruido com a seguinte documentacgdo:

| — formulario de Solicitagdo de Diploma, devidamente preenchido e assinado;

Il — relatério final do/a Orientador/a com os anexos exigidos pelo art. 55, § 12 deste Regulamento;

Il — certificado de homologacdo do Relatdrio Final da Orientacéo;

IV — comprovante de quitacdo do Pds-Graduado com o Sistema de Bibliotecas da UFCG;

V — cépia legivel do Diploma de Graduacao;

VI - cépias legiveis da Carteira de Identidade e do CPF; e

VIl — certiddo, expedida pela Secretaria do Programa, referente a entrega dos exemplares da Dissertacdo em sua
versdo final impressa e copia digitalizada em formato indicado pela Coordenacdo ou Secretaria.

Art. 61. O/A discente que optar por ndo entregar o TCC podera solicitar a Coordenagdo Local, por escrito, Certificado
de Especializagdo, uma vez cumpridas as exigéncias legais.

TITULO NIl
DAS DISPOSIC@ES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 62. Ressalvados os direitos emanados da Lei n? 9.610, de 19 de fevereiro de 1998, que atualiza e consolida a
legislacdo sobre direitos autorais e da outras providéncias, os resultados de pesquisa do TCC dos discentes do PROFSOCIO
serdo de propriedade da UFCG e na sua divulgacdo, independente do meio, constara obrigatoriamente a mencdo a
Universidade e a Orientacao.



Paragrafo Unico. Em se tratando de estudante bolsista, é obrigatdria a mencdo da Agéncia Financiadora da bolsa e
projeto de pesquisa, tanto no texto do TCC, quanto em artigo cientifico ou em qualquer publicacdo resultante do mesmo.
Art. 63. Os casos omissos neste Regulamento serdo decididos pelo Colegiado Local do PROFSOCIO, cabendo recurso a
Camara Superior de Pés-Graduagdo da UFCG.
Art. 64. Este Regulamento entra em vigor na data da sua publicacdo.
(ANEXO Il DA RESOLUCAO N° 01/2025)
FORMULA DE CALCULO DO COEFICIENTE DE RENDIMENTO ACADEMICO
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onde:
i— correspondente a uma disciplina cursada, aprovada ou nao.

wn

ci — correspondente ao numero de créditos da disciplina “i” cursada, aprovada ou ndo.
Ni — correspondente a nota obtida na disciplina “i” cursada, aprovada ou ndo.
n — correspondente ao nimero total de disciplinas contempladas no célculo da média.
(ANEXO Il DA RESOLUCAO N2 01/2025)
ESTRUTURA ACADEMICA DO MESTRADO PROFISSIONAL DE SOCIOLOGIA EM REDE NACIONAL —
PROFSOCIO DO CENTRO DE HUMANIDADES DA UFCG

(De acordo com o APCN/CAPES)

- Area de concentraggo: ENSINO DE SOCIOLOGIA

Esta area de concentragdo enfatiza a compreensdo da realidade social e educacional brasileira a partir das ferramentas
tedricas, metodoldgicas e didaticas relacionadas com as trés areas que comp&em as Ciéncias Sociais, a saber: Sociologia,
Antropologia e Ciéncia Politica. Visa desenvolver pesquisas, saberes, habilidades e competéncias especificas para a docéncia
no Ensino Médio, em especial: 1) a compreensdo dos mecanismos que envolvem a problematica do ensino de Sociologia no
contexto da educacdo no pais e da organizagdo do sistema escolar; e 2) a reflexdo detalhada acerca dos atores sociais
envolvidos no ensino de Sociologia e das questdes especificas relacionadas com os alunos do Ensino Médio.

. Linha de Pesquisa | — EDUCACAO, ESCOLA E SOCIEDADE

Esta linha de pesquisa relne investigacdes sobre questdes da sociedade brasileira diretamente relacionadas com a educacdo e
o0 ambiente escolar, a partir da contribuicdo das diferentes dreas das Ciéncias Sociais. Aborda questdes, tais como: sistema
escolar, desigualdades educacionais, politicas publicas, relacées de poder na escola, diversidade e especificidades regionais,
violéncia, evasdo escolar, processos identitarios e interculturalidade, interfaces entre familia e escola, interagdes entre escola
e comunidade.

= Linha de Pesquisa Il —JUVENTUDE E QUESTOES CONTEMPORANEAS

Esta linha de pesquisa reune investigacdes acerca da condi¢do do jovem na sociedade brasileira, em especial nos espacgos
escolares, relacionada com as quest8es atuais trabalhadas no ambito das Ciéncias Sociais, tais como: sexualidade, trabalho,
religido, género, cultura, questdes étnico-raciais, politicas publicas, direitos humanos, midias, redes sociais, meio ambiente,
consumo, urbanidades e ruralidades.

. Linha de Pesquisa I1l — PRATICAS DE ENSINO E CONTEUDOS CURRICULARES

Esta linha de pesquisa relne investigacGes voltadas para o entendimento dos elementos que compdem a pratica escolar e
seus saberes. Abrange as formas de interveng¢do em sala de aula, as media¢Ges pedagdgicas, a transposicao do saber cientifico
para o saber escolar, a selecdo de conteuddos curriculares, os elementos cognitivos constitutivos do processo ensino-
aprendizagem, as articulagBes entre pesquisa e ensino, a formagdo docente, os materiais didaticos, as legislagdes municipais,
estaduais e nacionais, a organizacdo escolar, novas tecnologias de informacdo, comunicagdo e seus usos na escola.

A meta do PROFSOCIO é que os professores de Sociologia do ensino médio tenham a competéncia para conceber e
executar uma aula de acordo com a legislagdo vigente e o projeto politico pedagdgico da escola onde atuam. Para tanto, as
acBes necessdarias compreendem habilidades que combinam dominio de conteddos de Sociologia e Ciéncias Sociais, da
legislacdo educacional brasileira e técnicas pedagogicas somadas a experiéncia profissional docente.

O ProfSocio possui seis disciplinas obrigatdrias, sendo cinco com carga horaria total de 60 horas cada, podendo ser dividida
da seguinte forma: 45 horas de aula presenciais e 15 horas de atividades a distancia, somando 4 créditos cada uma. Sdo
elas: Metodologia da Pesquisa, Metodologia de Ensino, Sociologia da Educacdo, Teorias das Ciéncias Sociais 1, Teorias das
Ciéncias Sociais 2. A disciplina Seminarios de TCC é também obrigatdria e tem carga hordria de 30 h.

O exame de qualificagdo serd realizado até o final do terceiro periodo do curso e a defesa do trabalho final do curso serd
realizada no fim do quarto periodo do curso.




Para complementar a carga hordéria do curso, os discentes deverdo cursar uma disciplina eletiva com carga horéria total de
30 horas, somando 2 créditos. Existem duas modalidades de disciplinas eletivas: a) remotas, a serem ofertadas para toda a
rede; e b) presenciais, ofertadas na modalidade de tépicos, de acordo com as linhas de pesquisa do curso, ambas sob a
responsabilidade das IES associadas.

Teoria das Ciéncias Sociais 1- 60 h
Primeiro Periodo Metodologia do ensino - 60 h
Metodologia da pesquisa - 60 h

Teoria das Ciéncias Sociais 2 - 60 h
Segundo Periodo Sociologia da Educacédo - 60h
Eletiva-30h

Seminarios de TCC - 30h e

Terceiro Periodo Qualificacdo

Quarto Periodo TCC

| — DISCIPLINAS OBRIGATORIAS

1. TEORIA DAS CIENCIAS SOCIAIS 1

Ementa: Teorias cldssicas em Ciéncias Sociais (autores, discussdes, conceitos). Fundagdes epistemoldgicas, metodoldgicas e
tematicas Sociologia, da Antropologia e da Ciéncia Politica. Momentos paradigmaticos de constituicdo das ciéncias sociais a luz
de preocupacdes contemporaneas, sobretudo as relacionadas aos marcadores sociais da diferenca.

2. TEORIA DAS CIENCIAS SOCIAIS 2

Ementa: Teorias das ciéncias sociais produzidas a partir da segunda metade do século XX (perspectivas, conceitos e autores
consagrados e de produgdes periféricas recentemente recuperadas). Mudangas epistemoldgicas e metodoldgicas das ciéncias
sociais geradas tanto pelo debate interno quanto pelas ressonancias de transformacdes historicas gerais.

3. METODOLOGIA DA PESQUISA

Ementa: A pesquisa é entendida no curso como um dos principios estruturantes do trabalho docente. Nesse sentido, é
necessario que os mestrandos dominem as questdes metodoldgicas e técnicas que orientam a pesquisa cientifica no campo
das ciéncias sociais. Assim, os topicos que serdo desenvolvidos nesta disciplina visam aprimorar fundamentalmente a
formacado dos mestrandos e ndo necessariamente constar do curriculo do ensino médio. Esse aprendizado é importante ndo s6
para a elaboracdo do trabalho de conclusdo do curso, mas também para a realizacdo de atividades em sala de aula que
privilegiem a pesquisa como recurso didatico que ajude os alunos do ensino médio a conhecer a realidade social e a superar o
conhecimento de senso comum de que sdo portadores, de maneira a desenvolverem a capacidade de olhar sociologicamente
0 mundo ao seu redor.

4. METODOLOGIA DE ENSINO

Ementa: O objetivo da disciplina é o de desenvolver a¢des didatico pedagdgicas e assessorar o professor do ensino médio
durante o processo de ensino aprendizagem em suas diferentes fases. Pretende, ainda, instrumentalizar a observacdo e
analise socioldgica do ambiente educacional, com estudos do projeto pedagdgico da escola. Além disso, essa disciplina visa a
problematizacdo e o desenvolvimento das tematicas socioldgicas voltadas ao Ensino Médio.

5. SOCIOLOGIA DA EDUCACAO

Ementa: Reflexdo e estudo da educacdo como objeto de pesquisa da Sociologia nas teorias cldssicas e contemporaneas.
Aprofundar e desenvolver de instrumentos tedrico-metodoldgicos para os professores compreenderem o espaco da sala de
aula e as dinamicas das escolas, a fim de propiciar a atualizacdo dos debates a respeito dos temas emergentes nas pesquisas
sobre escola e sistemas de ensino.

6. SEMINARIOS DE TCC

Ementa: Reflexdo e aprimoramento dos projetos de TCC. Pretende-se oferecer um espago em que sejam apresentadas,
discutidas e aperfeicoadas as diferentes propostas de trabalho de conclusdo, a fim de contribuir para a qualificacdo do TCC.
Nessa perspectiva, os seminarios que constituem e ddo nome a disciplina compreenderdo ndo somente um momento de
exposicdo dos projetos, mas a oportunidade da propria pratica do exercicio sociolégico.

DISCIPLINAS ELETIVAS

Linha de Pesquisa | — EDUCACAO, ESCOLA E SOCIEDADE

1. DESENVOLVIMENTO, NATUREZA E SOCIEDADE NO SEMIARIDO BRASILEIRO

Ementa: Desenvolvimentismo e as estratégias de desenvolvimento regional: GTDN e Operacdo Nordeste. Nordeste, sertdo,
poligono das Secas. Natureza, seca e politica de estocagem de aguas. Sociedade e modernizagdo econémica semiarido.
Politicas de desenvolvimento e papel do Estado. Sustentabilidade e convivéncia com o semidrido. Novos desafios sociais e



ambientais para o desenvolvimento.

2. PENSAMENTO SOCIAL BRASILEIRO

Ementa: Constituicdo das Ciéncias Sociais como um campo cientifico autbnomo no Brasil. Principais autores e temas que
ocupam a agenda da disciplina ao longo de seu desenvolvimento: as questdes rural e urbana, raca e classe social, e pobreza e
exclusdo social.

3. POLITICAS EDUCACIONAIS E INFLUENCIAS EMPRESARIAIS

Ementa: Interseccdo entre politicas educacionais e influéncias empresariais, com foco em como as agendas corporativas estdo
moldando o sistema educacional brasileiro. Através da analise critica de obras académicas e estudos de caso, os alunos
examinardo a evolugdo das politicas educacionais, a intervencdo empresarial na educagdo e as implicagdes para a equidade e
qualidade no ensino.

4, TOPICOS ESPECIAIS EM EDUCACAO, ESCOLA E SOCIEDADE

Ementa: A disciplina engloba as investiga¢des sobre questdes da sociedade brasileira diretamente relacionadas a educagdo e
ao ambiente escolar, a partir da contribuicdo das diferentes areas das Ciéncias Sociais. Aborda questes tais como: sistema
escolar, desigualdades educacionais, politicas publicas, diversidade e especificidades regionais, relacdes de poder na escola,
violéncia, evasdo escolar, processos identitarios e interculturalidade, interfaces entre familia e escola, interacdes entre escola
e comunidade.

5. EDUCAGAO: DISCUSSOES SOBRE MERITOCRACIA E MOBILIDADE SOCIAL

Ementa: Educacdo e desenvolvimento. Teorias de capital humano. Meritocracia. Sucesso escolar. Desigualdades educacionais
e sociais. Estratificacdo social e educacional.

Linha de Pesquisa Il — JUVENTUDE E QUESTOES CONTEMPORANEAS

1. DESIGUALDADES SOCIAIS

Ementa: Esta disciplina tem por objetivo articular, por meio de atividades presenciais e a distancia, as discussdes tedricas, no
ambito das ciéncias sociais, a respeito dos das formas de desiguldade e sua importancia para a compreensdo da dinamica
social, principalmente no que diz respeito a (re)producdo social. Nesse sentido, a disciplina aprofunda tépicos integrantes das
disciplinas Teoria das Ciéncias Sociais 1, 2 e 3.

2. RELACOES RACIAIS E A EDUCACAO NO BRASIL

Ementa: Introducdo a construgdo social da ideia de raca, racismo cientifico, eugenia e higienismo nos séculos XIX e XX: historia
e conceitos fundamentais. A construcdo das teorias raciais no Brasil: 0 negro no pensamento social brasileiro e a ideologia do
branqueamento. As relagBes raciais e a educagdo no Brasil: as desigualdades e as a¢8es afirmativas.

3. EDUCAGAO DAS RELACOES ETNICO-RACIAIS

Ementa: Conceitos presentes no debate sobre as relagdes raciais no Brasil, tais como: raca, racismo, discriminagao, etnia,
diversidade, equidade, anti-racismo, igualdade, diferenca, identidade, racializacdo, inclusdo, acBes afirmativas. Relacdes
étnico-raciais e diversidade nas AmazoOnias. Movimento negro, movimento indigena e educacgdo. Valores, atitudes e
sistematicidade na abordagem da Educacdo das Relagdes Etnico-raciais (ERER). Cosmologias africanas e dos povos indigenas e
suas abordagens em sala de aula. Feminismo negro, decolonialidade e abordagens interseccionais. Leis 10.639/2003,
11645/2008 e as estratégias e os desafios para a abordagem da ERER no Ensino de Sociologia.

4. IMAGENS E A CONSTRUGAO SOCIAL DA RACA

Ementa: Discussdo de textos sobre as origens do conceito de raga no Ocidente. Estudos acerca da relagdo entre racismo e
cultura visual. Leituras e discussdo sobre as quest®es raciais no Brasil nos séculos XX e XXI. Estudo de temas centrais do debate
socioldgico sobre raca na contemporaneidade, como o paradigma da branquitude e racismo estrutural. Andlise de material
iconografico. Atividades: realizacdo de pesquisas para aplicacdo de imagens em sala de aula, baseadas nos temas das leituras e
debates realizados ao longo do curso.

5. JUVENTUDE E QUESTOES CONTEMPORANEAS

Ementa: Condicdo do jovem na sociedade brasileira, em especial nos espacos escolares, relacionada a questdes atuais
trabalhadas no ambito das Ciéncias Sociais, tais como sexualidade, trabalho, religido, género, cultura, questGes étnico-raciais,
politicas publicas, direitos humanos, midias, meio ambiente, consumo, urbanidades, ruralidades.

6. SOCIOLOGIA, EDUCAGAO E DIREITOS HUMANOS

Ementa: Direitos Humanos: contextualizagdo e histdrico no mundo e no Brasil. Educagdo em Direitos Humanos: conceito e
trajetérias tedricas. Planos, programas e diretrizes de Educacdo em Direitos Humanos no Brasil. Direitos Humanos e Ensino de
Sociologia. Cidadania, participacdo e emancipac¢do dos sujeitos na sociedade. Movimentos Sociais. Educacdo, Sociologia e
inclusdo. Grupos sociais: ruralidades, étnico- racial, crianga/jovens e adultos, indigenas, sexualidades, quilombola, ciganos e
especiais.

7. JUVENTUDE E RELIGIAO

Ementa: Juventude e religido — questdes de defini¢do; juventude e identidade religiosa; culturas juvenis, interseccionalidade e
religido; religido na experiéncia escolar; religido no curriculo do ensino médio.

8. GENERO E SEXUALIDADES

Ementa: Esta disciplina tem por objetivo articular as discussGes tedricas, no ambito das ciéncias sociais, a respeito dos



conceitos de género e sexualidade e sua importancia para a compreensdo da dindmica social, principalmente no que diz
respeito a (re)producdo das desigualdades sociais. Dentre os contelddos analisados ao longo do curso temos: introducédo aos
estudos de género e feministas; sexualidade e o rompimento com a hipdtese repressiva; género e panicos morais no contexto
brasileiro; sistema sexo-género, performatividade de género; feminismos negros, interseccionalidades e quando género ndo é
um marcador; teoria queer x estudos das identidades sexuais; o campo da deficiéncia; género, sexualidades e
decolonialidades; género, sexualidade e educacdo; a escola e as discussGes de género; marcas da diferenca no ensino escolar;
sexualidades dissidentes e escola.

Linha de Pesquisa Ill — PRATICAS DE ENSINO E CONTEUDOS CURRICULARES

1. GESTAO DEMOCRATICA DA EDUCAGAO

Ementa: Esta disciplina tem por objetivo abordar, por meio de atividades presenciais e a distancia, a experiéncia da pratica de
gestdo pedagdgica, no ambito da Sociologia como disciplina do Ensino Médio, tendo por base experiéncias profissionais vividas
e sistematizadas pelos cursistas, retraduzindo e focando as praticas docentes envolvendo métodos e técnicas para o
planejamento de aulas.

2. EDUCAGCAO DO CAMPO NA AMAZONIA

Ementa: Proporciona a analise da educacdo do campo na Amazbnia em sua amplitude socioldgica, cultural, agraria,
econdmica, politica e ideoldgica; As politicas educacionais voltadas para o campo amazonico. O processo da construgdo da
identidade na Educacdo do Campo. Praticas pedagdgicas em educagdo do campo: A Pedagogia do Movimento, a Pedagogia da
Alternancia, a Escola, Familia Agricola, o Pronera e a Escola Ativa.

3. MARXISMO E EDUCAGAO

Ementa: O trabalho como mediagdo na producdo da existéncia humana. Trabalho e formagdo humana. Formas histéricas de
producdo e educacdo do trabalhador. As transformagdes no mundo do trabalho e suas implicacGes para a educacdo. A relagédo
escola e trabalho. A formagdo e qualificagdo para o labor educacional.

4, SOCIOLOGIA E REALIDADE AMAZONICA

Ementa: Processos de realidade que ocorrem nas relagdes sociais da Amazbnia, como a implementagdo as politicas publicas
federais voltada para o desenvolvimentismo da Amazo6nia, sob um enfoque histérico de classes sociais, destacando as
desigualdades sociais e a forma como os modelos convencionais de politicas publicas adotadas em relagdo a Amazodnia incidem
negativamente sobre a sociedade, os grupos minoritarios e a sua natureza. Perda de centralidade do campesinato regional;
Subordinagdo, dependéncia e exploracdo da regido.

5. SOCIOLOGIA DA LEITURA

Ementa: A leitura como condigdo para a cidadania. Leitura na legislagdo educacional brasileira. A leitura na construgdo da
identidade e do pertencimento coletivo. As potencialidades pedagdgicas da leitura nas ciéncias humanas. Os desafios para a
formacdo de leitores. A leitura na aula de sociologia da educacéo basica.

6. SOCIOLOGIA E HISTORIA DO OLHAR

Ementa: Possibilidades de uma sociologia e uma histdria do olhar, cuja definicdo pode ser entendida como um conjunto de
construgdes sociais e epistémicas responsaveis pela produgdo, sele¢do e circulagdo de imagens em diferentes contextos sociais
e épocas historicas.

7. LETRAMENTO PARA AS MIDIAS DIGITAIS E ENSINO DE SOCIOLOGIA NA ESCOLA

Ementa: Reflexdo sobre a realidade mididtica dos cursistas, levando-os a enfrentar os desafios educativos que as midias digitais
oferecem.

8. ENSINO DE SOCIOLOGIA E O USO DAS TECNOLOGIAS DE INFORMACAO

Ementa: A noc¢do de Laboratério do Comum que considera a participacdo coletiva dos agentes envolvidos no processo
ensino/aprendizagem, que resulta em uma prética criativa e eficaz no contexto da informatizacdo, representa o centro da
proposta que visa discutir com os professores e pds- graduandos, métodos a serem aplicados em sala de aula na perspectiva
de oferecer condicGes de formulacdo de aulas em uma sociedade imersa nas tecnologias digitais.

9. MULTIHEXPERIENCIAS: ESTUDOS E PRATICAS DAS HUMANIDADES DIGITAIS NA ESCOLA

Ementa: Esta disciplina optativa tem como objetivo compartilhar os conhecimentos adquiridos pela equipe do multiHlab —
Laboratdrio Multiusudrios em Humanidades, equipamento do ProfSocio na Fundagdo Joaquim Nabuco (Recife/PE) - na
realizacdo de experiéncias de praticas pedagogicas e no desenvolvimento de materiais didaticos multimodais com uso das
Tecnologias Digitais para o ensino de Humanidades na escola, aliando discussGes tedricas e atividades praticas para inspirar a
acdo docente.

10. PROCESSOS CRIATIVOS E PROJETOS DE ENSINO EM CIENCIAS SOCIAIS

Ementa: Ensino em Ciéncias Sociais; ensino e aprendizagem baseados em projetos; linguagens artisticas e processos de
criagdo; interdisciplinaridade e projetos integradores; gamificagdo; articulagcdo com as tematicas de pesquisa.

11. MEDIALIT: LETRAMENTO PARA AS MIDIAS DIGITAIS E ENSINO DE SOCIOLOGIA NA ESCOLA

Ementa: Midias digitais. Ensino de Sociologia. Cultura participativa.

12. COLONIALIDADE E VISUALIDADE

Ementa: Discussdo de textos sobre colonialidade. Estudos de caso pautados em imagens histéricas e contemporaneas. Analise



de material iconografico. Elaboracdo de textos autorais, elaboracdo de resenhas. Atividades de pesquisa: proposicdo de
pesquisas iconograficas baseadas em acervos digitais disponiveis em diferentes plataformas incluindo o acervo digitalizado da
Fundacédo Joaquim Nabuco (Villa Digital).

13. TOPICOS ESPECIAIS EM PRATICAS DE ENSINO E CONTEUDOS CURRICULARES

Ementa: Elementos que compdem a pratica escolar e seus saberes. Abrange as formas de intervencdo em sala de aula, as
mediacdes pedagodgicas, a transposi¢cdo do saber cientifico para o saber escolar, a selegdo de conteuddos curriculares, os
elementos cognitivos constitutivos do processo ensino-aprendizagem, as articulagdes entre pesquisa e ensino, a formacdo
docente, os materiais didaticos, as legislacGes municipais, estaduais e nacionais, a organizacdo escolar, as novas tecnologias de

informagdo e comunicagdo e seus usos na escola.
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