MINISTERIO DA EDUCAGCAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE
SECRETARIA DOS ORGAOS DELIBERATIVOS SUPERIORES
CONSELHO UNIVERSITARIO
CAMARA SUPERIOR DE POS-GRADUACAO

RESOLUGAO Ne 07/2021

Altera os artigos 72 e 82 da Resolugdo N2 02/2020 da
Camara Superior de Pds-Graduacdo, que dispde sobre a
Politica de AgGes Afirmavas nos Cursos de Pds-Graduagao
da Universidade Federal de Campina Grande, para
ingresso mediante Processos Seletivos e permanéncia.

A Camara Superior de Pés-Graduagdo do Conselho Universitario da Universidade Federal de
Campina Grande, no uso de suas atribuicOes estatutdrias e regimentais,

Considerando a autonomia de que goza a universidade, por for¢a do disposto no artigo 207
da Constituicdo Federal;

Considerando a missdo institucional da universidade, que se pauta pela perspectiva da
construcdao de uma sociedade justa e igualitaria e pela defesa da qualidade de vida;

Considerando a necessidade de promover, assegurar e ampliar o acesso democratico a
universidade publica a pessoas com diversidade socioecondmica, étnico-racial e pessoas com
deficiéncia, como compromisso de uma instituicdo publica, plural e de natureza laica;

Considerando o Estatuto da lIgualdade Racial, Lei Federal 12.288/2010, que estabelece
diretrizes para igualdade racial na educacao mediante ag¢des afirmativas;

Considerando a decisdo do Supremo Tribunal Federal de 26 de abril de 2012, que considerou
como constitucionais e necessdrias as cotas para negros;

Considerando que a Lei N2 12.711, de 29 de agosto de 2012, e regulamentada pelo Decreto
N2 7.824, de 2012, coloca de modo explicito em seu artigo 52, § 32, que “as instituicoes
federais de educacdo poderdo, por meio de politicas especificas de a¢des afirmativas, instituir

reservas de vagas suplementares ou de outra modalidade”;

Considerando a Portaria Normativa N2 13, de 11 de maio de 2016, do Senhor Ministro da
Educacdo, que dispGe sobre a inducdo de Ac¢des Afirmativas na Pos-Graduacdo; e

A vista das delibera¢des do plendario, em reunido ordinaria realizada no dia 26 de julho de
2021, (Processo SEI n? 23096.026315/2021-01)

RESOLVE:

Publicada em: Boletim de Servico Eletrénico em 27/08/2021



Art. 12 Alterar os artigos 72 e 82 da Resolugdo 02/2020 da Camara Superior de Pés
Graduacdo, que dispde sobre a Politica de A¢bes Afirmativas nos Cursos de Pés-Graduacao
da Universidade Federal de Campina Grande para ingresso, mediante Processos Seletivos, e
permanéncia.

CAPITULO |
DA NATUREZA, FINALIDADE E VINCULACAO

Art. 22 As Acgdes Afirmativas da Universidade Federal de Campina Grande
constituem instrumento de promocdo dos valores democraticos e de respeito a diferenca e
a diversidade socioecondmica e étnico-racial, mediante atos e condutas de ampliacao do
acesso aos seus cursos de pés-graduacdo e de estimulo a permanéncia na Universidade.

Art. 32 A Politica de A¢Oes Afirmativas da Universidade Federal de Campina Grande,
a que se refere o Art. 12, destina-se aos estudantes elegiveis pelos critérios estabelecidos no
Art. 62.

Art. 42 As A¢bes Afirmativas de acesso e permanéncia especificas aos cursos de pds-
graduacao ficardo a cargo da Pré-Reitoria de Pés-Graduagdo e Pesquisa — PRPG, a qual atuara
em conjunto com a Reitoria, para assegurar o alinhamento destas com a Politica Institucional
de Agbes Afirmativas.

Art. 52 Os quantitativos de cotas e reservas de vagas ficardo em vigor até o ano de
2024, quando serao revistos, podendo ser mantidos ou alterados, por decisdao da Camara
Superior de Pés-Graduacdo — CSPG.

CAPITULO Il
DA OPCAO PELA POLITICA DE ACOES AFIRMATIVAS E
DA ELEGIBILIDADE DOS/AS CANDIDATOS/AS

Art. 62 Concorrerdo as vagas reservadas pelas politicas de acBes afirmativas, os/as
candidatos/as autodeclarados/as como negros/as, indigenas e quilombolas e pessoas com
deficiéncia que optarem por essa politica, preenchendo campo especifico em formulario
préprio no ato de inscricdo no processo seletivo.

Art. 72 A auto declaracdo do candidato goza da presuncdo relativa de veracidade.

§1° A presuncdo relativa de veracidade de que goza a auto declaracdo do candidato
prevalecerd em caso de divida razoavel a respeito de seu fendtipo ou em casos de denuncia.
Nessas situacdes, os alunos serdao convocados para apresentacao e contestacao do contrario.
Caso se comprove a fraude, a Universidade tomard as providéncias legais cabiveis, em
consonancia com o Ministério Publico Federal (MPF), caso a caso, podendo levar ao
cancelamento da matricula daqueles cuja fraude foi constatada.

§2° Todos os candidatos que se autodeclararem com deficiéncia e que forem

selecionados na chamada regular, assim como os convocados da Lista de Espera de Selecao
do referido Programa de Pds-Graduacao, deverdo apresentar documentagcao comprobatdria.
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§ 3° Esses candidatos devem apresentar laudo médico original, expedido no maximo
ha 90 (noventa) dias antes da matricula, atestando a espécie e o grau da deficiéncia, com
expressa referéncia ao coddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca-CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia, ou seja, que contenha informacdes suficientes
gue permitam caracterizar a deficiéncia nas categorias discriminadas nos termos do art. 42
do Decreto n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alteracdes introduzidas pelo
Decreto n? 5.296/2004, além de toda a documentacdo comprobatdria pertinente a
deficiéncia, expedida no maximo ha 90 (noventa) dias antes da matricula.

§ 4° Para fins desta Resolucdo, sera considerada com deficiéncia (PcD) a pessoa que
se enquadra nas categorias previstas no Decreto n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e no
Decreto n25.296, de 02 de dezembro de 2004.

§ 5° Para os casos de indeferimento da documentacao comprobatdria de pessoas com
deficiéncia podera ser constituida comissdes ad hoc formada por especialistas.

Art. 82 Os candidatos autodeclarados indigenas deverdo apresentar o Registro
Administrativo de Nascimento de Indigena (RANI), oficialmente emitido pela Fundagao
Nacional do indio (FUNAI) ou érgdo similar, quando estrangeiro.

§ 12 Para concorrer as vagas reservadas a candidatos pretos ou pardos ou indigenas
(PPI1), o candidato deverd se autodeclarar, no momento da inscricdo no Sistema de Selecao,
de acordo com os critérios de raca e cor utilizados pela Fundacdo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE).

§ 22 O candidato que possuir homologacdo de auto declaracdo PPI realizada em
processo seletivo nos ultimos 5 (cinco) anos, no dmbito da UFCG ou outra instituicdo publica,
poderd apresentda-la em substituicdo aos documentos que forem exigidos em edital para esta
finalidade.

§ 32 A validacdo da auto declaracdo do candidato preto ou pardo, em funcdo das
medidas de restricdo recomendadas pela Organizacdo Mundial de Saude (OMS) serd

suspensa até que seja constituida uma comissao de heteroidentificacdo institucional.

CAPITULO 1lI
DO INCENTIVO AO INGRESSO PARA AUMENTO DA DIVERSIDADE

Art. 92 Para a inclusdo de pessoas optantes pela politica de a¢Ges afirmativas da
UFCG, no corpo discente dos cursos de pds-graduacao, serao reservadas vagas em todos os

processos seletivos.

§ 12 De todas as vagas ofertadas em cada processo seletivo, em nimero fixado em
edital, deverdo ser reservadas:

| — vinte por cento (20%) para candidatos/as negros/as;

Il — cinco por cento (5%) para candidatos/as indigenas e quilombolas;
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IIl — cinco por cento (5%) para candidatos/as com deficiéncia.

§ 22 Quando o produto do percentual pelo nimero total de vagas ndo for um nimero
inteiro, as vagas reservadas serdo em nimero igual ao menor inteiro superior ao produto.

§ 32 Os processos seletivos serdo regidos segundo os termos do Regimento Geral dos
Programas e Cursos de Pds-Graduacdo da UFCG e o Regulamento do Programa de Pds-
Graduacdo em que as vagas sao ofertadas.

§ 42 A Coordenacdo de cada Programa de Pds-Graduagdo é garantida a prerrogativa
de definir critérios especificos para o ingresso dos discentes, considerando as singularidades
das dreas do conhecimento e as diretrizes do érgdo federal de avaliagdo e acompanhamento.

Art. 10. Os/As candidatos/as que concorrem as vagas reservadas concorrerao,
concomitantemente, as vagas destinadas a ampla concorréncia.

Art. 11. N3o serdo computados/os, para efeito do preenchimento das vagas
reservadas, os/as candidatos/as inscritos para concorrer a elas que sejam classificados/as
para as vagas oferecidas para ampla concorréncia.

Art. 12. Em caso de desisténcia de candidato/a classificado/a em qualquer das
modalidades de concorréncia (ampla, de negros, de indigenas e quilombolas, de pessoas com
deficiéncia), a vaga ndo preenchida sera ocupada pelo/a candidato/a aprovado/a na mesma
modalidade subsequentemente, de acordo com a ordem de classificagao.

Art. 13. Na hipdtese de ndo haver candidatos/as aprovados/as em nimero suficiente
para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla
concorréncia, sendo preenchidas pelos/as demais candidatos/as aprovados/as, de acordo
com a ordem de classificacdo.

CAPITULO IV
DA POLITICA DE PERMANENCIA

Art. 14. A fim de garantir a permanéncia de candidatos/as optantes pelas politicas de
acOes afirmativas aprovados/as e classificados/as nos processos seletivos, as normas e
critérios adotados pelos Programas de Pds-graduacdo para a distribuicdo de bolsas deverao
prever concessao prioritdria na seguinte ordem:

| — candidatos/as indigenas e quilombolas;

Il — candidatos/as autodeclarados/as e heteroidentificados/as como negros/as;

Il — demais aprovados/as.

Paragrafo unico. A prioridade de concessao deve ser feita de acordo com os critérios
estabelecidos para distribuicdo de bolsas: por drea de concentracdo, linha de pesquisa.
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Art. 15. Outras atuagdes que deverdo ser adotadas pelos programas de pds-
graduacdo para assegurar a permanéncia dos discentes alvos da politica de acao afirmativas
sao as seguintes:

| — apoio pedagodgico oferecido pelo programa de pds-graduacdo especifico, sob a
responsabilidade da PRPG/Coordenacdo Geral de Pds-Graduagdo, em conjunto com a
Reitoria, voltado ao desenvolvimento da formacao geral e ao desenvolvimento dos processos
de aprendizagem e pesquisa dos discentes.

Il — acdes de acolhimento, visando a inser¢cdo dos novos discentes, fomentando sua
integracdo em projetos e programas ja oferecidos pela UFCG.

CAPITULOV
DA DIVULGACAO E ACOMPANHAMENTO DA
POLITICA DE ACOES AFIRMATIVAS

Art. 16. A divulgacdo e o acompanhamento da Politica de A¢des Afirmativas da UFCG
no campo da pés-graduacdo de que trata esta Resolucdo Normativa, dar-se-dao do seguinte
modo:

| — Recomendacdo e requisicdo de que as Coordenac¢bes de programas de pos-
graduagao, com apoio da PRPG, levem a efeito agdes que ampliem a diversidade de pessoas
ingressantes, matriculadas e tituladas em seus cursos de pds-graduacao;

Il — Recomendacao e requisicdo de que as a¢des afirmativas no dmbito dos programas
de pds-graduacdo e seus resultados sejam:

a) incluidas nos relatdrios internos e no relatério anual para a CAPES (Coleta
de Dados CAPES);

b) publicadas nos sites dos programas de pds-graduacao e noutros meios
disponiveis.

IV — Acompanhamento da participacdo dos discentes beneficidrios da politica de
acdes afirmativas nos projetos de pesquisa e nas demais atividades de pés-graduacao.

V — Recomendacdo e requisicdo de que sejam destacados no acompanhamento de
egressos, beneficiarios de a¢bes afirmativas.

VI — Divulgagcdo, nos meios de comunicacdo, da Politica de Ag¢des Afirmativas
implantadas em ambito nacional e institucional, na perspectiva de inclusdo socioeconémica

e étnico-racial e de pessoas com deficiéncia na pds-graduacgao.

VIl- Apoio as atividades de pds-graduacdo da Universidade Federal de Campina
Grande na drea de agdes afirmativas.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS
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Art. 17. Esta Resolucdo ndo se aplica a Cursos de Pds-Graduacdo em rede nacional ou
em associacdo com outras instituicdes, coordenados ou n3o pela UFCG.

Art. 18. O Regimento Geral dos Programas e Cursos de Pés-Graduacdo da UFCG e os
Regulamentos dos Programas de Pds-Graduacdo deverdo se adequar a esta Resolucao.

Art. 19. As acdes afirmativas de que trata esta Resolugdo Normativa deverdo ser
avaliadas continuamente por Comité Institucional, que deverd apresentar relatdrios anuais
a Camara Superior de Pds-Graduacao.

Art. 20. Os casos omissos serao resolvidos pela Camara Superior de Pds-Graduagao.

Art. 21. Esta Resolugdo Normativa entra em vigor na data de sua publicagdo no
Boletim de Servico da UFCG.

Camara Superior de Pés-Graduagdo do Conselho Universitario da Universidade Federal de
Campina Grande, em Campina Grande, 27 de agosto de 2021.

MARIO EDUARDO RANGEL MOREIRA CAVALCANTI MATA
Presidente
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