SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE
CONSELHO UNIVERSITARIO
CAMARA SUPERIOR DE POS-GRADUACAO

RESOLUCAO N2 03/2020

Fixa normas para os Programas Institucionais de Iniciacdo
Cientifica e de Iniciagdo em Desenvolvimento
Tecnoldgico e Inovacdo, da Universidade Federal de
Campina Grande.

A Camara Superior de Pés-Graduacdo da Universidade Federal de Campina Grande, no uso
das atribuices estatutdrias e regimentais,

Considerando que as normas que hoje regem os Programas Institucionais de Iniciacao
Cientifica e de Iniciacdo em Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovagcdo da Universidade
Federal de Campina Grande devem ser atualizadas, conforme Portaria N2
34/2019/GR/R/UFCG;

Considerando as sugestdes recebidas em reuniGes da equipe de Coordenacdo Geral de
Pesquisa, bem como do Comité Interno de Iniciacdo Cientifica e Tecnoldgica;

Considerando a pandemia mundial de SARS-COV-2 declarada pela OMS em 11 de margo de
2020;

Considerando a Portaria n2 28/2020/GR/UFCG, de 18 de margo de 2020, que suspende as
atividades presenciais da UFCG;

Considerando o constante nos autos do processo n? 23096.019524/2020-18, e
A vista das delibera¢des do plenario, em reunido realizada em 17 de julho de 2020,
RESOLVE:

Art. 12 Aprovar, na forma do anexo, o Regulamento dos Programas Institucionais de
Iniciacdo Cientifica e de Iniciagdo em Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovagdo, da
Universidade Federal de Campina Grande.

Art. 22 Revogar disposicdes em contrario.

Art. 32 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.



Art. 42 Esta Resolucdo terd validade exclusiva para a vigéncia 2020 — 2021, periodo
ao longo do qual a Camara Superior de Pds Graduagdo devera analisar o tema e deliberar
em seu plenario.

Camara Superior de Pds-Graduacdo do Conselho Universitario da Universidade

Federal de Campina Grande, em Campina Grande, 17 de julho de 2020.

BENEMAR ALENCAR DE SOUZA
Presidente



SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE
CONSELHO UNIVERSITARIO
CAMARA SUPERIOR DE POS-GRADUACAO
(ANEXO A RESOLUCAO N2 03/2020)

REGULAMENTO DE PROGRAMAS INSTITUCIONAIS DE INICIACAO CIENTIFICA E DE
INICIACAO EM DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO E INOVACAO

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 Os Programas Institucionais de Iniciacdo Cientifica e de Iniciagdo em
Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovac¢do, da Universidade Federal de Campina Grande
reger-se-3o pelas disposicoes contidas nesta Resolucdo.

CAPITULO Il
ESTRUTURA E OBJETIVOS DOS PROGRAMAS

Art. 22 O Programa Institucional de Iniciacdo Cientifica e Tecnoldgica desenvolvido
pela Universidade Federal de Campina Grande compreendem:

| — o Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica — PIBIC, mantido com o
fomento do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico — CNPq e da
Universidade Federal de Campina Grande — UFCG, bem como o Programa Institucional de
Voluntdrios de Iniciagdo Cientifica — PIVIC, da UFCG;

Il — o Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo em Desenvolvimento Tecnolégico
e Inovagdo — PIBITI, mantido pelo CNPq e o Programa Institucional de Voluntdrios de
Iniciagdo em Desenvolvimento Tecnolégico e Inovagao — PIVITI, da UFCG;

IIl — o Programa Institucional de Bolsas de Iniciacao Cientifica — Ensino Médio (PIBIC-
EM), mantido com o fomento do CNPq, e o Programa Institucional de Voluntarios de
Iniciagdo Cientifica — Ensino Médio (PIVIC-EM), mantido pela UFCG.

Art. 32 O PIBIC e o PIVIC visam despertar a vocac¢ado cientifica e incentivar talentos
potenciais entre estudantes de graduacao, em todas as areas do conhecimento, mediante
participacdo em projetos de pesquisa orientados por pesquisadores produtivos,
contribuindo para a formacgao de recursos humanos para a pesquisa.

Art. 42 O PIBITI e o PIVITI visam despertar a vocac¢ao de talentos potenciais entre os
estudantes do ensino técnico e superior, mediante a participa¢ao em projetos de pesquisa e
desenvolvimento tecnoldgico e inovacdo, orientados por pesquisadores produtivos,



contribuindo com a formacgao de recursos humanos para o desenvolvimento e transferéncia
de novas tecnologias e inovagao.

Art. 52 O PIBIC-EM e o PIVIC-EM, visam a participacdo de alunos do ensino basico e
técnico, orientados por pesquisador qualificado, em atividades que envolvam e desenvolvam
o pensamento cientifico, critico e autbnomo, em busca de solucdes e formulacdo de ideias
para a resolucdo de problemas nas diversas dreas do conhecimento, com o propésito de
formar cidadaos plenos, conscientes e participativos.

Art. 62 Todos os Programas sdo regidos pela resolu¢do RN 017/2006 do CNPq.

Art. 72 Esta resolucdo é aplicavel a quaisquer outros programas cuja natureza seja a
Iniciacdo Cientifica ou Tecnoldgica e de Inovacdo, que venham a ser criados no ambito do

CNPg ou da UFCG, enquanto ndo houver regra propria para o Programa.

CAPITULO 1l
DO GERENCIAMENTO DOS PROGRAMAS

Art. 82 O gerenciamento dos Programas de Iniciacdo Cientifica e Tecnoldgica é
atribuicdo da Coordenacdo Geral de Pesquisa da Pré-Reitoria de Pds-Graduagcdo — PRPG,
conjuntamente com o Comité Institucional.

Art. 92 Constituirdo o Comité Institucional o Pro-Reitor de Pds-Graduacdo, na
condicdo de Coordenador Institucional de Iniciacdo Cientifica, o Coordenador Geral de
Pesquisa da PRPG, e pesquisadores representantes das grandes areas do conhecimento,
definidas em conformidade com o CNPq, abaixo denominadas:

| — Ciéncias Exatas e da Terra;

Il — Ciéncias Agrdrias;

IIl — Ciéncias Bioldgicas;

IV — Ciéncias Humanas;

V — Ciéncias da Saude;

VI — Engenharias;

VIl — Linguistica, Letras e Artes;

VIl — Ciéncias Sociais Aplicadas;

IX — Qutras.

§ 12 Os pesquisadores membros do comité institucional devem ser portadores do
titulo de doutor, cadastrados em Grupo de Pesquisa da UFCG, com registro ativo no Diretoério



de Grupos de Pesquisa do CNPq, e preferencialmente com bolsa de Produtividade em
Pesquisa ou em desenvolvimento tecnoldgico e extensao inovadora do CNPq.

§ 220s pesquisadores serdo convidados pelo Prd-Reitor de Pds-Graduacao,
respeitando o estabelecido no §19 deste artigo, e nomeados pelo Reitor.

§ 320s pesquisadores devem ter experiéncia nos Programas institucionais de
iniciacdo cientifica e tecnoldgica.

§ 42 Os pesquisadores terdo mandato de 02 (dois) anos, podendo ser renovado por
mais 02 (dois) anos.

Art. 10. S3o atribuicGes do Comité Institucional:
| — estabelecer as diretrizes académicas;
Il — estabelecer as normas para o processo de selecdo;

Il — participar do processo de avaliacdo e classificacdo de projetos, bem como da
distribuicdo de bolsas aos pesquisadores com projetos classificados;

IV —acompanhar e avaliar os Programas;

V — encaminhar os projetos aos Consultores ad hoc, para analise de mérito;

VI —analisar os projetos e decidir sobre a aprovacdo, quando necessario;

VIl — atuar como instancia recursal;

VIII — participar do encontro anual, no qual os estudantes (bolsistas e voluntarios)
deverdo apresentar sua produgdo cientifica e tecnoldgica e avaliar o desempenho dos
mesmos;

IX — decidir sobre casos ndao previstos nesta Resolugao.

§ 12 Os Coordenadores de Pesquisa e Extensdo das Unidades Académicas de cada
Centro, juntamente com os respectivos Assessores de Pesquisa e Extensdo, e em
conformidade com as determinagdes do Diretor, deverao organizar a avaliacao parcial dos

estudantes, em seus respectivos Centros.

§ 22 Por Consultores ad hoc entende-se todos os pesquisadores cadastrados no
Sistema de Avaliagdao e Acompanhamento de Projetos — SAAP.

Art. 11. S3o atribuicdes da Coordenacdo Geral de Pesquisa da PRPG, por delegacao
do Pro-Reitor:

| — responder pelos Programas de iniciagdo Cientifica e Tecnolédgica em todas as suas
modalidades, perante o CNPq e a UFCG;



Il — realizar e coordenar, anualmente, o Congresso de Iniciacdo Cientifica,
Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovacao;

Il — elaborar e publicar o Edital relativo ao processo de selecdo;
IV — deliberar acerca dos processos que tratam desta matéria;
V — submeter os casos omissos aos Comités Institucionais;

VI — convidar o Comité Externo para participar do processo de selecdo e avaliacdo dos
Programas.

VIl — elaborar, publicar e acompanhar o cumprimento do calendario dos Programas.

CAPITULO IV
DO PROJETO DE INICIACAO CIENTIFICA E DE INICIACAO EM DESENVOLVIMENTO
TECNOLOGICO E INOVAGCAO

Art. 12. O Projeto de Iniciacdo Cientifica constitui-se em proposta de pesquisa
especifica a ser desenvolvido pelo aluno e deverd, obrigatoriamente, pertencer a uma linha
de pesquisa do grupo de pesquisa no qual o orientador esta cadastrado.

Art. 13. Elaborado pelo orientador, o Projeto de Iniciacdo Cientifica devera
demonstrar claramente que o aluno tera acesso a métodos e processos cientificos que
contribuam com a formacdo de recursos humanos para a pesquisa cientifica.

Art. 14. O Projeto de Iniciagdo em Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovagao constitui-
se em proposta de desenvolvimento tecnolégico e inovacdo especifica a ser desenvolvido
por aluno do ensino técnico ou superior, e devera obrigatoriamente pertencer a uma linha
de pesquisa do grupo de pesquisa no qual o orientador esta cadastrado.

Art. 15. Elaborado pelo orientador, o projeto de Iniciagdo em Desenvolvimento
Tecnolégico e Inovagdo devera demonstrar claramente que o aluno tera acesso a métodos e
processos cientificos, tecnoldgicos e de inovagdo que contribuam para a formagao de
recursos humanos com capacidade criativa, empreendedora e inovadora para os setores
industriais e de servigos.

Art. 16. A realizacdo das atividades inerentes ao projeto especifico do aluno nao
podera ficar na dependéncia de recursos financeiros para a sua execugao.

Art. 17. O orientador devera mencionar, no projeto especifico do aluno, se este faz
parte de um projeto maior, justificando como sua atividade de Iniciacdao Cientifica ou de
Iniciagdo em Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovagao contribuira para o desenvolvimento
do projeto maior.

Art. 18. O projeto especifico do aluno nao podera ser substituido ou modificado
durante a vigéncia, salvo mediante justificativa do orientador, em um prazo maximo de 30
(trinta) dias apds o inicio do Programa.



§ 12 A justificativa serd avaliada pelo Coordenador Geral de Pesquisa e, caso ndo seja
acatada, a bolsa serd remanejada para um dos projetos selecionados que nao tenha sido
classificado com bolsa durante a primeira avaliagao.

§ 22 Da decisdo do Coordenador Geral de Pesquisa, cabe recurso ao Comité
Institucional.

Art. 19. Os projetos envolvendo pesquisas com seres humanos, animais, que
envolvam o patrimonio genético ou tradicional devem manter observancia a legislagao
especifica vigente que verse sobre as obrigacdes para o adequado registro e autorizacdo nos
Comités de Etica em Pesquisa, Comiss3o de Etica de Uso em Animais e no Sistema Nacional
de Gestdo do Patrimonio Genético e do Conhecimento Tradicional Associado.

Paragrafo Unico. Nos editais especificos constara anexo detalhando a legislacdo
vigente e o prazo para entrega dos documentos.

Art. 20. Em caso de classificacdo, o projeto submetido ao Comité de Etica terd até o
dia 28 de fevereiro do ano seguinte ao da aprovacdo do projeto, para apresentar cépia do
parecer final de aprovacdo pelo drgado responsavel.

§ 12 O projeto cujo parecer de aprovacdo tenha sido negado ou que ndo for
apresentado no prazo estipulado nesta resolugdo, sera cancelado.

§ 22 Em caso de projeto contemplado com bolsa, esta serd remanejada para o projeto
seguinte na ordem de classificacdo.

Art. 21. O projeto especifico para o aluno deverd, obrigatoriamente, ser submetido,
online, ao SAAP — (http://saap.ufcg.edu.br), no periodo estabelecido em Edital proprio,
elaborado pela Coordenagdo Geral de Pesquisa da PRPG.

Art. 22. Cada orientador poderd concorrer, no maximo, com 01 (um) projeto na
modalidade com bolsa e 2 projetos na modalidade sem bolsa de cada Programa.

Art. 23. Os projetos deverao ser elaborados conforme as normas estabelecidas no
Edital de Selegdao da PRPG.

Art. 24. E vedada a indicacdo de alunos para exercer atividades indiretas, como apoio
administrativo ou operacional.

CAPITULO V
DA AVALIACAO E SELECAO

Art. 25. O processo de selecdo sera de carater classificatorio e eliminatério, e os
projetos de Iniciacdo Cientifica e Iniciagdo em Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovac¢ao
serao avaliados da forma como se segue:



| — verificacdo de regularidade do pesquisador com as responsabilidades exigidas em
Programas de vigéncia anterior;

Il — verificacdo de regularidade com respeito as atividades de consultoria ad hoc no
SAAP;

Il — andlise da area e natureza do projeto;
IV —analise por consultores ad hoc;

V — anadlise de produtividade do orientador, mediante avaliacdo de seu Curriculo
Lattes, conforme regras constantes no Edital;

VI —avaliacdo documental, para identificacdo de pareceres e licencas necessarias para
a realizacdo do projeto;

§ 12 A nota final de classificacdo sera decidida em reunido do Comité Institucional
com o Comité Externo, permanecendo a decisdo do Comité Externo.

§ 22 A cota de bolsas serd distribuida por ordem decrescente de classificacdo por
nota, conforme especificacao propria no Edital do Programa.

§ 32 As notas serdo expressas com duas casas decimais.

§ 42 Em caso de empate, proceder-se-a da forma como se segue:

| — utilizar-se-3a a nota atribuida a produtividade do pesquisador;

Il — permanecendo o empate, sera considerada a nota do projeto;

Il —ainda permanecendo o empate, terd precedéncia o pesquisador com mais idade.

Art. 26. Os critérios de avaliagdo do projeto e de analise da produtividade do
orientador serdo estabelecidos em Edital préprio, conforme a natureza do Programa, e

estardo disponiveis para consulta no site da UFCG (http://ufcg.edu.br) e na pagina dos
Programas (http://pesquisa.ufcg.edu.br).

CAPITULO Il
DO ORIENTADOR

Art. 27. Para concorrer ao PIBIC, ou PIBITI, o proponente deve:
| — ser pesquisador em atividade na UFCG, com titulagdo de doutor, e ter expressiva
producdo cientifica, tecnoldgica ou artistico-cultural recente, divulgada nos principais

veiculos de comunica¢ao da area;

Il — estar cadastrado em Grupo de Pesquisa da UFCG, com registro ativo no Diretdrio
de Grupos de Pesquisa do CNPq.


http://pesquisa.ufcg.edu.br/
http://pesquisa.ufcg.edu.br/
http://pesquisa.ufcg.edu.br/

§ 12 Os pesquisadores de reconhecida competéncia cientifica, bolsistas de
produtividade do CNPq, deverdo ter precedéncia em relacdo aos demais, quanto ao
recebimento de bolsas.

§ 22 Em acordo com a Resolugdo Normativa N2 007/2006/CNPq, pesquisadores com
bolsa de produtividade sdo considerados de reconhecida competéncia e sua precedéncia é
expressa com a atribuicdo da nota 10 (dez) ao seu curriculo.

Art. 28. Para concorrer aos Programas na modalidade voluntdrio, o proponente deve:

| — ser pesquisador em atividade na UFCG, com titulacdo de doutor ou mestre, e
producdo cientifica, tecnolédgica ou artistico-cultural divulgada nos principais veiculos de
comunicacdo da area;

Il — estar cadastrado em Grupo de Pesquisa da UFCG, com registro ativo no Diretério
de Grupos de Pesquisa do CNPg. e estar enquadrado em uma das categorias abaixo:

a) Docente do quadro permanente da UFCG;

b) Pesquisador, Professor visitante ou aposentado, desde que bolsista de uma agéncia
de fomento (CNPqg, CAPES etc.), ou voluntario, desde que o periodo do contrato da bolsa ou
Termo de Adesdo Voluntario abranja o periodo de vigéncia do Programa;

c¢) Servidor Técnico-Administrativo da UFCG, de nivel superior (nivel E), com titulacdo
de Mestre ou Doutor reconhecido pelo MEC.

Paragrafo unico. No caso dos Servidores Técnicos Administrativos, além da
documentacdo exigida para pesquisadores, devera ser anexado termo de anuéncia do chefe
imediato, bem como termo de disponibilizacdo dos coordenadores de laboratdrio, para o
desenvolvimento da pesquisa.

Art. 29. Cabe ao orientador escolher e indicar o aluno com perfil e desempenho
académico compativeis com as atividades previstas, observando principios éticos e conflito
de interesse.

Art. 30. O orientador poderd, mediante justificativa, solicitar a exclusdo de um
bolsista, encaminhando, por meio de processo eletrénico, o relatério de atividades referente
ao periodo de vinculagdo do aluno.

Art. 31. Durante o procedimento de substituicdo de bolsista, o orientador podera
indicar novo aluno em prazo de até 20 dias, ao término do qual o projeto serd cancelado.

Art. 32. Somente serao aceitos os pedidos de substituicdo realizados até o uUltimo dia
util do més de fevereiro, periodo apds o qual somente serdo aceitos pedidos de
cancelamento de bolsa e de projeto.



Art. 33. Em caso de desisténcia do orientador, a bolsa retorna a Coordenacdo Geral
de Pesquisa, para o remanejamento, desde que atendidos os prazos operacionais.

§ 12 E vedado ao orientador repassar a outro a orientacdo de seu aluno.
§ 22 Nos casos em que o orientador perca o seu vinculo com a UFCG, sera possivel
fazer a alteracdo de orientador, mantendo-se o projeto original, mediante a anuéncia formal

de ambos os pesquisadores.

§ 32 O novo orientador nas condi¢cGes acima deve satisfazer todos os requisitos do
Programa.

Art. 34. Cabe ao orientador garantir o cumprimento dos prazos estabelecidos em
Edital nas atividades de acompanhamento, avaliacdo e entrega dos relatdrios.

Paragrafo tnico. O ndo cumprimento dos prazos acarretara pena de ndo participacao
no Programa por uma vigéncia.

Art. 35. S3o atribuicbes dos Orientadores:

| — acompanhar as exposicoes dos relatdrios técnicos feitos por seus alunos, nas
etapas de avaliacdo, sob pena de ndo participacdo no Programa pelo periodo de 01 (um) ano.

Il — emitir, sempre que solicitado, parecer de avaliacdo ad hoc para os projetos
submetidos aos processos de selecdo dos Programas institucionais, sob pena de ndo

participacdo no Programa pelo periodo de 01 (um) ano, aplicada na data mais breve possivel.

Il — prestar, sempre que solicitado, informacdes sobre o andamento das atividades e
a frequéncia do aluno a Coordenacdo Geral de Pesquisa da PRPG.

IV — comunicar, em tempo habil, quaisquer irregularidades que impegam o bom
andamento dos trabalhos a Coordenagao Geral de Pesquisa da PRPG.

CAPITULO VII
DO ALUNO

Art. 36. Constituem-se em deveres do aluno participante dos Programas:

|- estar regularmente matriculado em curso considerado requisito para a
participacdao no Programa, a saber: PIBIC e PIVIC — cursos de graduagao; PIBITI e PIVITI - cursos
de nivel técnico e de graduacao; PIBIC EM e PIVIC EM — cursos de nivel basico e técnico;

Il = ndo concluir o curso durante a vigéncia do projeto;

Il = ndo ser reprovado em nenhuma componente curricular durante a vigéncia do
projeto;

IV — apresentar Coeficiente de Rendimento Académico superior a 7.0 (sete);



V — dedicar-se exclusivamente as atividades académicas e do projeto de pesquisa do
orientador;

VI — cumprir com o plano de trabalho proposto pelo orientador;
VIl — possuir e manter atualizado o Curriculo Lattes;
VIl — estar cadastrado no mesmo grupo de pesquisa que o orientador;

IX — fazer referéncia a condi¢do de aluno de inicia¢do cientifica da UFCG/CNPg, em
caso de publicacdo em congressos e revistas cientificas;

X — em caso de bolsista, devolver a UFCG e/ou ao CNPq, em valores atualizados, as
mensalidades recebidas indevidamente, caso os requisitos e compromissos estabelecidos
nao sejam cumpridos;

XI — participar das exposicoes dos relatdrios técnicos no Congresso de Iniciacdo
Cientifica desta Instituicdo;

XIl — cumprir os prazos estabelecidos pela Coordenacao de Pesquisa, sendo que o ndo
cumprimento dos prazos acarretara em pena de ndo participacdo no Programa pelo periodo

de uma vigéncia.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 37. Revogam-se as disposicGes em contrario.
Art. 38. A validade desta Resolucdo é referente ao periodo de vigéncia de 2020 —
2021, apds o qual a Camara Superior de Pés-Graduagao estabelecera norma analisada pela

comunidade académica, encaminhada pela Pré-Reitoria de Pés-Graduacgado.

Art. 39. Esta Resolugao entra em vigor a partir da data de sua publicagao.



