SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE
CONSELHO UNIVERSITARIO
CAMARA SUPERIOR DE POS-GRADUACAO

RESOLUGAO N2 02/2020

DispOe sobre a Politica de Agbes Afirmativas nos
Cursos de Pés-Graduacdo da Universidade Federal
de Campina para ingresso, mediante Processos
Seletivos, e permanéncia.

A Camara Superior de Pés-Graduacdo do Conselho Universitario da Universidade Federal de
Campina Grande, no uso de suas atribuicOes estatutarias e regimentais,

Considerando a autonomia de que goza a universidade, por forca do disposto no art. 207 da
Constituicdo Federal;

Considerando a missdo institucional da universidade, que se pauta pela perspectiva da
construcdo de uma sociedade justa e igualitaria e pela defesa da qualidade de vida;

Considerando a necessidade de promover, assegurar e ampliar o acesso democratico a
universidade publica a pessoas com diversidade socioeconémica, etnicorracial e pessoas
com deficiéncia, como compromisso de uma institui¢ao publica, plural e de natureza laica;

Considerando o Estatuto da lgualdade Racial, Lei Federal 12.288/2010, que estabelece
diretrizes para igualdade racial na educagao, mediante a¢des afirmativas;

Considerando a decisdao do Supremo Tribunal Federal, de 26 de abril de 2012, que
considerou como constitucionais e necessarias as cotas para negros;

Considerando que a Lei N212.711, de 29 de agosto de 2012, e regulamentada pelo Decreto
N2 7.824, de 2012, coloca de modo explicito em seu art. 52, § 32, que “as instituicdes
federais de educacdo poderdo, por meio de politicas especificas de ag¢des afirmativas,
instituir reservas de vagas suplementares ou de outra modalidade”;

Considerando a Portaria Normativa N2 13, de 11 de maio de 2016, do Senhor Ministro da
Educacdo, que dispde sobre a inducdo de Ag¢des Afirmativas na Pds-Graduacao, e

A vista das deliberacdes do plendrio, em reuni3o ordindria realizada no dia 17de julho de 2020
(Processo n? 23096.022634/2020-59),

RESOLVE:



Art. 12 Instituir a Politica de A¢des Afirmativas nos Programas e Cursos de Pods-
Graduacao da Universidade Federal de Campina Grande — UFCG.

CAPITULO |
DA NATUREZA, FINALIDADE E VINCULACAO

Art. 22 As AgOes Afirmativas da Universidade Federal de Campina Grande
constituem instrumento de promocao dos valores democraticos e de respeito a diferenca e
a diversidade socioecondmica e etnicorracial, mediante atos e condutas de ampliacdo do
acesso aos seus cursos de pds-graduacao, e de estimulo a permanéncia na Universidade.

Art. 32 A Politica de Agdes Afirmativas da Universidade Federal de Campina Grande,
a que se refere o artigo 12, destina-se aos estudantes elegiveis pelos critérios estabelecidos
no artigo 62 desta Resolucdo.

Art. 42 As AcGes Afirmativas de acesso e permanéncia especificas aos cursos de pds-
graduacdo ficardo a cargo da Pré-Reitoria de Pds-Graduacdo e Pesquisa — PRPG, a qual
atuard em conjunto com a Reitoria, para assegurar o alinhamento com a Politica
Institucional de A¢des Afirmativas.

Art. 52 Os quantitativos de cotas e reservas de vagas ficardo em vigor até o ano de
2024, quando serdo revistos, podendo ser mantidos ou alterados, por decisdo da Camara
Superior de Pds-Graduacgdo — CSPG.

CAPITULO I
DA OPCAO PELA POLITICA DE ACOES AFIRMATIVAS E DA ELEGIBILIDADE DOS/AS
CANDIDATOS/AS

Art. 62 Concorrerdo as vagas reservadas pelas politicas de a¢des afirmativas os/as
candidatos/as autodeclarados/as como negros/as, indigenas e quilombolas e pessoas com
deficiéncia que optarem por essa politica, preenchendo campo especifico em formuldrio
préprio no ato de inscricdo no processo seletivo.

Art. 72 Para que nao haja desvio da finalidade da politica de a¢Ges afirmativas, os/as
candidatos/as autodeclarados/as negros/as serdo entrevistados/as, durante o processo
seletivo, por uma comissdao de heteroidentificacio para efeito de validacdo das
autodeclaragdes.

§ 12 A comissdo de heteroidentificacdo sera institucional e constituida pela Camara
Superior de Pés-Graduacdo e terd seu funcionamento regulado pela Portaria Normativa n2 4,
de 06 de abril de 2018, e suas alteragdes posteriores, do entdo Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestao.

§ 22 Além de atender aos critérios de diversidade de raca, género e,
preferencialmente, naturalidade, a comissao de heteroidentificacdo devera ser composta de
cinco (05) membros e devera ser representativa dos trés segmentos da universidade, com
pelo menos um (01) docente; um (01) estudante e um (01) técnico.



§ 32 Os/as candidatos/as negros/as que optarem por concorrer as vagas reservadas,
ainda que tenham obtido nota suficiente para aprovacdo na ampla concorréncia, deverdo se
submeter ao procedimento de heteroidentificacdo, bem como Artigo 11 da Portaria
Normativa n2 4/2018/MPDG.

Art. 82 A confirmacao da autodeclaracdo se baseara na apresentacdo de:

| — carta assinada por lideranga ou organizacdo indigena, indicando o/a candidato/a e
seu vinculo ao grupo indigena, no caso de candidatos/as indigenas;

Il — carta assinada por lideranga ou organizacdo quilombola, indicando o/a candidato/a
e seu vinculo ao grupo quilombola, no caso de candidatos/as quilombolas;

Il — laudo médico pericial, no caso de candidatos/as com deficiéncia.

CAPITULO Il
DO INCENTIVO AO INGRESSO PARA AUMENTO DA DIVERSIDADE

Art. 92 Para a inclusdo de pessoas optantes pela politica de a¢des afirmativas da UFCG,
no corpo discente dos cursos de pods-graduacdo, serdao reservadas vagas em todos os

processos seletivos.

§ 12 De todas as vagas ofertadas em cada processo seletivo, em nimero fixado em
edital, deverdo ser reservadas:

| — vinte por cento (20%) para candidatos/as negros/as;
Il — cinco por cento (5%) para candidatos/as indigenas e quilombolas;
[1l — cinco por cento (5%) para candidatos/as com deficiéncia.

§ 22 Quando o produto do percentual pelo nimero total de vagas ndo for um nimero
inteiro, as vagas reservadas serdao em numero igual ao menor inteiro superior ao produto.

§ 32 Os processos seletivos serdo regidos segundo os termos do Regimento Geral dos
Programas e Cursos de Pds-Graduacdo da UFCG e o Regulamento do Programa de Pds-
Graduagao no qual as vagas sao ofertadas.

§ 42 A coordenacio de cada Programa de Pés-Graduacdo é garantida a prerrogativa de
definir critérios especificos para o ingresso dos discentes, considerando as singularidades das
areas do conhecimento e as diretrizes do érgao federal de avaliagdo e acompanhamento.

Art. 10. Os/As candidatos/as que concorrem as vagas reservadas concorrerdo,
concomitantemente, as vagas destinadas a ampla concorréncia.



Art. 11. N3o serdo computados/os, para efeito do preenchimento das vagas
reservadas, os/as candidatos/as inscritos para concorrer a elas e que sejam classificados/as
dentre as vagas oferecidas para ampla concorréncia.

Art. 12. Em caso de desisténcia de candidato/a classificado/a em qualquer das
modalidades de concorréncia (ampla, de negros, de indigenas e quilombolas, de pessoas com
deficiéncia), a vaga ndo preenchida serd ocupada pelo/a candidato/a aprovado/a na mesma
modalidade, subsequentemente, de acordo com a ordem de classificacdo.

Art. 13. Na hipdtese de ndo haver candidatos/as aprovados/as em nimero suficiente
para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla
concorréncia, sendo preenchidas pelos/as demais candidatos/as aprovados/as, de acordo
com a ordem de classificacdo.

CAPITULO IV
DA POLITICA DE PERMANENCIA

Art. 14. A fim de garantir a permanéncia de candidatos/as optantes pelas politicas de
acOes afirmativas aprovados/as e classificados/as nos processos seletivos, as normas e
critérios adotados pelos Programas de Pds-graduacdo para a distribuicdo de bolsas deverdo
prever concessdo prioritaria na seguinte ordem:

| — candidatos/as indigenas e quilombolas;
Il — candidatos/as autodeclarados/as e heteroidentificados/as como negros/as;
IIl — demais aprovados/as.

Paragrafo unico. A prioridade de concessao deve ser feita de acordo com os critérios
estabelecidos para distribuicdo de bolsas: por area de concentragao, linha de pesquisa.

Art. 15. Outras atuagdes que deverdo ser adotadas pelos programas de pds-graduagao
para assegurar a permanéncia dos discentes alvos da politica de agdao afirmativas sdo as
seguintes:

| — apoio pedagdgico oferecido pelo programa de pdés-graduagdo especifico, sob a
responsabilidade da PRPG/Coordenagdo Geral de Pds-Graduagdo, em conjunto com a
Reitoria, voltado ao desenvolvimento da formacgdo geral, bem como ao desenvolvimento dos
processos de aprendizagem e pesquisa dos discentes;

Il — acdes de acolhimento visando a inser¢dao dos novos discentes, fomentando sua
integracdo em projetos e programas ja oferecidos pela UFCG.

CAPITULO V
DA DIVULGACAO E ACOMPANHAMENTO DA POLITICA DE ACOES AFIRMATIVAS

Art. 16. A divulgagao e o acompanhamento da Politica de A¢des Afirmativas da UFCG,
no campo da pés-graduacdo de que trata esta Resolucdo, dar-se-ao do seguinte modo:



| — recomendacdo e requisicdio de que as coordenacdes de programas de pos-
graduacao, com apoio da PRPG, levem a efeito acdes que ampliem a diversidade de pessoas
ingressantes, matriculadas e tituladas em seus cursos de pés-graduacao;

Il — recomendacdo e requisicdo de que as ac¢des afirmativas no ambito dos programas
de pds-graduacdo e seus resultados sejam:

a) incluidas nos relatérios internos e no relatério anual para a CAPES (Coleta de Dados
CAPES);

b) publicadas nos sites dos programas de pds-graduacdo e noutros meios disponiveis.

Il —acompanhamento da participacdo dos discentes beneficidrios da politica de acoes
afirmativas nos projetos de pesquisa e nas demais atividades de pds-graduacéo;

IV — recomendacdo e requisicdo de que sejam destacados no acompanhamento de
egressos, beneficidrios de a¢Ges afirmativas;

V — divulgacdo, nos meios de comunicacdo, da Politica de AcgOes Afirmativas
implantadas em ambito nacional e institucional, na perspectiva de inclusdo socioecon6mica e
etnicorracial e de pessoas com deficiéncia na pds-graduacao;

VI — apoio as atividades de pdés-graduacdo da Universidade Federal de Campina
Grande, na area de a¢les afirmativas.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 17. Esta Resolugdo ndo se aplica a Cursos de Pés-Graduagao em rede nacional ou
em associagao com outras institui¢des, coordenados ou nao pela UFCG.

Art. 18. O Regimento Geral dos Programas e Cursos de Pds-Graduagdo da UFCG e os
Regulamentos dos Programas de Pés-Graduacgao deverao se adequar a esta Resolugao.

Art. 19. As acles afirmativas de que trata esta Resolucdo deverdo ser avaliadas
continuamente por Comité Institucional, que deverd apresentar relatérios anuais a Camara
Superior de Pés-Graduacao.

Art. 20. Os casos omissos serao resolvidos pela Camara Superior de Pds-Graduacao.
Art. 21. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacao.
Camara Superior de Pds-Graduag¢dao do Conselho Universitario da Universidade Federal de

Campina Grande, em Campina Grande, 17 de julho de 2020.

BENEMAR ALENCAR DE SOUZA
PRESIDENTE



