MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE
CONSELHO UNIVERSITARIO
CAMARA SUPERIOR DE POS-GRADUACAO

RESOLUCAO N2 08/2016

Aprova a criacdo do Programa de Pds-Graduacdo
Stricto Sensu em Ciéncia Politica em nivel de
Mestrado, do Centro de Humanidades — CH da
Universidade Federal de Campina Grande, e da
outras providéncias.

O Presidente da Céamara Superior de Pos-Graduacdo do Conselho Universitdrio da
Universidade Federal de Campina Grande, no uso de suas atribuicdes estatutarias e
regimentais,

Considerando a proposta de criacdo do Programa de Pés-Graduacao Stricto Sensu em Ciéncia
Politica em nivel de Mestrado, do Centro de Humanidades — CH da Universidade Federal de
Campina Grande,

Considerando as pecas constantes no Processo N® 23096.047694/16-00, e

Considerando a urgéncia da matéria,

RESOLVE,adreferendum:

Art. 12 Aprovar a criagdo do Programa de Pos-Graduagdo Stricto Sensu em Ciéncia
Politica em nivel de Mestrado, do Centro de Humanidades — CH da Universidade Federal de
Campina Grande.

Paragrafo anico. O Regulamento do Curso e a Estrutura Curricular a que se refere o
caput deste artigo passam a fazer parte da presente Resolucao, na forma dos Anexos I e II.

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua aprovagdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Camara Superior de Po6s-Graduagdo da Universidade Federal de Campina Grande, em

Campina Grande, 19 de dezembro de 2016.

BENEMAR ALENCAR SOUZA
Presidente



MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE
CONSELHO UNIVERSITARIO
CAMARA SUPERIOR DE POS-GRADUACAO
(Anexo I da Resolugdo n° 08/2016)

REGULAMENTO DO PROGRAMA DE P(')S-,GRADUACAO STRICTO SENSU
EM CIENCIA POLITICA.

TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO I
DA NATUREZA E DOS OBJETIVOS

Art. 12 O Programa de Po6s-Graduagdo Stricto Sensu em Ciéncia Politica em nivel de

Mestrado, serd ministrado pelo Centro de Humanidades — CH da Universidade Federal de
Campina Grande, e tem, como base principal, a infraestrutura fisica e de recursos humanos da

Unidade Académica de Ciéncias Sociais — UACS.

Paragrafo tnico. O Programa de Pos-Graduagdo Stricto Sensu em Ciéncia Politica,

doravante referido como PPGCP, em nivel de Mestrado, sera oferecido com uma area de

concentracao: Estado e Governo.

Art. 22 Sdo objetivos gerais do PPGCP a formag¢do ampla e aprofundada de docentes,

pesquisadores e profissionais, para atuarem na elaboragdo e difusdo do saber, ¢ no
desenvolvimento da ciéncia no campo de andlises sobre o funcionamento das Instituicdes

Politicas e Politicas Publicas, de acordo com o que dispdem:

I — A Legislagdo Federal de Ensino Superior;
IT — O Estatuto e o Regimento Geral da Universidade Federal de Campina Grande;
IIT — Regulamento Geral dos Programas de Pos-Graduacao Stricto Sensu da UFCG;
IV — O presente Regulamento.
TiTULO IT
DA ORGANIZACAO E DO FUNCIONAMENTO

CAPITULO I
DA ESTRUTURA DO PROGRAMA



Secao I
Da Estrutura Organizacional

Art. 32 O PPGCP teré sua estrutura organizacional e funcional na forma de:
I —um Colegiado do Programa, como 6rgao deliberativo;

IT — uma Coordenagdo, como 6rgao executivo do Colegiado;

III — uma Secretaria, como 6rgao de apoio administrativo.

Secao I1
Do Colegiado

Art. 4* O Colegiado do Programa ¢ o 6rgdo de competéncia normativa, em matérias
de natureza académica, pedagogica e administrativa.

Paragrafo unico. O Colegiado do Programa serd constituido e deliberard na forma
disposta no Estatuto e Regimento Geral da UFCG.

Art. 52 Sdo atribui¢des do Colegiado do Programa, além das constantes no Regimento
Geral da UFCG:

I — propor alteracdes no Regulamento e ou Estrutura Académica do Programa,
inclusive de areas de concentragao;

I — aprovar, observada a legislagdo pertinente, as indicacdes de professores, feitas
pelo Coordenador do Programa para, em comissdo ou isoladamente, cumprirem atividades
concernentes a:

a) selecdao de candidatos;

b) orientacdo de Dissertagoes;

c¢) exames exigidos de acordo com o inciso II dos artigos 99 e 105 do Regimento Geral
da Universidade Federal de Campina Grande;

d) exame de suficiéncia;

e) exame de adaptacgdo curricular;

f) avaliagdo de projetos de Dissertagdes;

g) avaliagdo da apresentacao ou defesa prévia de Dissertagoes;
h) exame de Dissertagdes;

IIT — proceder ao credenciamento e recredenciamento dos docentes do Programa;



IV — decidir sobre a equivaléncia de disciplinas de pos-graduagdo Stricto Sensu,
cursadas na UFCG ou em outras Instituicoes de Ensino Superior — IES, com disciplinas
curriculares do Programa;

V — decidir sobre a aceitagdo de créditos obtidos em outros programas de Pos-
Graduacao Stricto Sensu da UFCG ou de outra IES;

VI — fixar o nimero maximo de vagas do Programa para o periodo seguinte, com base
na capacidade instalada do quadro docente permanente, para orientagdo de Dissertacdes;

VII — decidir sobre o desligamento de alunos, nos casos previstos nas normas em
vigor;

VIII — decidir sobre os pedidos de interrup¢ao de estudos, nos casos previstos nas
normas em vigor;

IX — decidir sobre a aceitacao de aluno especial e aluno via convénio;

X — decidir sobre a transferéncia de alunos, segundo critérios especificos estabelecidos
nas normas em vigor;

XI — homologar as decisdes das comissdes constituidas para o cumprimento do inciso
I deste artigo, exceto alinea b;

XII — apreciar o relatdrio anual das atividades do Programa,;

XIII — apreciar o plano de aplicacdo de recursos financeiros atribuidos ao Programa,
elaborado pela Coordenacgao;

XIV — propor convénios, para a devida tramitagdo estatutaria, ao Conselho de Centro
respectivo.

Secao 111
Da Coordenacao

Art. 62 A Coordenacao do Programa ¢ o 6rgdo que assegura a organizacao € o
funcionamento do Colegiado, a0 mesmo tempo em que responde pela execucdo de suas
decisoes e pela aplicagdo de suas diretrizes.

Art. 7% O Coordenador e o Vice serdo escolhidos por eleigdes diretas, cujos votantes
sdo professores e servidores vinculados ao Programa, bem como alunos regularmente
matriculados no PPGCP e nomeados de acordo com o Estatuto em vigor na Instituigao.

Paragrafo unico. O voto obedecera aos critérios estabelecidos pela Lei 9.192 de 21 de
dezembro de 1995, pelo Decreto 1.916 de 23 de maio de 1996, sendo 70% referente aos
professores, 15% referente aos servidores e 15% referente aos alunos.

Art. 82 Compete ao Coordenador, além das atribuigdes constantes no Regimento Geral
da UFCG:



I — submeter a apreciagdo do Colegiado do Programa, para credenciamento ou
recredenciamento, nomes de professores e ou pesquisadores que integrardo o corpo docente
do Programa;

II — julgar os pedidos de trancamento de matriculas em disciplinas individualizadas, na
forma deste Regulamento;

IIT — submeter a apreciagdo do Colegiado do Programa os pedidos de interrupcao de
estudos, na forma deste Regulamento;

IV — submeter a apreciagdo do Colegiado do Programa os processos de
aproveitamento de estudos e os de transferéncia de alunos;

V — submeter a analise do Colegiado do Programa os pedidos de matricula de aluno
especial na forma do Regimento Geral e deste Regulamento;

VI — indicar ao Colegiado do Programa professores para o cumprimento das atividades
referidas no inciso II do artigo 5 deste Regulamento;

VII — propor ao Colegiado do Programa o desligamento de alunos, devendo o
Coordenador do Programa comunicar ao aluno, garantindo ao mesmo o direito de ampla
defesa;

VIII — supervisionar, no ambito do Programa, a manutencao do controle académico em
consonancia com as diretrizes estabelecidas pela Coordenagdo Geral de Pds-Graduacao —
CGPG da PRPG;

IX — remeter 8 CGPG a documentagao exigida para a expedi¢do de Diploma;

X — comunicar 8 CGPG os desligamentos de alunos;

XI — preparar a documentacdo necessdria, visando a integragdo do Programa no
Sistema Nacional de P6s-Graduacao;

XII — preparar a documentagdo necessaria para credenciamento e recredenciamento do
Programa pela CAPES;

XIII — preparar documentacdo necessaria a avaliacdo do Programa pelos orgdos
competentes;

XIV — elaborar, anualmente, o relatério das atividades do Programa, submeté-lo a
apreciagdo do Colegiado encaminha-lo & CGPG;

XV — elaborar os planos de aplicagdo referentes aos recursos financeiros recebidos
pelo Programa e submeté-los a apreciacdo do Colegiado;

XVI — organizar, em integracdo com os departamentos, estdgios, seminarios, encontros
e outras atividades equivalentes;



XVII — promover, em comum acordo com a Diretoria do Centro e com a
Administragdo Superior, entendimentos com instituigdes nacionais e estrangeiras, objetivando
a obtencao de recursos para dinamizar as atividades do Programa;

XVIII — promover, a cada ano, uma auto-avaliagdo do Programa com a participagdo de
docentes e alunos.

Art. 9° Compete ao Vice-Coordenador do PPGCP substituir o Coordenador em seus
impedimentos, podendo compartilhar de suas atribuigdes.

Secao IV
Da Secretaria

Art. 10. A Secretaria do Programa de P6s-Graduag@o em Ciéncia Politica € o 6rgao de
apoio administrativo, incumbido das fun¢des administrativas e do controle académico direto

do Programa.

Paragrafo tunico. As competéncias da Secretaria sdo as constantes do Regimento
Geral da UFCG e do Regulamento do PPGCP.

Art. 11. Compete ao Secretario, além de outras atribui¢gdes conferidas pelo
Coordenador:

I — instruir os requerimentos dos candidatos a inscri¢@o e a matricula;

II — manter em arquivo os documentos de inscri¢cdo dos candidatos e de matricula dos
alunos;

III — manter um arquivo das Dissertagdes, bem como dos respectivos projetos e de
toda a documentagdo de interesse do Programa;

IV — manter atualizado o cadastro dos corpos docente e discente;
V — secretariar as reunides do Colegiado e as apresentacdes e defesas de Dissertagao.

CAPITULO I1I
DO FUNCIONAMENTO

SUBCAPITULO I
DO CORPO DOCENTE

Secao I
Do Credenciamento

Art. 12. O corpo docente do PPGCP serd constituido por professores e ou
pesquisadores, portadores do titulo de Doutor ou Livre Docéncia, classificados nas seguintes
categorias:



I — Permanente:

a) Docente do quadro da UFCG que atua de forma mais direta, intensa e continua no
Programa, e integra o ntcleo estavel de docentes que desenvolvem as principais atividades de
ensino na pés-graduagdo e ou na graduagdo, orientacdo de alunos, participagdo em projetos de
pesquisa, e ou desempenham as funcdes administrativas necessarias.

b) Em casos especiais ou de convénio, docente ou pesquisador de outra Instituicdo que
atua no Programa, nas mesmas condi¢des referidas na alinea a deste inciso.

II — Colaborador:

a) Docente e ou pesquisador do quadro da UFCG, que atua de forma complementar ou
eventual no Programa, ministrando disciplina, participando da pesquisa, € ou orientando
alunos, sem ter uma carga intensa e permanente de atividades no Programa.

b) Em casos especiais ou de convénio, docente ou pesquisador de outra Instituicdo,
que atua no Programa nas mesmas condigdes referidas na alinea a deste inciso.

Il — Visitante: docente e ou pesquisador com vinculo funcional com outras
institui¢des, liberados das atividades correspondentes a esse vinculo, para colaborarem, por
um periodo continuo de tempo e em regime de dedicacdo integral, em projeto de pesquisa e
ou atividades de ensino no Programa, permitindo-se que atuem como orientadores e em
atividades académico-cientificas.

Art. 13. Para integrar o corpo docente do Programa, o professor € ou pesquisador
precisara ser credenciado pelo Colegiado do Programa nas categorias fixadas no artigo 12
deste Regulamento.

§ 12 Podera ser credenciado, excepcionalmente, professor e ou pesquisador que, ndo
tendo titulo de Doutor ou Livre Docente, seja considerado pela comunidade cientifica da area
do conhecimento em que atua, como de notdrio saber.

§ 22 O credenciamento do professor € ou pesquisador de notorio saber sera feito pela
Camara Superior de P6s-Graduagao, por solicitagdo do Colegiado do Programa.

§ 32 O credenciamento dos membros do corpo docente tera validade por trés (03) anos,
quando se fard necessario um recredenciamento.

§ 4° Para renovacao de credenciamento, o docente devera:
I — apresentar publicagdes, na respectiva area, de pelo menos trés (03) trabalhos
cientificos nos ultimos trés anos, sendo pelo menos uma (01) publicacdo em revista cientifica

com corpo editorial;

IT — ter orientado pelo menos uma (01) dissertagdo concluida no periodo
imediatamente anterior a qual foi credenciado;



III — requisitos adicionais, ou acima do minimo, poderdo ser estabelecidos
periodicamente pelo Colegiado.

§ 52 Uma vez descredenciado, o docente somente podera se recredenciar um ano apds
a data do descredenciamento, satisfeitas as condigdes estabelecidas no §4°, ou,
excepcionalmente, a critério do Colegiado.

Art. 14. Para ter o primeiro credenciamento, além do observado no artigo 12 deste
Regulamento, o docente devera ter, no minimo, trés (03) trabalhos publicados, na respectiva
area, nos ultimos 03 anos, sendo pelo menos um (01) publicado em revista cientifica com
corpo editorial.

Secao 11
Da Orientacao

Art. 15. O Coordenador, de comum acordo com o aluno, designard, dentre os
membros do corpo docente credenciado do Programa, o professor e ou pesquisador
orientador, cujo nome sera homologado pelo Colegiado do Programa.

§ 12 O orientador assistird o orientando na matricula, na organizacdo do plano de
estudo, planejamento e execugdo do trabalho de pesquisa e no desenvolvimento da
Dissertagdo, e acompanhard seu rendimento escolar, além de pronunciar-se em todos os
processos administrativos relacionados ao discente.

§ 2 Compete ao Orientador:

I — acompanhar e avaliar o desempenho do aluno nas atividades académicas,

IT — diagnosticar problemas e dificuldades que estejam interferindo no desempenho do
aluno e orienta-lo na busca de solugoes,

III — informar ao Colegiado, através de relatorio, o desempenho do aluno,

IV — propor ao Colegiado o desligamento do aluno que ndo cumprir o seu programa
académico de estudos previamente planejado, e

V — autorizar o aluno a apresentar ou defender a Dissertagao.

§ 3¢ Consoante o tema da Dissertacdo, o Orientador podera indicar um Coorientador,
pertencente ou nao ao quadro de docentes da UFCG, submetendo-se a aprovacao do
Colegiado para casos de professores ndo credenciados.

§ 4° No caso de o Orientador ausentar-se da Institui¢do, por um periodo superior a trés
meses, ou pertencer a outro campus ou a outra Instituicdo, o Coordenador poderd fazer a
indicag@o de um segundo Orientador, credenciado pelo Programa.

§ 5% A indicacdo de que tratam os §§ 2° e 3° deste artigo devera ser feita de comum
acordo entre o Orientador ou Coordenador € o aluno.



Art. 16. Por solicitacdo do Orientador ou do aluno, e a critério do Colegiado, podera
haver mudanca de orientador, bem como de orientando.

§ 12 O Orientador poderd solicitar ao Colegiado do Programa sua substituicao,
anexando justificativa.

§ 22 O aluno poderad requerer, uma unica vez, mudanca de Orientador, anexando
justificativa de sua pretensao.

§ 32 Em caso de mudanga, o Orientador anterior devera passar ao seguinte todos os
dados e informagdes sobre o Orientando.

SUBCAPITULO 11
DA ADMISSAO AO PROGRAMA

Secao I
Da Inscricdo e Da Selecao

Art. 17. A admissdo ao PPGCP far-se-4 apos aprovacdo e classificagdo em processo
de selecao, ressalvado o disposto no inciso X do artigo 5° deste Regulamento.

Paragrafo tnico. Poderdo ser admitidas transferéncias, segundo as normas
estabelecidas no Regimento Geral da UFCG, Regulamento Geral dos Programas de Pos-
Graduagdo Stricto Sensu da UFCG e neste Regulamento, de alunos de Mestrado desta ou de
outras IES, oriundos de Programas de Pos-Graduagdo similares ou idénticos ao PPGCP, a
critério do Colegiado, desde que haja vaga e disponibilidade de Orientador.

Art. 18. Poderdo inscrever-se, para a selecdo ao PPGCP, portadores de diploma de
curso de nivel superior em Ciéncias Humanas e Ciéncias Sociais Aplicadas ou, a critério do
Colegiado.

§ 12 Fica assegurada a inscricdo de candidatos que, apesar de ndo apresentarem a
titulagdo exigida, estejam aptos a obté-la antes do inicio das atividades académicas do
Programa.

§ 22 No que se refere aos prazos fixados pelo Regimento Geral da UFCG, sera
considerada a data de ingresso no primeiro programa ou curso de origem, excluidos os casos
de interrupg¢ao de estudos.

Art. 19. As inscri¢des para selecdo dos candidatos ao PPGCP serdo abertas mediante
Edital elaborado pelo Colegiado do Programa, publicado pela respectiva Coordenagdo e
divulgado da forma mais abrangente possivel.

Paragrafo unico. O nimero maximo de vagas oferecidas em cada processo de sele¢ao
sera fixado pelo Colegiado do Programa, com base na capacidade de orientagdo de trabalho
final do corpo docente permanente.

Art. 20. Para a inscricdo dos candidatos a sele¢do serdo exigidos os seguintes
documentos:



I — requerimento de inscri¢do encaminhado ao Coordenador do Programa;

IT — fotocopia autenticada do diploma de graduacao, ou declaragdo que comprove que
o candidato estd apto a concluir curso de graduagdo antes do inicio das aulas do Programa de
P6s-Graduacao em Ciéncia Politica;

IITI — Historico Escolar de cursos concluidos ou em andamento;

IV — Curriculum Vitae (plataforma Lattes), acompanhado de documentagdo
comprobatoria;

V — fotocdpia autenticada da carteira de identidade ou registro geral de estrangeiros
para os candidatos brasileiros ou nao, respectivamente;

VI — duas cartas de referéncia de professores da instituicdo em que se graduou, ou de
pesquisadores da entidade em que trabalha;

VII — comprovagdo de estar em dia com as obrigagdes militares e eleitorais no caso de
candidato brasileiro;

VIII — pré-projeto de Dissertagdo conforme especificagdes contidas em edital de
selecao.

IX — formulario de inscricdo devidamente preenchido, acompanhado de duas (02)
fotografias 3x4 recentes;

X — fotocopia do CPF.

§ 12 O cotejo das fotocdpias com os originais dos documentos de que tratam os incisos
IT e V do caput deste artigo serd feita pela Secretaria do Programa.

§ 2% O Coordenador do Programa deferira o pedido de inscricdo, a vista da
regularidade da documentacao apresentada pelo candidato.

§ 32 Somente serd aceita inscricdo de candidato que tenha concluido ou que comprove
estar apto a concluir curso de graduagdo antes do inicio das aulas do PPGCP.

Art. 21. A selecdo sera feita por comissdo constituida na forma estabelecida no inciso
II do artigo 5° deste Regulamento.

Art. 22. A selegdo dos candidatos sera procedida com observancia dos seguintes itens:
I — proficiéncia em lingua inglesa;
II — prova escrita;

III — analise do Histérico Escolar do candidato;



IV — anélise do Curriculum Vitae (plataforma Lattes) do candidato;

V —andlise do pré-projeto de Dissertag@o e entrevista.

Art. 23. O Colegiado do Programa fard constar do Edital de Inscricdo os pesos a
serem atribuidos aos itens de que tratam os incisos [ a V do caput do artigo anterior e a data

de sua realizagao.

§ 12 Na andlise do Historico Escolar, a Comissdao de Sele¢dao levard em consideragdo
principalmente os seguintes fatores:

a) as disciplinas cursadas e sua correlagdo com a area de concentracao do Programa,;

b) a média global e as notas obtidas nas disciplinas mais relevantes para a area de
concentracao.

§ 22 No Curriculum Vitae (plataforma Lattes), serdo considerados apenas os itens
pertinentes a area de concentracao deste Programa, com a devida comprovag¢ao documental.

§ 32 A pontuacao tera como referéncia o candidato que obtiver o maior niumero de
pontos.

Art. 24. Havendo convénio firmado entre a UFCG e Instituicao Estrangeira ou Acordo
Cultural Internacional do Governo Federal, cabera ao Colegiado do Programa:

I — fixar o nimero de vagas destinadas a entidade convenente, de acordo com o
estabelecido no paragrafo tnico do artigo 19 deste Regulamento;

II — instituir comissao para selecionar e classificar os candidatos pretendentes.

§ 1°¢ A selegdo e classificagdo de que trata o caput deste artigo serd feita Unica e
exclusivamente com base nos documentos do candidato, exigidos pelo convénio.

§ 22 Compete a Coordena¢do do Programa, por intermédio da PRPG, emitir as
respectivas cartas de aceitagdo dos candidatos selecionados e classificados no ambito de
conveénios ou acordos culturais.

Secao I1
Da Matricula

Art. 25. O candidato aprovado e classificado na selecdo devera efetuar, dentro dos
prazos fixados pelo calendario escolar.

§ 12 A matricula prévia sera feita na Secretaria do Programa, constituindo condigdo
para a realizagdo da primeira matricula em disciplinas.

§ 22 Os candidatos inscritos para a sele¢do, na forma do disposto no §3° do artigo 20
deste Regulamento, deverdo, quando da matricula prévia no Programa, satisfazer a exigéncia
da apresentacdo do certificado ou diploma de conclusao do curso de graduagao.



§ 32 A ndo efetivagdo da matricula prévia no prazo fixado implica a desisténcia do
candidato em se vincular ao Programa, perdendo todos os direitos adquiridos pela aprovagao e
classificacdo no processo seletivo.

Art. 26. Nas datas fixadas no calendério escolar, antes do inicio de cada periodo
letivo, cada aluno fard sua matricula em disciplinas, na Coordena¢do do Programa, salvo nos
casos de interrupgao de estudos previstos no artigo 30 deste Regulamento.

§ 12 Nao sera permitida, no periodo de integralizagdo do Programa, a matricula em
disciplina na qual o aluno j4 tenha sido aprovado.

§ 2° Para efeito do disposto no caput deste artigo, a Dissertag@o serd considerada como
disciplina, sendo anotado no Historico Escolar do aluno o termo “Trabalho de Dissertagdo” e
o periodo letivo correspondente.

§ 3% O aluno matriculado em “Trabalho de Dissertacdo” deverd apresentar, a
Coordenacdo do Programa, obrigatoriamente, relatorio de atividades, com frequéncia
trimestral, constando sua assinatura e a de seu Orientador.

Art. 27. Poderé ser admitido como aluno especial, conforme previsto no artigo 34 do
Regulamento Geral dos Programas de Pos-Graduacdo Stricto Sensu da UFCG, a critério do
Colegiado do Programa, profissional graduado em curso de nivel superior ou aluno de
graduacao da UFCG, que tenha cursado com aproveitamento minimo de 80% dos créditos da
graduagao.

§ 1% A permissdo da matricula em disciplinas isoladas serd concedida pelo Colegiado,
com base na analise do Curriculum Vitae e Historico Escolar do interessado, € na
disponibilidade de vaga nas disciplinas em que ¢ solicitada a matricula.

§ 22 O aluno especial somente poderd cursar um maximo de nove (09) créditos no
Programa.

§ 32 As disciplinas cursadas pelo aluno, na condi¢@o de especial, ndo contardo créditos
para a integralizagdo da Estrutura Académica.

§ 4° As disciplinas cursadas por aluno especial poderdo ser objeto de aproveitamento
de estudos, nos termos do artigo 48 deste Regulamento, devendo o resultado da andlise ser
registrado no Historico Escolar do aluno, quando regular, no mesmo periodo da homologagao
pelo Colegiado.

Secao 111
Do Trancamento e Do Cancelamento de Matricula

Art. 28. Sera permitido o trancamento de matricula em uma ou mais disciplinas,
individualizadas, desde que ainda ndo se tenham integralizado 30% das atividades previstas
para a disciplina, salvo caso especial a critério do Colegiado do Programa.



§ 12 O pedido de trancamento de matricula, em uma ou mais disciplinas,
individualizadas, constard de requerimento do aluno ao Coordenador, com as devidas
justificativas e aquiescéncia do Orientador da Dissertacdo.

§ 2?2 Nao constara no Historico Escolar do aluno referéncia a trancamento de matricula
em qualquer disciplina.

§ 32 E vedado o trancamento da mesma disciplina por mais de uma vez, salvo casos
excepcionais, a critério do Colegiado.

Art. 29. O trancamento de matricula em todo o conjunto de disciplinas do periodo
letivo corresponde a interrupcao de estudo e s6 podera ser concedido em carater excepcional,
por solicitagdo do aluno e justificativa expressa do Orientador da Dissertacdo, a critério do
Colegiado.

§ 12 O tempo de interrupcao de estudos de que trata o caput deste artigo nao sera
computado no tempo de integralizagdo do Programa.

§ 2° A solicitacdo de interrupgdo de estudos devera ser encaminhada dentro do periodo
divulgado pela Secretaria, de acordo com o calendario escolar.

§ 32 O prazo maximo permitido de interrup¢do de estudos obedecerd ao calendario
letivo escolar elaborado pelo Programa, sendo de dois periodos letivos consecutivos ou nao.

§ 42 O trancamento concedido deverd ser, obrigatoriamente, mencionado no Histérico
Escolar do aluno, com a mencao “Interrupcao de Estudos” acompanhada do(s) periodo(s)
letivo(s) de ocorréncia e da data de homologacdo pelo Colegiado do Programa.

Art. 30. Admitir-se-4 o cancelamento de matricula, em qualquer tempo, por
solicitagdo do aluno, correspondendo a sua desvinculagao do Programa.

SUBCAPITULO 111
DO REGIME DIDATICO-CIENTIFICO
Secao I
Da Estrutura Académica

Art. 31. O nimero minimo de créditos para a integralizagdo do Curso de Mestrado em
Ciéncia Politica ¢ de 28 (vinte e oito), excluidos os créditos da dissertagao.

Art. 32. Cada crédito corresponde a 15 horas de aula.

Art. 33. O PPGCP, em nivel de Mestrado, abrangera disciplinas obrigatdrias e eletivas
indicadas na Estrutura Académica contida no Anexo II desta Resolucao.

Art. 34. Na Estrutura Académica do Programa, consta a disciplina “Seminario de
Dissertagdo”, com conteudo programatico flexivel e com trés (03) créditos, para aprimorar os
projetos de pesquisa dos alunos.



Art. 35. Os alunos regularmente matriculados no PPGCP poderdo, oportunamente,
cumprir o Estagio Docéncia, com o objetivo de se aperfeicoarem para o exercicio da docéncia
no ensino superior.

Paragrafo tunico. O Estigio Docéncia serd regulamentado pelo Colegiado do
Programa, obedecidas as normas vigentes na UFCG.

Secao I1
Da Duracio do Curso e Dos Prazos

Art. 36. Os prazos minimo e maximo para a conclusdo do Curso de Mestrado do
Programa de Pds-Graduagao em Ciéncia Politica serdo, respectivamente de 18 e de 24 meses,
incluindo o tempo de preparagdo e de apresentagdo da Dissertacdo.

§ 1° Caberd ao Colegiado do Programa decidir, em casos excepcionais, sobre
solicitagdo de prorrogacao do prazo.

§ 22 Sera permitida apenas uma Unica prorrogagdo, nao devendo esta ultrapassar os
seis (06) meses.

§ 32 Para o computo do prazo maximo disposto no caput deste artigo, nao se aplicard o
tempo em que o aluno estiver com os estudos interrompidos, na forma do artigo 29 deste

Regulamento.

Art. 37. O tempo de integralizagdo do Curso de Mestrado do PPGCP serd computado
a partir da data da matricula inicial.

Art. 38. Serdo ofertados dois (02) periodos letivos regulares em cada ano, de acordo
com o calendario escolar.

Secao 111
Da Verificacio do Rendimento Académico

Art. 39. Em cada disciplina, o rendimento académico, para fins de registro, sera
avaliado pelos meios previstos na programacgao académica e expressos mediante conceitos de

desempenho: A, B, C,DeF.

Paragrafo unico. O aluno que obtiver uma nota D ou F ou duas notas C, terd sua
bolsa cancelada automaticamente.

§ 12 O aluno que obtiver o conceito A ou B ou C sera aprovado na disciplina.
§ 2° O aluno que obtiver o conceito D sera reprovado na disciplina.

§ 32 Serd reprovado na disciplina o aluno que ndo atingir 85% de frequéncia, para
efeito, fazendo-se registro no Historico Escolar com a letra “F”.

§ 42 Constarao, no Historico Escolar do aluno, todos os conceitos obtidos em todas as
disciplinas cursadas.



§ 52 O professor devera, obrigatoriamente, entregar na Secretaria do Programa o diario
de classe, no maximo 30 dias ap6s o término do periodo letivo no qual a disciplina foi
ministrada.

§ 62 O aluno reprovado em qualquer disciplina obrigatéria terd que repeti-la,
incluindo-se apenas o segundo resultado no Historico Escolar, sendo-lhe permitido repeti-la
apenas uma vez.

§ 72 O aluno reprovado em disciplina optativa nao estara obrigado a repeti-la, porém o
resultado serd incluido no Histérico Escolar.

§ 82 A repetigdo, serd permitida somente uma vez, registrando-se, no Histdrico Escolar
do aluno, apenas o segundo resultado.

Art. 40. Durante todo o periodo de integralizagao do Programa, o rendimento do aluno
em suas atividades académicas ¢ nas atividades relacionadas ao Trabalho de Dissertagdo sera
avaliado, trimestralmente, por seu Orientador com os pareceres:

I — Satisfatorio — S;
II — N3o satisfatorio — NS

Paragrafo unico. O orientador terd a obrigatoriedade de, no final de cada trimestre,
encaminhar a Coordenagdo do Programa a avalia¢do ao qual se refere o caput deste artigo.

Secao IV
Do Exame de Capacidade de Leitura de Lingua Estrangeira

Art. 41. O exame de verificacdo de capacidade de leitura de lingua estrangeira sera
efetuado por uma comissdo designada pelo Colegiado, composta por docentes do Programa de
P6s-Graduagdao em Ciéncia Politica, e ou de Curso da UFCG, responsavel pelo ensino de
linguas estrangeiras.

§ 12 O exame de que trata o caput deste artigo deverad ocorrer na primeira etapa do
processo seletivo conforme especificagdes contidas em edital de selegdo.

§ 2% O resultado desse exame, obtida a aprovagdo, permitira ao candidato dar
prosseguimento as demais etapas do processo seletivo;

§ 32 A nota da prova de proficiéncia em lingua inglesa serd computada com as demais
notas que possibilitardo o célculo da média do candidato e sua ordem de classificacdo na
selecao.

Secao V
Do Aproveitamento de Estudos

Art. 42. Considera-se aproveitamento de estudos, para os fins previstos neste
Regulamento:



I — a equivaléncia de disciplinas em nivel de mestrado j& cursadas anteriormente pelo
aluno em disciplina da Estrutura Académica do Programa;

I — a aceitagdo de créditos relativos a disciplinas em nivel de mestrado ja cursadas
anteriormente pelo aluno, mas que nao fazem parte da Estrutura Académica do Programa.

§ 12 Entende-se por disciplina ja cursada aquela na qual o aluno logrou aprovacao.

§ 22 Quando do processo de equivaléncia de disciplinas, podera haver necessidade da
adaptagdo curricular.

§ 3% A adaptagdo curricular de que trata o paragrafo anterior sera disciplinada pelo
Colegiado do Programa, baseado em pareceres dos docentes responsaveis pelo ensino das
disciplinas, quanto a equivaléncia de conteudo programatico e carga horaria.

§ 4° A aceitacdo de créditos em disciplinas de que trata o caput deste artigo somente
sera feita, caso as disciplinas em nivel de mestrado sejam consideradas pelo Colegiado de real
importancia para a formacdo do aluno.

§ 5 O aproveitamento de estudos tratado no caput deste artigo somente podera ser
feito quando as disciplinas tiverem sido concluidas ha, no maximo, cinco (05) anos.

§ 62 Deverdo, obrigatoriamente, ser registrados no Historico Escolar do aluno o nome
abreviado ou sigla do Programa e da IES, se for o caso, nos quais o aluno cursou a(s)
disciplina(s) objeto(s) de aproveitamento e a data de homologagao pelo Colegiado.

Art. 43. O Colegiado do Programa decidird sobre a equivaléncia de disciplinas e a
aceitacdo de créditos, na forma do disposto no artigo 42, e nos termos dos incisos IV e V do
artigo 5° deste Regulamento.

§ 12 A aceitacao de créditos tera um limite de doze (12) créditos.

§ 22 Quando do aproveitamento de estudos, a contagem dos créditos serd feita sempre
na forma disposta no artigo 32 deste Regulamento;

Art. 44. O aproveitamento de estudos realizados por aluno na qualidade de aluno
especial, apds admissao no PPGCP, dependeré de decisao do Colegiado do Programa.

Art. 45. O aluno podera requerer exame de suficiéncia em disciplinas, devendo ser o
requerimento julgado pelo Colegiado do Programa.

§ 12 A aprovacdo em exame de suficiéncia dard direito a crédito e devera constar do
Historico Escolar do aluno, com o respectivo conceito.

§ 22 A reprovacdo em exame de suficiéncia devera constar do Historico Escolar do
aluno com o conceito obtido no referido exame.



§ 32 O niimero de créditos obtidos mediante exame de suficiéncia serd de, no maximo,
nove (9,0).

§ 42 O aluno ndo podera solicitar exame de suficiéncia em disciplina na qual tenha
sido reprovado.

Secao VI
Do Desligamento e Do Abandono

Art. 46. Além dos casos previstos no Regimento Geral da UFCG, sera desligado do
Programa de Pos-Graduagdo em Ciéncia Politica o aluno que:

I — for reprovado duas vezes, durante a integralizagdo do Curso de Mestrado do
Programa;

IT — ndo for aprovado nas atividades previstas no artigo 27 deste Regulamento;

III — ndo houver integralizado seu curriculo no prazo maximo estabelecido por este
Regulamento;

IV — obtiver o conceito “Reprovado” na defesa da Dissertagao;

V — em fase de elaboragdo da Dissertacdo, ndo tiver o seu desempenho aprovado pelo
Orientador, por dois (2) periodos letivos consecutivos ou nao.

Art. 47. Ser4 considerado em situagdo de abandono do Programa o aluno que, em
qualquer periodo letivo regular, ndo efetuar sua matricula em disciplina(s) ou no “Trabalho de
Dissertagao™.

Paragrafo unico. O disposto no caput deste artigo nao se aplicara ao aluno que estiver
com os estudos interrompidos, na forma do artigo 29 deste Regulamento.

Seciao VII
Da Dissertacao

Art. 48. A Dissertagdo, requisito para obtencdao do grau de Mestre, devera evidenciar
dominio do tema escolhido e capacidade de sistematizag¢do e de pesquisa.

Art. 49. Para defesa da Dissertagdo, deverd o aluno, dentro dos prazos estabelecidos
pelo Regimento Geral da UFCG, pelo Regulamento Geral dos Programas de Pds-Graduacao
Stricto Sensu da UFCG e por este Regulamento:

I — ter sido aprovado no exame de suficiéncia de que trata o artigo 41 deste
Regulamento;

II — ter integralizado o numero minimo de créditos em disciplinas estabelecidas neste
Regulamento;



IIT — ter projeto da Dissertagdo aprovado e ou ter recomendacdo formal do Orientador
para defesa da Dissertacao.

Art. 50. Os trabalhos da Dissertacdo de Mestrado, na sua elaboragdo, apresentacao e
defesa, deverdo atender as normas contidas nas “Diretrizes para Elaboracdo e Apresentacdo da
Dissertacao ¢ Tese” obedecendo as normas da PRPG.

Paragrafo unico. O ndo cumprimento do que determina o caput deste artigo implicara
a ndo aceitagdo do trabalho pela Coordenagdo do Programa.

Art. 51. A defesa da Dissertagdo serd feita publicamente.

§ 12 O tempo permitido para a fase de apresentagdo oral pelo aluno serd normalmente
de 15 a 30 minutos, devendo qualquer alteragdo deste padrao ser comunicada pela Comissao
Examinadora ao candidato, pelo menos com uma semana de antecedéncia.

§ 22 O tempo de arguicdo permitido para cada examinador serd decidido pela
Comissao Examinadora, devendo ser comunicado no inicio da sessdo publica.

§ 3° Somente os membros da Comissdao Examinadora poderdo arguir o aluno.

Art. 51. O aluno, no ato de defesa, devera assinar documento no qual se compromete a
entregar, a Coordenac¢do do Programa, uma cdpia impressa da Dissertagdo e uma outra em
meio eletronico, em texto formatado segundo normas estabelecidas pela ABNT.

Art. 52. Para fins de apresentacdo da Dissertagdo, devera o aluno encaminhar,
inicialmente, a Coordenagdo do Programa, quatro (04) exemplares da Dissertagao.

§ 12 Apos a defesa da Dissertagdo e feitas as devidas corregdes, quando necessarias,
devera o aluno encaminhar a Coordenacao do Programa, no minimo, dois (02) exemplares da
versdo final e uma copia apresentada também em meio eletronico, no prazo maximo de 30
dias apods a data da defesa.

§ 22 Quando houver um segundo Orientador/Coorientador que tenha participado
também da Comissdo Examinadora, o nimero de exemplares impressos serd acrescido de
mais uma copia.

§ 32 As copias impressas deverdo, conter, obrigatoriamente, a ficha catalografica
fornecida pelo Sistema de Bibliotecas da UFCG.

§ 4° A homologag¢do do relatorio final do Orientador, pelo Colegiado, somente podera
ser feita apds a entrega dos exemplares na versao final.

§ 52 Cabera ao orientador verificar se a Dissertacdo foi escrita dentro das normas
“Diretrizes para Elaboracdo e Apresentagdo da Dissertacdo e Tese” recomendadas pela PRPG.

Art. 53. A Dissertacdo serd julgada por uma Comissdo Examinadora escolhida na
forma estabelecida no inciso II do artigo 5° deste Regulamento e composta pelo(s)
Orientador(es) da Dissertacdo, e mais 2 especialistas e um suplente.



Paragrafo tnico. E obrigatorio que, dentre os especialistas, pelo menos um seja
externo ao PPGCP.

§ 12 Os especialistas de que trata o inciso II do artigo 5° deste Regulamento deverdo
ser portadores do titulo de Doutor ou Livre Docente, sem que sejam, necessariamente,
docentes.

§ 22 O orientador presidira os trabalhos da Comissdo Examinadora

§ 3% A data para a apresentacao e defesa da Dissertacdo sera fixada pelo Coordenador,
ouvido o Orientador, em um prazo nao inferior a 15 dias, nem superior a 60 dias, contado da
recep¢ao, pela Coordenagdo, dos exemplares mencionados no artigo 52 deste Regulamento:

Art. 54. Para julgamento da Dissertacdo serd atribuido um dos seguintes conceitos:

I — Aprovado;

II — Indeterminado;

IIT — Reprovado.

§ 12 No caso de ser atribuido o conceito “Indeterminado”, a Comissao Examinadora
apresentara relatorio a Coordenagao do Programa, apresentando os motivos da sua atribuigao.

§ 22 A atribuicdo do conceito “Indeterminado” implicara o estabelecimento do prazo
maximo de seis (06) meses para reelaboragdo e nova apresentacdo e defesa da Dissertagdo.

§ 3° Na situagdo prevista no pardgrafo anterior, ndo mais se admitird a atribuicdo do
conceito “Indeterminado”.

§ 42 Quando da nova apresentacao da Dissertagdo, a Comissdo Examinadora devera
ser preferencialmente a mesma.

Secao VIII
Da Obtenciao do Grau e Expedi¢ciao do Diploma

Art. 55. Para a obtencdo do grau de Mestre em Ciéncia Politica, devera o aluno,
dentro do prazo regimental, ter satisfeito as exigéncias do Regimento Geral da UFCG, do
Regulamento Geral dos Programas de Pés-Graduacdo Stricto Sensu da UFCG, e deste
Regulamento.

§ 1° A obtencdo do grau a que se refere o caput deste artigo pressupde a homologacao,
pelo Colegiado, do resultado final da defesa, consignada em ata, e do relatorio final do
Orientador.

§ 2° Do relatorio final do Orientador, em formulario padrao da PRPG, deverdo constar
em anexo:



a) Fotocopia da ata da sessdo publica referente a defesa;
b) Historico Escolar do aluno.

Art. 56. A expedi¢do do diploma de Mestre em Ciéncia Politica sera feita pela Pro-
Reitoria de Pos-Graduagao, satisfeitas as exigéncias do artigo 55 deste Regulamento.

Paragrafo unico. Verificada a entrega dos exemplares da versao final da Dissertagao
a Secretaria, cabera a Coordenagdo do Programa, no prazo de seis (06) meses, a contar da data
de homologacdo do relatorio do Orientador, encaminhar a Coordenag¢dao Geral de Pos-
Graduagdo da PRPG, processo autorizando a expedicao do diploma de que trata o caput deste
artigo, instruido com os seguintes documentos:

a) Memorando do Coordenador do Programa ao Coordenador Geral de Pos-Graduagao
da PRPG;

b) Relatério final do Orientador com os anexos exigidos pelo §2° do artigo 55 deste
Regulamento e do Regulamento Geral dos Programas de Pos-Graduacdo Strictu Sensu da
UFCQG;

¢) Certificado de homologacao do relatdrio final do Orientador;

d) comprovante de quitagdo do pés-graduado com o Sistema de Bibliotecas da UFCG;

e) fotocopia legivel do Diploma de graduacgdo;

f) fotocopias legiveis da Carteira de Identidade e do CPF;

g) documento comprobatdrio, em caso de alteracdo do nome;

h) Certiddo expedida pela Secretaria do Programa, referente a entrega dos sete (07)
exemplares do Trabalho na sua versdo final, nos termos do §1° do artigo 52 deste

Regulamento;

1) recibo fornecido pelo Sistema de Bibliotecas da UFCG, comprovando o recebimento
de dois (02) exemplares na versao definitiva.

Art. 57. Até a emissao do Diploma, a Coordenagao do Programa emitira uma Certidao
ao aluno, atestando a conclusdo do Programa.

Paragrafo unico. A Certiddo de que trata o caput deste artigo s6 podera ser emitida se
o aluno houver entregado, a Coordenacdo do Programa, um exemplar impresso € uma copia
em meio eletronico, extraida de sua Dissertacdo e formatada segundo normas exigidas pelo
corpo editorial de uma revista especializada, de veiculagcdo nacional ou internacional.

Art. 58. O registro do diploma de Mestre serd processado pela Pro-Reitoria de Pos-
Graduagao, por delegacdo de competéncia do Ministério da Educacdo, na forma da legislacao
especifica.



TITULO III ]
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 59. A Pro-Reitoria de Pos-Graduagdo, observado o disposto no Regimento Geral
da UFCG e conforme a norma vigente estabelecida pela Camara Superior de Pos-
Graduacdo,podera expedir certificados de especializagdo aos alunos que, havendo concluido
com aproveitamento vinte quatro (24) créditos em Programa de Mestrado, incluindo quatro
(04) créditos em disciplina didatico-pedagogica, desistirem formalmente de apresentar a
respectiva Dissertacao.

Paragrafo unico. A desisténcia de que trata o caput deste artigo, devera ser
encaminhada pelo aluno, por escrito, & Coordenacdo do Programa.

Art. 60. Ressalvados os direitos emanados da Lei de Direitos Autorais e de
Propriedade Intelectual, os resultados da pesquisa da Dissertacdo serdo de propriedade da
Universidade e na sua divulgagdo, qualquer que seja o meio, constard obrigatoriamente a
mencao a Universidade e ao Orientador.

§ 12 No caso de a pesquisa da Dissertagao ter sido realizada fora da Universidade, com
orientacdo conjunta de docente da UFCG e de outra Instituicdo, ambas as Institui¢des
partilhardo a propriedade dos resultados da pesquisa e os direitos referidos no caput deste
artigo.

§ 2° E obrigatéria a mengdo da Agéncia Financiadora da bolsa e ou do projeto de
pesquisa, tanto na Dissertacdo quanto em qualquer publicacdo dela resultante.

Art. 61. Para melhor operacionalizar a execu¢do do planejamento académico do
Programa, de acordo com os termos deste Regulamento e das normas vigentes na UFCG, a
Coordenacdo, antes de cada periodo letivo a ser executado, deverd elaborar e dar ampla
divulgacdo a um calendario escolar, contendo os prazos e os periodos definidos para a
matricula em disciplinas, trancamento de matricula em disciplinas, interrupcao de estudos,
exames de suficiéncia em lingua estrangeira ou disciplinas e demais atividades académicas.

CAPITULO I1I ,
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 62. O corpo docente do Programa terd um prazo de trés (03) anos, a contar da
data de entrada em vigor deste Regulamento, para se adequar aos seus artigos 12 e 13.

Paragrafo unico. Os professores/pesquisadores atualmente pertencentes ao corpo
docente do PPGCP serdo automaticamente credenciados pelo prazo de trés (03) anos, a contar
da data de publicagdo deste Regulamento.

Art. 63. Os casos omissos neste Regulamento serdo apreciados pelo Colegiado do
Programa e, posteriormente, submetidos ao CEPE, ouvido o CONSAD.



Art. 64. Este Regulamento entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.



MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE
CONSELHO UNIVERSITARIO
CAMARA SUPERIOR DE POS-GRADUACAO
(Anexo Il da Resolu¢do n° 08/2016)

EMENTA E BIBLIOGRAFIA DAS DISCIPLINAS

Parte I — Disciplinas Obrigatorias

Nome Professor Carga horaria
Institui¢oes Politicas Comparadas Leon Victor de Queiroz Barbosa 60 h
Ementa

Parte 1 1.1 Introdugao a analise comparada. 1.2 O Método Comparativo. 1.3 A Abordagem
Institucional da Economia. 1.4 Estudo das instituicdes no Brasil. Parte 2 2.1 Democracias
Consensuais e Majoritarias. 2.2 Sistemas Eleitorais Comparados. 2.3 Organizacao do Estado
(Unitarismo x Federalismo). 2.4 Separacao dos Poderes (Parlamentarismo x Presidencialismo).
2.5

Bibliografia

ALMOND, Gabriel, POWELL JR, G. Bringham. 1972. Uma Teoria de Politica
Comparada. Rio de Janeiro: Zahar Editores, p. 9-84.
AMORIM NETO, Octavio. 2006. Presidencialismo e Governabilidade nas Américas. Rio
de Janeiro: FGV.
BADIE, Bertrand, HERMET, Guy. 1998. Politica Comparada. México: Fondo de Cultura
Econémica. P. 15-59.
FUKUYAMA, Francis. 2005. Construgao de Estados. Rio de Janeiro: Rocco.
HUNTINGTON, Samuel P. 1968. A Ordem Politica nas Sociedades em Mudanga. Sio
Paulo: Editora Forense-Universitaria, EQUSP. P. 13-71; 91-105.
LIMA JR., Olavo Brasil de. 1993. Democracia e Institui¢des no Brasil dos Anos 80. Rio de
Janeiro: Edigoes Loyola.
LINZ, Juan, STEPAN, Alfred. 1999. A Transi¢do e Consolidagdo da Democracia: A
Experiéncia do Sul da Europa e da América do Sul. Sao Paulo: Paz e Terra. P. 187-270.
LIJPHART, Arend.2003. Modelos de Democracia. Rio de Janeiro: Civilizagao Brasileira.

. 1971. Comparative Politics and The Comparative Method. The American
Political Science Review. Vol. 65, n. 3, p. 682-693.
NORTH, Douglas. 1990. Institutions, Institutional Change and Economic Performance.
Cambridge University Press.
O’DONNELL, Guillermo. 1999. Teoria Democratica e Politica Comparada. Revista
DADOS, Vol 42, n. 4.
PRZEWORSKI, Adam, LIMONGI, Fernando. 1993. Regimes Politicos e Crescimento
Econémico. Novos Estudos, n. 37. P. 174-189.
SARTORI, Giovanni. 1996. Engenharia Constitucional. Brasilia: Editora UnB.
VIANA, Oliveira. 1999. Instituigdes Politicas Brasileiras. Brasilia: Senado Federal.

Falta texto de Olavo Brasil de Lima Jr,




Nome Professor Carga horaria

Teorias Politicas Contemporaneas Clovis Alberto Vieira de Melo 60 h

Ementa

Analise das teorias modernas que buscam estabelecer elementos de compreensao da relagao entre
o Estado e a sociedade. Teorias contemporaneas da democracia. Individualismo metodolégico.
Novo institucionalismo. Teoria da Escolha Racional.

Bibliografia

Nome Professora Carga horaria
Metodologia de Pesquisa em Ciéncia Politica | Mariana Batista da Silva 60 h

Ementa

Analise de dados Quantitativos. Definicdo de Ciéncia e a importancia da analise de dados.
Estatistica Descritiva e Inferencial. Medidas de tendéncia central, medidas de variabilidade, teste
de diferenca de médias, correlagio, regressio linear simples e multipla, regressao logistica e analise
fatorial.

Bibliografia

AGRESTI, Alan, FINLAY, Barbara (2012). Métodos Estatisticos para as Ciéncias Sociais. 4 ed.
Editora Penso.

TRIOLA, Mario (2013). Introducio a Estatistica. 11 ed. Editora LTC.

WOOLDRIDGE, Jeffrey (2012). Introdugao a Econometria. CENGAGE Learning.

DANCEY, Christine, REID, Jehn (2013). Estatistica sem Matematica para Psicologia. 5 ed.
Editora Penso.

Nome Professor Carga horaria
Estudos Avancados em Métodos Quantitativos Enivaldo Rocha 60 h
Ementa

1 Introducio 1.1 Probabilidade 1.2 Algebra 1.3 Calculo 2 Modelos Especiais de Regressio 2.1
Modelos Lineares Generalizados — MLG 2.2 Modelos Logisticos 3 Analise Multivariada 4
Séries Temporais 5 Modelos de Analise de Sobrevivéncia

Bibliografia

MOORE, WILL H., SIEGEL, David A. 2013. A Mathematics Course for Political and
Social Research. Princeton, NJ: Princeton University Press.

KELLSTEDT, PAUL, WHITTEN, Guy D. 2013. The Fundamentals of Political Science
Research. 2nd ed. Cambridge ;New York: Cambridge University Press.

KING, Gary. Replication, Replication. PS: Political Science & Politics, v. 28, n. 03, p. 444-
452, 1995.

JANZ, Nicole. 2015. Bringing the Gold Standard into the Classroom: Replication in
University Teaching.International Studies Perspectives.

MIGUEL, et al (2014). Promoting Transparency in Social Science Research, Science, VOL
343, 10.1126/sci- ence.1245317.

GARRET, Christensen, SODERBERG, Courtney. 2014. Manual of Best Practices in
Transparent Research, unpublished working paper.

The TIER Documentation Protocol v2.0 Stata tutorials:
BAUM, Christopher F. 2006. An Introduction to Modern Econometrics Using Stata. Stata




Press Cameron

COLIN, TRIVERDI, Pravin. 2010. Microeconometrics Using Stata. 2nd ed. Stata Press
RODRIGUEZ, German. 2011. Stata Tutorial.

See:http://data.princeton.edu/stata/.

UCLA Academic Technology Services. See: http://www.ats.ucla.edu/stat/stata/default.htm.

Sugestdes de Leitura:

ANGRIST, Joshua D. and J6rn-Steffen Pischke. 2009. Mostly Harmless Econometrics: An
Empiricist Companion. Princeton, N.J. Princeton University Press.

GILL, J. 2006. Essential Mathematics for Political and Social Research. Cambridge Press
ANGRIST, Joshua D., PISCHKE, J6rn-Steffen. 2010. The credibility revolution in empirical
economics: How better research design is taking the con out of econometrics. Journal of
Economic Perspectives, 24(2), 3-30.

DAFOE, Allan. (2014). Science Deserves Better: The Imperative to Share Complete
Replication Files." PS: Political Science & Politics. 47(1), 60-66.

GUJARATI, Damodar N., PORTER, Dawn C. 2009. Basic econometrics. 5th ed. Boston:
McGraw-Hill Irwin.

WOOLDRIDGE, Jeffrey M. 2009. Introductory Econometrics: A Modern Approach.
Cincinnati, OH: South-Western College.

Parte IT — Disciplinas Optativas

Nome Professora Carga horaria
Seminarios de Dissertacao Kelly Soares 30h

Ementa

Apresentacdo dos desenhos de pesquisa. Debates. Seminarios.

Bibliografia

Nao ha bibliografia.

Nome Professor Carga horaria
Laboratério  de  Métodos:  Replicagio e | Enivaldo Rocha 60 h
Transparéncia em Pesquisa Empirica

Ementa

Replicagao de Desenhos de Pesquisas Publicadas. Treinamento no uso de programas
estatisticos: SPSS e STATA. Laboratério com os dados de interesse dos alunos, principalmente
de suas pesquisas.

Bibliografia

Nome Professor Carga horaria
Instituigdes  Judiciais e Controles | Leon Victor de Queiroz Barbosa 60 h
Democraticos

Ementa

1 Instituigbes Judiciais: 1.1 Expansdo Global do Poder Judicial. 1.2 Principio da Soberania
Parlamentar. 1.3 Principio da Supremacia Constitucional. 1.4 Constitucionalismo. 1.5 Desenho
Institucional Madisoniano. 1.6 A Nova Separacao dos Poderes. 1.7 Supremas Cortes como



http://data.princeton.edu/stata/
http://www.ats.ucla.edu/stat/stata/default.htm

policy-makers. 1.8 Judicializagdo da Politica. 2 Controles Democraticos: 2.1 _Accountability
vertical e légica principal-agente. 2.2 _Accountability horigontal e controle administrativo-
burocratico. 2.3 Controle publico nao estatal. 2.4 Controle judicial. 2.5 Impacto do controle de
constitucionalidade.

Bibliografia

TATE, Neal C., VALLINDER, Torbjérn (1995). The Global Expansion of Judicial Power.
New York: University Press

KOOPMANS, Tim (2003). Courts and DPolitical Institutions: A comparative view.
Cambridge: University Press.

BOBBIO, Norberto, MATTEUCCI, Nicola, PASQUINO, Gianfranco (2007). Dicionario de
Politica, 13 ed. V. 1, Brasilia: Editora UnB. Verbete: Constitucionalismo

MADISON, James, HAMILTON, Alexander, JAY, John (2003). O Federalista. Tradugao de
Ricardo Rodrigues Gama. Campinas: Russel, pp 477-495. (artigos 79, 80 e 81)

ACKERMAN, Bruce (2000). The New Separation of Powers. Harvard Law Review. V. 113,
n. 3, p. 633-725.

DAHL, Robert (1957). Decision-making in a Democracy: The Supreme Court as a National
Policy-maker. Journal of Public Law, n. 6, p. 279-295.

CARVALHO, Ernani (2004). Em busca da judicializa¢ao da politica no Brasil: apontamentos
para uma nova abordagem. Revista de Sociologia e Politica. Curitiba, 23, p. 115-126.
CARVALHO, Ernani (2007). Revisao Judicial e Judicializagao da Politica no Direito Ocidental.
Revista de Sociologia e Politica. Curitiba, 28, p. 161-179

CARVALHO, Ernani (2010). Trajetéria da Revisao Judicial no desenho constitucional
brasileiro: tutela, autonomia e judicializacio. Sociologias. N° 23, jan/abt. p. 176-207
TAYLOR, Matthew, DA ROS, Luciano (2008). Os Partidos Dentro e Fora do Poder: A
Judicializagdo como Resultado Contingente da Estratégia Politica. DADOS — Revista de
Ciéncias Sociais. Rio de Janeiro, Vol. 51, n° 4, pp. 825-864

TEIXEIRA, Anderson Vichinkeski (2012). Ativismo Judicial: Nos Limites entre Racionalidade
Juridica e Decisao Politica. Revista Direito GV. Sio Paulo, v. 8, n. 1, p. 37-57.

O’DONNELL. Why The Rule of Law Matters. Journal of Democracy. Volume 15, Number
4, October 2004, pp. 32-46.

O’DONNELL, Guillermo (1998). Accountability Horizontal e novas Poliarquias. Revista Lua
Nova, n. 44, p. 27-54.

MOE, Terry M (2005). Political Control and the Power of the Agent. The Journal of Law,
Economics & Organization. V. 22, n. 1. p. 1-29.

MCCUBBINS, Mathew D., NOLL, Roger G., WEINGAST, Barry W. Administrative
Procedures of Political Control (1987). Journal of Economics & Organization. V. 3, n.2. p.
243-277.

TSEBELIS, George (1997). Processo Decisério em Sistemas Politicos. Revista Brasileira de
Ciéncias Sociais. N° 34, v.12, n. 34.

ENGELMANN, Fabiano, CUNHA FILHO, Marcio Camargo. A¢oes Judiciais, Contetudos
Politicos: Uma proposta de analise para o caso brasileiro. Revista de Sociologia e Politica. V.
21, n® 45: 57-72, mar, 2013.

AVRITZER, Leonardo, FILGUEIRAS, Fernando (2011). Corrup¢io e Controles
Democraticos no Brasil. Textos para Discussdo. CEPAL/IPEA, n. 32. P. 1-42.

VERA, Ernesto Isunza, LAVALLE, Adrian Gurza (2012). Arquitetura da Participagio e
Controles Democraticos no Brasil e no México. Novos Estudos (CEBRAP), n. 92. p. 105-
121.

CARVALHO, Ernani, LEITAO, Natilia (2013). O Poder dos Juizes: Supremo Tribunal
Federal e o Desenho Institucional do Conselho Nacional de Justica. Revista de Sociologia e
Politica. V. 21, n° 45, p. 13-27




Nome Professor Carga horaria

Analise de Politicas Publicas Mariana Batista da Silva 60 h

Ementa

Principais topicos na analise de politicas publicas. Estagios de formulacdo da agenda.
Decisdo, adocdo, implementacdo e avaliagdo. Em todos os topicos serdo apresentados os
conceitos fundamentais e principais aplica¢des para o caso brasileiro.

Bibliografia

KINGDON, John W (2010). Agendas, Alternatives and Public Policies. 2 ed. pp. 1-20;
196-208.

LINDBLOM, Chatles (2009). Muddling Through. I» HEIDEMANN, Franscisco G., SALM,
José Francisco. Politicas Publicas e Desenvolvimento. Brasilia: UnB. Pp. 161-180.
ETZIONI, Amitai (2009). Mixed Scanning. [ HEIDEMANN, Franscisco G., SALM, José
Francisco. Politicas Publicas e Desenvolvimento. Brasilia: UnB. Pp. 219-232

Nome Professor Carga horaria
Desigualdades e Politicas Publicas Darcon Sousa 60 h
Ementa

Capitalismo e Desigualdade. Espago Social. As Questoes Sociais. Justica Social. A intervengao
politica. Desigualdades Latino Americanas. Desigualdades Brasileiras. Politicas Sociais.

Bibliografia

BAUMAN, Zygmunt. A sociedade individualizada: vidas contadas e histérias vividas. Rio de
Janeiro: Zahar Editores, 2008, pp. 129-158. (Critica — privatizada e desarmada; Progresso: igual
e diferente; Usos da pobreza)

BOLTANSKI, L.; CHIAPELLO, E.. O novo espirito do capitalismo. Sio Paulo: Editora
Martins Fontes,2009, pp.351-383 (O renascimento da critica social)

BOURDIEU, Pierre. A distingao: critica social do julgmento. Sio Paulo: Edusp, 2008, pp. 95-
161 (o espago social e suas transformagoes)

CASTEL, Robert. As metamorfoses da questao social: uma cronica do salario. Petropolis, RJ:
Editora Vozes, 2009, pp. 495-591.(A nova questao social).

DIEESE - Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Socioeconémicos.
Qualificagdo Profissional e Mercado de Trabalho : reflexdes e ensaios metodologicos
construidos a partir da Pesquisa de Emprego e Desemprego. Sao Paulo: 2011.

DEROUET, Jean-Louis. A sociologia das desigualdades em educacio posta a prova pela
segunda explosdo escolar: deslocamento dos questionamentos e reinfcio da critica. Rio de
Janeiro: Revista Brasileira de Educacio, No.21, Set/Out/Nov/Dez 2002.

IPEA - Instituto de Pesquisa Econoémica Aplicada. Retrato das desigualdades de género e raca.
4* ed. Brasilia: 2011.

IPEA - Instituto de Pesquisa Economica Aplicada. Politicas sociais: acompanhamento e
analise. Brasilia: 2014, pp.197-217 (Recursos humanos em satde).

KERSTENETZKY, C. L. Redistribuicio e Desenvolvimento? A Economia Politica do
Programa Bolsa Familia. Rio de Janeiro: DADOS — Revista de Ciéncias Sociais, Vol. 52, n o 1,
2009, pp. 53 a 83.

KLIKSBERG, Bernardo. Cémo enfrentar la pobreza y la desigualda? Una perspectiva
internacional. San Jose, Costa Rica, 2014.

RODRIGUES, L.C.. Por uma avaliagao em profundidade de politicas e programas sociais: um
didlogo com experiéncias de pesquisa. In: ARCOVERDE, A.C.B. (O1g.) Dimensdes, interfaces




e praticas de avaliagdao de politicas publicas. Recife, PE: Editora UFPE, 2014, pp.177-195
SANTOS, Boaventura de Sousa. Pela mao de Alice: o social e o politico na p6és-modernidade.
Sao Paulo: Cortez, 2008, 281-346. (O norte, o sul e a utopia)

SCALON, Celi. Desigualdade, pobreza e politicas publicas: notas para um debate.
Contemporanea — Revista de Sociologia da UFSCar. Sio Catrlos, Departamento e Programa de
Pés-Graduagao em Sociologia da UFSCar, 2011, n. 1, p. 49-68.

SEN, Amartya. A ideia de justica. Sio Paulo: Companhia das Letras, 2011, pp.355-450 (A
democracia como razao publica)

SEN, Amartya; KLIKSBERG, Bernardo. As pessoas em primeiro lugar: a ética do
desenvolvimento e os problemas do mundo globalizado. Sio Paulo: Companhia das Letras,
2010, pp.139-211. (O que significa viver na América Latina, a mais desigual da regides? O caso
da saiude publica.)

SENNETT, Richard. A cultura do novo capitalismo. Rio de Janeiro: Record, 2008, pp.165-180
(O capitalismo social em nossa época)

Nome Professora Carga horaria
Partidos Politicos e Sistemas Eleitorais Gabriela Tarouco 60 h
Ementa

Partidos politicos: origem, fungdes, organizacdo, vinculos sociais. Sistemas partidarios:
competicio, clivagens, institucionalizagao. Sistemas eleitorais: tipos de sistemas eleitorais,
sistemas eleitorais como escolhas institucionais, efeitos dos sistemas eleitorais sobre outras
variaveis dos sistemas politicos. Partidos e elei¢oes no Brasil.

Bibliografia

Adams, James A., Merrill III, S. and Grofman, B. (2005) A Unified Theory of Party
Competition. Cambridge, Cambridge University Press. [caps. 1 a 3]

Ames, B. and T. J. Power (2007). Parties and Governability in Brazil. In: Party Politics in
New Democracies. P. Webb and S. White. Oxford, Oxford University Press.

Amorim Neto, O., Cox, G. and McCubbins, M. (2003) “Agenda Power in Brazil's Camara
Dos Deputados, 1989-98” Wortld Politics, 55 (4), pp. 550-578.

Bartolini, S. and P. Mair (1990). Identity, Competition, and FElectoral Availability.
Cambridge, Cambridge University Press. [caps. 1,2 e 11]

Benoit, K. (2000). "Which Electoral Formula Is the Most Proportional? A New Look with
New Evidence." Political Analysis 8(4): 381-388.

Boix, C. (1999). "Setting the Rules of the Game: The Choice of Electoral Systems in
Advanced Democracies." American Political Science Review 93(3).

Carey, J. and Shugart, M. (1995) “Incentives to cultivate a personal vote: a rank ordering
of electoral formulas” Electoral Studies vol. 14, n. 4: 417-439

Carreirao, Y. (2014). "O sistema partidario brasileiro: um debate com a literatura recente."
Revista Brasileira de Ciéncia Politica(14): 255-295.

Colomer, Josep (2005) “It’s Parties That Choose Electoral Systems (or, Duverger’s Laws
Upside Down)” Political Studies 52: 1-21.

Cox, G. (1997). Making votes count: strategic coordination in the world's electoral
systems. Cambridge, Cambridge University Press.

Gallagher, M. (1991). "Proportionality, disproportionality and electoral systems." Electoral
Studies 10(1): 33-51.

Gallagher, M. (1992). "Comparing proportional representation electoral systems: quotas,
tresholds, paradoxes and majorities." British Journal of Political Science 22: 469-496.
Hazan, R. Y. and G. Rahat (2006). Candidate selection: methods and consequences. In:




Handbook of Party Politics. R. Katz and W. Crotty. London, Sage.

Katz, R. (2014). "No man can serve two masters: Party politicians, party members, citizens
and principal-agent models of democracy." Party Politics 20(2): 183-193.

Katz, R. and P. Mair (2009). "The Cartel Party Thesis: A Restatement." Perspectives on
Politics 7(4): 753-766.

Kitschelt, Herbert and Steven Wilkinson (2007). Patrons, Clients, and Policies. New York:
Cambridge University Press. [capitulos 1 e 14].

Klingemann, H.-D. and R. I. e. a. Hofferbert (1994). Parties, policies, and democracy.
Boulder, Westview Press. [cap. 1]

Lavareda, A. (1999). A Democracia nas Urnas: o processo partidario-eleitoral brasileiro
1945-1964. Rio de Janeiro, IUPER]J - Revan. [caps. 1 e 5]

Luna, J. P. (2014). "Party System Institutionalization: Do We Need a New Concept?"
Studies in Comparative International Development 49: 403-425.

Mainwaring, S. and E. Zoco (2007). "Political sequences and the stabilization on interparty
competition - Electoral Volatility in Old and New Democracies." Party Politics 13(2).
Mainwaring, S.e Torcal, M. (2005). "Teortia e institucionalizacio dos sistemas partidarios
apos a terceira onda de democratizacdo." Opinido Pablica 11(2): 249-286.

Mair, P. (1994). Party organizations: from civil society to the state In: How Parties
Organize. Katz, R. and P. Mair. London, SAGE.

Mait, P. (2008). "The Challenge to Party Government." West European Politics 31(1-2):
211-234.

Miller, W. and K. Strom (1999). Policy, Office or Votes: How Political Parties in Western
Europe Make Hard Decisions. Cambridge, Cambridge University Press. [Introdu¢io e
Conclusao]

Nicolau, J. (2004). "Partidos na Republica de 1946: Velhas Teses, Novos Dados." Dados
47(1): 85-129.

Norris, P. (2011). "Cultural Explanations of Electoral Reform: A Policy Cycle Model."
West European Politics 34(3): 531-550.

Pereira, Carlos e Mueller, Bernardo (2003) “Partidos Fracos na Arena Eleitoral e Partidos
Fortes na Arena Legislativa: A Conexao Eleitoral no Brasil” Dados 46(4): 735-771.
Ribeiro, P. F. (2013). "El modelo de partido cartel y el sistema de partidos de Brasil."
Revista de Ciéncia Politica 33(3): 607-629.

Shugart, M. and M. E. Wattenberg (2001). Mixed-Member Electoral Systems - The Best of
Both Worlds? Oxford, Oxford University Press.

Souza, Maria do Carmo Campelo (1976). Estado e partidos politicos no Brasil (1930 a
1964). Sao Paulo, Editora Alfa-Omega.

Wattenberg, M. P. (2000). The decline of party mobilization. In: Parties without partisans.
R. Dalton and M. P. Wattenberg. Oxford, Oxford University Press.

Wilkinson, S. I. (2015). "Where’s the Party? The Decline of Party Institutionalization and
What (if Anything) that Means for Democracy." Government and Opposition 50: 420-
445.

Nome Professor Carga horaria
Instituigoes Coercitivas e Democracia José Maria Noébrega | 60 h

Junior
Ementa

As instituicdes politicas na perspectiva da Teoria Politica Contemporanea. A definicdo do
conceito minimo de democracia e os seus limites institucionais. A definicio minima de
democracia adequada a realidade dos paises latino americanos. As instituicbes coercitivas e a

fragilidade institucional do estado de direito na América Latina.




Bibliografia

DAHL, Robert (2005), Poliarquia. EDUSP. Sio Paulo.

DOWNS, Anthony (2009), Uma teoria econémica da democracia. EDUSP. Sao Paulo.
HALL, Peter A e Rosemary TAYLOR (2003). “As trés versdes do neo-institucionalismo” in
Lua Nova, no. 58.

LIJPHART, Arend (2003), Modelos de Democracia. Desempenho e padres de governo em
306 paises. Civilizagao Brasileira. Rio de Janeiro.

MAINWARING, Scott; BRINKS, Daniel ¢ PEREZ-LINAN, Anibal (2001). “Classificando
regimes politicos na América Latina” in Dados, vol. 44. n. 4, pp. 645-687.

MIGUEL, Luis Felipe (2002), “A Democracia Domesticada: Bases Antidemocraticas do
Pensamento Democratico Contemporaneo”. Dados — Revista de Ciéncias Sociais, Rio de
Janeiro, Vol. 45, n. 3, pp. 483 a 511.

NOBREGA JR, José Maria P. da (2010), “A Semidemocracia Brasileira: autoritarismo ou
democracia?” Sociologias, Porto Alegre, ano 12, no 23, jan./abr. 2010, p. 74-14.
O’DONNELL, Guillermo (2011). Democracia, agéncia e estado. Teoria com intengao
comparativa. Ed. Paz e Terra. Sao Paulo.

MENDEZ, Juan E.; O'DONNELL, Guillermo; PINHEIRO, Paulo Sérgio (2000),
Democracia, Violéncia e Injustica. O Nao-estado de Direito na América Latina. Paz ¢
Terra. Sdo Paulo.

SCHUMPETER, Joseph (1984), Capitalismo, Socialismo e Democracia. Zahar Editores.
Rio de Janeiro.

ZAVERUCHA, Jorge (2004), Policia Civil de Pernambuco: o desafio da reforma. Ed.
UFPE. Recife.

Nome Professor Carga horaria
Teoria das Organizagdes Gesinaldo Candido Ataide 60 h
Ementa

1 Teoria das Organizagées — Delimitagio do Campo Organizacional: 1.1.Organizacoes —
Niveis de analise e dimensoes de estudo; 1.2. As  principais tradicbes de pesquisa em Teoria
Organizacional. Teoria organizacional — esquemas seriais (por escolas) e nao seriais (paradigmas e
metaforas). 2 Organizagbes enquanto Estruturas: 2.1. Organizagdes burocraticas e suas
transformagoes. O modelo ideal weberiano e a estrutura funcional ~ burocratica no setor publico
e sua extensao ao setor empresarial com a Empresa em forma M (Multidivisional company). 2.2.
As variantes estruturais: a organiza¢ao matricial e a crescente importancia de processos
organizacionais. 2.3. A questdo das organiza¢des pos-burocraticas. 3 Organizagdes enquanto
Culturas: 3.1. As diversas perspectivas culturais: cultural enquanto agregacio e cultura enquanto
fragmentacgao. 3.2. Origens da abordagem cultural. 3.3. O entendimento da cultura enquanto
processo de construgdo: artefatos, valores, crengas e a questao dos pressupostos culturais. 3.4 A
questao da gestio cultural de organizacbes e a mudanca cultural. 4 Organizagdes enquanto
Sistemas Politicos: 4.1. A problematica da politica e do governo da sociedade. 4.2. A politica no
contexto organizacional: fontes do poder. 4.3. A dinamica do poder nas organizagdes. 4.4. A
Governanga Organizacional com énfase na Governanga Corporativa. 5 Organizagdes enquanto
comunidade de pessoas-perspectiva humanista: 5.1. Seres humanos enquanto recursos
versus seres humanos enquanto pessoas. 5.2. Os pressupostos da perspectiva humanista/pessoas
e as principais doutrinas. 5.3. A importancia dos grupos e equipes de trabalho na gestao
contemporanea. 5.4. A questio da lideranca organizacional. 5.5. Tépicos relacionados com a
perspectiva humanista: responsabilidade social e ética. 6 Perspectivas diversas na teorizagao
sobre organizagdes: 0.1. Estudos Organizacionais enquanto ciéncia positiva. 6.2. Estudos
Organizacionais enquanto ciéncia interpretativa. 6.3. Estudos Organizacionais enquanto ciéncia




critica. 6.4. Estudos Organizacionais enquanto ciéncia pés-moderna

Bibliografia

BOLMAN LEE G e TERRENCE E. DEAL, Reframing Organizations: Artistry, Choice and
Leadership. San Francisco, CA, Jossey-Bass, 2003. Third Edition. Ha uma quarta edigdo no
Mercado. Capitulos, 1 e 2.

BURREL, Gibson, “Ciéncia Normal, Paradigmas, metaforas, discursos e genealogia da analise” in
Handbook de Estudos Organizacionazs. Sio Paulo, Atlas, 1999, Capitulo 17.

CHIA, ROBERT, “Organization Theory as a Postmodern Science” in C. Knudsen e H. Tsoukas,
Handbook of Organization Theory, Oxford University Press, 2009.

DONALDSON, Lex, “Teoria da Contingéncia Estrutural” in  Handbook de Estudos Organizacionais,
Sao Paulo, Atlas, 1999, vol. 1, Capitulo 3.

DONALDSON, LEX, “Organization Theory as a Positive Science” in Christian Knudsen e
Haridimos Tsoukas, Oxford Handbook of Organization Theory. Oxford University Press, 2009.
HATCH M. J. e DVORA YANOW, “Organization Theory as an Interpretive Science” in C,.
Knudsen e H. Tsoukas, Oxford Handbook of Organization Theory. Oxford University Press,
20009.

HATCH, Mary Jo,  Organization Theory: Modern, Symbolic and Post Modern ~Perspectives. New York,
Oxford University Press, 1997. Capitulos 1 e 2.

MARCH, JAMES, G., “The study of Organizations and Otrganizing since 1945” in Organization
Studies, 28 (1), pp.9-19, 2007.

Nome Professor Carga horaria
Agency Loss, Corrupgao e Accountability Clovis Alberto Vieira | 60 h
de Melo
Ementa
Bibliografia
Nome Professor Carga horaria
Estudos Legislativos Kelly Cristina Soares | 60 h
Ementa

Processo decisério e interagao Executivo-Legislativo em perspectiva comparada; Processo
decisorio e sistemas de governo; dinamica do presidencialismo de coalizao; Poder do executivo
na arena legislativa; veto e veto players; gerenciamento, funcionamento e atribuicdes do poder
Legislativo, responsiveness, accountability horizontal.

Bibliografia

AMES, Barry. Os entraves da democracia no Brasil. Rio de Janeiro: Editora FGV, 2003.
409 p.

AMORIM NETO, Octavio. O Brasil, Lijphart € o0 modelo consensual de democracia. In:
INACIO, M.; RENNO, L. (Org.). Legislativo brasileiro em perspectiva comparada. Belo
Horizonte: UFMG, 2009. p. 105-131.

. Presidencialismo e governabilidade nas Américas. Rio de Janeiro: FGV;
Konrad Adenauer Stiftung, 2006. 217p.

AMORIM NETO; Octavio, SANTOS, Fabiano. O segredo ineficiente revisto: o que
propdem e o que aprovam os deputados brasileiros. Dados, v. 46, n. 4, p. 661-698, 2003.
CAMERON, C. M. Veto Bargaining: president and the politics of negative power.
Cambridge: Cambridge University Press, 2000. 292p.




CHEIBUB, José. A. and LIMONGI, Fernando. Democratic Institutions and regime
Survival: Parliamentary and Presidential Democraties Reconsidered. Annual Review of
Political Science, 2002, p. 151-179.

EPSTEIN, David; O’HALLORAN, Sharyn. Delegating powers: a transaction cost politics
approach to policy-making under separate powers. Cambridge: Cambridge University
Press, 1999.

FIGUEIREDO, Argelina; LIMONGI, Fernando. Executivo e Legislativo na nova ordem
constitucional. 2. ed. Rio de Janeiro: Editora FGV, 2001 [1999].

JONES, C. O. The Presidency in a separated system. (s. edition, Ed.) Washington:
Brookings Institution Press, 2005. 403p.

JONES, Mark. Electoral Laws and the Effective Number of Candidatos in Presidential
Elections. Journal of Politics, v. 61, n° 1. University of Texas Press, 1999.

KREHBIEL, Keith. Spatial Models of Legislative Choice. Legislative Studies Quartely,
XIX, May, 1988, pp 149-179.

MAINWARING, S. Sistemas Partidarios em novas democracias. Rio de Janeciro: FGV,
2001.

MAINWARING, S. e SHUGART, M. Presidencialismo y Democracia en América Latina.
Buenos Aires: Paidos, 2002.

MOE, Terry M. & Howell, Willian. (1999). The Presidential Power of Unilateral Action.
London: Oxford University Press.

MOE, Terry M. & WILSON, Scott A.(1994) Law and Contemporary Problems, v. 57
Winter & Spring n. 1 &2.

POLSBY, N. W. Institucionalizacio da Camara dos Deputados nos Estados Unidos.
Revista de Sociologia e Politica, Curitiba, v. 16, n. 30, p. 221-251, jun. 2008.

SANTOS, Fabiano. O Poder Legislativo no Presidencialismo de Coalizdo. Rio de Janeiro:
IUPERJ; Belo Horizonte: Editora UFMG, 2003. 251p.

SARTORI, Giovanni. Engenharia Constitucional: como mudam as constitui¢des. Brasilia:
UnB, 1996. 230p.

SARTORI, Giovanni. Concept misformation in comparative politcs. The American
Political Science Review, v. 64,n. 4, p. 1033-1053, dez. 1970.

SHEPLE, Kenneth and WEINGAST, B. R. The Institutional Fountations of Committee
Power. American Political Science Review, vol 81(1). March, 1987. PP. 85-104.
SHUGART, Matthew S.; CAREY, John M. (Org.). Presidents and assemblies:
constitutional design and electoral dynamics. Cambridge: Cambridge University Press,
1992.

TSEBELIS, George. Veto Players: How Political Institutions Work. Princeton: Princeton
University Press, 2002. 217 p.

TSEBELIS. (1997). Processo Decisorio em Sistemas Politicos: vefo players no
presidencialismo, parlamentarismo, multicameralismo e pluripartidarismo. Revista
Brasileira de Ciéncias Sociais, v. 12 n. 34 jun.

Nome Professor Carga horaria
Participacao Politica e Movimentos Sociais na | Gonzalo Adrian | 60 h

América Latina Rojas

Ementa

Bibliografia







