UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE
CONSELHO UNIVERSITARIO 3
CAMARA SUPERIOR DE POS-GRADUACAO
RESOLUCAO N° 09/2005
Regulamenta a politica de capacitacdo docente

da UFCG e normatiza o0s processos de
afastamento para esta finalidade

A Camara Superior de Pds-Graduacgdo da Universigederal de Campina Grande, no
uso de suas atribuigbes, e

Considerando decisdo do plenario, em reunido eskizno dia 7 de junho de 2005
(Processo N° 23074.006573-67),

RESOLVE

Art. 1° A capacitacdo de pessoal docente, no ambito de Boldica
Institucional que enfatize a qualificagcdo e a d&mnaBo sistemética dos recursos
humanos da Universidade, para o exercicio plendiceerde de suas atividades, é
considerada meta prioritaria da UFCG.

Art. 2° A Politica de Capacitacdo docente da UFCG serdelstada nos
seguintes niveis formativos:

| — cursos de pos-graduacdioicto sensu — mestrado e doutorado, recomendados
pela CAPES;

Il — cursos de pdés-graduacdaeto sensu — aperfeicoamento (180 horas) e
especializacéo (360 horas), aprovados por estar@ama

lIl — estagio pos-doutoral;
IV — curso, estagio ou treinamento, com duragcéceenh e seis meses;
V — licenca para capacitacédo, conforme dispostBegime Juridico Unico;

VI — licenca de curtissima duragd@o: congresso, rs@ni, misSsdo ou eventos
compativeis com as atividades docentes;



VIl — cursos especiais para realizacdo de estuniogrea area de conhecimento
especifica, com duracdo maxima de 18 meses.

Paragrafo unico. Os cursos de trata o inciso VIl deste artigo ca&mpderao um
conjunto de metas académicas para desenvolvimergstddo pratico e/ou tedrico, cuja
importancia para a implementagéo, implantacéo eue@® de planos e/ou projetos na
UFCG seja devidamente comprovada.

Art. 3° Fica constituido o Conselho Consultivo de Capa&ia@ocente,
integrado por um representante de cada Centro eepmsentante da CSPG, e cuja
funcdo é fomentar, acompanhar e avaliar a polédeaapacitacdo docente da UFCG,
conjuntamente e por meio da Coordenacéo de Post&ad e Capacitacdo Docente da
PRPG.

8 1° Os representantes dos Centros, referidoscamut deste artigo, seréo
indicados pelo respectivo Conselho de Centro eel@stportadores de titulo de Doutor
ou, na falta destes, portadores de titulo de Meptretempo ndo superior ao mandato
vigente da Direcdo de Centro, periodo em que cessgpmaticamente os efeitos da
portaria designando a representacao.

8 2°0 representante da CSPG, referidocaput deste artigo, seré indicado por
esta Camara Superior dentre os portadores de timil®outor ou, na falta destes,
portadores de titulo de Mestre, por tempo ndo suparvigéncia de sua representacao
nesta Camara.

Art. 4° A execucdo da Politica de Capacitagdo Docente de&€QJBera
coordenada e supervisionada, em nivel de Admigédr&uperior, pela Coordenagéo de
Po6s-Graduacao e Capacitacdo Docente da Pré-ReimRaés-Graduacdo — PRPG.

Art. 5° Na implementacdo da Politica de Capacitacdo Doceotsiderando-se
0 conjunto de atividades que realiza, cada Unidddeera elaborar um Plano
Quinquenal, no qual devem constar as necessidalesalificacdo dos docentes da
Unidade.

8 1°Os planos das Unidades deveréo ser consolidadosneiflano de Centro, a
ser encaminhado a PRPG, para elaboracdo do Plaab deeCapacitagcdo Docente da
Instituicao.

8§ 2 O plano de capacitagdo de cada Unidade podergustado anualmente,
mediante justificativa aprovada pelo Departamento.

8 3°Ao final de cada periodo letivo referido, o Cerdrmaminhara, a PRPG e a
PRG, uma avaliacdo da sua capacidade de manutdngaafastamentos planejados,
acompanhada de uma proposta de contratacdo desgwode substitutos, quando
necessario.

8 4 A nado observancia do disposto no paragrafo anteiioplicara a
impossibilidade de andlise de solicitagdo com aliiade mencionada.



8 5° Para a elaboracdo do Plano Geral de Capacitacaenfoda Instituicéo,
conforme o estabelecido neste artigo, deveraobsareados os seguintes prazos:

a) até 30 dias apds a data da solicitacdo, as tksddeverdo elaborar e
encaminhar seu Plano de Capacitacdo aos respeCeviios;

b) até 30 dias, a contar da data da entrega donsspé&specificos de capacitacdo
pelas unidades, os Centros deverdo consolidaraeremcar o Plano de Centro a PRPG;

c) até 90 dias, a contar da data da solicitagdoialnio Plano Geral de
Capacitacdo Docente da Instituicdo devera se fagoypela PRPG.

8 6° A ndo observancia dos prazos para o encaminhamenmtplatho de
Capacitacdo para a PRPG, fixados nas alineas"l"do paragrafo anterior implicara
o indeferimento dos processos constituidos pelagrdes que estiverem pleiteando
afastamento.

8 7° No Plano Qiuinquenal de Capacitacdo referidocaput deste artigo,
deverao constar:

a) as atividades em realizacdo ou projetadas du@meriodo de validade do
plano;

b) o nivel de qualificacdo do pessoal docente totaa Unidade, respectivo
tempo de servico e situacao funcional, bem comeigiie de aposentadorias;

C) a apresentacdo de um quadro que projete ossosclnumanos a serem
capacitados em seus respectivos niveis de quahfica

d) a definicdo de areas prioritarias de capacitacao

Art. 6° Todo processo de afastamento terd inicio, obrigaente, na Unidade
de origem do docente e devera ser encaminhado & PpRia apreciacdo técnica e
devidas providéncias, com uma antecedéncia minan@0d(sessenta), 45 (quarenta e
cinco) e 30 (trinta) dias, respectivamente, no®sake afastamentos de longa, curta e
curtissima duracao.

§ 1° O afastamento para capacitacdo sO podera serdidocpara 0s niveis
formativos estabelecidos no artigo 2° desta Redolug

8 2°Em caso de afastamento parcial, o docente devanéenb0% de sua carga
didatica média dos ultimos quatro periodos letreggilares.

§ 3° Para afastamento de longa duracdo, total ou paccidocente devera
contar, no momento da apresentacdo da solicit@p®o,0 mesmo intersticio de tempo
para a obtencdo da sua aposentadoria, em confalentan os prazos definidos pelos
orgaos federais de fomento.



§ 4°Para efeitos dos afastamentos para capacita¢fimidade devera obedecer
ao limite maximo de 25% (vinte e cinco por cento)tatal dos docentes integrantes do
seu quadro.

8 5° A extrapolacdo do percentual definido no incisdedor devera ser
justificada pela Unidade, aprovada pelo ConselhdCéetro e homologada pela Pro-
Reitoria de Ensino.

Art. 7° Todo afastamento para capacitacdo, de longa ourtke duracéo, devera
ser formalizado através de portaria expedida pRel.S

8 1° O processo para o afastamento de longa duracam @sssiderado a partir
de 180 (cento e oitenta) dias, de forma total awipla deverd ser instruido com as
seguintes pecas documentais:

a) requerimento do interessado, solicitando o afashto e justificando a
relevancia da capacitacdo pleiteada para as alesddesenvolvidas em sua Unidade de
origem;

b) formulario de afastamento, conforme modelo daP®R devidamente
preenchido;

c¢) plano sucinto de estudos ou atividades a sezalzadas;
d) documento de aceitacéo do requerente pelauiigsiit de destino;

e) certiddo de tempo de servigo fornecida pelasBwide Direitos e Deveres da
Superintendéncia de Recursos Humanos;

f) termo de compromisso e responsabilidade do regtes registrado no Cartério
de Titulos e Documentos, assumindo o compromisgal lde prestar servigcos a
Universidade Federal da Campina Grande depois neuido o seu afastamento para
capacitacao, por prazo equivalente ao tempo uslofrui

g) termo de reconhecimento, devidamente registraml&artorio de Titulos e
Documentos, das normas estabelecidas na presesuki€&o;

h) apresentacdo da escala de férias do requerefgBva ao periodo de
afastamento previsto e aos aquisitivos antericéiesusufruidos;

i) demonstrativo de como a Unidade pretende substds atividades do
requerente durante o periodo de afastamento prétend

j) declaracdo nominal do docente que esta se congtemdo a assumir 0S
encargos didaticos do requerente;

k) declaracdo de quitacdo do requerente com aoBzch doCampus a que
pertence;

[) certiddo de aprovacgéao do afastamento pelo Comskd Centro.



§ 2° O processo de afastamento de curta duracao, tofadial, no minimo de
30 (trinta) e no maximo de 180 (cento e oitenta@sddevera ser instruido com as
seguintes pecas documentais:

a) requerimento do interessado, solicitando o afashto e justificando a
relevancia de sua capacitacdo para as atividace=ndadvidas em sua Unidade de
origem;

b) documento de aceitacdo do requerente pelauigéiit de destino;

c) formulario de afastamento, conforme modelo daP@®R devidamente
preenchido;

d) plano sucinto de estudos ou atividades a sesahzadas;

e) demonstrativo assegurando a continuidade daglates realizadas pelo
docente;

f) certiddo de aprovacgao do afastamento emitida |Jaldade;

g) certiddo de aprovacgéo do afastamento emitida@ehselho de Centro.

§ 3 O processo de afastamento de curtissima duragaal, ag inferior a 30
(trinta) dias, concedido nos casos em que o docemt@éceito ou convidado para
apresentar trabalho cientifico, cultural ou técnicainistrar curso, conferéncia, ou
participar de mesa-redonda, evento ou missao, &esar instruido com as seguintes
pecas documentais:

a) requerimento do interessado solicitando o afsstéo e justificando a
relevancia;

b) formulario de afastamento, conforme modelo daP®R devidamente
preenchido;

c) comprovante da aceitacao do trabalho ou misséao;
d) certiddo de aprovacéo do afastamento emitidayeidade;
8 4° O processo de Licencga para Capacita¢cdo, deveraassim instruido:

a) requerimento do interessado solicitando o afsstéo e justificando sua
relevancia;

b) formulario de afastamento, conforme modelo daP@®R devidamente
preenchido;

c¢) plano sucinto de estudos ou atividades a sezalzadas;

d) documento da SRH, comprovando a aquisicao edalir



e) documento da chefia, ratificando o interess&idade na atividade proposta
pelo requerente.

Art. 8° As normas constantes da presente Resolucédo sastintatnente
aplicaveis para os afastamentos na prépria UFCferawdela.

Art. 9° O afastamento para capacitacdo no exterior obetlemedisposto na
legislacéo federal pertinente, obedecidas as nodomérgdos de fomento.

Art. 10. A duragdo maxima do afastamento, de acordo conivess formativos
estabelecidos no art. 2° desta Resolucéo, seréa de:

| — dezoito meses, respectivamente, para a reabzdgs cursos de mestrado e
doutorado;
Il — até dois anos, para a realizacdo de pos-dadaor

Il — doze meses, nos casos dos demais afastamestdodizentes com a
natureza e programacéo dos mesmos.

Paragrafo Unico.No caso do inciso | deste artigo, sera permitigoarogacao
do afastamento por, no maximo, um ano.

Art. 11. Ao conceder a liberacdo para fins de capacitagsta, Universidade esta
também garantindo o periodo de afastamento aprpvam podendo o docente ser
convocado para reassumir suas atividades, salvo casps comprovados de
desligamento do curso ou de rendimento académsadisfatorio.

Art. 12. As alteracdes porventura feitas no projeto deifipsgdo, bem como
mudanca de orientador deverdo ser aprovadas peladdn e comunicada oficialmente
a PRPG, por meio de certiddo da reunido em quel®ibu a respeito da matéria.

Art. 13. O acompanhamento do desempenho do docente libepada
capacitacao, qualquer que seja ela, € de compatdimeia da Unidade de origem, e
indireta da PRPG.

8 1° O docente devera encaminhar, semestralmente, oty documentos
para a Coordenacgdo da Unidade, que, apds andiseeviardo para a Coordenacao de
P6s-Graduacao e Capacitacdo Docente da PRPG:

a) formulario de acompanhamento do docente em tapas, conforme modelo
da PRPG;

b) andlise do seu desempenho feita pelo seu atiemta

c) Historico Escolar, enquanto estiver cumprindedios.

8 2 Ao ser constatado um desempenho insatisfatério,ocerde devera
apresentar justificativa, devidamente acatada peidade, pelo Conselho de Centro,

bem como por esta Camara, e encaminhada para a, FiBR@o sujeito a suspensdo da
Portaria que Ihe concedeu o afastamento, e da, lnalsa a possua.



8§ 3 O cumprimento dos prazos de retorno do docente éintiEra
responsabilidade da Unidade de origem,

8§ 4 O descumprimento do exposto no paragrafo antemoplicGara a
impossibilidade de atendimento de solicitagéo dawratacéo de professor substituto.

8 5° A Unidade de origem deve comunicar a PRPG a datguemo docente
reintegrou-se as suas atividades, bem como a datarttlusdo do curso que ensejou 0
afastamento.

§ 6° O trabalho cientifico resultante do afastamentaa papacitacdo — tese,
dissertagcdo, monografia, artigo, livro, obra des,apgatente ou demais produgdes —
devera ser apresentado ao Colegiado da Unidadastcadio na Biblioteca Central e na
Biblioteca docampus de origem, devendo o registro do cadastro sem@nbado para a
PRPG.

Art. 14. Caso o docente ndo conclua o curso para o quafaséou, sem que
para isto apresente, no prazo de 15 (quinze) dis &eu retorno, justificativa
devidamente acatada pela Unidade e homologada @afselho de Centro, ficara
obrigado a ressarcir a UFCG pelas despesas efstaadao seu afastamento.

Art. 15. Tendo concluido seu curso, com sucesso, se 0 @opedir demisséo
ou vacancia do seu cargo sem ter permanecido n&GUfel prazo igual ao cOmputo
total do afastamento utilizado para sua capacitafjf@ard obrigado a ressarcir os
salarios pagos pela UFCG durante o periodo em gtevee afastado para aquela
finalidade.

Paragrafo Unico. Este artigo ndo se aplica aos casos amparaddsepsiacéo
Superior.

Art. 16. Os casos omissos serdo resolvidos por esta CBoaexrior de Pds-
Graduacao.

Art. 17. A presente Resolugdo entrara em vigor na dataalpublicacao.

Céamara Superior de Pds-Graduacdo da Universidatdkrdtede Campina Grande, em
Campina Grande, 20 de junho de 2005.

JOSE EDiLSON DE AMORIM
Presidente



