oy e P
Py

SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE
CONSELHO UNIVERSITARIO
CAMARA SUPERIOR DE POS-GRADUACAO

RESOLUCAO N° 01/2006

Revoga a Resolucdo N°. 09/2005, desta Camara, e
da nova redacdo ao regulamento da politica de
capacitacdo docente da UFCG, e as normas dos
processos de af astamento para esta finalidade.

O Presidente da Camara Superior de Pés-Graduacdo da Universidade Federal de Campina
Grande, no uso de suas atribuicdes,

RESOL VE, ad referendum

Art. 1° A capacitagdo de pessoal docente, no &mbito de uma Politica Institucional que
enfatize a qualificagéo e a atualizacdo sistemética dos recursos humanos da Universidade,
para o exercicio pleno e eficiente de suas atividades, € considerada meta prioritaria da UFCG.

Art. 2° A Politica de Capacitacdo docente da UFCG sera estabelecida nos seguintes
niveis formativos:

| — cursos de pos-graduacao stricto sensu — mestrado e doutorado, recomendados pela
CAPES;

I — cursos de pds-graduacéo lato sensu — aperfeicoamento (180 horas) e especializacdo
(360 horas), aprovados por esta Camara;

[l — estagio pos-doutoral;
IV — curso, estagio ou treinamento, com duragdo entre um e seis meses,
V —licenca para capacitacéo, conforme disposto no Regime Juridico Unico;

VI — licenca de curtissima duragdo: congresso, semindrio, missdo ou eventos
compativeis com as atividades docentes;
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VIl — cursos especiais para realizagdo de estudos em uma area de conhecimento
especifica, com duracdo maxima de 18 meses.

Paragrafo unico. Os cursos de trata o inciso VII deste artigo compreenderdo um
conjunto de metas académicas para desenvolvimento de estudo prético e/ou tedrico, cuja
importancia para a implantacdo e execucdo de planos e/ou projetos na UFCG sga
devidamente comprovada.

Art. 3° Fica constituido o Conselho Consultivo de Capacitacdo Docente, integrado por
um representante de cada Centro e um representante da CSPG, e cuja funcdo é fomentar,
acompanhar e avaliar a politica de capacitacdo docente da UFCG, conjuntamente e por meio
da Coordenacéo de Pés-Graduacéo e Capacitacdo Docente da PRPG.

8§ 1° Os representantes dos Centros, referidos no caput deste artigo, serdo indicados
pelo respectivo Conselho de Centro e dentre os portadores de titulo de Doutor ou, a falta
destes, portadores de titulo de Mestre.

8§ 2° Os representantes dos Centros exercerdo seu mandato por tempo n&o superior ao
da Direcdo de Centro, quando, entdo, cessarg, automaticamente, os efeitos da portaria que
designa a representacao.

8§ 3° O representante da CSPG, referido no caput deste artigo, sera indicado por esta
Camara Superior, dentre os portadores de titulo de Doutor ou, a falta destes, portadores de
titulo de Mestre, e cumprird seu mandato por tempo ndo superior a vigéncia de sua
representacdo nesta Camara.

Art. 4° A execucdo da Politica de Capacitacdo Docente da UFCG sera coordenada e
supervisionada, em nivel de Administracdo Superior, pela Coordenagdo de Pos-Graduagéo e
Capacitacdo Docente da Pré-Reitoria de Pés-Graduacdo — PRPG.

Art. 5° Na implementacdo da Politica de Capacitacdo Docente, considerando-se o
conjunto de atividades que readliza, cada Unidade devera elaborar um Plano Quinqlienal, no
qual devem constar as necessidades de qualificacéo dos docentes da Unidade.

8§ 1° Os planos das Unidades deverdo ser consolidados em um Plano do Centro, a ser
encaminhado a PRPG, para a elaboragdo do Plano Geral de Capacitacdo Docente da
I nstituicéo.

§ 2° Os planos de capacitacdo das Unidades poderdo ser gjustados anuamente,
mediante justificativa aprovada pel as respectivas Unidades.

§ 3° Ao final de cada periodo letivo referido, o Centro encaminhara, a PRPG e a Pro-
Reitoria de Ensino — PRE, uma avaliagdo da sua capacidade de manutencéo dos af astamentos
plangjados, acompanhada de uma proposta de contratacdo de professores substitutos, quando
necessario.

§ 4° A ndo observancia do disposto no parégrafo anterior, implicard aimpossibilidade
de andlise de solicitacdo com afinalidade mencionada.


http://www.prpg.ufpb.br/

§ 5° Para a elaboragdo do Plano Geral de Capacitacdo Docente da Instituicéo,
conforme o estabelecido neste artigo, deverdo ser observados 0s seguintes prazos.

| — até 30 dias apbs a data da solicitacdo, as Unidades deverdo elaborar e encaminhar
seu Plano de Capacitacdo aos respectivos Centros,

Il —até 30 dias, a contar da data da entrega dos planos especificos de capacitacdo pelas
Unidades, os Centros deverdo consolidar e encaminhar o Plano do Centro a PRPG;

[l — até 90 dias, a contar da data da solicitagdo inicial, o Plano Geral de Capacitacéo
Docente da Instituicéo devera ser formulado pela PRPG.

8 6° A ndo observancia dos prazos para 0 encaminhamento do plano de Capacitacéo a
PRPG, fixados nos incisos | e Il do parégrafo anterior, implicard o indeferimento dos
processos constituidos pel os docentes que estiverem pleiteando af astamento.

8 7° No Plano Qiinquenal de Capacitacdo referido no caput deste artigo, deveréo
constar:

a) as atividades em realizacdo ou projetadas durante o periodo de validade do plano;

b) o nivel de qualificacdo do pessoal docente lotado na Unidade, respectivo tempo de
servico e situagdo funcional, bem como previsio de aposentadorias;

C) a apresentacdo de um quadro que projete os recursos humanos a serem capacitados
em seus respectivos niveis de qualificacao;

d) adefinicéo de éreas prioritarias de capacitacao.

Art. 6° Todo processo de afastamento tera inicio, obrigatoriamente, na Unidade de
origem do docente e deverd ser encaminhado a PRPG, para apreciacdo técnica e devidas
providéncias, com uma antecedéncia minima de 60 (sessenta), 45 (quarenta e cinco) e 30
(trinta) dias, respectivamente, nos casos de af astamentos de longa, curta e curtissima durag&o.

§ 1° O afastamento para capacitacdo sd podera ser concedido para os niveis formativos
estabel ecidos no artigo 2° desta Resolucéo.

§ 2° Em caso de afastamento parcial, o docente devera manter 50% de sua carga
didética média dos Ultimos quatro periodos letivos regulares.

§ 3° Para afastamento de longa duracdo, total ou parcial, o docente devera contar, no
momento da apresentacdo da solicitagdo, com 0 mesmo intersticio de tempo para a obtencéo
da sua aposentadoria, em conformidade com os prazos definidos pelos 6rgéos federais de
fomento.

§ 4° Para efeito dos afastamentos para capacitagdo, a Unidade devera obedecer ao
limite méximo de 25% (vinte e cinco por cento) do total dos docentes integrantes do seu
quadro.

8 5° A extrapolagdo do percentual definido no inciso anterior devera ser justificada
pela Unidade, aprovada pelo Conselho de Centro e homol ogada pela Pro-Reitoria de Ensino.



Art. 7° Todo afastamento para capacitacdo, de longa ou de curta duragéo, devera ser
formalizado em portaria expedida pela SRH.

8 1° O processo para o afastamento de longa duragéo, assim considerado a partir de 180
(cento e oitenta) dias, de forma total ou parcial, devera ser instruido com as pegas
documentais, conforme consta no Anexo desta Resolucéo.

8 2° O processo de afastamento de curta duragéo, total ou parcial, no minimo de 30
(trinta) e no maximo de 180 (cento e oitenta) dias, devera ser instruido com as pecas
documentais, conforme consta no Anexo desta Resolugéo.

8§ 3° O processo de afastamento de curtissima duracdo, igual ou inferior a 30 (trinta)
dias, concedido nos casos em que o0 docente for aceito ou convidado para apresentar trabalho
cientifico, cultural ou técnico, ministrar curso, conferéncia, ou participar de mesa-redonda,
evento ou missdo, devera ser instruido com as pecas documentais, conforme consta no Anexo
desta Resolugéo.

8 4° O processo de Licenca para Capacitacdo, devera estar assim instruido:

a) requerimento do interessado solicitando o afastamento e justificando suarelevancia;

b) formulario de afastamento, conforme modelo da PRPG, devidamente preenchido;

c) plano sucinto de estudos ou atividades a serem realizadas;

d) documento da SRH, comprovando a aquisi¢cdo do direito;

€) documento da Coordenacdo Administrativa, ratificando o interesse da Unidade na
atividade proposta pelo requerente.

Art. 8° As normas constantes da presente Resolucdo sdo indistintamente aplicaveis
para os afastamentos na prépria UFCG ou foradela.

Art. 9° O afastamento para capacitacdo no exterior obedecera ap disposto na
legislacdo federal pertinente, obedecidas as normas dos 6rgéos de fomento.

Art. 10. A duragdo méxima do afastamento, de acordo com os niveis formativos
estabel ecidos no art. 2° desta Resolucéo, sera de:

| — dezoito meses, para arealizacdo de curso de mestrado, e de trinta e seis meses, para
arealizagao de curso de doutorado.

|l — até dois anos, para arealizacdo de pds-doutorado;

Il — doze meses, nos casos dos demais af astamentos, condizentes com a natureza e
programacao dos mesmos.

Paragrafo unico. No caso do inciso | deste artigo, sera permitida a prorrogacdo do
afastamento por, no maximo, um ano, sendo 0 processo instruido com as pecas documentais,
conforme consta no Anexo desta Resolucéo.



Art. 11. Ao conceder a liberacdo para fins de capacitacéo, esta Universidade esta
também garantindo o periodo de af astamento aprovado, ndo podendo o docente ser convocado
para reassumir suas atividades, salvo em casos comprovados de desligamento do curso ou de
rendimento académico insatisfatorio.

Art. 12. As alteracdes porventurafeitas no projeto de qualificacéo, bem como mudanca
de orientador deverdo ser aprovadas pela Unidade, e comunicada oficialmente a PRPG, por
meio de certiddo da reunido em que se deliberou arespeito da matéria.

Art. 13. O acompanhamento do desempenho do docente liberado para capacitacéo,
qualquer que seja ela, é de competéncia direta da Unidade de origem, e indireta da PRPG.

§ 1° O docente devera encaminhar, semestralmente, 0s seguintes documentos para a
Coordenacdo da Unidade, que, apds andlise, os reenviardo para a Coordenacdo de POs-
Graduagdo e Capacitacéo Docente da PRPG:

a) formulério de acompanhamento do docente em capacitacdo, conforme modelo da
PRPG;

b) andlise do seu desempenho feita pelo seu orientador;
c) Historico Escolar, enquanto estiver cumprindo créditos.

8 2° Ao ser constatado um desempenho insatisfatorio, o docente devera apresentar
justificativa, devidamente acatada pela Unidade, pelo Conselho de Centro, bem como por esta
Camara, e encaminhada para a PRPG, ficando sujeito a suspensdo da Portaria que Ihe
concedeu o afastamento, e da bolsa, caso a possua.

§ 3° O cumprimento dos prazos de retorno do docente € de inteira responsabilidade da
Unidade de origem.

8§ 4° O descumprimento do exposto no paragrafo anterior implicara a impossibilidade
de atendimento de solicitagdo de contratacdo de professor substituto.

§ 5° A Unidade de origem deve comunica, a PRPG, a data em que o docente
reintegrou-se as suas atividades, bem como a data de conclusdo do curso que ensgou o
af astamento.

§ 6° O trabalho cientifico resultante do afastamento para capacitacdo — tese,
dissertacdo, monografia, artigo, livro, obra de arte, patente ou demais producdes — devera ser
apresentado ao Colegiado da Unidade, cadastrado na Biblioteca Central e na Biblioteca do
campus de origem, devendo o registro do cadastro ser encaminhado para a PRPG.

Art. 14. Caso o docente ndo conclua o curso para o qual se afastou, sem que paraisto
apresente, no prazo de 15 (quinze) dias apods seu retorno, justificativa devidamente acatada
pela Unidade e homologada pelo Conselho de Centro, ficara obrigado a ressarcir a UFCG
pel as despesas efetuadas com o seu afastamento.

Art. 15. Tendo concluido seu curso, com sucesso, se 0 docente pedir demissdo ou
vacancia do seu cargo sem ter permanecido na UFCG pelo prazo igual ao computo total do
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afastamento utilizado para sua capacitacéo, ficara obrigado a ressarcir os salarios pagos pela
UFCG durante o periodo em que esteve afastado para aguela finalidade.

Paragrafo Unico. Este artigo ndo se aplica aos casos amparados por Legislacdo
Superior.

Art. 16. Os casos omissos serdo resolvidos por esta Camara Superior de Pos-
Graduacao.

Art. 17. Fica revogada a Resolucdo N°. 09/2005, desta Camara Superior de Pos-
Graduagéo.

Art. 18. A presente Resolucdo entrard em vigor na data de sua publicacéo.

Cémara Superior de Pos-Graduacdo da Universidade Federa de Campina Grande, em
Campina Grande, 22 de margo de 2006.

MICHEL FRANCOIS FOssY
PRESIDENTE



UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE
CONSELHO UNIVERSITARIO
CAMARA SUPERIOR DE POS-GRADUACAO
ANEXO A RESOLUCAO N° 01/2006

Documentos necessarios para a formalizacao de processo de afastamento ou
prorrogacdo de afastamento para pessoal docente e técnico-administrativo

1. Afastamento de Longa Duracéo (igual ou superior a 06 meses)
Especializacdo, Mestrado, Doutorado, P6s-Doutorado

« Requerimento de solicitacdo de afastamento ao Chefe Imediato.
o Formulério de Afastamento devidamente preenchido.

e Carta da InstituicGo ministrante do curso, comprovando a aceitacdo do
candidato, e traducéo, quando for o caso de afastamento no exterior.

« Plano de Estudos ou de atividades a serem realizadas pelo requerente.
o Escaadeférias.
« Quitacdo com a Biblioteca correspondente ao Campus a que pertence.

o Demonstragéo, pela Unidade Académica ou pelo Setor de Lotagdo, de como
substituird o servidor em suas atividades, indicando o nome do professor ou
técnico substitutos.

e Certidao da SRH, no caso informando sobre a eventual acumulacdo de cargos
e empregos e do atendimento do periodo minimo de 02 anos de lotagdo na
Instituicéo.

e Termo de compromisso e responsabilidade do requerente, registrado no
Cartoério de Titulos e Documentos, assumindo o compromisso legal de prestar

servicos a Universidade Federal de Campina Grande depois de concluido o
seu afastamento para capacitacdo, por prazo equivalente ao tempo usufruido.

e Termo de reconhecimento, devidamente registrado no Cartério de Titulos e
Documentos, das normas estabel ecidas na presente Resol ucéo.

e Carta de concessdo de recursos do 6Orgdo financiador, com informages
referentes aos val ores de passagens, diérias e outros gastos.

e Certidéo de aprovacdo de afastamento emitida pelo respectivo Colegiado da
Unidade Académica (para Docente), ou pelo Chefe Imediato do setor de
lotac&o (para Servidor Técnico-Administrativo).

« Certiddo de Aprovacdo de afastamento pelo Conselho de Centro (para
Docente) ou pelo Dirigente do Orgdo Suplementar (para Servidor Técnico-
Administrativo).



2. Afastamento de curta duracao, total ou parcial (igual ou superior a trinta dias
e inferior a 06 meses )

Requerimento de solicitacéo de afastamento ao Chefe Imediato.
Formulario de Afastamento devidamente preenchido.

Carta da Ingtituicdo ministrante do curso, comprovando a aceitacdo do
candidato, ou carta de aceitacdo de trabalho ou de convite, e traducdo, quando
for o caso de afastamento no exterior.

Plano de Estudos ou de atividades a serem realizadas pelo requerente.

Demonstracdo, pelo Departamento ou pelo Setor de Lotacdo, de como
substituira o servidor em suas atividades.

Carta de concessdo de recursos do 6Orgdo financiador, com informactes
referentes aos valores de passagens, diérias e outros gastos.

Certiddo de aprovacdo de afastamento emitida pelo respectivo Colegiado da
Unidade Académica (para Docente), ou pelo Chefe Imediato do setor de
lotacdo (para Servidor Técnico-Administrativo).

Certidao de Aprovacao de afastamento do Conselho de Centro (para Docente)
ou do Dirigente do Orgdo Suplementar (para Servidor Técnico-
Administrativo).

3. Afastamento de curtissima duracao (igual ou inferior a 30 dias, concedido nos
casos em que o docente ou técnico for aceito ou convidado para apresentar
trabalho cientifico, cultural ou técnico, ministrar curso, conferéncia ou
participar de mesa-redonda, evento ou misséo, no Brasil e no Exterior)

¢ Reguerimento do interessado solicitando o afastamento e justificando arelevancia.
e Formulario de afastamento, conforme modelo da PRPG, devidamente preenchido.

e Comprovante da aceitacdo do trabalho ou missao.

e Demonstracdo, pela Unidade Académica ou pelo setor de lotagdo, de como

substituird o servidor em suas atividades, quando se tratar de periodo superior a 15

dias;

e Certiddo de aprovacéo do afastamento emitida pela Unidade ou pelo Setor de

L otacéo.

4. Prorrogacdo de afastamento

Requerimento de solicitagéo de afastamento ao Chefe Imediato.
Formulério de Afastamento devidamente preenchido.



Carta do orientador justificando a necessidade da prorrogacéo.
Plano de Estudos ou de atividades a serem realizadas pelo requerente.
Escala de Férias.

Demonstracdo, pela Unidade Académica ou pelo Setor de Lotacdo, de como
substituira o servidor em suas atividades, indicando o nome do professor ou
técnico substitutos.

Certidao de aprovagéo de afastamento da Unidade Académica (para Docente)
ou do Chefe Imediato do setor de lotagdo (para Servidor Técnico-
Administrativo);

Certidao de Aprovacdo de afastamento pelo Conselho de Centro (para
Docente) ou pelo Dirigente do Orgéo Suplementar (para Servidor Técnico-
Administrativo).
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