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SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE
CONSELHO UNIVERSITARIO
CAMARA SUPERIOR DE POS-GRADUACAO

RESOLUCAO N° 08/2007

Aprova 0 curso de Pés-Graduacdo Lato Sensu, em
nivel de Especiadizacdo, denominado XX Curso de
Especializacdo em Educagdo: Gestéo Educacional , sob
a responsabilidade da Unidade Académica de Educacéo
do Centro de Humanidades — CH.

O Presidente da Camara Superior de Pés-Graduagdo da Universidade Federal de Campina
Grande, no uso de suas atribuic¢des, de conformidade com alegislagcdo em vigor;

Tendo em vista deliberagdo do plenério desta Camara, em reunido realizada no dia 04 de
junho de 2007 (Processo N° 23096.005593/07-43),

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Curso de Pos-Graduag&o Lato Sensu, em nivel de Especializacéo,
denominado XX Curso de Especializacdo em Educacao: Préticas e Processos Educativos, a
ser ministrado pela Unidade Académica de Educacdo do Centro de Humanidades — CH, da
UFCG.

Art. 2° O Regulamento e a Estrutura Curricular do Curso passam a fazer parte da
presente Resolucdo, através dos Anexos| ell.

Art. 3° O Curso, estruturado de acordo com o que determinam as Resolugdes n°
01/01 da Camara de Educacéo Superior-CES, do Conselho Naciona de Educagéo-CNE, em
vigor na data da formalizagdo do Projeto do Curso, e n°.03/2006 da CSPG-UFCG, é de
natureza departamental, modalidade regular, tempo parcial e utilizara metodologia de
ensino presencial.

Art. 4° A carga hordria total do Curso é 360 (trezentos e sessenta) horas,
distribuidas em 10 disciplinas, além do Trabalho Final, definido como Monografia.


http://www.reitoria.ufpb.br/%7Esods

Art. 5° O Curso tem previsdo para se realizar, de forma ininterrupta, nas instalactes
do Centro de Humanidades da UFCG, a partir de junho de 2007, durante 13 meses.

81° O periodo de realizagdo do Curso sera definido mediante portaria expedida pela
Pro-Reitoria de Pos-Graduacéo, a partir de entendimentos com a Coordenagédo do Curso.

§2° No periodo de que trata o pardgrafo anterior, estd incluido o prazo para
realizacdo e defesa das Monografias.

Art. 6° Esta Resolucdo entrara em vigor na data de sua publicacéo.

Céamara Superior de Pos-Graduacdo da Universidade Federal de Campina Grande, em
Campina Grande, 04 de junho de 2007.

Michel Francois Fossy
Presidente



ANEXO | A RESOLUCAO 08/2007

REGULAMENTO DO XX CURSO DE ESPECIALIZACAO EM EDUCACAO:
GESTAO EDUCACIONAL

TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO |
DA NATUREZA E OBJETIVO DO CURSO

Art. 1° O Curso de Especializacdo em Educacido: Gestdo Educacional
funcionard segundo as normas do Regulamento Geral dos Cursos de P0s-
Graduacao Lato Sensu adotado por esta Instituicdo de Ensino Superior.

Art. 2° O Curso sera promovido pela Unidade Académica de Educacéo do
Centro de Humanidades da UFCG, com carga horaria minima de 360 horas-aula,
e serdo oferecidas 21 vagas, assim distribuidas:

| — 15 (quinze) vagas para profissionais que atuam na gestdo educacional,
nos sistemas publicos de ensino;

Il — 3 (trés) vagas demais profissionais da educagdo dos sistemas publicos
de ensino;

lll — 3 (trés) para recém-licenciados (maximo 2 anos de conclusdo), com
graduacéo plena.

Art. 3° Os(as) docentes encarregados(as) de ministrar as disciplinas do
Curso terao, no minimo, a titulacdo de mestre.

Art. 4° Os(as) professores(as) ministrantes das disciplinas do Curso,
pertencentes ao quadro da Instituicdo, n&o terdo qualquer remuneracao.

Art. 5° O Curso sera realizado no Campus de Campina Grande da UFCG,
no periodo de junho de 2007 a junho de 2008, com uma carga horéaria didatica
semanal de oito horas-aula, concentradas nos dias de sabado.

Paradgrafo Unico Excetuam-se do disposto no caput deste artigo as
disciplinas ministradas, em carater intensivo, nos periodos de recesso escolar das
redes publicas de educacdo bésica, conforme definido no cronograma
estabelecido para o Curso.

TiTULO I



DA ADIMINISTRACAO DO CURSO

CAPITULO |
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA DO CURSO

Art. 6° O Curso de Especializagdo em Gestdo Educacional terd os
seguintes 6rgéos:

| — Colegiado

Il — Coordenacéao

[l — Secretaria

Secao |
Do Colegiado do Curso

Art. 7° O Colegiado do Curso é o 6rgdo com funcdo deliberativa, para a
coordenacao didatica e financeira do Curso, sendo constituido:

| — pelo(a) Coordenador(a) do Curso, como seu(sua) presidente;

Il — por 03 (trés) professores(as) que ministrem disciplinas no curso;

lll — por 01 (um/a) representante técnico-administrativo;

IV — por 01 (um/a) representante discente.

Paragrafo Unico As representacfes docente, técnico-administrativo e discente
serdo escolhidas por seus pares.

Art. 8° O Colegiado do Curso reunir-se-a mensalmente, em carater ordinario e, em
carater extraordinario, sempre que necessario, contando com a presenca da maioria de
seus membros, e 0 comparecimento as reunifes tera prioridade sobre outras atividades.

81° As reunides serdo convocadas pela Presidéncia do Colegiado ou por
requerimento de metade mais um de seus membros, indicados os motivos da
convocagao.

82° O comparecimento as reunifes do Colegiado tera prioridade sobre
outras atividades.

83° As deliberacdes do Colegiado de Curso serdo tomadas por maioria dos
votos dos membros presentes.

84° A auséncia injustifica a trés reunifes consecutivas implicarad a
solicitacdo do coordenador do curso ao diretor do centro respectivo para
substituicdo do representante faltoso, na forma prevista no regulamento dos
cursos de pos-graduacao.

Art. 9° Além das constantes no Regimento adotado por esta Instituicdo, sdo
atribuicdes do Colegiado do Curso:



| — aprovacéo, com base na legislacéo pertinente, das indicacdes de
professores(as), feitas pelo(a) Coordenador(a) do Curso para realizarem
atividades concernentes a:

a) orientacao e/ou avaliacao do trabalho final (monografia);
b) acompanhamento do regime didatico;

c) estabelecimento de mecanismo de acompanhamento e avaliacado do
Curso;

Il — pronunciamento sobre atos praticados pelo(a) Coordenador(a), quando
se fizer necessario;

[Il — decisdo sobre desligamento de alunos do Curso;

IV — deliberacdo, em primeira instancia, sobre 0s recursos apresentados
contra quaisquer atos emanados dos(as) professores(as) e da Coordenacéo;

V — aprovacéao do relatério do curso.

Paragrafo unico Das decis6es do Colegiado de Curso cabera recurso ao
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo do Centro de Humanidades, no prazo
de 10 (dez), a contar da ciéncia do interessado.

Secao Il
Da Coordenacéo do Curso

Art. 10 A Coordenacdo cabera a um Coordenador escolhido dentre os
docentes do quadro do Curso, conforme o estabelecido no Estatuto desta
Instituic&o.

Paragrafo Unico O(a) Coordenador(a) sera indicado(a) pela Assembléia da
Unidade Académica e designado(a) pelo Direcdo do Centro de Humanidades.

Art. 11 Cabera ao(a) Coordenador(a) promover as medidas necessarias a
constituicdo do Colegiado, competindo-lhe ainda:

| — indicar a Assembléia da Unidade Académica os nomes de professores
gue comporao a comissao para selecéo dos candidatos ao Curso;

Il — exercer a coordenacao da matricula no &mbito do curso;

[l — remeter ao setor competente da PRPG todos os dados referentes ao
Curso no prazo maximo de 30 (trinta) dias ap6s o inicio do mesmo;

IV — convocar reunides do colegiado e exercer a sua presidéncia, cabendo-
Ihe o direito de voto;

V — representar o Colegiado do Curso junto aos 6rgaos da Universidade;

VI — executar e fazer cumprir as deliberacdes do Colegiado do Curso;

VIl — encaminhar, a Direcdo do Centro de Humanidades, as resolugées do
Colegiado do Curso que dependam de aprovacao superior;



VIII — tomar as medidas necessarias ao pleno funcionamento do Curso;

IX — Providenciar junto a administracdo do Centro de Humanidades a
alocacéao dos recursos atribuidos ao Curso;

X —acompanhar e avaliar a execucao curricular;

Xl — comunicar a Diregcdo do Centro quaisquer irregularidades e solicitar
medidas para corrigi-las;

Xl — implementar um processo de avaliacdo, com a participacdo de
docentes e discentes, imediatamente apds o0 encerramento de cada disciplina e do
Curso;

XIII = cumprir as determinacfes dos 6rgaos superiores da Universidade;

XIV — enviar, ao final do Curso, a Direcdo do Centro de Humanidades,
relatério das atividades realizadas.

XV — Elaborar, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds a conclusdo do
Curso, o relatorio das atividades realizadas e encaminha-lo, para aprovacéo,
respectivamente, da Unidade Académica, do Conselho de Centro e da Camara
Superior de Pds-Graduagéo.

Secéo Il
Da Secretaria do Curso

Art. 12 A Secretaria € 0 0rgdo de apoio administrativo, incumbido das
fungbes burocraticas e do controle académico direto do Curso, imediatamente
vinculada a Coordenacéo.

Art. 13 Compete ao(a) Secretario(a) além de outras atribuicbes conferidas
pelo(a) Coordenador(a):

| — instruir os requerimento dos(as) candidatos(as) a inscricao e a matricula;

Il — manter em arquivo os documentos de inscricdo dos(as) candidatos(as)
classificados no processo seletivo e de matricula dos(as) alunos(as);

[l — manter, em arquivo, os diarios de classe, os trabalhos finais e toda
documentacéo de interesse do Curso;

IV — manter atualizado o cadastro dos corpos docente e discente;

V — secretariar as reunides do Colegiado e as sessodes de apresentacao dos
trabalhos finais.

TiITULO 1
DO FUNCIONAMENTO DO CURSO



CAPITULO |
DA ADMISSAO AO CURSO

Secao |
Da Inscricao

Art. 14 Para inscricdo dos(as) candidatos(as) a selecdo do Curso de
Especializacdo em Gestdo Educacional, exigir-se-ao:

a) diploma, certiddo de conclusdo do curso de Licenciatura — de
graduacdo plena — ou declaragdo de estar concluindo a referida
Licenciatura, antes do inicio das aulas do Curso,

b) histérico escolar do curso de Licenciatura — de graduacéo plena;

c) curriculum vitae e seus respectivos documentos comprobatorios;

d) formulario de inscricdo, devidamente preenchido e assinado pelo
candidato(a);

e) copia da carteira de identidade autenticada.

8 1° Os requisitos listados neste artigo, bem como o periodo de inscri¢ao,
constardao de Edital emitido pelo(a) Coordenador(a) do Curso, cujo aviso sera
publicado, pela Dire¢do do Centro, em érgao de imprensa de circulacao estadual.

§ 2° O(a) Coordenador(a) do curso deferird o pedido de inscricdo dos(as)
candidatos(a), a vista da regularidade da documentacédo apresentada,
publicando, apés homologacao pela Assembléia da Unidade Académica, a
relagéo das inscri¢cdes deferidas e indeferidas, em local visivel da Unidade
Académica de Educacao e da Coordenacgéao do Curso.

§ 3° Da decisdo da Unidade Académica de Educacao, cabera recurso ao
Conselho de Centro, no prazo méaximo de dez dias, apds a publicacdo da relacéo
de que trata o paragrafo anterior, sem efeito suspensivo.

Secéo Il
Da Selecao

Art. 15 A selecdo dos(as) candidatos(as) sera realizada por uma Comisséo
designada pelo(a) Coordenador Administrativo da Unidade Académica de
Educacao, composta de 05 (cinco) professores(as) a saber: o(a) Coordenador(a) e
04(quatro) professores(as) da Unidade Académica de Educacéo.

8§ 1° Ficara a cargo da Comisséo estabelecer:



a) periodo de selecao;

b) critérios de avaliacdo das provas escrita e da entrevista;

c) tabela de pontuacéo dos titulos;

d) procedimentos para o preenchimento de vagas remanescentes;

e) calendario de divulgacao dos resultados.

§ 2° As decisdes do paragrafo anterior constardo de edital emitido pela
Coordenacéo do Curso, de cujo inteiro teor serd dado conhecimento
aos(as) candidatos(as) no ato da inscri¢ao.

Art. 16 O processo de selecdo, cumulativamente eliminatério e
classificatorio, constara de prova escrita, entrevista e andlise de curriculum vitae.

§ 1° A prova escrita e a entrevista possuem caréater eliminatério e a anélise
de curriculum vitae, classificatoério.

§ 2° Somente o(a) candidato(a) que obtiver nota igual ou superior a sete, na
prova escrita, estara apto(a) a participar da entrevista.

8§ 3° Em local visivel da Unidade Académica de Educacdo e da
Coordenacdo do Curso, serd afixada a relacdo das notas obtidas pelos(as)
candidatos(as), em cada uma das etapas eliminatérias.

§ 4° Apos a publicagéo da relagédo de que trata o paragrafo anterior, cabera
recurso ao Conselho de Centro, no prazo maximo de cinco dias uteis, sem efeito
suspensivo.

Art. 17 As vagas remanescentes em qualquer um dos trés grupos definidos no Art.
2° desta Resolucédo serdo preenchidas por candidatos integrantes dos demais
grupos, classificados no processo de selecdo, na ordem dos incisos do citado
artigo.

Paragrafo unico Inexistindo candidatos classificados no processo de selecéo, ndo
havera preenchimento das vagas remanescentes.

Secéao lll
Da Matricula

Art. 18 Os(as) candidatos(as) classificados(as) na selecdo deverao efetuar
matricula junto & secretaria do Curso, apés a publicacdo do resultado, no prazo
fixado pela Coordenacéo, divulgado juntamente com a referida publicacéo.

§ 1° A ndo-efetivacdo da matricula, no prazo fixado, implica a desisténcia
do(a) candidato(a) em relacdo ao Curso, bem como a perda de todos os direitos
adquiridos pela classificagdo no processo seletivo.

§ 2° No caso de desisténcia de candidatos(as) classificados(as), a
Coordenacédo podera convocar outros(as) candidatos(as), aprovados(as) e néo
classificados(as), para ocuparem as vagas existentes, desde que preencham as
condicOes de selegao.

§ 3° E vedado o trancamento de matricula, isoladamente ou no conjunto



das disciplinas.

8 4° Os alunos matriculados deverédo, antes do inicio das aulas do Curso,
apresentar o certificado ou diploma de concluséo do curso de Licenciatura — de
graduacéo plena.

CAPITULO Il
DO REGIME DIDATICO-CIENTIFICO

Secéo |
Da Organizagéao Curricular

Art. 19 O curriculo do Curso sera organizado, fundado numa concepcao
tedrico-prética, cabendo ao corpo docente valorizar e articular os saberes
experienciais apropriados pelos alunos, com o0s conhecimentos académico-
cientificos tratados nas disciplinas.

8 1° No inicio de cada disciplina, devera ser entregue, aos alunos, o respectivo
plano de curso, do qual deveréo constar: a ementa, os objetivos, o contetdo, a
metodologia de ensino, a modalidade e os instrumentos de avaliacdo, bem
como a bibliografia basica.

§ 2° Nao havera aproveitamento de estudos realizados em quaisquer outros
cursos de pos-graduacao.

Art. 20 A carga horaria minima do Curso serd computada de acordo com as
disciplinas ministradas, ndo se computando o tempo de estudo individual ou em
grupo, sem assisténcia docente, nem o desenvolvimento do Trabalho Final.

Art. 21 Além da carga horaria definida para disciplina especifica, a pesquisa
constituird eixo articulador do curriculo do Curso.

Secéo Il
Da Monografia

Art. 22 A monografia, um dos requisitos obrigatorios para obtencdo do
certificado de conclusdo do Curso, serd elaborada individualmente pelo aluno,
contando com a orientagdo de um professor integrante do corpo docente do
Curso.

Paragrafo unico Por solicitagdo do aluno, o Colegiado do Curso poderé
apreciar a indicacdo de orientador externo ao corpo docente, desde que
obedecidos os seguintes critérios:

a) Ser pesquisador da area de conhecimento objeto do Curso;



b) assumir o encargo sem qualquer remuneracao pecuniaria;

C) apresentar carta-compromisso de orientacdo do aluno, explicitando a

carga horaria destinada a esta atividade;

d) possuir disponibilidade para participacdo nos momentos coletivos de

apresentacao e discussao dos trabalhos monograficos.

Art. 23 A monografia, versando sobre tematica focalizada no Curso, devera
evidenciar dominio do tema escolhido e capacidade de sistematizacéo, e sera
apresentada publicamente, em um prazo de até dois meses, apés o término das
disciplinas.

Paragrafo Unico A apresentacdo da monografia exige a integralizacdo de
todas as disciplinas do Curso e o encaminhamento formal do trabalho para
avaliacao, pelo orientador.

Art. 24 Para fins de avaliacéo, o aluno devera encaminhar, a Coordenacao
do Curso, no minimo, quatro exemplares da monografia, no prazo de até 30
(trinta) dias, apds o término das disciplinas.

8 1° Apresentada a monografia e feitas as devidas corre¢cdes, quando
necessdarias, devera o aluno encaminhar a Coordenacdo do Curso, dois
exemplares da versao final, em um prazo maximo de até 30 (trinta) dias, a contar
da apresentacao.

§ 2° Fica vedado, a Coordenacdo do Curso, emitir qualquer documento
comprobatério de conclusao do curso antes da homologacédo, pelo Colegiado do
Curso, dos resultados da avaliagdo da monografia.

Art. 25 A avaliacdo da monografia competirA a uma Comissdo
Examinadora, aprovada pelo Colegiado de Curso, composta pelo orientador e dois
especialistas, um dos quais, no minimo, externo a Unidade Académica de
Educacéo.

8 1° Os especialistas de que trata o caput desse artigo deverdo ser
portadores, no minimo, do titulo de mestre, sem que sejam, necessariamente,
docentes.

§ 2° A comissao examinadora devera ser presidida, preferencialmente, pelo
orientador da monografia.

8§ 3° A data para a apresentacdo da monografia sera fixada pelo
Coordenador, ouvido o professor orientador, e ocorrera em até 30 (trinta) dias,
contados a partir da recepcao, pela Coordenacao, dos exemplares mencionados
no caput do Art. 23.

Art. 26 No julgamento da monografia, sera atribuida uma das seguintes
mencoes:

a) aprovado;

b) reprovado.



Paragrafo unico Para fins do resultado final da avaliacédo, considerar-se-a
a mencao atribuida pela maioria dos membros da Comissdo Examinadora.

Secao Il

Da Avaliacdo do Desempenho Académico

Art. 27 O aluno sera avaliado ao longo do curso, em cada disciplina,
compreendendo a apuracéo da frequéncia as atividades didaticas e a avaliacédo do
desempenho académico.

§ 1° Para fins de aprovacao em cada disciplina, o aluno devera:

| — apresentar uma frequéncia minima as atividades didatico-académicas
de 75% da carga horaria de cada disciplina;

Il — alcancar média aritmética igual ou superior 7,0 (sete), nas notas
obtidas nas diversas atividades didatico-académicas em cada disciplina.

§ 2° Considerando as especificidades das disciplinas, o professor tera
autonomia para definir as formas e os instrumentos de avaliagdo do desempenho
académico, que deveréo estar explicitados no plano de curso.

8 3° As notas das diversas atividades e a média final das disciplinas serédo
representadas por valores de O (zero) a 10 (dez).

8§ 4° A reprovagdo do aluno em qualquer uma disciplina implica seu
imediato desligamento do Curso.

8 5° Tera direito a um exercicio de reposicdo o aluno que, nao tendo
comparecido ao exercicio escolar programado, comprove impedimento legal ou
motivo de doenca, atestado por servico médico.

8 6° N&o havera recuperacdo em nenhuma disciplina.

Art. 28 O desempenho académico do aluno, ao final do curso, sera avaliado
através da apresentacao publica da monografia, aprovada em conformidade com
o disposto no Artigo 25, deste regulamento.

Secéao IV
Dos Requisitos para a Obtencao de Certificados

Art. 29 Para a obtencdo do Certificado de Especialista em Gestao
Educacional, exigir-se-a do aluno:

| — a integralizacdo de 24 (vinte e quatro) créditos em disciplinas oferecidas
de acordo com o cronograma do Curso;

Il — elaboracdo e apresentacéo publica do trabalho monografico final.



Art. 30 O certificado do Curso sera emitido, pela Pro-Reitoria de Poés-
Graduacdao, ao aluno que satisfizer as seguintes exigéncias:

| — FreqUéncia de, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento) da carga

horaria prevista;

Il — Aprovacdo em todas as disciplinas do Curso, como estabelecido na

Resolucdo da Camara Superior de Pos-Graduacao de realizacdo do Curso;

[Il — Apresentacao publica e aprovacéo do Trabalho Monografico Final.

Paragrafo Unico Os certificados somente serdo expedidos apds a
aprovacao do relatorio final do curso, pela PRPG.

Art. 31 Os certificados expedidos conterdo, em seu verso, 0S respectivos
histéricos escolares, dos quais constarao, obrigatoriamente:

| — Elenco de disciplinas, relacionando-se, para cada uma, a sua carga
horaria, 0 nome do docente responsavel e a respectiva titulacdo (ou parecer que o
credenciou), bem como a nota obtida pelo aluno;

Il — Periodo em que o curso foi ministrado e sua duracao total em horas;

[l — Declaragéao de que o Curso obedeceu a todas as disposi¢coes da
legislagéo vigente.

CAPITULO Il
DO CORPO DOCENTE E DISCENTE

Secao |
Do Corpo Docente

Art. 32 A escolha de profissionais para o0 corpo docente obedecera,
preferencialmente, aos seguintes critérios:

a) titulacdo de doutor ou mestre;

b) relevancia da producéao técnica, cientifica e artistica nos ultimos cinco
anos.

c) participacdo em atividades de ensino e de pesquisa na graduacao e/ou
na pos-graduacao;

b) vinculacdo ao quadro docente da UFCG;

Art. 33 A substituicdo de membro do corpo docente sera permitida desde
gue o docente substituto preencha os requisitos especificados no artigo 31.

8§ 1° A substituicdo sera feita com base em justificativa do Coordenador,



aprovada, sucessivamente, pelos Colegiados de Curso e da Unidade.
§ 2° A certiddo de aprovacao pelo Colegiado da Unidade da justificativa de
substituicdo de docente devera ser encaminhada a PRPG.

Secao Il
Do Corpo Discente

Art. 34 O corpo discente sera regido pelas normas dispostas no Regimento
Geral da Universidade Federal de Campina Grande.
Art. 35 Além dos casos previstos no Regimento Geral da UFCG, sera
desligado do Curso o aluno que:
| — Apresentar, em qualquer disciplina, freqiéncia inferior ao minimo de
75% (setenta e cinco por cento) da respectiva carga horaria;
Il — For reprovado em disciplina,durante a integralizacdo do Curso ou na
apresentacao do Trabalho Monografico Final.

Das Disposi¢cdes Gerais e Transitorias

Art. 36 Os casos omissos serdo decididos pelo Colegiado do curso,
mediante exame de cada caso especifico.

Art. 37 Este Regulamento entrard em vigor na data de sua aprovacao,
revogadas as disposi¢cdes em contrério.



ANEXO Il A RESOLUCAO 08/2007

ESTRUTURA CURRICULAR DO XX CURSO DE ESPECIALIZACAO EM
EDUCACAO: GESTAO EDUCACIONAL

Disciplina Carga Docente Titulacéo
Horaria
Mudltiplos Olhares Sobre a 60 |André Augusto Diniz Lira Mestre
Educagdo Escolar Antonio Berto Machado Doutor
Giuliana C. Vasconcelos Mestra

Perspectivas de Pesquisa em 30 | Antonio Cabral Neto Doutor
Gestao Educacional
Politicas de Gestao 30 |André Augusto Diniz Lira Mestre
Politicas de Financiamento 30 Gilmar Barbosa Guedes Mestre
Politicas Curriculares 30 Antonio Berto Machado Doutor
Paradigmas de Gestao 30 Gilmar Barbosa Guedes Mestre
Educacional
Gestéo de Sistemas 30 Melania Mendoncga Rodrigues | Doutora
Gestao de Escolas 30 |Ant6nio Cabral Neto Doutor
Relacbes de Saber-Poder nos| 45 |[Anténio Berto Machado Doutor
Sistemas de Ensino e nas
Escolas
Pratica de Gestdo Educacional:| 45 Melania Mendoncga Rodrigues | Doutora

instancias e formas de execucéao




	O Presidente da Câmara Superior de Pós-Graduação da Universidade Federal de Campina Grande, no uso de suas atribuições, de conformidade com a legislação em vigor; 
	Art. 6º Esta Resolução entrará em vigor na data de sua publicação.
	Art. 7º O Colegiado do Curso é o órgão com função deliberativa, para a coordenação didática e financeira do Curso, sendo constituído:
	Paragráfo único As representações docente, técnico-administrativo e discente serão escolhidas por seus pares. 
	Art. 8° O Colegiado do Curso reunir-se-á mensalmente, em caráter ordinário e, em caráter extraordinário, sempre que necessário, contando com a presença da maioria de seus membros, e o comparecimento às reuniões terá prioridade sobre outras atividades.
	Seção III
	Da Secretaria do Curso

	Da Avaliação do Desempenho Acadêmico
	Art. 28 O desempenho acadêmico do aluno, ao final do curso, será avaliado através da apresentação pública da monografia, aprovada em conformidade com o disposto no Artigo 25, deste regulamento.




