SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE
CONSELHO UNIVERSITARIO
CAMARA SUPERIOR DE POS-GRADUACAO

RESOLUCAO N° 09/2009
Aprova o curso de Pos-Graduagdo Lato Sensu em
nivel de Especializagdo em Direitos Humanos sob
a responsabilidade Centro de Ciéncias Juridicas e
Sociais — CCJS/UFCG e Programa de Direitos
Humanos da UFCG.

A Camara Superior de Pos-Graduagdo do Conselho Universitario da Universidade Federal de
Campina Grande, no uso de suas atribuigdes; €

Considerando as pegas constantes no Processo n° 23096.014466/09-00, e
A vista das deliberacdes do plenario, em reuniio realizada em 14 de dezembro de 2009,
RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Curso de P6s-Graduacao Lato Sensu, em nivel de Especializacdo em
Direitos Humanos, sob a responsabilidade do Centro de Ciéncias Juridicas e Sociais —

CCJS/UFCG e do Programa de Direitos Humanos — PRODIH da UFCG.

Art. 2° O Regulamento e a Estrutura Curricular do Curso passam a fazer parte da
presente Resolugdo, constando do Anexo L.

Art. 3° Esta Resolugdo entrard em vigor na data de sua publicagao.
Céamara Superior de Pos-Graduagdao do Conselho Universitario da Universidade Federal de

Campina Grande, em Campina Grande, em 14 de dezembro de 2009.

RomuLo Ferrosa NAVARRO
Presidente



SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE
CONSELHO UNIVERSITARIO
CAMARA SUPERIOR DE POS-GRADUACAO

ANEXO I A RESOLUCAO N° 09/2010

REGULAMENTO DO CURSO DE APEFEICOAMENTO E ESPECIALIZACAO EM
DIREITOS HUMANOS

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O Curso de Poés-Graduagdo Lato Semsu em nivel de Aperfeicoamento e de
Especializagdo em Direitos Humanos estd estruturado segundo as normas constantes da
Resolucdo n° 01/07 do CNES e 03/2006 e 16/2006 da Camara Superior de Pds-Graduacdo da
Universidade Federal de Campina Grande.

Art. 2° O Curso sera promovido pelo Programa de Direitos Humanos da UFCG —
PRODIH, vinculado a Unidade Académica de Direito do CCIS/UFCG em parceria Rede de
Integracdo Universitaria para o Desenvolvimento da Ciéncia e da Sociedade — REUNIDCS.

Paragrafo Unico. O curso serd promovido nas modalidades presencial e 4 distancia.
CORPO DOCENTE

Art. 3°. O corpo docente serd formado por professores do CCJS/UFCG vinculados a
Grupos de Pesquisa e possuam projeto de pesquisa desenvolvido no ambito do Centro e outros
professores convidados que fazem parte da Rede de Integragdo Universitaria para o
desenvolvimento da ciéncia e da sociedade — REUNIDCS.

Art. 4°. Os mddulos poderao ser lecionados por mais de um professor.

Art. 5°. A proposta do curso de Direitos Humanos ¢ trabalhar com competéncias e
habilidades dos professores do CCJS/UFCG e demais professores da REUNIDCS que tenham
contribui¢cdes académicas nas areas e que domine as novas tecnologias de educa¢ao a distancia.

MATERIAL DIDATICO E BIBLIOGRAFICO

a) disponivel: podera ser utilizado o acervo da Biblioteca do Centro onde o curso for
instalado, assim como de outras bibliotecas para a turma presencial e serd disponibilizado no site



e nas demais ferramentas que comporta educagdo a distdncia material de apoio didatico
pedagogico.

b) necessario: O material disponivel € o necessario para a realizagao do curso.

CAPITULO I1I
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Art. 6° O Curso de Especializagdo e Aperfeicoamento em Direitos Humanos terd os
seguintes setores:

a) Coordenacao;
b) Colegiado;

c) Secretaria;

d) Tutorias.

SECAO1
DA COORDENACAO DO CURSO

Art. 7° A Coordenacdo ¢ o 6rgdo executivo do Colegiado do Curso e serd exercida pelo
Coordenador e Vice-Coordenador escolhido dentre os professores que participam do corpo
docente do Curso.

Art. 8° Cabera ao Coordenador promover as medidas necessarias a constituicdo do
Colegiado.

Art. 9° Além das atribuigdes constantes do Regimento Geral da UFCG compete ao
Coordenador do Curso:

I — acompanhar o processo de selecdo dos candidatos e exercer a coordenagdo da
matricula no ambito do Curso;

IT — convocar as reunides de Colegiado e exercer a sua presidéncia, cabendo-lhe o direito
de voto, inclusive o de qualidade;

IIT — representar o Colegiado do Curso junto aos 6rgaos da Universidade;

IV — executar e fazer cumprir as deliberagoes do Colegiado do Curso;

V- promover, em comum acordo com a Diretoria do CCJS/UFCG e com a Administracao
Superior, convénios e entendimentos com instituigdes nacionais e estrangeiras, visando a
obten¢do de recursos para dinamizar as atividades do Curso;

VI — solicitar a Dire¢cdo do CCJS/UFCG a aquisicao do material necessario a realizagao
das atividades do Curso;

VII — acompanhar e avaliar a execucdo curricular e submeter ao Colegiado do Curso os
processos de adaptagdo curricular;

VIII — organizar e promover, em integragdo com as Coordenagdes Administrativas,
seminarios, encontros € mini-cursos, previstas na organizagao curricular;



IX — elaborar, ap6és a conclusao do Curso, no prazo maximo de 30 dias, o relatorio das
atividades realizadas e encaminhd-lo ao Conselho Administrativo do CCJS/UFCG e, apos
homologado, a PRPG, que compete a expedi¢ao de certificados.

Paragrafo unico. O Coordenador sera substituido pelo Vice-Coordenador quando se fizer
necessario.

SECAOII
DO COLEGIADO DO CURSO

Art. 10. O Colegiado ¢ o 6rgdo deliberativo do Curso, sendo constituido:

I — pelo Coordenador como Presidente e pelo Vice-Coordenador como Vice-Presidente;

IT — por um professor de cada Unidade Académica participante do Curso;

III — por um representante do corpo discente, escolhido por seus pares.

Art. 11. O Colegiado do Curso reunir-se-4 com a presen¢a da maioria dos seus membros
com periodicidade a ser definida por estes.
Paragrafo unico. As deliberagdes do Colegiado do Curso serdo tomadas por maioria dos votos

dos membros presentes.

Art. 12. Além das constantes do Regimento Geral da UFCG sao atribui¢des do Colegiado
do Curso:

I — aprovar, com base na legislacdo pertinente, as indicagdes de professores, feitas pelo
Coordenador do Curso, para, em comissdo ou isoladamente, realizar atividades referentes a

selecdo de candidatos e a orientacao académica;

IT — homologar as decisdes da Comissdo de Sele¢do e de outras comissdes constituidas
pelo Colegiado;

IIT — propor modificagdes ao Regulamento do Curso, obedecidas as normas vigentes da
UFCG quanto a tramitacdo da proposta;

IV — decidir sobre desligamento de alunos do Curso;

V — aprovar a prestagdo de conta e o relatério final do Curso, apresentados pela
Coordenacao.

SECAO III
DA SECRETARIA DO CURSO

Art. 13. Sao atribuicoes da Secretaria:



I — dar apoio administrativo ao funcionamento do Curso, incumbindo-se das funcdes
burocraticas ¢ de controle académico do Curso;

II — instruir os requerimentos dos candidatos a inscri¢ao e a matricula;

IIT — manter em arquivo os documentos de inscri¢ao dos candidatos e de matricula dos
alunos;

IV — manter em arquivo os diarios de classe, os Trabalhos Finais e toda a documentacao
de interesse do Curso;

V — manter atualizado o cadastro do corpo docente e discente;
VI — secretariar as reunides do Colegiado e as sessoes de defesa dos Trabalhos Finais;

VII — assumir outras incumbéncias necessarias ao bom funcionamento da administragao
do curso, definidas pelo Coordenador.

CAPITULO III
DA ADMISSAO

Secao I
Da Inscricao

Art. 14. Para a inscricdo no processo seletivo dos candidatos a selecao ao Curso de
Aperfeicoamento e Especializagdo em Gestdo e Administragdo Publica, os seguintes documentos

serdo exigidos:

I — Copia autenticada do Diploma de Curso de Graduagdo (Licenciatura Plena e/ou
Bacharelado) legalmente reconhecido pelo MEC ou Declaracdo de concluinte de curso superior,

I — Curriculum Vitae, que pode ser no modelo Lattes, com as devidas comprovagoes;
III — Historico Escolar Académico;

IV — formulario de inscri¢do preenchido;

V—uma foto 3 x 4;

IV— copia da carteira de identidade e do CPF

V-Titulo de Eleitor, com a tltima comprovagao eleitoral;



VI — Ante-projeto de pesquisa para o curso de Especializagao.

a) Os candidatos vinculados a 6rgdos publicos ou particulares, deverdo apresentar, no ato
da inscricao, uma carta de compromisso da entidade liberando-o de suas atividades para se
dedicarem a realizacdo do curso.

b) Para o nivel de Aperfeicoamento, o diploma de graduacdo e o ante-projeto de pesquisa
sao dispensaveis.

Secao I1
Da Selecao

Art. 15. A selecdo dos candidatos serda realizada por uma comissdao de 03 (trés)
professores do Colegiado, designados pelo Coordenador do Curso.

Art. 16. Serdo adotados os seguintes critérios de selegado:

1. Analise do Curriculo;
2. Realizagdo de entrevista.

3. Ante-projeto de pesquisa para o candidato a especializacao.

Art. 17. Os candidatos receberdo uma pontuagdo para cada item da selecdo e serdo
classificados em ordem decrescente, obedecendo ao seguinte quadro:

§1° Sob nenhuma hipotese havera revisdo de prova.

QUADRO DE PONTUACAO



CONTEUDO PONTUACAO PESO TOTAL
I. Ante-projeto de pesquisa 0alo 2 20
I1. Curriculo 0a40 1 40

1. Formagao académica:

- Estagios (1 ponto at¢ um maximo de 02 pontos);

- Aperfeicoamento (2 pontos); 0a8 - -
- Especializacao (4 pontos).

2. Experiéncia profissional na d4rea de gestdo e 0alo - -
administracao publica (1 ponto por ano até¢ um maximo de

10 anos);

3. Participacdo em curso de formagdo na area de gestdo e 0a4 - -

administracao publica, com dura¢do minima de 15 horas
(2 pontos por curso até um maximo de 2 cursos);

4. Participagao em projetos de extensdao universitaria na 0a4 - -
area de gestdo e administragdo publica, aprovados pela

institui¢do (2 pontos por projeto at¢é um maximo de 2

projetos);

5. Participagdo em projetos de pesquisa na area de gestdo e 0a4 - -
administracdo publica, aprovada pela institui¢do (2 pontos
até um maximo de 2 projetos);

6. Apresentacdo de trabalhos em eventos na area de gestdo e 0a4 - -
administracdo publica (1 ponto at¢ um maximo de 4

eventos);

7. Publica¢do na area de gestdo e administragdao publica (6 0aé6 - -

pontos até um maximo de 6 publicagdes);

Pontuacdo maxima - - 100

Secao 111
Da Matricula

Art. 18. Os candidatos classificados na selecao deverdo efetuar sua matricula junto a
Secretaria do Curso, dentro do prazo fixado pelo Coordenador.

§1° A falta de efetivagdo da matricula no prazo fixado implica a desisténcia do candidato
em matricular-se no Curso, bem como a perda de todos os direitos adquiridos pela classificagao
no processo seletivo.



§2° No caso de desisténcia dos candidatos classificados, a Coordenagao podera convocar
outros candidatos inscritos ¢ nao classificados para ocupar as vagas existentes, desde que
preencham as condi¢des de selecao.

Art. 19. Nao serd permitido trancamento de matricula.
CAPITULO 1V
DO REGIME DIDATICO

Art. 20. O Curso de Especializagdo tera duracdo de 360 horas/aula e o de
Aperfeicoamento 180 horas equivalendo respectivamento a 24 e 12 créditos.

§1° Nao serdo atribuidos créditos ao Trabalho Final.

§2° O Curso sera realizado através de aulas tedricas, seminarios, palestras e oficinas,
objetivando a unidade entre teoria e pratica e com a utilizagao das novas tecnologias educativas.

§3° O Curso de Especializagao terd uma duragdo de 18 meses ¢ o de Aperfeicoamento 12
meses, incluindo o ensino dos componentes curriculares e no caso da Especializacdo a elaboragado
¢ a defesa das Monografias de conclusao de Curso.

§4° O prazo de conclusdo podera ser prorrogado pelo Colegiado do Curso por, no
maximo, mais 3 meses, nos termos da legislacdo interna da UFCG.

CAPITULO V
DA MONOGRAFIA

Sessao I

Art. 21. A monografia de conclusdo do Curso de Especializacdo de Direitos Humanos ¢é
obrigatoria como exigéncia para a conclusio do curso;

Paragrafo unico: somente podera ser recebida a Monografia do aluno que tenha obtido
em todos os componentes curriculares nota igual ou superior a sete (7,0).

Art. 22. O desenvolvimento da Monografia consiste em duas fases: elabora¢do do projeto
de Pesquisa no decorrer do curso e a producdo monografica apés o término das aulas, num
periodo de seis meses;

§ 1° apds o término das aulas inicia-se o periodo de confec¢do do trabalho monogréfico;

§ 2° o trabalho deverd ser entregue em 4 (quatro) vias, impressa e eletronica, de acordo
com as normas da ABNT;

§ 3° O trabalho deve ser defendida perante uma banca examinadora.



Sessao 11
Dos objetivos da Monografia

Art. 23. Os objetivos gerais do trabalho de conclusdo de Curso sdo os de propiciar aos
alunos do Curso de Pos-Graduagdo a ocasido para demonstrar o grau de habilitagdo adquirido, o
aprofundamento tematico, o estimulo a producdo cientifica, a consulta de bibliografia
especializada e o aprimoramento da capacidade de interpretagdo e critica na administra¢do e
gestdo publica.
Sessao 111
Do Aluno

Art. 24. Cabera ao aluno escolher, dentre os docentes, um professor orientador que tenha
maior afinidade com o tema escolhido para orientagdo da Monografia, considerando também, a
relacdio do mesmo com os componentes curriculares por ele lecionadas, conforme a
disponibilidade das linhas de pesquisa estabelecidas pela Coordenacdo de Pos-Graduagao.

Paragrafo Unico — Quando o professor ndo pertencer aos quadros da UFCG devera
assumir por escrito a responsabilidade de orientar o aluno interessado, ndo sendo a Instituicdo
responsavel pelo eventual descumprimento do compromisso assumido, devendo, porém, auxiliar
o aluno na substitui¢do do orientador faltoso.

Artigo 25. Nos casos em que houver necessidade de mudanca de orientador, devera ser
resolvido, de comum acordo, com o aluno, pela Coordenacao de Pés-Graduacao.

Art. 26. O aluno solicitara a Coordenacao de Pés-Graduacao do CCIJS, através de
requerimento, as providéncias no sentido de confirmar o professor orientador da Monografia, o
qual através da Comissdo de Monografia, manifestara no documento sua aquiescéncia.

Art. 27. O aluno devera escolher o tema e o orientador no periodo de pré-conclusdo dos
componentes curriculares, comunicando a Coordenag¢do de Pés-Graduagdo sua decisdo, por
escrito.

Art. 28. O aluno devera comparecer as sessoes de orientacdo, definidas de comum acordo
com o professor orientador. E preencher uma ficha de assiduidade como comprovante das
atividades desenvolvidas entre orientador e orientando.

Sessao IV
DO PROFESSOR ORIENTADOR

Art. 29. Estd apto a orientar Monografia todo docente do CCJS e que possua,
preferencialmente, titulo de mestre ou doutor.

Art. 30. Deverdo ser computadas, at¢ o maximo de 04 (quatro) horas semanais na carga
horaria do professor orientador, para a orientacdo de Monografia, sem prejuizo de suas atividades
docentes.



Art. 31. Cada professor podera orientar até¢ o maximo de 06 (seis) alunos, se seu regime
for de dedicagdo exclusiva, até o0 maximo de 04 (quatro) se for T-40 e, até o0 maximo de 02 (dois)
se for T-20.

Art. 32. O professor podera atender a um nimero superior de orientandos desde que dé
seu consentimento de forma expressa.

Art. 33. O professor orientador deve:

I — Assinar, no inicio do semestre letivo, termo de aceite entre aluno e professor, podendo
rever esse compromisso, justificadamente;

II — Orientar o aluno em dia e horario pré-fixados;

IIT — Marcar com o orientando, comunicando a Coordenagdo de pds-graduagdo, o dia do
trabalho final e defesa junto a Banca Examinadora, que poderd acontecer durante o semestre em
que o aluno for concluinte.

IV — Entregar a Coordenagdo de Pés-Graduacdo, documento por escrito e assinado,
declaracdo de aptidao do orientando para defesa.

V—Apresentar a nota final do orientando a Coordenacao de Pds-Graduacao.

Art. 34. Em caso de impedimento do orientador, deve substitui-lo um professor indicado
pela Coordenacao de graduagao.

Art. 35. A Banca Examinadora sera formada pelo professor orientador ¢ mais dois
professores indicados pela Coordenagdo de pos-graduagao, através de designagao, considerando a
afinidade do componente curricular ensinado com o tema da Monografia.

Art. 36. A Monografia devera conter no minimo 60 (quarenta) paginas, €, no maximo 80,
obedecendo aos padrdes de apresentacao estabelecidos pela ABNT.

Art. 37. A exposicdo do trabalho deverd durar no minimo 15 (quinze) até 20 (vinte)
minutos, ¢ a Banca Examinadora dispora de até 30 (trinta) minutos para argiiir o examinado,
ficando cada integrante com o maximo de 10 (dez) minutos para suas intervengoes.

Paragrafo Unico — O aluno terd até 15 (quinze) minutos para responder as argiiigdes da Banca
Examinadora.
CAPITULO VI
DA AVALIACAO

Art. 38. A avaliacdo da monografia serd feita através da apresentagdo escrita e defesa
oral, devendo ser observados os seguintes critérios:

I — Na apresentacao escrita:

a) Contelldo......cccvevvieriieiieiieeieeee e 04 (quatro) pontos



b) Redago.......ccceeveieviienniieeeiiieeeiiee e, 04 (quatro) pontos

¢) Normatizagao.........cceevvveeeveeenreeeeeeennnnn. 02 (dois) ponto

II — Na defesa oral:

a) Capacidade de exposi¢ao ..........cc.ccuee... 06 (seis) pontos
b) Respostas a argliicoes ........ceeeveerruvennnee. 04 (quatro) pontos

Art. 39. Cada membro da Banca Examinadora atribuird nota a apresentacdo escrita e
defesa oral e a nota final serd obtida pela média aritmética das duas.

Art. 40. O resultado final serd obtido pela média aritmética das notas finais de cada
membro da Banca Examinadora, reunida apos a apresentagao.

Art. 41. A comissdo redigird uma Ata, de preenchimento obrigatdrio pelo Presidente da
Banca Examinadora, registrando o desenvolvimento dos trabalhos com a atribui¢do de notas e o
resultado final, que devera ser arquivada na Coordenacdo de Pos-Graduagdo em pasta individual
de cada aluno.

Art. 42. Qualquer modalidade de fraude comprovadamente praticada pelo orientando ¢
considerada falta grave, sujeita a reprovagdo sumadria, sem prejuizo das sangdes disciplinares
previstas no Regulamento Geral da UFCG e seus Estatutos.

Art. 43. As Monografias serdo arquivadas na Biblioteca do Centro, em lugar destinado
para essa finalidade.
Paragrafo unico. Os alunos entregardo duas copias da monografia impressa € uma versao
eletronica no formato pdf.

_CAPITULO VII
DA VERIFICACAO DO RENDIMENTO ESCOLAR

Art. 44. De acordo com as caracteristicas tematicas das ementas, os docentes definirdo a
metodologia de ensino e de avaliagdo mais adequada cujos resultados da avaliacdo serdo
expressos por meio de conceitos, de acordo com ao seguinte quadro:

CONCEITO SIGNIFICADO EQUIVALENCIA DA NOTA
A Otimo, com direito a crédito de9all
B Bom, com direito a crédito de 8a8,9
C Regular, com direito a crédito de7a79
D Reprovado, sem direito a crédito -



§1° Sera atribuido conceito “D” ao aluno que:
a) demonstrar conhecimento deficiente num componente curricular;

b) ndo atingir 75% de freqiiéncia num componente curricular.

§2° O aluno que obtiver conceito “D”, em qualquer componente curricular, estard
automaticamente desligado do Curso.

CAPITULO VIII
DO APROVEITAMENTO DE ESTUDOS

Art. 45. Sera permitido o aproveitamento de estudos realizados pelo aluno nesta ou em

outras IES, desde que atendido o que disciplina as Resolugdes n® 01/07 do CNES, 03/2006 e
16/2006 da Camara Superior de Pds-graduagdo da Universidade Federal de Campina Grande.

CAPITULO IX
DOS REQUISITOS PARA OBTENCAO DO CERTIFICADO

Art. 46. Os certificados serdo emitidos pela Pro-Reitoria de Pos-Graduagdo e Pesquisa,
acompanhados dos respectivos histéricos escolares académicos, dos quais constardo:

I — Curriculo do Curso, relacionando-se, para cada componente curricular a sua carga
horéria, o nome do docente responsavel e a respectiva titulagdo, bem como o conceito obtido pelo
aluno;

II — forma de avaliagdo de aproveitamento adotado;

IIT — periodo em que foi ministrado o curso e sua duracdo total em horas.

Art. 47. Para a obtenc¢do do Certificado de Aperfeicoamento em Gestdo e Administragdo
Publica, o aluno devera ter preenchido os seguintes requisitos:

I — Ter cursado uma carga hordria minima de 180 horas

IT — freqiientado, pelo menos, 75% das aulas de cada componente curricular;

III — sido aprovado em todos os componentes curriculares conforme os critérios de
avaliacdo estabelecidos;

Paragrafo tinico. Em caso de desisténcia, o aluno podera solicitar uma certidao referente
as disciplinas cursadas e nas quais obteve aprovagao.

Art. 48. Para a obtencdo do Certificado de Especializagdo em Gestdo e Administragao
Publica, o aluno devera ter preenchido os seguintes requisitos:



I — freqiientado, pelo menos, 75% das aulas de cada componente curricular;

II — sido aprovado em todos os componentes curriculares conforme os critérios de
avaliacdo estabelecidos;

Il — integralizado os créditos nos componentes curriculares oferecidos conforme a
estrutura curricular;

IV- defendido a monografia de fim de curso obtendo, pelo menos, o conceito “C”.
Paragrafo tinico. Em caso de desisténcia, o aluno podera solicitar uma certiddo referente

as disciplinas cursadas e nas quais obteve aprovacdo ou um certificado de Aperfeicoamento caso
tenha comprido os requisitos do artigo 47.

DAS DISPOSICOES GERAIS E/OU TRANSITORIAS
Art. 48. Os casos omissos no presente regulamento serdo analisados pelo Colegiado do
Curso ou pela Camara de Pos-graduacdo e, em ultima instancia, pelo Colegiado Pleno, obedecida
a tramitagdo normal segundo as normas vigentes na UFCG.
Art. 49. Os relatorios parciais e finais seguirdo o modelo anexado a esse regulamento.
Art. 50. Este Regulamento passard a normatizar o Curso de Especializagdo e

Aperfeicoamento em Direitos Humanos ap6s a sua publicagao.

ESTRUTURA CURRICULAR DO CURSO DE DIREITOS HUMANOS

ENSINO SUPERIOR EM DIREITOS HUMANOS NO BRASIL |

EMENTA: Sistematica da pos-graduacao no Brasil (6rgaos de controle, Legislacdo da
Po6s-Graduagao, tipos de Poés-Graduacgdo); a Pos-Graduagdo em Direitos Humanos no Brasil,
destacando os programas e linhas. Perfil do pos-graduando (participacdo em eventos, grupos de
pesquisas, meios de publicacdo na area e disciplina de estudo). Estudo e pesquisa em dissertagoes
e teses dos referidos programas.

BIBLIOGRAFIA

ARAUIJO, Ulisses F.; AQUINO, Julio Groppa. Os Direitos Humanos na Sala de Aula: A Etica
Como Tema Transversal. Sdo Paulo: Moderna, 2001.

BENTO, Maria Aparecida Silva. Cidadania em Preto e Branco: discutindo as relagdes sociais.
Sio Paulo: Atica, 2002.

CANDAU, Vera Maria, et al. Oficinas Pedagogicas de Direitos Humanos. Petropolis: Vozes,
1995.



CANDAU, Vera; SACAVINO, Susana (orgs.). Educar em Direitos Humanos. Rio de Janeiro:
D& P Editora, 2000.

METODOLOGIA DO ENSINO |

EMENTA: A metodologia de ensino procura apresentar roteiros para diferentes situagdes
didaticas, conforme a tendéncia/corrente pedagogica adotada pelo professor/institui¢ao, de forma
que o aluno se aproprie dos conhecimentos propostos e/ou apresente suas pesquisas € demais
atividades pedagbgicas.

BIBLIOGRAFIA |

FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios as praticas educativas. 15.ed. Sao
Paulo: Paz e Terra, 2000.

VEIGA, Ilma Passos Alencastro (Org.) Repensando a didatica. 17. ed. Campinas: Papirus,2001.
MORAES, Roque. (org.) Construtivismo e ensino de ciéncias. Reflexdes epistemologicas e
metodologicas. Porto Alegre: EDIPUCRS, 2000.

FUNDAMENTOS FILOSOFICOS DOS DIREITOS HUMANOS
EMENTA: Algumas propostas contemporaneas de fundamentagdo. Exposi¢do
sistematica sobre algumas propostas chaves de fundamentagdo segundo pensadores
contemporaneos. 1. Karl-Otto Apel; 2. Enrique Dussel/Emmanuel Levinas; 3. Hannah Arendt
4.Boaventura de Souza Santos.

BIBLIOGRAFIA
ALVES, Jos¢ Augusto Lindgren. Os direitos humanos como tema global. Sao Paulo: Perspectiva,
2003.
COMPARATO, Fabio Konder. Afirmac¢ao Histérica dos Direitos Humanos. 2*.Ed. Sao Paulo:
Saraiva, 2001.

TEORIA GERAL DOS DIREITOS HUMANOS |

EMENTA: O conceito de direitos humanos (As geragdes e¢ dimensdes dos DH’s e
historico. A fundamentagdo dos DH’s. Direitos civis, politicos, sociais, econdmicos e culturais e
sua tradug¢do para o Direito “comum”); O modelo do jusnaturalismo classico;, O modelo do
jusnaturalismo moderno; Dogmatica Juridica e Direitos Humanos; Etica e Direitos Humanos;
Relativismo cultural e direitos humanos; Globalizagao ¢ direitos humanos. Os DH’s € o novo
constitucionalismo: os Direitos fundamentais. As protecdes e garantias internas e externas
(internacionais) dos DH’s. 4* geragao dos DH’s.

| BIBLIOGRAFIA

MELLO. Celso D. Albuquerque. Curso de direito internacional publico. 13* Ed. Rio de Janeiro:
Renovar, 2001.



PIOVESAN, Flavia. Direitos humanos e o direito constitucional internacional. 7*. ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2006.

SISTEMA GLOBAL E REGIONAL DE PROTECAO AOS DIREITOS HUMANOS |

EMENTA: A Carta Internacional dos Direitos Humanos inaugurou o sistema global de
protecao desses direitos, junto com este se criaram sistemas regionais de prote¢ao no continente
europeu, americano e africano. O sistema juridico internacional e a consolida¢do dos direitos
humanos no ambito do direito internacional. Os principais sistemas e instrumentos de protecao e
defesa dos direitos humanos na esfera internacional. Exames dos mecanismos juridicos de acesso
ao sistema internacional e nacional de protecdo aos direitos humanos, incluindo o6rgaos de
julgamento, de monitoramento e controle; organizagdes internacionais e nacionais de direitos
humanos, incluindo institui¢des do Estado e da sociedade civil; remédios passiveis de efetivacao
da protecdo normativa.

BIBLIOGRAFIA

CANDAU, Vera Maria. Multiculturalismo e Direitos Humanos. In: Rede Brasileira de Educacao
em Direitos Humanos. Construindo a Cidadania: Desafios para o Século XXI. Capacitagdo em
Rede. Recife: RBDH, 2001.

COVRE, Maria de Lourdes Manzini. O que ¢ cidadania. Cole¢ao Primeiros Passos. Sao Paulo:
Brasiliense, 1995.

TEORIA E METODOLOGIA DE INVESTIGACAO EM DIREITOS HUMANOS

EMENTA: Discriminar diferentes desenhos de pesquisa no campo das Ciéncias Sociais
Aplicadas em Direitos Humanos; Estudar as questdes envolvidas na producdo do conhecimento
no campo dos direitos humanos nos programas de Pods-Graduagdao no Brasil; Discutir as
implicagdes tedrico-praticas de diferentes abordagens tedricas presentes nas dissertagdes e teses
dos programas; Promover semindrios acerca da producao cientifica nessa area ¢ Refletir acerca
dos fundamentos epistemoldgicos dos métodos qualitativos e quantitativos.

BIBLIOGRAFIA

DALLARI, Dalmo de Abreu. Direitos Humanos e Cidadania. Sdo Paulo: Moderna, 2001.
NOVAES, Carlos Eduardo; LOBO, César. Cidadania para principiantes: a historia dos direitos do
homem. Sdo Paulo: Atica, 2004.

LEI 10.639 De 09 de janeiro de 2003. Estabelece as diretrizes e bases da educag¢do nacional, para
incluir no curriculo oficial da Rede de Ensino a obrigatoriedade da tematica "Historia e Cultura
Afro-Brasileira".

RIBEIRO, A.; SACAVINO, S. CANDAU, V.M. Educar em Direitos Humanos. Sdo Paulo:
Dp&a, 2006.

VENTURA, Deisy. Ensinar Direito. Sao Paulo: Manole, 2004.

TEORIA DOS DIREITOS HUMANOS NO BRASIL




EMENTA: Discutir a necessidade e a possibilidade de uma fundamentacao filoséfica dos
direitos humanos no Brasil, para determinar o conteudo e construir argumentos racionais na sua
implementagdo. Conhecer algumas propostas contemporaneas de Fundamentacao Filosofica dos
direitos humanos trabalhada no programas de pos-graduagao no Brasil.

BIBLIOGRAFIA

BASTOS, Celso Ribeiro. Curso de direito constitucional. 22. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2001.
BOBBIO, Norberto. A era dos direitos. Rio de Janeiro: Campus, 1992.

BONAVIDES, Paulo. Curso de direito constitucional positivo. 12. ed. Sdo Paulo: Malheiros,
2002.

ESTADO, POLITICAS PUBLICAS E DIREITOS HUMANOS NO BRASIL |

EMENTA: Quadro politico administrativo nacional, em especial no ambito da gestao dos
interesses publicos. Modelo de Estado e democracia. Principios democraticos e de justica social.
Politicas publicas diferenciadas aos agrupamentos sociais € ao direito ambiental. Planos,
programas e projetos de promog¢do dos Direitos Humanos. Contextualizar o surgimento dos
direitos sexuais e sua relagdo com os direitos humanos. Direitos Fundamentais, Escassez e
Escolha. Formas de efetivagdo do direito humano a cidade sustentavel. Novos sujeitos de direito (
Abordagens sobre a questdao indigena e quilombola; criangas e adolescentes, mulheres, idosos,
HIV-AIDS, Pessoas com necessidades especiais).

BIBLIOGRAFIA |

BRASIL, Constituicdo (1988). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Brasilia, DF:
Senado Federal, 1988.

BREGA FILHO, Vladimir. Direitos fundamentais na Constituicao de 1988: conteudo juridico das
expressoes. Sao Paulo: Juarez de Oliveira, 2002.

CANOTILHO, J. J. Gomes. Direito constitucional e teoria da Constituigdo. Coimbra: Almedina,
1998.

| TUTELA PROCESSUAL E EXTRAJUDICIAL DOS DIREITOS HUMANOS |

EMENTA: Estudar os instrumentos de defesa dos Direitos Humanos no sistema
processual brasileiro, tanto os judiciais individuais e coletivos como os extrajudiciais, inclusive
em relacdo a execucdo de sentenca, fazendo-se um estudo de casos concretos e das respectivas
decisdes em acoes individuais e coletivas.

DIREITOS HUMANOS E PROTECAO PENAL

EMENTA: Proporcionar o conhecimento dos Direitos Humanos no contexto do Direito
Penal, tendo por base o fundo constitucional desse ramo do Direito. Examinar a passagem da



tutela dos direitos individuais a tutela dos interesses difusos. Estudar o delito de corrup¢ao como
uma forma de violacdo dos Direitos Humanos. Inserir a anélise na perspectiva da globalizagdo e
da sociedade de risco. Ao mesmo tempo, investigar a dimensdo internacional da prote¢do aos
direitos humanos Oportunizar a apreensdo dos grandes temas da criminalidade contemporanea,
tais como a lavagem de dinheiro.

BIBLIOGRAFIA

MELLO, Celso D. de Albuquerque. Curso de Direito Internacional Publico. 14. ed. Rio de
Janeiro: Renovar, 2002.

TRINDADE, Antonio Augusto Cancado. Tratado de Direito Internacional dos Direitos Humanos.
Porto Alegre: Fabris, 2003.

DIREITOS HUMANOS, REGULACAO ECONOMICA E DESENVOLVIMENTO

EMENTA: A Constituicdio EconOmica, a liberdade e a consagracdo dos direitos
humanos; Liberdade e Desenvolvimento econdmico. Crescimento x desenvolvimento.
Pardmetros constitucionais econdmicos para uma efetivagdo dos direitos humanos. Um reexame
das desigualdades. Relacao entre desigualdade, crescimento e pobreza no Brasil.

DIREITOS HUMANOS, REGULACAO ECONOMICA E DESENVOLVIMENTO

BRASIL, Constituicdo (1988). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Brasilia, DF:
Senado Federal, 1988.

BREGA FILHO, Vladimir. Direitos fundamentais na Constituicdo de 1988: conteudo juridico das
expressoes. Sao Paulo: Juarez de Oliveira, 2002.

CANOTILHO, J. J. Gomes. Direito constitucional e teoria da Constituigdo. Coimbra: Almedina,
1998.
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