SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE
CONSELHO UNIVERSITARIO
CAMARA SUPERIOR DE POS-GRADUACAO

RESOLUCAO N2 01/2010

Aprova o Curso de Pos-Graduagdo Lato Sensu, em
nivel de Especializagdo, denominado Auditoria e
Pericia Contabil, sob a responsabilidade da
Unidade Académica de Ciéncias Contabeis, do
Centro de Ciéncias Juridicas e Sociais da
Universidade Federal de Campina Grande.

A Céamara Superior de Pés-Graduagiao do Conselho Universitario da Universidade Federal de
Campina Grande, no uso de suas atribuicdes, €

Considerando as pecgas constantes no Processo n° 23096.009074/09-09, e

A vista das deliberacdes do plenario, em reunido ordinaria, realizada no dia 25 de fevereiro de
2010;

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Curso de Pos-Graduagdo Lato Sensu, em nivel de Especializagdo,
denominado Auditoria e Pericia Contabil da Unidade Académica de Ciéncias Contabeis, do
Centro de Ciéncias Juridicas e Sociais da Universidade Federal de Campina Grande.

Art. 2° O Regulamento do Curso de Especializagdo em Auditoria e Pericia Contabil

passa a fazer parte da presente Resolugdo, na forma do Anexo.

Camara Superior de Pds-Graduacdo do Conselho Universitario da Universidade Federal de
Campina Grande, em Campina Grande, 25 de fevereiro de 2010.

ROMULO FEITOSA NAVARRO
Presidente



SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE
CONSELHO UNIVERSITARIO
(ANEXO DA RESOLUCAO N<01/2010)

REGULAMENTO DO CURSO DE POS-GRADUACAO LATO SENSU, EM NiVEL DE
ESPECIALIZACAO, DENOMINADO AUDITORIA E PERICIA CONTABIL

Ti~TULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO1
DA NATUREZA E OBJETO DO CURSO

Art. 12 O Curso de Especializagdo em Auditoria e Pericia Contabil funcionara
segundo as normas do Regulamento Geral dos Cursos de P6s-Graduacao Lato Sensu adotado
por esta Institui¢cdo de Ensino Superior e objetiva:

I — qualificar Profissionais, na area de Contabilidade, para uma melhor inser¢do e
atua¢do no mercado de trabalho, através de uma constante atualizagdo de conhecimentos
técnico e cientificos;

II — qualificar e Requalificar profissionais, estudantes e demais interessados na area de
Auditoria e Pericia, abrangendo, principalmente aspectos nas areas de Contabilidade para
atuar com auditor e perito contdbil,

III — possibilitar a capacitacdo técnica, cientifica e cultural em novas areas de
conhecimentos, possibilitando a interdisciplinaridade.

CAPITULO I1
DA REALIZACAO DO CURSO

Art. 22 O Curso sera promovido pela Unidade Académica de Ciéncias Contédbeis do
Centro de Ciéncias Juridicas e Sociais da UFCG, com carga horaria de 390 horas-aula,
oferecendo 30 (trinta) vagas, a serem preenchidas por:

I — graduados em cursos de Bacharelado, reconhecidos pelo MEC;

II — graduados em Ciéncias Contdbeis, Administracdo e Economia, reconhecidos pelo
MEC.

Art. 32 Os docentes encarregados de ministrar as disciplinas do Curso e de orientar
monografias terdo, no minimo, a titulacdo de mestre.

Art. 4° Aos professores ministrantes das disciplinas do Curso pertencentes ao quadro
da Institui¢do, nao sera atribuida qualquer remuneragao adicional, por essa atividade.



Art. 52 As disciplinas do Curso serdao desenvolvidas no periodo de julho de 2010 a
julho de 2011, no Campus de Sousa da UFCG, com uma carga horaria didatica semanal de 12
(doze) horas-aula, no turno noturno da sexta-feira e nos turnos manha e tarde aos sabados.

TITULO I1
DA ADMINISTRACAO DO CURSO

CAPITULO1
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 62 O Curso de Especializagdo em Auditoria e Pericia Contabil tera os seguintes
orgaos:

I - Colegiado;
IT — Coordenacao;
IIT — Secretaria.
CAPITULO II
DO COLEGIADO DO CURSO

Art. 7¢ O Colegiado do Curso ¢ o 6rgao com fung¢do deliberativa, para a coordenacao
didatica e financeira do Curso, sendo constituido:

I — pelo Coordenador do Curso, como seu presidente;

IT — por 03 (trés) professores que ministrem disciplinas no curso;
III — por 01 (um) representante técnico-administrativo;

IV — por 01 (um) representante discente.

Paragrafo unico. As representagdes docente, técnico-administrativo e discente serdo
escolhidas por seus pares.

Art. 8 O Colegiado do Curso reunir-se-a sempre que necessario, contando com a
presenga da maioria de seus membros, e 0 comparecimento as reunides terd prioridade sobre
outras atividades.

§ 12 As reunides serdo convocadas pela Presidéncia do Colegiado ou por requerimento
de metade mais um de seus membros, indicados os motivos da convocagao.

§ 2° As deliberagdes do Colegiado de Curso serdo tomadas por maioria dos votos dos
membros presentes.

§ 32 A auséncia injustificada a trés reunides consecutivas implicara a solicita¢do, do
Coordenador do Curso ao Diretor do Centro respectivo, para substituicdo do representante
faltoso, na forma prevista no Regulamento dos Cursos de Pds-Graduacao Lato Sensu.



Art. 92 Além das constantes no Regimento adotado por esta Instituicdo, sdo
atribui¢des do Colegiado do Curso:

I — aprovagdo, com base na legislacao pertinente, das indicagdes de professores(as),
feitas pelo Coordenador do Curso, para realizarem atividades concernentes a:

a) orientagdo e ou avaliagdo do trabalho final (monografia);
b) acompanhamento do regime didatico;
c) estabelecimento de mecanismo de acompanhamento e avaliacdo do Curso;

II — pronunciamento sobre atos praticados pelo Coordenador, quando se fizer
necessario;

IIT — decisdo sobre desligamento de alunos do Curso;

IV — deliberagdo, em primeira instdncia, sobre os recursos apresentados contra
quaisquer atos emanados dos professores e da Coordenacao;

V — aprovacao do relatério do curso.
Paragrafo tinico. Das decisdes do Colegiado de Curso caberd recurso ao Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensdo do Centro de Humanidades, no prazo de 10 (dez), a contar da

ciéncia do interessado.

CAPI’TUI:O 11
DA COORDENACAO DO CURSO

Art. 10. A Coordenacdo caberd a um Coordenador, escolhido dentre os docentes do
quadro do Curso, conforme o estabelecido nos dispositivos legais desta Instituicao.

Paragrafo unico. O Coordenador sera indicado pela Assembléia da Unidade
Académica e designado pela Direcdo do Centro de Humanidades.

Art. 11. Caberd ao Coordenador:
I — promover as medidas necessarias a constituicao do Colegiado;

II — indicar, a Assembléia da Unidade Académica de Educagdo, os nomes de
professores que comporao a comissao para selecao dos candidatos ao Curso;

III — exercer a coordenagao da matricula no ambito do curso;

IV — remeter, ao setor competente da PRPG, todos os dados referentes ao Curso, no
prazo maximo de 30 (trinta) dias ap6s o inicio do mesmo;

V — convocar reunides do colegiado e exercer a sua presidéncia, cabendo-lhe o direito
de voto;



VI —representar o Colegiado do Curso junto aos 6rgaos da Universidade;
VII — executar e fazer cumprir as deliberagdes do Colegiado do Curso;

VIII — encaminhar, a Dire¢do do Centro de Humanidades, as resolugdes do Colegiado
do Curso que dependam de aprovagao superior;

IX — tomar as medidas necessarias ao pleno funcionamento do Curso;

X — providenciar, junto a administragdo do Centro de Humanidades, a alocagdo de
recursos porventura atribuidos ao Curso;

XI — acompanhar e avaliar a execugdo curricular;

XII — comunicar quaisquer irregularidades a Dire¢ao do Centro e solicitar medidas
para corrigi-las;

XIII — implementar um processo de avaliagdo, com a participacdo de docentes e
discentes, imediatamente apos o encerramento de cada disciplina e do Curso;

XIV — cumprir as determinacdes dos 6rgaos superiores da Universidade;
XV — elaborar, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apos a conclusdo do Curso, o
relatorio das atividades realizadas e encaminha-lo, para aprovagdo, respectivamente, da

Unidade Académica, do Conselho de Centro e da Camara Superior de Po6s-Graduagao;

XVI — promover, ao término do Curso, uma avalia¢do, contando com a participacao de
docentes e alunos.

CAPITULO IV
DA SECRETARIA DO CURSO

Art. 12. A Secretaria ¢ o 6rgdo de apoio administrativo, incumbido das fungdes
burocraticas e¢ do controle académico direto do Curso, imediatamente vinculada a

Coordenagao.

Art. 13. Compete ao Secretario além de outras atribuigdes conferidas pelo(a)
Coordenador(a):

I — instruir os requerimentos dos candidatos a inscri¢do e a matricula;

IT — manter em arquivo os documentos de inscri¢ao dos candidatos classificados no
processo seletivo e de matricula dos alunos;

IIT — manter, em arquivo, os diarios de classe, os trabalhos finais e toda documentacao
de interesse do Curso;

IV — manter atualizado o cadastro dos corpos docente e discente;



V — secretariar as reunides do Colegiado e as sessdes de apresentagdao dos trabalhos
finais.

TITULO III
DO FUNCIONAMENTO DO CURSO

CAPITULO1
DA ADMISSAO AO CURSO

Secao I
Da Inscricao

Art. 14. Para inscricdo dos candidatos a selecdo do Curso de Especializagdo em
Auditoria e Pericia Contabil, exigir-se-2o:

a) diploma ou certiddo de conclusdo de um dos cursos de graduagdo estabelecidos no
artigo 22, ou declaracao de estar concluindo a referida graduagdo, antes do inicio das aulas do
Curso;

b) histdrico escolar do curso de graduacgao;

¢) curriculum vitae e seus respectivos documentos comprobatorios;

d) formulario de inscri¢do, devidamente preenchido e assinado pelo candidato;

e) cOpia autenticada da carteira de identidade.

§ 12 Os requisitos listados neste artigo, bem como o periodo de inscrigao, constardo de
Edital emitido pelo Coordenador do Curso.

§ 22 O aviso do Edital de que trata o paragrafo anterior sera publicado, pela Dire¢do do
Centro, em 6rgao de imprensa de circulagao estadual.

§ 32 O Coordenador do Curso deferird o pedido de inscricdo dos candidatos, a vista da
regularidade da documentagdo apresentada, publicando a relagdo das inscricdes deferidas e
indeferidas, em local visivel da Unidade Académica de Educagao.

§ 4° Da decisao do Coordenador, cabera recurso ao Conselho de Centro, no prazo
maximo de dez dias, apos a publicagdo da relacdo de que trata o paragrafo anterior, sem efeito
suspensivo.

Secao 11
Da Selecao

Art. 15. A selecao dos candidatos sera realizada por uma Comissdo designada pelo
Coordenador Administrativo da Unidade Académica de Educagdo, composta de cinco

professores, a saber, o Coordenador e quatro professores da Unidade Académica de Educagado.

§ 12 A Comissdo devera estabelecer:



a) o periodo de selegao;

b) os critérios de avaliacdo da prova escrita e da entrevista;

c) a tabela de pontuagao dos titulos;

d) os procedimentos para preenchimento de possiveis vagas remanescentes;
e) o local e calendério de divulgagao dos resultados.

§ 2° No ato da inscrigdo, cada candidato recebera, por escrito, as decisoes referentes as
alineas do paragrafo anterior.

Art. 16. O processo de selecdo, cumulativamente eliminatorio e classificatorio,
constara de prova escrita, entrevista e analise de curriculum vitae.

§ 12 A prova escrita e a entrevista possuem carater eliminatorio e a andlise de
curriculum vitae, classificatorio.

§ 22 Somente o candidato que obtiver nota igual ou superior a sete, na prova escrita,
estara apto a participar da entrevista.

§ 32 Em local visivel da Unidade Académica de Educacao, serd afixada a relagcdo das
notas obtidas pelos candidatos, em cada uma das etapas eliminatorias.

§ 4° Apos a publicagdo da relagdo de que trata o paragrafo anterior, caberé recurso ao
Conselho de Centro, no prazo méximo de quarenta e oito horas, sem efeito suspensivo.

Secao 111
Da Matricula

Art. 17. Os candidatos classificados deverdo efetuar matricula na Secretaria do Curso,
apos a publicacdo do resultado, no prazo fixado pela Coordenagio, divulgado juntamente com
a referida publicagao.

§ 1°2 A ndo-efetivagdo da matricula, no prazo fixado, implica a desisténcia do
candidato em relagdo ao Curso, bem como a perda de todos os direitos adquiridos pela
classificagdo no processo seletivo.

§ 22 No caso de desisténcia de candidatos classificados, a Coordenagao podera
convocar candidatos, aprovados e ndo classificados, para ocuparem as vagas existentes, desde
que preencham as condig¢des de selegao.

§ 32 E vedado o trancamento de matricula, isoladamente ou no conjunto das
disciplinas.

§ 4° Os alunos matriculados deverdo, antes do inicio das aulas do Curso, apresentar o
certificado ou diploma de conclusdo do curso de Graduagao.



CAPITULO I1
DO REGIME DIDATICO-CIENTIFICO

Secao I
Da Organizacao Curricular

Art. 18. A organizagdo do curriculo do Curso estd embasada na analise do contexto
historico do Estado brasileiro e suas politicas educacionais, bem como no estudo dos
fundamentos sécio-econdmicos da realidade das empresas brasileiras, buscando alcangar a
articulagdo teoria e pratica no exame das politicas econdmicas e de gestdo, considerando-se as
reformas implantadas a partir do Cédigo Civil de 2003, das alteragdes advindas da Lei 11.638
bem como do Comité dos Pronunciamentos Contabeis.

Paragrafo tnico. A discussdo acerca da produ¢do do conhecimento na area da
contabilidade constituira elemento norteador de todas as disciplinas do Curso.

Art. 19. No inicio de cada disciplina, sera entregue o respectivo plano de curso, do
qual deverdo constar: a ementa, os objetivos, o contedo, a metodologia de ensino, a
modalidade e os instrumentos de avaliagdo, bem como as referéncias bibliograficas.

Paragrafo tnico. Nao havera aproveitamento de disciplinas cursadas em quaisquer
outros cursos de pds-graduagao.

Art. 20. A carga horaria minima do Curso serd computada de acordo com as
disciplinas ministradas, ndo se considerando o tempo de estudo individual ou em grupo, sem
assisténcia docente, nem o desenvolvimento da Monografia.

Secao I
Da Monografia

Art. 21. A monografia, um dos requisitos obrigatdrios para obtengdo do certificado de
conclusao do Curso, sera elaborada individualmente pelo aluno, contando com a orientagdo
de um professor do corpo docente do Curso.

Paragrafo tnico. Por solicitacdo do aluno, o Colegiado do Curso podera aprovar a
indicacdo de co-orientador externo ao corpo docente, desde que obedecidos os seguintes
critérios:

a) ser pesquisador da area de conhecimento objeto do Curso;

b) assumir o encargo, sem qualquer remuneragio pecuniaria;

c) apresentar carta-compromisso de orientagdo do aluno, explicitando a carga horaria
destinada a esta atividade;

d) possuir disponibilidade para participacdo nos momentos coletivos de apresentacao e
discussdo dos trabalhos monograficos.

Art. 22. A monografia, versando sobre temadticas abordadas no Curso, devera
evidenciar dominio do tema escolhido e capacidade de sistematizacao.



§ 12 A apresentagcdo da monografia exige a integralizagdo de todas as disciplinas do
Curso.

§ 22 A apresentacdo da monografia ocorrera em sessao publica, realizada em um prazo
maximo de seis meses apds o término das disciplinas.

Art. 23. Para fins de avaliagdo, o aluno devera encaminhar, a Coordenacao do Curso,
quatro exemplares impressos da monografia para os membros da banca de avaliacdo, em um
prazo de, no minimo, 20 (vinte) dias antes da data prevista para a apresentagao.

Art. 24. A avaliagdo da monografia competirda a uma Comissdo Examinadora,
aprovada pelo Colegiado de Curso, composta pelo orientador mais dois especialistas € um
suplente.

§ 12 Os especialistas de que trata o caput desse artigo deverdo ser portadores, no
minimo, do titulo de mestre.

§ 22 A comissao examinadora devera ser presidida, preferencialmente, pelo(a)
orientador(a) da monografia.

§ 32 A data para a apresentagdo da monografia sera fixada pelo(a) Coordenador(a),
ouvido (a) professor(a) orientador(a), e ocorrera em até 30 (trinta) dias, contados a partir da
recepgao, pela Coordenacdo, dos exemplares mencionados no caput do Art. 23.

Art. 25. No julgamento da monografia, sera atribuida uma das seguintes mencgdes:
a) aprovada;

b) aprovada com corregao;

¢) reprovada.

§ 12 Para fins do resultado final da avaliag¢do, considerar-se-4 a mencao atribuida pela
maioria dos membros da Comissdo Examinadora.

§ 2° Fica vedado, a Coordenag¢do do Curso, emitir qualquer documento comprobatorio
de conclusdo do curso antes da homologagdo, pelo Colegiado do Curso, dos resultados da
avaliagdo da monografia.

Art. 26. Apresentada a monografia e feitas as devidas corre¢des, quando necessarias, o
aluno devera entregar, a Coordenacao do Curso, trés exemplares da versao final — dois
impressos € um em meio eletrdnico — em um prazo maximo de até 30 (trinta) dias, a contar a
apresentacao.

Paragrafo tnico. Nos casos em que a Comissdo Examinadora determinar
reformulacdes, as copias de que trata o caput deste artigo somente serdo aceitas quando
acompanhadas de declaracao do orientador, atestando a realizagdo das correcdes exigidas.



Secao 111
Da Avaliacdo do Desempenho Académico

Art. 27. O aluno sera avaliado ao longo do curso, em cada disciplina, compreendendo
o computo da freqiiéncia as atividades didaticas e a avaliacdo do desempenho académico.

§ 12 Para fins de aprovacao em cada disciplina, o aluno devera:

I — apresentar uma freqiiéncia minima as atividades didatico-académicas de 75% da
carga horaria de cada disciplina;

II — alcangar média aritmética igual ou superior 7,0 (sete) em cada disciplina.

§ 22 O professor terd autonomia para definir as formas e os instrumentos de avaliacdo
do desempenho académico, que deverao estar explicitados no plano de curso.

§ 32 As notas das diversas atividades e a média final das disciplinas serdo
representadas por valores de 0 (zero) a 10 (dez).

§ 4° A reprovacgao do aluno em qualquer disciplina implica seu imediato desligamento
do Curso.

§ 5° Terd direito a reposicdo de atividade e avaliagdo o aluno que comprove
impedimento legal ou motivo de doenga, atestado por servigo médico.

§ 62 Nao havera recuperagcdo em nenhuma disciplina.

Seciao IV
Dos Requisitos para Obtenc¢ao do Certificado

Art. 28. Para a obtenc¢do do Certificado de Especialista em Auditor e Perito, exigir-se-
4 do aluno:

I — a integralizagao de 18 (dezoito) créditos em disciplinas oferecidas de acordo com o
cronograma do Curso;

II — a elaboracdo, apresentagdo publica e aprovagdao da Monografia.

Art. 29. O certificado do Curso serd emitido, pela Pro-Reitoria de Pos-Graduagdo, ao
aluno que satisfizer as seguintes exigéncias:

I — freqliéncia de, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento) da carga horaria
prevista;

II — aprovagdo em todas as disciplinas do Curso, como estabelecido na Resoluc¢do da
Camara Superior de P6s-Graduacao de realizagao do Curso;

IIT — apresentagao publica e aprovacdo da Monografia.



Paragrafo unico. Os certificados somente serdo expedidos apds a aprovagdao do
relatorio final do curso, pela PRPG.

Art. 30. Os certificados expedidos conterdo, em seu verso, os respectivos historicos
escolares, dos quais constardo, obrigatoriamente:

I — elenco de disciplinas, relacionando-se, para cada uma, a sua carga horaria, o nome
do(a) docente responsavel e a respectiva titulacdo, bem como a nota obtida pelo(a) aluno(a);

II — periodo em que o curso foi ministrado e sua duragdo total em horas;
IIT — declaragdo de que o Curso obedeceu a todas as disposi¢des da legislagdo vigente.

CAPITULO 111
DO CORPO DOCENTE E DISCENTE

Secao I
Do Corpo Docente

Art. 31. A escolha de profissionais para o corpo docente obedecera,
preferencialmente, aos seguintes critérios:

a) titulacao de doutor ou mestre;

b) participagdo em atividades de ensino e de pesquisa na graduagdo e/ou na pds-
graduagdo na area do curso;

¢) vinculacao ao quadro docente da UFCG;

d) professores de outras unidades académicas da UFCG ou de outras instituicdes de
ensino superior que tenham producdo cientifica relevante na area.

Art. 32. A substituicdo de membro do corpo docente serd permitida, desde que o
docente substituto preencha os requisitos especificados no artigo 31.

§ 12 A substituicdo sera feita com base em justificativa do Coordenador, aprovada,
sucessivamente, pelo Colegiado do Curso e da Unidade Académica de Educagao.

§ 2° A certiddo de aprovagdo, pelo Colegiado da Unidade, da justificativa de
substituicdao de docente devera ser encaminhada a PRPG.

Secao I
Do Corpo Discente

Art. 33. O corpo discente seréd regido pelas normas dispostas no Regimento Geral da
Universidade Federal de Campina Grande.

Art. 34. Além dos casos previstos no Regimento Geral da UFCG, sera desligado do
Curso o aluno que:



I — apresentar, em qualquer disciplina, freqiiéncia inferior ao minimo de 75% (setenta
e cinco por cento) da respectiva carga horaria;

II — for reprovado em quaisquer disciplinas do Curso ou na Monografia.

Titulo IV
Das Disposicoes Gerais e Transitorias

Art. 35. Os casos omissos serdo decididos pelo Colegiado do Curso, mediante exame
de cada caso especifico.

Art. 36. Este Regulamento entrara em vigor na data de sua aprovacdo, revogadas as
disposi¢gdes em contrario.



