SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE
CONSELHO UNIVERSITARIO
CAMARA SUPERIOR DE POS-GRADUACAO

RESOLUCAO N¢01/2014

Aprova o Curso de Pos-Graduagdo Lato Sensu em
nivel de Especializagdo, denominado Curso de
Especializacdo em Planejamento e Gestdo Escolar,
sob a responsabilidade da Unidade Académica de
Educacdo, do Centro de Formagdo de Professores,
da UFCG.

O Presidente da Camara Superior de Pos-Graduagdo do Conselho Universitario da
Universidade Federal de Campina Grande, no uso de suas atribuicdes estatutarias e
regimentais;

Considerando a Resolugdo N2 01/2007, da Camara de Educagdao Superior, do Conselho
Nacional de Educacdo — CNE, que normatiza o funcionamento dos cursos de Pos-Graduagao
Lato Sensu, em nivel de especializagao;

Considerando a Resolugdo N2 03/2006, desta Camara, que regulamenta os Cursos e
Programas de Pés-Graduagao Lato Sensu da UFCG;

Considerando a Resolugdo CSPG N° 16/2006, que altera os artigos 32, 52, 12 ¢ 27 do Anexo a
Resolugao CSPG N2 03/2006, e

Considerando as pecas constantes no processo N2 23096.035598/13-10;

RESOLVE, ad referendum

Art. 12 Aprovar o Curso de Pos-Graduagdo Lato Sensu em nivel de Especializagao,
denominado Curso de Especializagdo em Planejamento e Gestdo Escolar, a ser ofertado pela
Unidade Académica de Educacdo, do Centro de Formagdo de Professores, da Universidade
Federal de Campina Grande — Campus de Cajazeiras.

Art. 2° O Regulamento do Curso passa a fazer parte da presente Resolucdo na forma
do Anexo.

Art. 32 O Curso estd estruturado de acordo com o que determina a Resolugao N2
03/2006, desta Camara, que regulamenta os Cursos e Programas de Pés-Graduacdo Lato
Sensu da UFCG, ¢ de natureza departamental, modalidade regular, tempo parcial e utilizara
metodologia de ensino presencial.



Art. 4% A carga horaria total do curso ¢ de 450 horas-aula distribuidas em dez
disciplinas, além do Trabalho Final definido como Monografia.

Art. 52 O Curso esta previsto para realizar-se, de forma ininterrupta, nas instalacdes da
Unidade Académica de Educacdo — UAE, do CFP/UFCG, Campus de Cajazeiras, em até 18

(dezoito) meses.

§ 12 O periodo de realizagdo do Curso sera definido, mediante portaria expedida pela
Pro-Reitoria de P6s-Graduacao, a partir de entendimentos com a Coordenac¢ado do Curso.

§ 2% No periodo de que trata o paragrafo anterior, estd incluido o prazo para a
realizacdo e a defesa das Monografias.

Art. 62 O Curso oferecerd um total de 45 vagas gratuitas.
Art. 7° Esta Resoluc¢do entrard em vigor na data de sua publicagao.

Art. 82 Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Camara Superior de Pds-Graduacdo do Conselho Universitario da Universidade Federal de
Campina Grande, em Campina Grande, 14 de marco de 2014.

BENEMAR ALENCAR SOUZA
Presidente



SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE
CONSELHO UNIVERSITARIO
CAMARA SUPERIOR DE POS-GRADUACAO

(ANEXO DA RESOLUCAO N2 01/2014)

REGULAMENTO DO CURSO DE ESPECIALIZACAO EM PLANEJAMENTO E GESTAO
ESCOLAR

TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO I
DA NATUREZA E DOS OBJETIVOS DO CURSO

Art. 12 O Curso de Especializagdo em Planejamento e Gestao Escolar visa especializar 45
(quarenta e cinco) académicos graduados, qualificando-os com os seguintes propositos:

I — consolidar conhecimentos teorico-metodologicos em estudos teorico-praticos de
Planejamento e Gestao Escolar;

IT — elaborar projetos pedagdgicos de intervengao especificos, de acordo com a realidade
educacional em que atuam ou atuardo os alunos do Curso;

Art. 2° O Curso sera realizado em nivel de Pos-Graduagdo Lato Sensu, de acordo com a
Resolucao n® 03/2006, desta Camara, que regulamenta os Cursos e Programas de P6s-Graduagao
Lato Sensu da UFCG, com encontros presenciais.

CAPITULO II
DA REALIZACAO DO CURSO

Art. 32 O Curso sera ministrado pela Unidade Académica de Educagdo, do Centro de
Formacgao de Professores da UFCG, sob a responsabilidade da Coordenacdo de Pos-Graduacao da
UAE/CFP/UFCG, contando para o seu corpo docente com os professores desta referida Unidade,
portadores dos titulos de doutor e de mestre.

TITULO I
DA ADMINISTRACAO DO CURSO

CAPITULO I
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 4° A administragdo do Curso far-se-a através do Colegiado do Curso, como 6rgao
deliberativo, a Coordenagao do Curso, como 6rgdo executivo e a Secretaria do Curso.



CAPITULO 11
DO COLEGIADO

Art. 5% O Colegiado de Curso sera constituido do Coordenador de Pos-Graduacdo da
UAE, como presidente, do Coordenador Administrativo da UAE, como vice-presidente, dos dois
Coordenadores de Curso e de um representante estudantil, na forma disposta no Estatuto e
Regimento Geral da UFCG.

Art. 6 Ao Colegiado do Curso compete, além das atribui¢des constantes no Regimento
Geral da UFCG:

I — decidir quanto a integracdo pedagdgica a ser realizada pelos professores, bem como
quanto a metodologia a ser adotada, considerando a especificidade e natureza do curso;

IT — aprovar a proposta didatico-pedagdgica a ser desenvolvida em cada disciplina, bem
como o acréscimo ou retirada de conteudos programaticos, que visem a atualizagdo técnico-

cientifica;

IIT — pronunciar-se sobre atos praticados pela Coordenagdao ou por professores, quando
necessario;

IV — opinar conclusivamente, ouvido o professor da disciplina competente, sobre o
aproveitamento de estudos realizados em outros IES ou na propria UFCG;

V — homologar os pareceres das bancas examinadoras dos trabalhos monograficos;
VI — baixar resolugdes concernentes ao bom funcionamento pedagogico do curso;

VII — opinar e deliberar sobre procedimentos de avaliagdo didatico-pedagbgicos, que nao
constem do regulamento do curso;

VIII — aprovar e opinar sobre a indica¢do dos professores para orientacdo de trabalhos de
conclusdo do curso;

IX — decidir, em primeira convocagdo, por maioria simples, sobre os casos levados a
apreciacdo dos presentes a reunido e, em segunda convocagdo, com qualquer numero, apds vinte e

quatro horas transcorridas da primeira.

CAPITULO III
DA COORDENACAO

Art. 82 Cabera ao Coordenador promover as medidas necessarias a constituicao do Curso,
na forma deste Regulamento.

Art. 92 Compete ao Coordenador, além das atribui¢des constantes no Regimento Geral da
UFCG e no Regulamento Geral de Cursos e Programas de Pos-Graduagao Lato Sensu:

I — convocar, com 48 horas de antecedéncia, as reunides do Colegiado do Curso e exercer
sua presidéncia, cabendo-lhe o direito de voto, inclusive o de qualidade;

IT — representar o Colegiado nos 6rgaos da Universidade;

III — representar o Colegiado no Conselho de Centro;



IV — executar e fazer cumprir as deliberacdes do Colegiado;
V —integrar o Colegiado do Curso e acompanhar todas as atividades deste;

VI — coordenar o planejamento, o desenvolvimento e avaliacdo de cada atividade do
curso;

VII — apresentar a UAE/CFP/UFCG e a PRG/UFCG o relatorio parcial e o relatério final
do curso;

CAPITULO IV
DA SECRETARIA

Art. 11. A Secretaria do Curso compete:

I — apoiar os servigos da Coordenacao no que diz respeito ao preparo de correspondéncia e
de documentos necessarios ao bom andamento do Curso;

IT — providenciar junto ao Coordenador, e, por delegacao deste, tudo aquilo que for objeto
de solicitagdo de professores ou alunos para o bom funcionamento do curso;

IIT — realizar todo o trabalho da escrituracao académica;
IV — manter organizado e atualizado o arquivo do curso;
V — distribuir e supervisionar os servicos de digitacao;

VI — participar das reunides do Colegiado do Curso, responsabilizando-se pela elaboracao
das atas.

TITULO 111
DO FUNCIONAMENTO DO CURSO

CAPITULO I
DA ADMISSAO AO CURSO

SECAOT
DA INSCRICAO

Art. 12. Inscrever-se-ao no Curso os graduados de nivel superior.
Art. 13. A Coordenagdo do Curso processara as inscrigdes para a selecdo, que serdo
abertas mediante Edital publicado em 6rgdo de imprensa de circulagdo estadual e no endereco

eletronico do CFP/UFCG.

Art. 14. Para a inscricdo dos candidatos a selec@o no Curso de Planejamento e Gestao
Escolar serao exigidos:

I — formulario de inscri¢do devidamente preenchido;
I — copia da Carteira de Identidade e CPF;

III - 01 foto 3 x 4;

IV — documento comprobatoério da conclusdao de Curso de Graduagao;



V — Historico Escolar da Graduacao;

VI — Curriculum Lattes com documentagcdo comprobatoria;

VII — justificativa de sua inscri¢do ao curso;

VIII — Projeto de pesquisa (com titulo, trés opgdes de orientador(a), delimitagdo de tema,
justificativa, objetivo geral, objetivos especificos, fundamentagdo teodrica, procedimentos

metodoldgicos e referencias bibliograficas);

§ 12 Somente sera aceita inscri¢do de candidato que tenha concluido ou que comprove
estar apto a concluir curso de graduagdo antes do inicio das aulas do Curso.

§ 22 O Coordenador do Curso deferira o pedido de inscri¢dao a vista da regularidade da
documentacgao apresentada.

§ 32 Em caso de indeferimento da inscri¢do podera ser encaminhado recurso ao Colegiado
do Curso no prazo de dez dias, sem efeito suspensivo.

SECAOII
DA SELECAO

Art. 15. A selecdo sera realizada de acordo com os critérios publicados no edital pela
Comissdo de Selecdo, em regime de classificacdo dos candidatos para o preenchimento de 45

(quarenta e cinco) vagas oferecidas pelo Curso.

Paragrafo unico. A Comissdao de Selecdo serd composta pelo Coordenador, Vice-
Coordenador, dois professores do Curso, e dois representantes do CFP/UFCG.

Art. 16. Os candidatos ao Curso serao submetidos a um processo de selegdo que constara
de:

I — prova escrita;

IT — analise do projeto de pesquisa apresentado no ato da inscrigdo = 10,0 pontos;
IIT — avaliacao e pontuacao do Curriculum Vitae e Historico Escolar = 10,0 pontos;
IT — entrevista sobre tema ligado a natureza do curso = 10,0 pontos.

§ 12 Todas as etapas acima sdo classificatorias.

§ 22 A pontuagdo minima necessaria para classificacdo do(a) candidato(a) no processo de
selecdo sera de 7,0 (sete), no computo geral.

Art. 17. A tabela de pontuagao de titulos obedecera aos seguintes critérios:

I — experiéncia profissional (tempo de servico) — 1 ponto para cada ano (limite de 30
pontos);

IT — Curso de graduacdo em Pedagogia — 10 pontos;

IIT — tempo de docéncia em sala de aula — 3 pontos para cada ano (limite de 30 pontos);



IV — Cursos de Capacitagdo: atualizagdo e treinamento (minimo 60 horas) — 2 pontos para
cada curso (limite 12 pontos);

IV — assessoria em cargos e ou fun¢des — 2 pontos para cada ano (limite 12 pontos);

V — apresentagdo de trabalhos em eventos cientificos — 3 pontos para cada trabalho (limite
16 pontos);

VI — artigos em cadernos de eventos cientificos — 3 pontos para cada artigo (limite 10
pontos);

VII — elaboragdo e coordenagdo de projetos — 2 pontos para cada projeto (limite 8 pontos);
VIII — elaboragdo de relatorios — 2 pontos.

SECAO I
DA MATRICULA

Art. 18. Os candidatos classificados na selecdo deverdo efetuar suas matriculas na
Secretaria do Curso, dentro do prazo fixado pela Coordenagdo.

§ 1° No ato da matricula, o candidato selecionado deverd assinar um termo de
responsabilidade, comprometendo-se a cumprir todas as etapas do curso (disciplinas e trabalho
final), exceto por algum motivo sério, devidamente comprovado, que venha a comprometer seu
cumprimento.

Art. 19. A falta de efetivagdo da matricula no prazo fixado implica a exclusdo do
candidato bem como a perda de todos os direitos decorrentes da classificagdo no processo seletivo
e a conseqiiente convocacao dos classificados para ocupar a vaga.

Art. 20. E vedado o trancamento de matricula, seja isoladamente ou conjunto de
disciplinas.

Art. 21. Os candidatos inscritos para selecdo, na forma do disposto neste Regulamento,
deverdo, antes do inicio das aulas do Curso, satisfazer a exigéncia da apresentacdo do certificado
ou diploma de conclusdo do Curso de Graduacao.

CAPiTULO 11 ]
DO REGIME DIDATICO-CIENTIFICO

SECAO1
DA ORGANIZACAO CURRICULAR

Art. 22. O Curso de Planejamento e Gestdo Escolar terd duracdo de 450 horas,
equivalentes a 27 créditos, distribuidas em 07 disciplinas, e exigird a elaboragdo de um Trabalho
de Conclusdo de Curso — TCC.

Art. 23. O Curso terd uma duragdo de quinze meses, sendo doze destinados a
integralizacdo das disciplinas e trés meses destinados a elaboragdo e defesa do TCC.

Art. 24. A estrutura curricular do Curso constara de trés eixos, integrados em seus
conteudos e procedimentos metodoldgicos, distribuidos segundo a Estrutura Curricular contida no
Projeto do Curso de Especializagao em Planejamento e Gestao Escolar.



SECAOII
DO TRABALHO FINAL

Art. 25. Concluido o prazo de 12 meses, o aluno devera apresentar e defender o TCC no
periodo restante de até trés meses, perfazendo um total de 15 meses para a conclusiao do Curso.

Paragrafo unico. O TCC devera versar sobre tematica que tenha correlacdo com alguma
das disciplinas integralizadas no Curso de Especializacdo em Planejamento e Gestao Escolar.

Art. 26. Os professores do Curso formardo uma equipe para orientar e acompanhar o TCC
dos discentes.

§ 12 O professor escolhido pelo aluno para acompanhar o TCC passara a exercer a funcdo
de Orientador.

§ 22 Quando o professor escolhido para seu Orientador ndo pertencer ao Corpo Docente
do Curso, o aluno devera apresentar requerimento ao Colegiado, seguido do Curriculum Lattes do
professor.

Art. 27. Cabera ao orientador e ao orientando tragarem a sistematica de orientagdo do
TCC.

SECAO III
DA VERIFICACAO DO RENDIMENTO ESCOLAR

Art. 28. A avalia¢do do rendimento escolar no Curso de Especializacdo em Planejamento
e Gestao Escolar obedecera as normas constantes no Regulamento Geral dos Cursos e Programas
de Po6s-Graduagao Lato Sensu da UFCG.

Art. 29. O rendimento escolar de cada disciplina serd avaliado por meio de trabalhos
escritos e ou outras formas de verificacdo de aprendizagem, sendo o grau final expresso por meio
de notas.

Art. 31. Serd dada a oportunidade ao aluno, quando este faltar a avaliacdo presencial por
motivo superior devidamente justificado, a realizagdo de nova avaliagdo, com tempo estabelecido
pelo professor da disciplina e a Coordenagao do Curso.

SECAO IV
DO APROVEITAMENTO DE ESTUDOS

Art. 32. Sera permitido o aproveitamento de estudos de disciplinas cursadas anteriormente
pelo aluno conforme critérios fixados pelo art. 36 do Regulamento Geral dos Cursos e Programas

de Pos-Graduagao Lato Sensu da UFCG.

SECAO V
DA EXPEDICAO DE CERTIFICADOS

Art. 33. Os certificados do Curso serdo emitidos pela Pro-Reitoria de Pos-Graduagao,
acompanhados dos respectivos Histdoricos Escolares dos quais constarao:

I — curriculo do Curso, relacionando-se para cada disciplina a sua carga horaria, o nome do
docente responsavel e respectiva titulacdo, bem como o conceito obtido pelo aluno:

IT — forma de avaliagdo de aproveitamento adotada;



III — periodo em que foi ministrado o Curso e sua duragdo em horas;
IV — declaragdo de que o Curso obedeceu a todas as disposi¢oes da legislagdo vigente.

Art. 34. Para obtengdo do Certificado do Curso o aluno devera ter preenchido os seguintes
requisitos:

I — ter sido aprovado em todas as disciplinas da Estrutura Curricular do Curso, conforme
os critérios de avaliag@o estabelecidos no projeto que originou esta Especializagdo;

II — ter apresentado e defendido, individualmente, o TCC e obtido aprovagao.

CAPITULO 111
DOS CORPOS DOCENTE E DISCENTE

SECAO I
DO CORPO DOCENTE

Art. 35. A escolha de profissionais para o corpo docente obedecera, preferencialmente,
aos seguintes critérios:

I — maior titulagao;
II — pertencer ao quadro docente da UFPB;
IIT — estar submetido ao regime de trabalho de dedicacao exclusiva ou de 40 horas;

IV — participagdo de atividades de ensino na graduagdo e ou na pds-graduagdo e em
pesquisa;

V —relevancia da produgdo técnica, cientifica e artistica nos tltimos cinco anos.

Art. 36. A titulagdo minima dos membros do corpo docente do Curso ¢ o titulo de Mestre
na area de conhecimento do Curso ou em areas afins.

Paragrafo tunico. Poderd ser escolhido, excepcionalmente, professor que, embora nao
possuindo o titulo de Mestre, tenha a sua qualifica¢do julgada suficiente pelo Colegiado do Curso.

Art. 37. O corpo docente devera possuir, no minimo, dois ter¢os dos seus professores
vinculados ao quadro permanente da UFCG, ressalvados os casos excepcionais, desde que

devidamente justificados pelo Colegiado do Curso.

SECAOII
DO CORPO DISCENTE

Art. 38. O pessoal discente de que trata este Regulamento sera regido pelas normas de que
dispde o Regimento Geral da Universidade Federal de Campina Grande.

Art. 39. Além dos casos previstos no Regimento Geral da UFCG, sera desligado do Curso
o aluno que:

I —ndo atingir a freqiiéncia minima de setenta e cinco por cento da carga horaria prevista;

IT — obtiver duas reprovagdes em disciplinas durante a integraliza¢do do Curso;



III — for reprovado na apresentagdo do Trabalho Final.

TITULO IV )
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 40. A Coordenagdo e controle, em nivel de administra¢do central, do Curso de
Especializagdo em Gestao Escolar ¢ atribuicao da Pro-Reitoria de P6s-Graduacao.

Art. 42. Os casos omissos no presente Regulamento serdo analisados e decididos pelo
Colegiado do Curso de Especializacdo em Planejamento e Gestao Escolar, em primeira instancia,
a luz da legislagdo vigente, e, ndo resolvidas eventuais questdes, pela Camara Superior de Pos-
Graduagao, da UFCG, ouvida a PRPG/UFCG.

Art. 43. Este Regulamento estara sujeito as demais normas que regulamentam os Cursos
Lato Sensu na UFCG.

Art. 44. Este Regulamento entrard em vigor na data de sua aprovagao.



