SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE
CONSELHO UNIVERSITARIO
CAMARA SUPERIOR DE POS-GRADUACAO

RESOLUCAO N2 05/2014

Aprova o Curso de Pos-Graduagao Lato Sensu,
em nivel de Especializacdo, denominado Curso
de Especializacdo em Educagdo para as Relagdes
Etnico-Raciais, sob a responsabilidade da
Unidade Académica de Historia do Centro de
Humanidades — CH.

A Camara Superior de P6s-Graduagdo da Universidade Federal de Campina Grande, no uso
de suas atribuigdes, de conformidade com a legislagdo em vigor;

Considerando estarem as pecas constantes no Processo de N° 23096.028923/13-21 de
conformidade com as exigéncias do MEC/CAPES/CNPq,

A vista da deliberagio adotada pelo plenario desta CAmara, em reunido realizada em 14 de
agosto de 2014,

RESOLVE:

Art. 12 Aprovar o Curso de Pos-Graduagdo Lato Sensu, em nivel de Especializagdo,
denominado Curso de Especializagdo em Educa¢do para as Relagoes Etnico-Raciais, a ser
ofertado pela Unidade Académica de Historia, do Centro de Humanidades — CH.

Art. 2° O Regulamento e a Estrutura Curricular do Curso passam a fazer parte da
presente Resolugdo, através dos Anexos I e II.

Art. 32 O Curso ¢ estruturado de acordo com o que determina a Resolugao n® 02/06 da
Camara Superior de P6s-Graduagdo da UFCG.

Art. 4° A carga horaria total do Curso ¢ de 360 horas, distribuidas em 12 disciplinas
de 30 horas aulas, além do Trabalho de Conclusao de Curso — TCC, a ser definido pela
Coordenagao.

§ 1° E exigéncia, para a emissdo do certificado de conclusdao do Curso, a defesa do
TCC, a ser avaliado por banca examinadora.

§ 22 Conforme consta na estrutura académica, presente no Anexo II desta Resolucao,
sera oportunizada, e sistematizada pela Coordenacdo, a participacdo dos alunos em aulas de
campo e em debates, que versardao sobre tematicas associadas ao campo de estudo de que trata
o Curso.



Art. 52 O Curso tem previsao para se realizar, de forma ininterrupta, nas instalagdes do
Centro de Humanidades da UFCG, a partir de outubro de 2013, durante o periodo de vinte e
um (21) meses.

§ 12 No periodo de que trata o artigo 5°, esta incluido o prazo para realizagao e defesa
dos Trabalhos de Conclusdo de Curso — TCC.

§ 2° Os Trabalhos de Conclusdo de Curso — TCC, sob orientacdo de professor em
atuacao no curso, serd acompanhado por tutor e formador a cuja base serd associado o aluno.

§ 32 As bases de acompanhamento dos alunos serdo sistematizadas pela coordenacao
do curso.

Art. 62 O Curso oferecerd um total de 100 (cem) vagas na modalidade presencial.
Art. 7¢ Esta Resolugdo tem vigéncia retroativa ao més de outubro de 2013.
Art. 8° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.

Camara Superior de Pds-Graduacdo do Conselho Universitario da Universidade Federal de
Campina Grande, em Campina Grande, 18 de agosto de 2014.

BENEMAR ALENCAR SOUZA
Presidente



SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE
CONSELHO UNIVERSITARIO
CAMARA SUPERIOR DE POS-GRADUACAO
(ANEXO I DA RESOLUCAO N2 05/2014)

REGULAMENTO DO CURSO DE ESPECIALIZACAO EM EDUCACAO PARA AS
RELACOES ETNICO-RACIAIS

CAPITULO1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 O Curso de Especializagio em Educagdo para as Relagdes Etnico-Raciais
funcionarad segundo as normas do Regulamento Geral dos Cursos de Pos-Graduagdo Lato
Sensu adotado por esta Instituicdo de Ensino Superior.

Art. 2° O Curso serd ofertado pela Unidade Académica de Historia do Centro de
Humanidades da UFCG, em parceria com a Secretaria de Educacdo Continuada,
Alfabetizagao, Diversidade e Inclusao (SECADI) do Ministério da Educagao (MEC).

Art. 3% Sdo objetivos gerais do Curso:

I — qualificar professores da rede publica de ensino para o exercicio do trabalho
didatico-pedagogico e conceitual sobre as relagdes étnico-raciais € o ensino da histoéria e da
cultura Afro-Brasileira;

IT — intervir no debate sobre as relagdes étnico-raciais a partir do arcabouco discursivo
da disciplina Historia e de areas afins;

IIT — construir praticas educacionais que se orientem pela politizagcao dos processos de
exclusdo e inclusdo étnico-raciais;

IV — contribuir para a formacdo continuada de educadores que atuam no ensino de
histéria, de areas afins e areas que articulam as relagdes étnico-raciais enquanto tema
transversal nos niveis fundamental e médio;

V — instrumentalizar os profissionais do ensino fundamental e médio para o debate
sobre as relagdes étnico-raciais, considerando as implicagdes politicas, sociais e culturais que
o tonalizam;

VI — analisar, em conjunto com os participantes do curso, artefatos didaticos,
midiaticos, iconograficos e literarios, no tocante as discussdes sobre as relagdes étnico-raciais,

em uma perspectiva problematizadora.

Art. 4* O Curso tem uma carga horaria total de 360 horas de aula, e oferecera 100
(cem) vagas, a serem preenchidas por candidatos que atendam aos seguintes critérios:

I — encontrar-se na condi¢ao de profissional efetivo da rede publica;



IT — ter concluido um curso de Licenciatura.

Art. 5% O corpo docente devera apresentar um minimo de 50% de seus integrantes
com titulagdo de mestre ou de doutor, obtida em programa de pds-graduacdo stricto sensu
reconhecido pelo Ministério da Educagdo (Resolucdo CES/CNE n® 1, de 8 de junho de 2007,
art. 4°).

Paragrafo unico. Podem ser convidados, para compor o corpo docente, professores de
outras IES ou mestres e doutores com experiéncia nas areas de formagdo continuada e
educagdo para as relagdes étnico-raciais, desde que atendida a regulamentacao da IES.

Art. 6° As disciplinas do Curso serdo desenvolvidas no periodo de outubro de 2013 a
abril de 2015, no Campus de Campina Grande, com uma carga horaria didatica Semanal de 06

(seis) horas-aula, durante os periodos letivos regulares.

CAPITULO 11
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA DO CURSO

Art. 7° O Curso de Especializa¢do em Educagdo para as relacoes étnico-raciais terd
0s seguintes O6rgaos:

I — Colegiado

II — Coordenagao

IIT — Instancia Avaliativa
IV — Secretaria

Secao I
Do Colegiado do Curso

Art. 82 O Colegiado do Curso ¢ o 6rgao com fung¢do deliberativa, para a coordenacao
didatica do Curso, sendo constituido:

I - do(a) Coordenador(a) do Curso, como seu(sua) presidente;

IT — de 03 (trés) professores(as) que ministrem disciplinas no curso;
IIT — de 01 (um/a) representante técnico-administrativo;

IV —de 01 (um/a) representante discente.

Paragrafo unico. As representagdes docente, técnico-administrativo e discente serdo
escolhidas por seus pares.

Art. 92 O Colegiado do Curso reunir-se-a sempre que necessario, contando com a
presenga da maioria de seus membros, e 0 comparecimento as reunides terd prioridade sobre
outras atividades.



§ 12 As reunides serdo convocadas pela Presidéncia do Colegiado ou por requerimento
de metade mais um de seus membros, indicados os motivos da convocacgao.

§ 2° As deliberagdes do Colegiado de Curso serdo tomadas por maioria dos votos dos
membros presentes.

§ 32 A auséncia injustificada a trés reunides consecutivas implicaré a solicitagdo, do(a)
Coordenador(a) do Curso ao(a) Diretor(a) do Centro respectivo, para substitui¢do do(a)
representante faltoso(a), na forma prevista no Regulamento dos Cursos de Pds-Graduagao
Lato Sensu.

Art. 10. Além das constantes no Regimento Geral desta Institui¢do, sdo atribui¢des do
Colegiado do Curso:

I — aprovagdo, com base na legislacao pertinente, das indicagdes de professores(as),
feitas pelo(a) Coordenador(a) do Curso, para realizarem atividades concernentes a:

a) orientacdo e ou avaliacao do trabalho final;
b) acompanhamento do regime didatico;
c) estabelecimento de mecanismo de acompanhamento e avaliacdo do Curso;

IT — pronunciamento sobre atos praticados pelo(a) Coordenador(a), quando se fizer
necessario;

IIT — decisao sobre desligamento de alunos(as) do Curso;

IV — deliberagdo, em primeira instdncia, sobre os recursos apresentados contra
quaisquer atos emanados dos(as) professores(as) e da Coordenagao;

V — aprovacao do relatdrio do curso.
Paragrafo tinico. Das decisdes do Colegiado do Curso cabera recurso ao Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensdao do Centro de Humanidades, no prazo de 10 (dez) dias tteis, a

contar da ciéncia do(a) interessado(a).

Secao 11
Da Coordenacao do Curso

Art. 11. A Coordenagdo cabera a um(a) Coordenador(a), escolhido(a) dentre os
docentes do quadro do Curso, conforme o estabelecido nos dispositivos legais desta

Instituigao.

Paragrafo unico. O(a) Coordenador(a) serd indicado(a) pela Assembléia da Unidade
Académica de Historia e designado(a) pela Direcao do Centro de Humanidades.

Art. 12. Cabera ao(a) Coordenador(a):

I — gerir o projeto;



II — articular reunides com os professores do Curso;

IIT — avaliar e acompanhar técnica, administrativa e pedagogicamente todas as metas
do Curso;

IV — promover as medidas necessarias a constitui¢ao do Colegiado;

V — indicar, a Assembleia da Unidade Académica de Historia, os nomes de
professores que integrardo a comissao para selecao dos candidatos ao Curso;

VI — exercer a coordenac¢ao da matricula no ambito do Curso;

VII — remeter, ao setor competente da PRPG, todos os dados referentes ao Curso, no
prazo maximo de 30 (trinta) dias ap6s o inicio do mesmo;

VIII — convocar reunides do colegiado e exercer sua presidéncia, cabendo-lhe o direito
de voto;

IX — representar o Colegiado do Curso nos 6rgaos da Universidade;
X — executar e fazer cumprir as deliberagdes do Colegiado do Curso;

XI — encaminhar, a Dire¢ao do Centro de Humanidades, as resolu¢des do Colegiado
do Curso que dependam de aprovagao superior;

XII — tomar as medidas necessarias ao pleno funcionamento do Curso;
XIII — acompanhar e avaliar a execugao curricular;

XIV — comunicar quaisquer irregularidades a Dire¢do do Centro de Humanidades,
bem como ao setor competente do MEC e solicitar medidas para corrigi-las;

XV — implementar um processo de avaliagdo, com a participagdo de docentes e
discentes, imediatamente apds o encerramento de cada disciplina e do Curso;

XVI — cumprir as determinacdes dos 6rgaos superiores da Universidade;

XVII — elaborar, no prazo maximo de 30 (trinta) dias ap6s a conclusao do Curso, o
relatorio das atividades realizadas e encaminha-lo, para aprovagdo, respectivamente, da
Unidade Académica, do Conselho de Centro, da Camara Superior de Pos-Graduagdo ¢ da
Secretaria de Educacdo Continuada, Alfabetiza¢do, Diversidade e Inclusdo (SECADI) do
Ministério da Educacao (MEC);

XVIII — promover, ao término do Curso, uma avaliagdo, contando com a participacao
de docentes e alunos(as).



Secao 111
Da Instancia Avaliativa

Art. 13. A instancia avaliativa do Curso serd composta de um professor supervisor, o
qual ficard responsavel pela sistematizagdo dos dados voltados ao acompanhamento,
monitoramento e avaliagdo de todas as etapas do curso.

§ 12 Os dados devem pontuar entre outros assuntos:

a) as condig¢des de infraestrutura e recursos humanos da institui¢ao;

b) o perfil dos professores cursistas atendidos;

c) os formularios de avaliagdo preenchidos pelos participantes do curso;

d) os resultados referentes a aprovacao, reprovacao e desisténcia do curso;

e) o impacto dos semindrios de abertura e final do curso.

§ 2° O professor supervisor devera ter a titulagdo minima de Mestre e ndo devera
integrar o quadro de professores do Curso.

§ 32 O professor supervisor sera indicado pelo coordenador do Curso.

Seciao IV
Da Secretaria do Curso

Art. 14. A Secretaria ¢ o 6rgdo de apoio administrativo, incumbido das fungdes
burocraticas e¢ do controle académico direto do Curso, imediatamente vinculada a

Coordenagao.

Art. 15. Compete ao(a) Secretario(a), além de outras atribui¢cdes conferidas pelo(a)
Coordenador(a):

I — instruir os requerimento dos(as) candidatos(as) a inscri¢dao e a matricula;

I — manter em arquivo os documentos de inscrigdo dos(as) candidatos(as)
classificados no processo seletivo e de matricula dos(as) alunos(as);

IIT — manter, em arquivo, os diarios de classe, os trabalhos finais e toda documentacao
de interesse do Curso;

IV — manter atualizado o cadastro dos corpos docente e discente;

V — secretariar as reunides do Colegiado e as sessdes de apresentacdo dos trabalhos
finais.



CAPITULO 111
DA ADMISSAO AO CURSO

Secao I
Da Inscricao

Art. 16. Para a inscricdo dos(as) candidatos(as) ao Curso de Especializagdo em
Educacao para as Relagdes Etnico-Raciais, exigir-se-2o:

I — diploma ou certiddo de conclusdo no curso de Licenciatura ou declaracdao de estar
concluindo a referida graduacao, antes do inicio das aulas do Curso;

IT — declaracao da institui¢ao empregadora de que atua ha pelo menos trés anos na area
de Educacdo Basica, nas seguintes situagdes no exercicio da docéncia;

I — Curriculum Vitae e seus respectivos documentos comprobatérios;

IV — formuléario de inscri¢do, devidamente preenchido e assinado pelo(a) candidato(a);

V — copia da carteira de identidade e CPF.

§ 12 Os requisitos listados neste artigo, bem como o periodo de inscri¢do, constardo de
Edital emitido pelo(a) Coordenador(a) do Curso, cujo aviso sera publicado, pela Direcao do
Centro, em 6rgdo de imprensa oficial da UFCG.

§ 2° O(a) Coordenador(a) do Curso deferird o pedido de inscricio dos(as)
candidatos(a), a vista da regularidade da documentacao apresentada, publicando a relacao das

inscri¢cdes deferidas e indeferidas, em local visivel da Unidade Académica de Historia, e
orgdo de imprensa oficial da UFCG: www.ufcg.edu.br

§ 32 Da decisao do(a) Coordenador(a), cabera recurso ao Conselho de Centro, no prazo
maximo de dez dias, apos a publicagdo da relacdo de que trata o paragrafo anterior, sem efeito
suspensivo.

Secao I
Da Selecao

Art. 17. A selecdo dos(as) candidatos(as) sera realizada por uma Comissao designada
pelo(a) Coordenador Adjunto do Curso, composta de cinco professores(as) a saber: o(a)
Coordenador(a) e quatro professores(as) da Unidade Académica de Historia, pertencentes ao
quadro de professores do Curso de especializagao.

§ 12 A Comissao devera estabelecer:

a) o periodo de selegao;

b) os critérios de avaliagdo.

c) a tabela de pontuagao dos titulos;

d) os procedimentos para preenchimento de possiveis vagas remanescentes;



e) o local e calendério de divulgagao dos resultados.

§ 2° No ato da inscrigdo, cada candidato(a) recebera, por escrito, as decisdes referentes
as alineas do paréagrafo anterior.

Art. 18. O processo de selecdo, cumulativamente eliminatorio e classificatorio,
constara em ordem de entrega da doucumentagao completa, entrevista e analise de curriculum
vitae.

§ 1° A entrega da documentacdo completa e a entrevista possuem carater eliminatorio
e a analise de curriculum vitae, classificatorio.

§ 22 Em local visivel da Unidade Académica de Historia, sera afixada a relagdao das
dos candidatos(as), classificados.

§ 4° Apos a publicagdo da relagdo de que trata o paragrafo anterior, caberd recurso ao
Conselho de Centro, no prazo maximo de quarenta e oito horas, sem efeito suspensivo.

Secao 111
Da Matricula

Art. 19. Os(as) candidatos(as) classificados(as) na selecdo deverdo efetuar matricula
na Secretaria do Curso, apds a publicagdo do resultado, no prazo fixado pela Coordenagao,
divulgadojuntamente com a referida publicacao.

§ 1° A ndo efetivacdo da matricula, no prazo fixado, implica a desisténcia do(a)
candidato(a) em relagdo ao Curso, bem como a perda de todos os direitos adquiridos pela
classificagdo no processo seletivo.

§ 2° No caso de desisténcia de candidatos(as) classificados(as), a Coordenagdo podera
convocar candidatos(as), aprovados(as) € nao classificados(as), para ocuparem as vagas
existentes, desde que preencham as condi¢des de selecao.

§ 3° E vedado o trancamento de matricula, isoladamente ou no conjunto das
disciplinas.

§ 4° Os alunos matriculados deverdo, antes do inicio das aulas do Curso, apresentar o
certificado ou diploma de conclusdo do curso de Graduagao.

Art. 20. No ato da matricula, o candidato devera apresentar os seguintes documentos:

I — declaragao da Secretaria de Educacao de que estd atuando no ensino basico,
fundamental ou médio, especificando a funcdo exercida e o codigo INEP da instituicdo de
lotagao;

IT — diploma de conclusdo do curso de Licenciatura;

Il — Termo de Compromisso emitido pela Secretaria de Educacao de que o

profissional permanecera atuando na educa¢do infantil na mesma escola ou setor, durante o
Curso.



CAPITULO IV
DO REGIME DIDATICO-CIENTIFICO

Secao I
Da Organizacao Curricular

Art. 21. O curso esta organizado em torno de trés eixos tematicos:
(1) debate das relagdes étnico-raciais;

(2) identidades, pratica docente e pesquisa; €

(3) cotidiano e acao pedagogica.

§ 12 Os eixos estdo consubstanciados em disciplinas especificas, que devem ser
articuladas e integradas entre si, de modo que o Curso esteja em consonancia com as
Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacao.

§ 2° A discussdo acerca da produg¢do do conhecimento na area do debate sobre as
relagdes étnico-raciais, constituird elemento norteador de todas as disciplinas do Curso.

Art. 22. No inicio de cada disciplina, serd entregue o respectivo plano de curso, no
qual deverdao constar a ementa, os objetivos, o conteido, a metodologia de ensino, a
modalidade e os instrumentos de avaliacdo, bem como as referéncias bibliograficas.

Paragrafo unico. Nao haverd aproveitamento de disciplinas cursadas em quaisquer
outros cursos de pos-graduacao.

Art. 23. O material didatico-pedagdgico do Curso sera composto por textos
disponibilizados pela Universidade, de acordo com os planos de ensino das disciplinas,
bibliografia e especificidades locais.

Paragrafo tnico. O material didatico-pedagdgico do Curso sera disponibilizado via
MEC/FNDE.

Art. 24. Sera realizado um Semindrio Inaugural para apresentacao sobre a natureza,
objetivos, metodologia e avaliagdo do Curso e para sensibilizacdo dos participantes sobre a
importancia dos estudos, bem como um Seminario Final, do qual participardao discentes,
docentes e Coordenagao.

Art. 25. A carga hordria minima do Curso serd computada de acordo com as
disciplinas ministradas, ndo se considerando o tempo de estudo individual ou em grupo, sem
assisténcia docente, nem o desenvolvimento do trabalho de conclusdo do curso.

Secao 11
Do Trabalho de Conclusao do Curso.

Art. 26. O Trabalho Final, um dos requisitos obrigatérios para obten¢ao do certificado
de conclusdo do Curso, serd elaborado individualmente pelo(a) aluno(a), contando com a
orientagdo de um(a) professor(a) do corpo docente do Curso e acompanhamento de tutor e
formador.



Art. 27. O TCC devera ter seu foco em tematicas que emergem do debate das relagdes
étnico-raciais, apresentar embasamento tedrico-metodologico pertinente e ter como referéncia
as Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacao.

§ 12 A apresentagdo do TCC exige a integralizacao de todas as disciplinas do Curso.

§ 22 A apresentacdo do TCC ocorrera em sessdo publica, realizada em um prazo
maximo de quatro meses ap6s o término das disciplinas.

Art. 28. Para fins de avaliagdo, o(a) aluno(a) deverd encaminhar, a Coordenacdo do
Curso, ap0s aceite do orientador, quatro exemplares impressos do trabalho de conclusdo para
os membros da banca de avaliagdo, em um prazo de, no minimo, 20 (vinte) dias antes da data
prevista para a apresentacao.

Art. 29. A avaliagdo do trabalho de conclusdao competira a uma Comissdo
Examinadora, designada pela Coordenag¢do do Curso e aprovada pelo Colegiado de Curso,
composta pelo(a) orientador(a) mais dois (duas) especialistas e um(a) suplente.

§ 12 Os(as) especialistas de que trata o caput desse artigo deverao ser portadores(as),
no minimo, do titulo de mestre.

§ 2° A banca examinadora da defesa deverd ser composta pelo Orientador do trabalho
de conclusdo e por mais dois professores, sendo necessariamente um deles do quadro da IES

que oferece o curso.

§ 3° A comissdo examinadora devera ser presidida, preferencialmente, pelo(a)
orientador(a) do TCC.

§ 4° A data para a apresentacdo do trabalho de conclusdo sera fixada pelo(a)
Coordenador(a), ouvido o(a) professor(a) orientador(a), e ocorrerd em até 30 (trinta) dias,
contados a partir da recepgao, pela Coordenagdo, dos exemplares mencionados no caput do
Art. 23 da presente Resolugao.

Art. 30. Na avalia¢do do TCC, sera atribuida uma das seguintes mengdes:

a) aprovado;

b) aprovado, com correcao;

¢) reprovado.

§ 12 Para fins do resultado final da avaliagdo, considerar-se-4 a mencgao atribuida pela
maioria dos membros da Comissdo Examinadora.

§ 2° Fica vedado, a Coordenagdo do Curso, emitir qualquer documento comprobatorio
de conclusdo do Curso antes da homologac¢ao, pelo Colegiado do Curso, dos resultados da
avaliagdo do TCC.

Art. 31. Apresentado o TCC, e feitas as devidas correcdes, quando necessarias, o(a)
aluno(a) devera entregar, a Coordenagao do Curso, trés exemplares da versao final — dois



impressos € um em meio eletronico —, em um prazo maximo de até 30 (trinta) dias, a contar
da apresentagao.

Paragrafo tnico. Nos casos em que a Comissdo Examinadora determinar
reformulacdes, as copias de que trata o caput deste artigo somente serdo aceitas quando
acompanhadas de declaracdo do(a) orientador(a), atestando a realizagdo das corregdes
exigidas.

CAPITULO V
DA AVALIACAO DO DESEMPENHO ACADEMICO

Art. 33. O(a) aluno(a) serd avaliado(a) ao longo do curso, em cada disciplina,
compreendendo o computo da freqii€ncia as atividades didaticas e a avaliagdo do desempenho
académico.

§ 12 Para fins de aprovacdo em cada disciplina, o(a) aluno(a) devera:

I — apresentar uma freqiiéncia minima as atividades didatico-académicas de 75% da
carga horaria de cada disciplina;

IT — alcancar média aritmética igual ou superior 7,0 (sete) em cada disciplina.

§ 22 O(a) professor(a) tera autonomia para definir as formas e os instrumentos de
avalia¢dao do desempenho académico, que deverdo estar explicitados no plano de curso.

§ 3° As notas das diversas atividades e a média final das disciplinas serdo
representadas por valores de 0 (zero) a 10 (dez).

§ 4° A reprovacao do(a) aluno(a) em qualquer disciplina implica seu imediato
desligamento do Curso.

§ 52 Teré direito a reposicdo de atividade e avaliagdo, o(a) aluno(a) que comprove
impedimento legal ou motivo de doenga, atestado por servico médico.

§ 6° Nao havera recuperagao em nenhuma disciplina.

CAPITULO VI
DOS REQUISITOS PARA A OBTENCAO DE CERTIFICADOS

’ Art. 34. Para a obtencao do Certificado de Especialista em Educagao para as Relacdes
Etnico-Raciais exigir-se-a do(a) aluno(a):

I — a integralizagdo de 24 (vinte e quatro) créditos em disciplinas oferecidas de acordo
com o cronograma do Curso;

IT — a elaboragdo, apresentacao publica e aprovagdao do Trabalho de Conclusdo do
Curso;

I — o cumprimento das atividades de acompanhamento estabelecidas pela
Coordenacgao;



Art. 35. O certificado do Curso sera emitido, pela Pro-Reitoria de Pos-Graduagao,
ao(a) aluno(a) que satisfizer as seguintes exigéncias:

I — frequéncia de, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento) da carga horaria
prevista;

IT — aprovagao em todas as disciplinas do Curso, como estabelecido na Resolugao da
Camara Superior de P6s-Graduagao de realizagdo do Curso;

IIT — apresentagao publica e aprovacao do TCC.

IV — apresentacdo de documento da Biblioteca Central e Setorial do CH, declarando
nao estar o aluno em débito com aquele setor.

Paragrafo unico. Os certificados somente serdo expedidos apds a aprovagdao do
relatorio final do curso, pela PRPG.

Art. 36. Os certificados expedidos conterdo, em seu verso, os respectivos historicos
escolares, dos quais constardo, obrigatoriamente:

I — elenco de disciplinas, relacionando-se, para cada uma, a sua carga horaria, o nome
do(a) docente responsavel e a respectiva titulacdo, bem como a nota obtida pelo(a) aluno(a);

II — periodo em que o Curso foi ministrado e sua duragao total em horas;
IIT — declaragdo de que o Curso obedeceu a todas as disposi¢des da legislagdo vigente.

CAPITULO VII
DO CORPO DOCENTE E DISCENTE

Secao I
Do Corpo Docente

Art. 37. A escolha de profissionais para o corpo docente obedecera,
preferencialmente, aos seguintes critérios:

a) titulacao de doutor(a) ou mestre(a);

b) participacdo em atividades de ensino e de pesquisa na graduacdo e/ou na pos-
graduacao na area do curso;

¢) vinculacao ao quadro docente da UFCG;

d) professores de outras unidades académicas da UFCG ou de outras institui¢cdes de
ensino superior que tenham producdo cientifica relevante na area.

Art. 38. A substitui¢do de membro do corpo docente serd permitida, desde que o(a)
docente substituto(a) preencha os requisitos especificados no artigo 37.

§ 12 A substituicdo serd feita com base em justificativa do(a) Coordenador(a),
aprovada, sucessivamente, pelo Colegiado do Curso e da Unidade Académica de Historia.



§ 2% A certidao de aprovagdo, pelo Colegiado da Unidade, da justificativa de
substitui¢do de docente devera ser encaminhada a PRPG.

Secao 11
Do Corpo Discente

Art. 39. O corpo discente sera regido pelas normas dispostas no Regimento Geral da
Universidade Federal de Campina Grande.

Art. 40. Além dos casos previstos no Regimento Geral da UFCG, sera desligado(a) do
Curso o(a) aluno(a) que:

I — apresentar, em qualquer disciplina, freqiiéncia inferior ao minimo de 75% (setenta
e cinco por cento) da respectiva carga horaria;

II — for reprovado(a) em quaisquer disciplinas do Curso ou no TCC.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 41. Os casos omissos serdo decididos pelo Colegiado do Curso, mediante exame
de cada caso especifico.

Art. 42. Este Regulamento entrara em vigor na data de sua aprovacdo, revogadas as
disposi¢gdes em contrario.



SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE
CONSELHO UNIVERSITARIO
CAMARA SUPERIOR DE POS-GRADUACAO
(ANEXO II DA RESOLUCAO N2 05/2014)

ESTRUTURA CURRICULAR DO CURSO DE ESPECIALIZACAO EM EDUCACAO
PARA AS RELACOES ETNICO-RACIAIS

ESTRUTURA CURRICULAR - DISCIPLINAS

NOME DA DISCIPLINA HORAS/
AULA
1. Conflitos étnicos na América: uma visao historica 30
2. Histodria e Historiografia Afro-brasileira 30
3. O topos da miscigenacao na Sociedade brasileira 30
4. Cultura Visual & Diversidade Etnica 30
5. Metodologia para o ensino das relagdes étnico-raciais 30
6. Historia, meio ambiente e questdes étnicas 30
7. Historia e etnias indigenas no Brasil 30
8. As relagOes étnico-raciais nos livros didaticos 30
9. A diversidade étnico-racial na literatura brasileira 30
10. Cultura e identidades étnico-raciais 30
11. Identidades e conflitos sociais nas relagdes étnico-raciais 30
12. As relagdes étnico-raciais: registros fotograficos 30




ESTRUTURA CURRICULAR - PRODUCAO DE MATERIAL DIDATICO

TEMATICA

1. Formagao Nacional no século XIX e questdes étnico-raciais

2. Naturezas humanas e preconceito religioso: didlogo sobre a diferenca no limite da
alteridade

3. Pensando relagdes étnico-raciais: Identidades em disputa

4. Escravidao negra e relagdes étnico-raciais

5. Ciberespaco e afirmacao das identidades das mulheres negras

6. Sociedade Brasileira: relagdes étnico-raciais na contemporaneidade

7. Perspectivas étnico-raciais do homem no mundo antigo

8. Cultura popular e Identidades étnico-territoriais

9. Problematizando as identidades judias

10. Movimento docente e relagdes étnico-raciais

11. Religiosidade afro-brasileira e relagdes étnico-raciais

12. America latina e rela¢des étnico-raciais

ESTRUTURA CURRICULAR - EVENTOS/AULAS DE CAMPO

EVENTO -1 Data

Cerimonia de Abertura da Turma e Aula inaugural 23/10/2013 (sexta-feira. 18h30-22h)
Aula de campo — Baia da Trai¢cao-PB 26/10/2013

EVENTO -2 Periodo

Aula de campo — Salvador/BA 06 a 08/12/2013
EVENTO -3 Periodo

Aula de campo — Recife, Olinda/PE 29/03/2014

EVENTO -4 Periodo

Aula de campo — Conceigado das Crioulas-PE 07/06/2014




EVENTO -5 Periodo
Aula de campo — Areia-PB 06/09/2014
EVENTO -6 Periodo

Aula de campo — Barbalha, Juazeiro, Crato/CE

03 2 05/10/2014

EVENTO -7

Periodo

Aula de campo — Pipa, Tibau e Baia Formosa-RN

05a07/12/2014

EVENTO -8

Periodo

IT Congresso Nacional de Educagdo para as Relagdes
Etnico-raciais: Sociedade e etnicidade

13,14,15,16/05/2014




