SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE
CONSELHO UNIVERSITARIO
CAMARA SUPERIOR DE POS-GRADUACAO

RESOLUCAO 08/2017
Aprova a criacdo do Mestrado em Administragao,
modalidade académica, sob a responsabilidade do
Centro de Humanidades — CH, da Universidade
Federal de Campina Grande, e da outras

providéncias.

A Camara Superior de P6s-Graduacao do Conselho Universitario da Universidade Federal de
Campina Grande, no uso de suas atribui¢des estatutarias e regimentais;

Considerando as pegas constantes no Processo n® 23096.009366/16-43, e

Considerando o parecer favoravel emitido pelo relator desta Camara, Conselheiro Marcus
Bessa de Menezes;

RESOLVE,adreferendum:

Art. 1% Aprovar a criacdo do Programa de Mestrado em Administracdo, modalidade
académica, sob a responsabilidade do Centro de Humanidades (CH), da Universidade Federal
de Campina Grande.

Paragrafo inico. O Regulamento do Programa a que se refere o caput deste artigo
passa a fazer parte da presente Resolucdo, na forma dos Anexos.

Art. 22 A presente Resolugdo entrard em vigor na data de sua publicagao.

Camara Superior de Pos-Graduacdo do Conselho Universitario da Universidade Federal de
Campina Grande, em Campina Grande, 09 de agosto de 2017.

BENEMAR ALENCAR DE SOUZA
Presidente



SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE
CONSELHO UNIVERSITARIO
CAMARA SUPERIOR DE POS-GRADUACAO
(ANEXO I DA RESOLUCAO N2 08/2017)

REGULAMENTO DO PROGRAMA DE MESTRADO EM ADMINISTRACAO NA
MODALIDADE ACADEMICA

TITULO I
DA ORGANIZACAO GERAL E FUNCIONAMENTO DO CURSO

Art. 12 O Mestrado em Administracdo, modalidade académica, sob a responsabilidade
do Centro de Humanidades — CH, da Universidade Federal de Campina Grande, tem como
base principal, a infraestrutura fisica e de recursos humanos da Unidade Académica de
Administragdo e Contabilidade, sendo constituido de 01 (uma) area de concentragao ¢ 02
(duas) linhas de pesquisa, assim discriminadas:

I — Area de Concentragio: Gestdo Social e Ambiental;

II — Linhas de Pesquisa: Organizagdes, Desenvolvimento Sustentavel e Indicadores de
Sustentabilidade; Educacao, Cidadania e Politicas de Gestao Social e Ambiental.

Art. 22 O Mestrado em Administragdo tem como objetivo a formagao de profissionais
capazes de compreender e aplicar base tedrica, conceitual e metodologica relacionada a sua
area de concentracdo e respectivas linhas de pesquisa, de forma a viabilizar aplicagdes no
contexto organizacional, quer sejam publicas ou privadas e, a partir disso, contribuir para
melhor forma de atuacdo das organizagdes e, por conseguinte, para uma sociedade mais justa
e equitativa.

TITULO II
DA ORGANIZACAO E DO FUNCIONAMENTO

CAPITULO 1
DA ORGANIZACAO

Art. 3% Integram a organizagdo didatico-administrativa do Mestrado em
Administragao:

I — o Colegiado, como 6rgao deliberativo;
IT — a Coordenacgao, como 6rgao executivo do Colegiado;

IIT — a Secretaria, como 6rgao de apoio administrativo.



Paragrafo tnico. A interagao do Mestrado com os corpos docente e discente ocorrera
com a realizagdo de Assembleias Gerais, convocadas semestralmente pela Coordenagdo do
Programa, ou extraordinariamente, por solicitagdo do Colegiado do Mestrado.

Art. 4° A constituicdo e atribuicdes dos Orgdos responsaveis pela organizagdo
didatico-administrativa do Mestrado em Administracdo s3o as definidas pelo Estatuto e
Regimento Geral da UFCG, pelo Regulamento Geral dos Cursos e Programas de Pos-
Graduacao Stricto Sensu da UFCG e pelos 6rgaos competentes da Universidade, conforme as
normas em vigor.

Secao I
Do Colegiado do Mestrado

Art. 52 O Colegiado do Mestrado sera composto de seu Coordenador, um
representante do corpo docente permanente do Programa de cada uma das areas de
concentragdo, um representante do corpo discente e um representante do corpo técnico-
administrativo, de acordo com o Art. 44 do Regimento Geral da Universidade Federal de
Campina Grande.

Secao 11
Da Coordenaciao do Mestrado

Art. 62 A Coordenacdo do Mestrado em Administracdo sera exercida por docente
permanente credenciado no Programa, escolhido na forma prevista no Regimento Geral da
UFCQG, tendo suas competéncias estabelecidas pelo Regulamento Geral dos Programas de
Pés-Graduacao Stricto Sensu da UFCG.

Secao 111
Da Secretaria

Art. 7% A Secretaria ¢ 6rgao responsavel pelo apoio administrativo, incumbido das
fungdes burocraticas e do controle académico direto, tendo suas competéncias estabelecidas
pelo Regulamento Geral dos Programas de P6s-Graduacao Stricto Sensu da UFCG.

CAPITULO II
DO FUNCIONAMENTO

Secao I
Do Corpo Docente

Art. 8 O corpo docente do Mestrado em Administragdo ¢ constituido por professores
e ou pesquisadores, classificados nas categorias de permanente, colaborador e visitante
conforme descrito no Regulamento Geral dos Cursos e Programas de Pos-Graduagdo Stricto
Sensu da UFCG.

Art. 92 O credenciamento de docentes sera feito pelo Colegiado do Curso, quando
solicitado pelo interessado por meio de requerimento dirigido ao Coordenador, anexando seu
Curriculum Lattes atualizado, com aprovacao prévia, por escrito, da institui¢do ou setor com
o qual o docente mantenha vinculo empregaticio, ¢ um plano de trabalho a ser realizado no
Mestrado em Administragdo, no periodo do credenciamento.



§ 12 O credenciamento de docentes devera considerar:

I — produgao cientifica, divulgada em veiculos qualificados pela CAPES;
II — area de titulacao;

III — participagdo em projeto de pesquisa;

IV — orientagdo de pesquisas de iniciagdo cientifica e demais atividades de pesquisa
que envolvam discentes, em nivel de graduacgao;

V — disponibilidade de dedicagdo de, no minimo, 20 (vinte) horas semanais as
atividades do Programa.

§ 22 O credenciamento dos membros do corpo docente terd validade pelo periodo de
quatro anos, ao final do qual sera feita uma avaliacao do desempenho do docente, nos termos
apresentados no caput deste artigo, tendo em vista os critérios de avaliagao definidos pelo
Colegiado.

§ 32 A continuidade do credenciamento do professor pesquisador perante o Mestrado
em Administragdo dependera de parecer aprovado pelo respectivo Colegiado, que se pautara
nos critérios proprios de desempenho e na politica institucional de avaliagdo do Curso.

§ 4° Para o recredenciamento, o(a) docente deverd apresentar ao Colegiado do
Mestrado um novo plano de atividades a serem desenvolvidas no proximo periodo de
credenciamento, além da sua producdo académico-cientifica nos ultimos quatro anos.

§ 5° O(a) professor(a) pesquisador(a) podera ser desligado antes de completar o
quadriénio, mediante solicitacdo do mesmo, ou por decisdo do Colegiado em razao do nado
cumprimento do plano de atividades apresentado quando do credenciamento ou
recredenciamento.

§ 62 O(a) docente permanente do Programa deverd manter atualizado o Curriculo
Lattes e fornecer, a Coordenacdo e a Secretaria do Mestrado, as informagdes requeridas pela
base de coleta de dados da CAPES.

Secao 11
Da orientacao

Art. 10. Cada discente tera um Orientador, designado pelo Colegiado do Mestrado, em
comum acordo com o discente e com o Orientador que aceitou o Plano Preliminar de
Dissertagdo, por ocasido da inscricao no processo de selecao.

Art. 11. As orientagdes serdo realizadas de acordo com o previsto no Regulamento
Geral dos Programas de Pos-Graduacdo Stricto Sensu da UFCG.

Paragrafo unico. A capacidade de orientagdo (nimero de orientagdes por docente) &
determinada pelo Colegiado de Curso e sera calculada, anualmente, objetivando a selecdo de
novos candidatos.



Art. 12. Até 06 (seis) meses antes da data prevista para defesa do Trabalho Final, o
discente podera requerer mudanga do Orientador principal de Trabalho Final.

Paragrafo unico. A mudanca de Orientador de que trata o caput deste artigo s sera
permitida quando devidamente justificada e a critério do Colegiado do Mestrado, em funcao
da disponibilidade e aceite de outro Orientador, desde que o mesmo atenda o requisito de
producao qualificada estabelecida em comité especifico da CAPES.

Secao 111
Da Inscri¢ao e Seleciao

Art. 13. Para a selecdo ao Mestrado em Administragdo, poderdo inscrever-se
portadores do diploma de cursos em nivel superior reconhecidos e validados pelas instancias
competentes no Brasil.

Art. 14. O Colegiado do Mestrado fixard, fazendo constar em Edital, os prazos de
inscricdo, a data de inicio da selecdo e o numero de vagas oferecidas para o Mestrado, nas
Linhas de Pesquisa do Programa, respeitando as disponibilidades de orientadores, professores
e infraestrutura académico-administrativa relacionada aos Cursos.

Art. 15. Para a inscri¢ao dos candidatos ao Mestrado em Administragao, sdo exigidos
os seguintes documentos:

I — formulério de inscri¢do devidamente preenchido;
II — copia autenticada do Diploma de Curso Superior ou documento equivalente;

IIT — comprovante de aprovacdo em proficiéncia em lingua estrangeira inglesa
(condicionada a exigéncia da Comissao de Selecao);

IV — copia autenticada do Registro de Identidade e CPF, para brasileiros, ou do
registro geral de estrangeiro para os candidatos ndo brasileiros, respectivamente;

V — prova de estar em dia com as obrigacdes militares e eleitorais, no caso de o
candidato ser brasileiro;

VI — Curriculo Lattes, com copia dos documentos comprobatorios;
VII — Historico Escolar dos cursos concluidos;

VIII — comprovante do resultado do teste da ANPAD, com pontuagdo minima exigida
a critério da Comissao de Selec¢ao;

IX — Plano Preliminar de Dissertagao;

§ 12 A Coordenacao do Mestrado deferird o pedido de inscri¢do, com base na
regularidade da documentagdo apresentada ou enviada até a data de limite de inscrigao.

§ 2° Caso o candidato, na época da inscri¢ao, ainda ndo houver concluido o Curso de
Graduagdo, devera apresentar documento comprovando estar em condi¢cdes de conclui-lo
antes do inicio do Curso.



Art. 16. Para os fins de comprovacao da capacidade de leitura em linguas estrangeiras,
serdo considerados os exames de proficiéncia realizados periodicamente pelas Instituigcdes
Federais de Ensino Superior (IFES).

§ 12 O exame de proficiéncia em lingua estrangeira podera ser exigido para fins de
inscricdo no processo de selecdo para o Mestrado, bem como outros exames realizados, a
critério da Comissao de Selecao ou da Coordenagao do Mestrado.

§ 22 No caso de a Comissao de Selecao nao considerar a proficiéncia para fins de
ingresso no Mestrado, a sua realizacdo devera ocorrer no prazo maximo de 12 meses,
contados a partir do ingresso do discente no Mestrado.

§ 32 O discente devera ser aprovado em proficiéncia na lingua estrangeira inglesa, a
partir de critérios definidos pelo Colegiado do Mestrado.

§ 42 O resultado dos exames de que trata o caput deste artigo constara no historico

escolar do discente com o conceito “Aprovado” ou “Reprovado”, juntamente com o periodo
de sua realizagdo.

§ 52 O discente “Reprovado” no exame de que trata o caput deste artigo devera repeti-
lo no periodo letivo subsequente.

Art. 17. A selecdo dos candidatos inscritos estara a cargo de uma Comissao de
Selecdo composta de pelo menos 01 (um) professor representando cada linha de pesquisa do

Programa.

Paragrafo unico. A Comissao de Sele¢do se baseard em normas complementares de
selecdo aprovadas pelo Colegiado do Curso de Mestrado.

Art. 18. A selecdo dos candidatos serda realizada anualmente, por processo
cumulativamente eliminatorio e classificatorio, com observancia dos seguintes critérios:

I — realizagao do teste da ANPAD;

II — realizagao de Prova Escrita de carater eliminatorio;

III — analise do Historico Escolar e do Curriculo Lattes do candidato;

IV — analise do Plano Preliminar de Dissertagao;

§ 1° A pontuagdo do Historico Escolar, do Curriculo Lattes e do Plano Preliminar de
Dissertagcdo sera feita de acordo com Normas Complementares de selecao, aprovadas pelo
Colegiado do Mestrado.

§ 22 Além dos critérios estabelecidos neste artigo, o Mestrado podera exigir outros
critérios adicionais considerados importantes, que constardo no edital do processo seletivo,

aprovado pelo Colegiado do Curso.

§ 32 A Coordenacao do Mestrado sera responsavel pela divulgacdo do resultado do
processo de selecao.



Secao IV
Da Matricula

Art. 19. O candidato aprovado e classificado na selecdo devera efetuar sua matricula
prévia, dentro dos prazos fixados pelo calendario escolar do Mestrado, apresentando os
originais de todos os documentos exigidos neste Regulamento.

§ 12 No ato da matricula prévia o candidato recebera um numero que o identificara
como aluno regular do Curso de Mestrado.

§ 2% A matricula prévia sera feita na Secretaria do Mestrado, constituindo-se
condi¢do para a realizagdo da primeira matricula em disciplinas.

§ 32 A ndo efetivacdo da matricula prévia no prazo fixado implica a desisténcia do
candidato em se matricular no Mestrado, perdendo todos os direitos adquiridos pela
aprovagao e classificagdo no processo seletivo.

Art. 20. No periodo fixado no calendario escolar, o aluno fard sua matricula em
disciplinas na Coordenacao do Mestrado, tendo obrigatoriamente o aval do orientador.

Art. 21. Podera obter matricula em disciplinas isoladas do Mestrado em
Administragdo, na qualidade de “Aluno Especial”, de conformidade com o estabelecido no
Regimento Geral da UFCG, Graduado ou, em casos excepcionais, aluno de Graduacgdo da
UFCQG, que tenha cursado um minimo de 80% dos créditos exigidos para a integraliza¢do do
curso de Graduacao.

§ 12 A permissao da matricula em disciplinas isoladas sera concedida, ap6s apreciacao
do requerimento pelo Colegiado do Curso, com base em solicitacdo do candidato.

§ 22 O aluno especial somente poderd cursar um maximo de 12 (doze) créditos de
disciplinas eletivas do Mestrado em Administragao.

§ 32 As disciplinas cursadas por aluno, na condigao mencionada no caput deste artigo,
ndo contardo créditos para a integralizacdo da Estrutura Académica do Mestrado em
Administragdo, enquanto o mesmo for considerado aluno especial.

§ 4° O aluno especial ndo estd vinculado ao Mestrado em Administragdo, nao
recebendo assim numero de matricula deste Mestrado da Universidade Federal de Campina
Grande.

Secao V
Da Concessao de Bolsas de Estudo

Art. 22. O discente sem vinculo empregaticio, dependendo da disponibilidade de
cotas do Mestrado, podera receber uma bolsa por um periodo de até 24 (vinte e quatro) meses.

§ 1% A distribuicdo, o acompanhamento e o remanejamento das bolsas dos discentes,
serdo realizados pela Comissao de Bolsas instituida pelo Colegiado do Curso.

§ 2° Para os fins do § 12 deste artigo, a Comissao de Bolsas levara em consideracao o
desempenho do discente no Programa, o Regulamento Geral dos Programas de Pods-



Graduagdo Stricto Sensu da UFCG, as determinacdes das agéncias de fomento e a
disponibilidade de cotas no Curso.

Secao VI
Do Trancamento e do Cancelamento de Matricula
Art. 23. Serd permitido o trancamento de matricula em uma ou mais disciplinas
individualizadas, desde que ainda ndo se tenha realizado 30% (trinta por cento) das atividades
previstas para a disciplina, salvo caso especial a critério do Colegiado.

§ 12 O pedido de trancamento de matricula em uma ou mais disciplinas devera
apresentar uma exposi¢ao de motivos, feita pelo aluno, dirigida ao Coordenador do Mestrado.

§ 22 O deferimento do pedido compete ao Coordenador do Mestrado, ouvidos
previamente o Orientador do aluno e o professor da disciplina.

§ 32 E vedado o trancamento de matricula na mesma disciplina mais de uma vez, salvo
casos especiais, a critério do Colegiado do Curso.

§ 42 Aos alunos bolsistas, durante o periodo de integralizagdo dos créditos, ¢ exigida a
totalizacdo de um niimero minimo de 04 (quatro) créditos para cada periodo letivo regular.

Art. 24. O trancamento de matricula do periodo letivo em execugdo corresponde a
interrupcao de estudos e sO6 podera ser concedido em carater excepcional, por solicitagdo do
aluno e justificativa expressa do Orientador e a critério do Colegiado.

§ 12 O prazo méaximo permitido de interrup¢do de estudos sera de 02 (dois) periodos
letivos, nao se computando no tempo de integralizacao do Curso de Mestrado.

§ 22 Durante o periodo de interrupgao de estudos, o aluno ficard impedido de participar
de qualquer atividade do Mestrado.

§ 32 O trancamento devera ser, obrigatoriamente, mencionado no Histérico Escolar do
aluno com a mencao “Interrupcdo de Estudos” acompanhada do(s) periodo(s) letivo(s) de
ocorréncia e a data de homologacdo do Colegiado.

§ 4° Aprovado o trancamento de matricula, o aluno perdera automaticamente a bolsa
de estudos, que podera ser remanejada para outro aluno.

Art. 25. Admitir-se-4 o cancelamento de matricula, em qualquer tempo, por
solicita¢ao do aluno, correspondendo a sua desvinculagao do Mestrado.

CAPITULO 111
DO REGIME DIDATICO-CIENTIFICO

Secao I
Da Estrutura Curricular

Art. 26. A Estrutura Académica do Mestrado em Administragdo ¢ constituida por
disciplinas classificadas em obrigatorias e eletivas, como indicadas no Anexo II da Resolugao
que aprovou este Regulamento, com os respectivos numeros de créditos, a carga horaria total
equivalente e Unidades Académicas responsaveis.



Paragrafo anico. Todas as disciplinas com titulos “Topicos Especiais” terdo, quando
oferecidas, um subtitulo que definird melhor seu contetido, ementa, programa e referéncias,
previamente organizados pelo professor ministrante e aprovados pelo Colegiado do Curso.

Art. 27. Para a conclusdao do Mestrado em Administragdo, o aluno devera integralizar,
no minimo, 28 (vinte e oito) créditos em disciplinas.

Paragrafo unico. Nao serdo computados, nesse limite, os créditos atribuiveis as
atividades de preparagdo para elaboragao e defesa do Trabalho Final.

Art. 28. A Coordenagdo do Mestrado organizara a oferta de disciplinas para cada
periodo letivo, obedecendo ao fluxograma e cronograma do Curso, de acordo com o
calendario escolar.

Art. 29. A critério do Colegiado do Curso e por solicitagdo do Orientador, poderao ser
atribuidos créditos a atividades ou estudos especiais ndo previstos na Estrutura Académica,
porém pertinentes a area de concentragdo do Mestrado em que o aluno estd matriculado, até o
maximo de 04 (quatro) créditos.

§ 12 As atividades ou estudos especiais de que trata o caput deste artigo deverdo ser
desenvolvidas, por um tnico aluno, na forma de estudo dirigido, com conteudo programatico
ndo constante da Estrutura Académica do Mestrado.

§ 22 A proposta de atribuicdo de créditos de que trata o caput deste artigo devera partir
do Orientador, com base em um projeto devidamente detalhado e apresentado ao Colegiado
do Curso para aprovagao.

§ 32 As atividades das quais trata o caput deste artigo serdo anotadas no Histdrico
Escolar do aluno com a expressao “Estudos Especiais em”, acrescentando-se o topico ou tema
desenvolvido pelo discente, o periodo letivo correspondente e o respectivo conceito obtido.

Art. 30. Os discentes regularmente matriculados no Mestrado em Administra¢do
poderdo, oportunamente, cumprir o Estagio Docéncia, com o objetivo de se aperfeicoarem
para o exercicio da docéncia no nivel do Ensino Superior, obedecidas as normas vigentes da
UFCG.

Art. 31. As disciplinas obrigatorias deverdo ser cursadas no maximo até o segundo
periodo letivo e as eletivas, que totalizardao os limites de créditos exigidos no Mestrado, até o
terceiro periodo letivo.

Art. 32. Apds a conclusdo dos créditos em disciplinas, o aluno deverd se matricular,
em cada periodo, em “Elaboragao de Dissertagao”.

Secao 11
Da Duracao do Curso

Art. 33. A duragcdo minima e maxima para conclusdo do Mestrado em Administra¢do
serd, respectivamente, de 12 (doze) e 24 (vinte) meses.



Paragrafo unico. Excepcionalmente, e a critério do Colegiado do Curso, poderé haver
uma prorroga¢do de prazo de até 06 (seis) meses para o Mestrado, de acordo com o
Regulamento Geral dos Programas de P6s-Graduagao Stricto Sensu da UFCG.

Art. 34. Havera 02 (dois) periodos letivos regulares em cada ano, oferecidos de acordo
com o calendério escolar estabelecido pela UFCG.

Secao 111
Da Verificacao do Rendimento Académico

Art. 35. Em cada disciplina, o rendimento académico, para fins de registro, sera
avaliado pelos meios previstos na sua programacdo académica e expressos mediante nota,
variando de zero a dez (0 a 10).

§ 12 O discente que obtiver nota igual ou superior a 6,0 (seis virgula zero) sera
aprovado.

§ 22 Para efeito do célculo do Coeficiente de Rendimento Académico — CRA do
discente, sera adotado o estabelecido no Regulamento Geral dos Programas de Pos-Graduagao
Stricto Sensu da UFCG.

§ 32 Serd reprovado o discente que ndo atingir 80% (oitenta) da frequéncia em
disciplina, sendo atribuida a nota zero, para efeito do calculo do CRA, e registrado no
Histoérico Escolar com a letra “F”.

§ 4° Constardo, no Historico Escolar do aluno, as notas obtidas em todas as disciplinas
cursadas.

§ 5° Os Estudos Especiais de que trata o artigo 28 deste Regulamento serdo
considerados como disciplinas para efeito do calculo do CRA.

Art. 36. O discente matriculado em “Elaboragdo de Dissertacdo” serd avaliado pelo
orientador, ao final de cada periodo letivo, a partir de um relatério de desempenho do
discente.

Secao IV
Do Aproveitamento de Estudos

Art. 37. Considera-se aproveitamento de estudos, para os fins previstos neste
Regulamento:

I — a equivaléncia de disciplinas ja cursadas anteriormente pelo discente, em nivel de
Pos-Graduacao, a disciplina da Estrutura Académica do Mestrado;

IT — a aceitacdo de créditos relativos as disciplinas j& cursadas anteriormente pelo
discente, mas que nao fazem parte da estrutura curricular do Mestrado.

§ 12 Entende-se por disciplina ja cursada aquela na qual o aluno logrou aprovacao,
comprovada por documento fornecido pela IES responsavel.



§ 22 Quando do processo de equivaléncia de disciplinas de que trata o caput deste
artigo, podera haver necessidade da adaptagao curricular.

§ 32 A adaptagdo curricular de que trata o paragrafo anterior sera feita de acordo com
as normas estabelecidas pelo Colegiado do Curso.

§ 4° A aceitagdo de créditos em disciplinas de que trata o caput deste artigo somente
sera feita caso as disciplinas sejam consideradas, pelo Colegiado do Curso, de real

importancia para a formagao do aluno.

§ 52 O aproveitamento de estudos tratado no caput deste artigo somente podera ser
feito quando as disciplinas tiverem sido concluidas ha, no maximo, 05 (cinco) anos.

§ 6° Deverdo, obrigatoriamente, ser registrados no Historico Escolar do aluno o nome
abreviado ou sigla do Programa e da IES, se for o caso, nos quais o aluno cursou a(s)
disciplina(s) objeto de aproveitamento e a data de homologac¢ao pelo Colegiado.

Art. 38. Quando do aproveitamento de estudos, serdo observadas as normas relativas a
disciplina cursada em outra IES, de acordo com o estabelecido no Regulamento Geral dos

Programas de Pds-Graduagao Stricto Sensu da UFCG.

Secao V
Do Desligamento e do Abandono

Art. 39. Sera desligado do Curso o discente que se enquadrar nos casos previstos no
Regulamento Geral dos Programas de Pos-Graduacao Stricto Sensu da UFCG.

Art. 40. Sera considerado em abandono de curso o discente que, em qualquer periodo
letivo regular, ndo efetuar sua matricula em disciplina(s).

Paragrafo unico. O disposto no caput deste artigo ndo se aplicara ao aluno que estiver
com os estudos interrompidos na forma do artigo 23 deste Regulamento.

Secao VI
Do Projeto de Dissertacao

Art. 41. Apds concluir os créditos exigidos para integralizacdo do Mestrado, o
discente devera submeter ao Colegiado do Curso, em um prazo maximo de 01 (um) periodo
letivo, um Projeto de Dissertacao, contendo:

I — introdugdo e objetivos do Trabalho;

II — revisao bibliografica;

III — procedimentos metodoldgicos a serem adotados;

IV — cronograma de execucao;

V —referéncias.



§ 12 O Projeto de Dissertagdo de que trata o caput deste artigo devera ser apresentado
pelo aluno a Coordenacdo do Mestrado com o parecer do Orientador.

§ 2% O referido Projeto deverd ser submetido a apreciagdo de uma Comissdo
Examinadora designada pelo Colegiado e composta do Orientador principal, como presidente,
e, no minimo, de 02 especialistas na area do Projeto.

§ 3° A comissdo examinadora emitird um parecer sobre o Projeto apresentado,
atribuird o conceito “Aprovado” ou “Reprovado”, e podera sugerir alteragdes no Projeto ou
necessidade de estudos complementares para qualificagdo do aluno na area da pesquisa.

Secao VII
Do Trabalho Final

Art. 42. O Trabalho Final, requisito para obtencdo do Grau de Mestre em
Administragdo deverd evidenciar dominio do tema escolhido e capacidade de sistematizagdo e
de pesquisa.

Art. 43. A apresentagdo do Trabalho Final devera ser requerida pelo discente, nos
prazos estabelecidos pelo Regulamento Geral dos Programas de Pos-Graduacao Stricto Sensu
da UFCG, em concordancia com o Orientador.

§ 12 O Colegiado apreciard o requerimento do discente e nomeard a Comissao
Examinadora da defesa do Trabalho Final de que trata o caput deste artigo.

§ 22 O requerimento de que trata o caput deste artigo devera estar acompanhado de 01
(um) exemplar em formato digital e 03 (trés) exemplares impressos, obedecendo a
padronizagdo fixada pela UFCG.

§ 32 Cabera ao Orientador verificar se o Trabalho Final foi escrito dentro das normas
do Curso e da UFCG.

Art. 44. Para a defesa do Trabalho Final, deverda o aluno, dentro dos prazos
estabelecidos pelo Regulamento Geral dos Programas de Pos-Graduagdo Stricto Sensu da
UFCG e por este Regulamento, satisfazer aos seguintes requisitos:

I — ter cumprido o numero minimo de créditos exigidos para integralizacdo do
Mestrado;

II — ter sido aprovado no exame de proficiéncia de lingua inglesa;

IIT — ter o Projeto de Dissertacao aprovado, com recomendagao formal do Orientador
do Trabalho Final para sua defesa;

IV — apresentar comprovante de submissdo de 01 (um) texto para publicacdo em
revista especializada da area de concentracdo em que a dissertacdo esta inserida, classificada
no WebQualis (drea de Administracdo, Ciéncias Contdbeis e Turismo), com periddico de
estrato superior considerado pelo documento da referida area.



Art. 45. O Trabalho de Dissertagdo, na sua claboracao e defesa, devera obedecer as
normas contidas no “Manual de Estrutura e Apresentacdo de Dissertacdo e Tese” adotado pelo
Mestrado.

Paragrafo inico. O ndo cumprimento do que determina o caput deste artigo implicara
a rejeicao do Trabalho pela Coordenagao do Mestrado.

Art. 46. A defesa do Trabalho Final ser4 feita publicamente.

Paragrafo unico. Em casos excepcionais, quando devidamente solicitados pelo
Orientador e homologado pelo Colegiado, a defesa podera ocorrer com acesso restrito.

Art. 47. O Trabalho Final sera julgado por uma Banca Examinadora designada pelo
Colegiado do Mestrado e composta pelo Orientador principal e, no minimo, por 02 (dois)
membros especialistas na area da Dissertacdo de Mestrado, sendo 01 (um) externo ao
Programa.

§ 12 Os membros de que trata o caput deste artigo deverao ser portadores do titulo de
Doutor ou Livre Docente, mas nio necessariamente docentes.

§ 2% Serd permitida a participagdo de, no maximo, 01 (um) membro da Banca
Examinadora por video conferéncia.

Art. 48. Os integrantes da Comissao Examinadora deverao receber copia do Trabalho
Final, com antecedéncia de, pelo menos, 30 (trinta) dias da defesa.

Paragrafo tnico. Apds a nomeagdo da Comissao Examinadora, caberd a Coordenacao
encaminhar as copias aos membros da mesma, juntamente com a portaria de designagao.

Art. 49. Encerrada a apresentagao do Trabalho Final, a Comissdao Examinadora, em
sessdo secreta, deliberara sobre o resultado, atribuindo ao Trabalho Final do candidato um dos
seguintes conceitos:

I — aprovado;

IT — em exigéncia;

III — indeterminado;

IV — reprovado.

§ 1¢ Sendo atribuido o conceito “Aprovado”, o candidato tera até 30 (trinta) dias,
conforme decisao da Comissao, para providenciar as alteragdes exigidas.

§ 22 Sendo atribuido o conceito “Em exigéncia”, o candidato tera até 90 (noventa)
dias, conforme decisdo da Comissao, para providenciar as altera¢des exigidas, conforme lista
estabelecida, constante no relatorio da Comissdo Examinadora.

§ 32 Quando da atribui¢do do conceito “Em exigéncia”, constara na Ata, e em qualquer
documento emitido a favor do candidato, que a possibilidade de aprovacdo estd condicionada
a avaliagdo da nova versdao do Trabalho Final, segundo procedimento prescrito no Regimento
Interno do Curso.



§ 4° No caso de ser atribuido o conceito "Em exigéncia", o Presidente da Comissao,
ouvidos os demais membros, ficard responsavel por atestar que as correcdes solicitadas na
lista de exigéncia foram atendidas na versao final do trabalho.

§ 5° No caso de ser atribuido o conceito "Indeterminado", a Comissdo Examinadora
apresentara relatorio a Coordenacao, expressando os motivos da sua atribuigao.

§ 62 A atribuicdo do conceito "Indeterminado" implicard o estabelecimento do prazo
minimo de 90 (noventa) dias e maximo de 180 (cento e oitenta) dias para reelaboragdo, nova
apresentacdo e defesa do Trabalho Final de Mestrado, para o qual ndo se admitird mais a
atribui¢ao do conceito "Indeterminado".

§ 7° Quando da nova apresentacdo do Trabalho Final, a comissdo examinadora sera
ser, preferencialmente, a mesma.

§ 8% Decorridos os prazos estabelecidos nos paragrafos anteriores, caso ndo seja
depositada a nova versao com as alteragdes exigidas pela Comissao Examinadora, o candidato
sera considerado reprovado.

Art. 50. A homologag¢do do relatdrio de apresentagcdo do Trabalho Final somente sera
efetivada depois da realizagdo das eventuais corregdes no trabalho, as quais venham a ser
sugeridas pela Comissdo Examinadora, e a apresentagdo de uma cdpia impressa € uma copia
eletronica do Trabalho Final, dentro das normas do Programa e da Universidade, além de
formulario preenchido do Banco de Teses da PRPG, salvo recomendacdes expressas da
Comissao, ouvido o Colegiado.

Paragrafo unico. No ato da homologacdo deverd ser apresentada uma certidao
negativa de débito com a biblioteca da UFCG.

Secao VIII
Da Obten¢ao do Grau e Expedicio do Diploma

Art. 51. Para a obten¢do do grau de Mestre em Administracao, devera o aluno, dentro
do prazo regimental, ter satisfeito as exigéncias do Regimento Geral da UFCG, do
Regulamento Geral dos Cursos e Programas de P6s-Graduacao Stricto Sensu da UFCG, bem
como deste Regulamento.

§ 12 A obtencdo do grau a que se refere o caput deste artigo pressupoe a homologacao,
pelo Colegiado do Mestrado, do resultado final da defesa, consignada em Ata, e do relatdrio
final elaborado pelo Orientador.

§ 22 Do relatorio final do Orientador, em formulario padrao da PRPG, deverao constar,
anexos, fotocopia da Ata da respectiva sessdo publica de defesa e Historico Escolar do aluno.

Art. 52. A expedi¢do do Diploma de Mestre em Administracdo sera feita pela Pro-
Reitoria de Pos-Graduagao, satisfeitas as exigéncias do artigo anterior.

Paragrafo inico. Verificada a entrega a Secretaria dos exemplares da Dissertacao ou
Tese, na versao final, cabera a Coordenagao do Mestrado encaminhar a Coordenagao Geral de
Pos-Graduagao da PRPG, no prazo maximo de 03 (trés) meses, a contar da data de
homologacdo, pelo Colegiado, do relatério final do Orientador, o processo devidamente



protocolado, autorizando a expedi¢ao do Diploma de que trata o caput deste artigo, instruido
dos seguintes documentos:

I — memorando do Coordenador do Mestrado ao Coordenador Geral de P6s-Graduagao
da PRPG;

II — relatoério final do Orientador;

III — certidao de homologacao pelo Colegiado do relatorio final do Orientador;
IV — Historico Escolar do aluno;

V — fotocopia legivel do Diploma de Graduagao;

VI — comprovante de quitagdo com o Sistema de Bibliotecas da UFCG;

VII — fotocopias da carteira de identidade e do CPF;

VIII — certiddo expedida pela Secretaria do Mestrado, referente a entrega dos
exemplares, na sua redacgdo final, acompanhados de versdo eletrdnica no formato PDF;

IX — certiddo de recebimento, pelo Sistema de Bibliotecas da UFCG, de 02 (dois)
exemplares da Dissertacdo, na sua versao definitiva.

Art. 53. O registro do Diploma de Mestre em Administracao sera processado pela Pro-
Reitoria de Pés-Graduacdo e Pesquisa, por delegacdo e competéncia do Ministério da
Educagao e Cultura, na forma da Legislacao especifica.

TITULO III
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 54. Para melhor operacionalizar a execu¢do do planejamento académico do
Mestrado em Administracdo, de acordo com os termos deste Regulamento e das normas
vigentes na UFCG, a Coordenagdo, antes de cada periodo letivo a ser executado, devera
elaborar e dar ampla divulgacdo a um calendario escolar, contendo os prazos e os periodos
definidos para a matricula prévia, matricula em disciplinas, ajustamento de matricula,
trancamento de matricula em disciplinas, interrup¢do de estudos, exames de suficiéncia em
lingua estrangeira ou disciplinas e demais atividades académicas.

Art. 55. Os casos omissos deste Regulamento serdo resolvidos pela Camara Superior
de Po6s-Graduagdo, mediante consulta do Colegiado do Programa, ouvido o Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensao.

Art. 56. Este Regulamento entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 57. Revoguem-se as disposi¢des em contrario.



SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE
CONSELHO UNIVERSITARIO

CAMARA SUPERIOR DE POS-GRADUACAO

(ANEXO I DA RESOLUCAO N2 08/2017)

ESTRUTURA ACADEMICA DO PROGRAMA DE MESTRADO EM
ADMINISTRACAO NA MODALIDADE ACADEMICA

I - DISCIPLINAS DA ESTRUTURA ACADEMICA

A — DISCIPLINAS OBRIGATORIAS

Ne Identificacio da Disciplina Ne de Carga Unidade
Créditos Horaria | Responsavel
01 | Teoria das Organizagdes 04 60 UAAC/CH
02 | Administracdo e Sociedade 04 60 UAAC/CH
03 | Métodos e Técnicas de Pesquisa 04 60 UAAC/CH
B — DISCIPLINAS ELETIVAS
Ne Identificacio da Disciplina N2 de Carga Unidade
(comum as duas linhas) Créditos Horaria Responsavel
01 | Métodos Quantitativos de Pesquisa 02 30 UAEP/CCT
em Administragdo
02 | Métodos Qualitativos de Pesquisa em 02 30 UAAC/CH
Administragao
03 | Estatistica 04 60 UAE/CCT
N° Identificacio da Disciplina N2 de Carga Unidade
(Linha 1) Créditos Horaria | Responsavel
04 | Sistemas de Indicadores de 04 60 UACC/CCIJS
Sustentabilidade
05 | Instituigdes, Organizagdes 04 60 UAAC/CH
Economicas e Estratégias
06 | Inovagao e Sustentabilidade 04 60 UAAC/CH
07 | Estratégias Empresariais e 04 60 UAAC/CH
Sustentabilidade
08 | Governanca Corporativa e 04 60 UAAC/CH
Responsabilidade Social e Ambiental
09 | Avaliacao Economica e Social de 04 60 UAAC/CH
Projetos Ambientais e Sociais
10 | Topicos Especiais em Organizacao, 02 30

Desenvolvimento Sustentavel e
Indicadores de Sustentabilidade (*)




Ne Identificacio da Disciplina N2 de Carga Unidade
(Linha 2) Créditos Horaria | Responsavel

11 | Politicas Publicas: ciclo e modelos de 04 60 UACS/CH
analises

12 | Educagao Ambiental, Cidadania e 04 60 UAAC/CH
Sustentabilidade: atores e praticas

13 | Modelos e Ferramentas de Gestao 04 60 UACC/CCIS
Social e Ambiental

14 | Inovacdo e Tecnologia Social 04 60 UAAC/CH

15 | Conflitos Sociais € Ambientais 04 60 UAAC/CH

16 | Gestdo Social e Organizagdes do 04 60 UAAC/CH
Terceiro Setor

17 | Topicos Especiais em Educacéo, 02 30

Cidadania e Politicas de Gestéo
Social e Ambiental




SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE
CONSELHO UNIVERSITARIO
CAMARA SUPERIOR DE POS-GRADUACAO
(ANEXO III DA RESOLUCAO N2 08/2017)

EMENTAS E BIBLIOGRAFIA DO PROGRAMA DE MESTRADO EM
ADMINISTRACAO NA MODALIDADE ACADEMICA

II - EMENTAS E BIBLIOGRAFIA DAS DISCIPLINAS QUE COMPOEM A
ESTRUTURA CURRICULAR DO MESTRADO EM ADMINISTRACAO

DISCIPLINA: Teoria das Organizagoes
Créditos: 04 (quatro)
Carga horaria: 60 (sessenta)

EMENTA: Organizacao e Estudos Organizacionais, Ciéncia, discurso, metafora, paradigmas
e genealogias em estudos organizacionais, Teoria Institucional, Teoria Criticas e Abordagens
Po6s-Modernas em Estudos Organizacionais, Ecologia das Organizacdes, Cultura e
Organizagdes, Formas de Poder nas Organizacdes, Economia das Organizacdes, Estratégia e
Organizagdes, Tecnologia, Inovagao e Organizagdes.

REFERENCIAS

AKTOUF, O. Pos-globalizacao, Administragdo e Racionalidade Econdémica: A sindrome do
Avestruz. Sdo Paulo: Atlas, 2004. p. 143-174.

ASTLEY, W. G., Van de Vem, A. H. Debates e Perspectivas Centrais na Teoria das
Organizacdes. In: RAE, v. 45, n. 2, Sdo Paulo, p. 52-73.

DONALDSON, Lex. Position statement for positivism. In: WESTWOOD, Robert; CLEGG,
Stewart. Debating Organization: point-counterpoint in Organization Studies. Oxford:
Blackwell, 2003. p. 116-127.

CLEGG, S. R, HARDY, C., NORD, W. R. Handbook de Estudos Organizacionais: modelos
de analise e novas questdes em estudos organizacionais. Sao Paulo: Atlas, Volume 1, 1999, p.
27-57.

CLEGG, S. R, HARDY, C., NORD, W. R.: modelos de andlise e novas questdes em estudos
organizacionais. In: Handbook de Estudos Organizacionais. Sdo Paulo: Atlas, Volume 1,
1999, p. 61-90.

FARINA, E. M. Q., AZEVEDO, P. F., SAES, M. S. M. Competitividade, Mercado, Estado e
Organizagdes. Sao Paulo: Editora Singular. 1997. p. 19-70.

CLEGG, S. R, HARDY, C., NORD, W. R. A Institucionaliza¢do da Teoria Institucional. In:
Handbook de Estudos Organizacionais: modelos de analise ¢ novas questdes em estudos
organizacionais. Sao Paulo: Atlas, Volume 1, 1999, p. 196-219.



CLEGG, S. R, HARDY, C., NORD, W. R. Teoria Critica e Abordagens P6s-Modernas para
Estudos Organizacionais. In: Handbook de Estudos Organizacionais: modelos de andlise e
novas questoes em estudos organizacionais. Sao Paulo: Atlas, Volume 1, 1999, p. 227-265.

CLEGG, S. R, HARDY, C., NORD, W. R. Ecologia Organizacional In: Handbook de Estudos
Organizacionais: modelos de anélise e novas questdes em estudos organizacionais. Sao Paulo:
Atlas, Volume 1, 1999, p. 137-195.

CLEGG, S. R, HARDY, C., NORD, W. R. Jogos de Guerra da Cultura Organizacional: A
Luta pelo Dominio Intelectual. In: Handbook de Estudos Organizacionais: reflexdes e novas
dire¢des. Sao Paulo: Atlas, Volume 2, 2001, p. 219-251.

CLEGG, S. R, HARDY, C., NORD, W. R. Handbook de Estudos Organizacionais: agao e
analises organizacionais. Sao Paulo: Atlas, Volume 3, 2004, p. 131-179.

CLEGG, S. R, HARDY, C., NORD, W. R. Desconstru¢do Criativa: Estratégia e
Organizagdes. In: Handbook de Estudos Organizacionais: a¢ao e analises organizacionais.
Sao Paulo: Atlas, Volume 3, 2004, p. 229-250.

MORGAN, G. A Natureza em Cena: as organizagdes vistas como organismos . In: Imagens
da Organizacdo. Sao Paulo: Atlas, 1996, p. 43-79.

MORGAN, G. A Criacao da Realidade Social: As Organizagdes Vistas como Culturas. In:
Imagens da Organizagdo. Sao Paulo: Atlas, 1996, p. 115-138.

OSTROM, Elinor. Beyond markets and states. polycentric governance of complex economic
systems. 2009. Disponivel em:
<http://www.nobelprize.org/nobel prizes/economics/laureates/2009/ostrom-lecture.htmli>.

SPINK, Peter; ALVES, Mério A. O campo turbulento da produgdo académica e a importancia
da rebeldia competente; ALCADIPANI, Rafael. Academia e a fabrica de sardinhas. Ambos
em  Organizacgio &  Sociedade, v.18, n. 57, 2011. Disponiveis em:
http://www.revistaoes.ufba.br/viewissue.php?1d=77#1d%C3%A91as_em_Debate / Ideas_in_
Debate.

WOOTEN, Melissa; HOFFMAN, Andrew J. Organizational Fields: Past, Present and Future.
In: GREENWOOD, Royston; OLIVER, Christine; SAHLIN, Kertin, SUDDABY, Roy
(Orgs.) The Sage Handbook of Organizational Institutionalism. Sage: London, 2008. p. 130-
148.

DISCIPLINA: Administracao e Sociedade
Créditos: 04 (quatro)
Carga horaria: 60 (sessenta)

EMENTA: Panorama da Evolu¢ao das discussdes sobre as relagdes entre Administracao e
Sociedade. Correntes tedricas socioldgicas e econdmicas. Nova Sociologia Econdmica: Teoria
Institucional, Campos Organizacionais, Imersao e Habilidade Social ¢ Redes. Economia
Ambiental, Economia Ecolégica, Economia Verde. Parcerias Tri-setoriais. Gestdo Social.

REFERENCIAS

ABRAMOVAY, R. Entre Deus ¢ o Diabo: mercados e interagdo humana nas ci€ncias sociais.
In: Tempo Social, Revista de Sociologia da USP, v.16, n. 2, Sao Paulo, 2004.



ABRAMOVAY, R. Responsabilidade socioambiental: as empresas no meio ambiente, o meio
ambiente nas empresas. In: VEIGA, Jos¢ Eli (org.) Economia Socioambiental. Sdo Paulo:
Editora SENAC, 2009. p. 337-356.

ABRAMOVAY, Ricardo. Muito além da economia verde. Sdo Paulo: Ed. Abril, 2012.

ACSELRAD, Henri. Politicas ambientais e constru¢do democratica. In: VIANA, Gilney;
SILVA, Marina; DINIZ, Nilo. O desafio da sustentabilidade: um debate socioambiental no
Brasil. Sao Paulo: Editora Fundagao Perseu Abramo, 2001.

BOURDIEU, P. As estruturas sociais da economia. In: Politica e sociedade — Revista de
Sociologia Politica — N2 6, Cidade Futura/UFSC, 2005.

BRONZO, CARLA; TEODOSIO, ARMINDO DOS SANTOS DE SOUSA; ROCHA, M. C.
G. . Tri-sector partnerships in social entrepreneurship: discourse and practice of the actors
from the circles of action and reflection. Revista de Administragdo (FEA-USP), v. 47, p. 446-
460, 2012.

CALNITSKY, David. Economic sociology as disequilibrium economics: a contribution to the
critique of the new economic sociology. The Sociological Review, v. 62, n. 3, p. 565-592,
2014.

CECHIN, Andrei e PACINI, Henrique. Economia verde: por que o otimismo deve ser aliado
ao ceticismo da razdo. Estudos avangados. 2012, vol.26, n.74, pp. 121-136.

DALY, H.E & FARLEY, J. Economia Ecolédgica: principios e aplicagdes. Instituto Piaget.
Lisboa, 2004 530 p.

DIMAGGIO, Paul Joseph; POWELL, Walter W. A gaiola de ferro revisitada: isomorfismo
institucional e racionalidade coletiva nos campos organizacionais. RAE-Revista de
Administragao de Empresas, v. 45, n. 2, p. 74-89, 2005.

FLIGSTEIN, N. Habilidade social e a teoria dos campos. In: MARTES, A.C.B. Redes e
Sociologia Economica. Sdo Carlos: EDUFSCAR, 2009 p. 69-106.

GENDRON, Corinne. Beyond environmental and ecological economics: Proposal for an
economic sociology of the environment. Ecological Economics, v. 105, p. 240-253, 2014.

GRANOVETER, M. Acao social e estrutura social: o problema da imersdo. RAE eletronica,
v. 6, n. 1 art. 9 jan-jun 2007.

GRANOVETTER, Mark S. The strength of weak ties. American journal of sociology, p.
1360-1380, 1973.

GRANOVETTER, Mark. The impact of social structure on economic outcomes. The Journal
of Economic Perspectives, v. 19, n. 1, p. 33-50, 2005.

GUIMARAES, Roberto P. A ética da sustentabilidade e a formulacdo de politicas de
desenvolvimento. In: VIANA, Gilney; SILVA, Marina; DINIZ, Nilo. O desafio da
sustentabilidade: um debate socioambiental no Brasil. Sao Paulo: Editora Fundacao Perseu
Abramo, 2001.

HOFFMAN, Andrew J. Integrating environmental and social issues into corporate practice.
Environment: Science and Policy for Sustainable Development, v. 42, n. 5, p. 22-33, 2000.

HOFFMAN, Andrew J. From heresy to dogma: An institutional history of corporate
environmentalism. Stanford University Press, 2001.

LEVESQUE, B. Contribui¢io da nova sociologia econdmica para repensar a economia no
sentido do desenvolvimento sustentdvel. Revista de Administracdo de Empresas, Sao Paulo,
v.47,n. 2, p.49-60, abr/jun, 2007.



LEVESQUE, Benoit. Economia plural ¢ desenvolvimento territorial na perspectiva do
desenvolvimento sustentdvel: FElementos teéricos de sociologia econdmica e de
socioeconomia. Politica & Sociedade, v. 8, n. 14, p. 107-144, 2009.

MACHADO-DA-SILVA, Clovis L.; GUARIDO FILHO, Edson R.; ROSSONI, Luciano.
Campos Organizacionais: Seis Diferentes Leituras e a Perspectiva de Estruturagao (1).
Revista de Administracdo Contemporanea, p. 159, 2006.

PAES-PAULA, Ana Paula. Administracao Publica Brasileira entre o Gerencialismo ¢ a
Gestao Social. Revista de Administragdo de Empresas. V. 45, n. 1. Jan/mar, 2005.

SANTOS, Boaventura de Sousa; AVRITZER, Leonardo. Introdugdo: para ampliar o canone
democratico. In: SANTOS, Boaventura de Sousa. Democratizar a democracia: os caminhos
da democratizacao participativa. 3* ed. Rio de Janeiro: Civilizacao Brasileira, 2005.

SELSKY, John W; PARKER, Barbara. Cross-Sector Partnerships to Address Social Issues:
Challenges to Theory and Practice. Journalof Management, 2005.

TENORIO, F. (Re) visitando o conceito de gestdo social. Desenvolvimento em Questéo, v. 5,
p. 101-124, 2005.

TENORIO, F. Gestdo social: uma perspectiva conceitual. Revista de Administragio Publica,
Rio de Janeiro, v. 32, n. 5, p. 7-23, set./out. 1998.

ZAFIROVSKI, Milan. Toward Economic Sociology/Socio-Economics? Sociological
Components in Contemporary Economics and Implications for Sociology. The American
Sociologist, v. 47, n. 1, p. 56-80, 2016.

DISCIPLINA: Métodos e Técnicas de Pesquisa em Administracio
Créditos: 04 (quatro)
Carga horaria: 60 (sessenta)

EMENTA: O processo de investigagdo cientifica: a no¢ao de sujeito e objeto nos estudos
organizacionais. O processo da pesquisa no mestrado em Administracdo: finalidades,
estrutura e caracteristicas do projeto e da dissertagdo. Definicdo do tema, delimitagdo do
problema, hipdteses e objetivos da pesquisa. Estratégias, métodos e técnicas para
implementa¢do da pesquisa. Qualidade redacional, linguagem e estilo na comunicagdo da
pesquisa. Estrutura, forma e normalizagdo de trabalhos académico-cientificos.

REFERENCIAS

ALVES, M.P.. Metodologia cientifica. Lisboa: Escolar Editora, 2012.
AZEVEDO, 1.B.. O prazer da produgao cientifica. Sdo Paulo: Hagnos,2012.

BARROS, A.J.S.; LEHFELD, N.A.S.. Fundamentos de metodologia cientifica. Sdo Paulo;
Pearson Prentice Hall,2007.

CERVO, A.; BERVIAN, P.; DA SILVA, R. Metodologia Cientifica. Sdo Paulo: Pearson,
2007.

COOPER, D.; SCHINDLER, P.M¢étodos de Pesquisa em Administracdo. Porto Alegre:
Bookman, 10. ed., 2011.

CORVO, A.; BERVIAN, P.; DA SILVA, R. Metodologia cientifica. Sdo Paulo: Pearson, 2007.
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DISCIPLINA: Métodos Quantitativos de Pesquisa em Administracio
Créditos: 02 (dois)
Carga horaria: 30 (trinta)

Ementa: Uma visdo geral da analise multivariada de dados; Preparagdo para o uso da analise
multivariada; Técnicas de andlise multivariada; Técnicas de dependéncia: Analise de
regressao multipla; Analise discriminante multipla e regressao logistica; Analise multivariada
de variancia: MANOVA; Técnicas de Interdependéncia: Analise de agrupamentos,
Escalonamento multidimensional. Técnicas avancadas e emergentes: modelagem de
equagoes estruturais.
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DISCIPLINA: Métodos Qualitativos de Pesquisa em Administraciao
Créditos: 04 (quatro)
Carga horaria: 60 (sessenta)



EMENTA: O debate contemporaneo em pesquisa qualitativa. Principios, conceitos e
delineamento da pesquisa qualitativa. Estratégias de pesquisa qualitativa: pesquisa
documental, estudo de caso qualitativo, etnografia, historia de vida e historia oral, pesquisa-
acdo, grounded-theory. Procedimentos para coleta de dados: estudo documental, observagao,
entrevistas, grupo focal. Interpretacao e andlise de dados qualitativos. Redacdo e estilo de
relatdrio na pesquisa qualitativa.
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DISCIPLINA: Estatistica
Créditos: 04 (quatro)
Carga horaria: 60 (sessenta)

EMENTA: Metodologia e Técnica da pesquisa. A utilizagdo da Estatistica. Método
Cientifico. Planejamento e execucdo de uma pesquisa. Amostragem; principais tipos de
delineamento. Elaboracao de questionarios. Variaveis quantitativas e qualitativas e os niveis
de mensuracdo. Principais fontes de dados sociais, econdmicos e demograficos. Estatistica
Descritiva: Séries estatisticas. Organizacdo e apresentacdo de varidveis qualitativas: formas
tabular e grafica. Tipos de frequéncia. Organizag¢do e apresentagdo e variaveis quantitativas:
distribuicao de frequéncia. Histograma e poligono de frequéncia. Medidas de posigao,
dispersdo. Assimetria. Diagrama de Caixas. Analise exploratéria de dados. Associacdo e
Correlacao: Medidas de associagdo para varidveis categorizadas: coeficiente de contigéncia e
y de Goodman e Kruskal. Coeficiente de correlagdo linear de Pearson. Nogdes de
Probabilidade: Experimento aleatorio, espaco amostral, eventos. Definicdo e calculo
elementar de probabilidade. Varidvel aleatoria: defini¢do, tipo e caracteristicas. Modelos
probabilisticos discretos e continuos: binomial e normal. Nog¢des de Inferéncia: Estimacao de
parametros: conceito, tipos, intervalos de confianga para média e propor¢ao. Formulagao geral
de um teste estatistico. Testes para médias e/ou propor¢ao.
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DISCIPLINA: Sistemas de Indicadores de Sustentabilidade
Créditos: 04 (quatro)
Carga horaria: 60 (sessenta)

EMENTA: Desenvolvimento Sustentdvel: evolucdo conceitual, avangos e praticas;
Indicadores de sustentabilidade; Sistemas de indicadores de sustentabilidade: formas de
mensuracdo, analise e monitoramento da sustentabilidade; Proposta metodologica de sistemas
de indicadores para atividades econOmicas diversas (setores e empresas) € contextos
geograficos; Construcdo participativa de indicadores de sustentabilidade; Sistemas de
indicadores e politicas publicas; Desafios e perspectivas na utilizagao dos indicadores.
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DISCIPLINA: Instituicées, Organizacées Economicas e Estratégias
Créditos: 04 (quatro)
Carga horaria: 60 (sessenta)

EMENTA: Institucionalismo: instituicdes e suas multiplas dimensdes; o velho e novo
institucionalismo. Organizagdes e suas diferentes visdes/fungdes no contexto institucional. A
nova economia institucional: teoria dos custos de transagdo e teoria de agéncia. Teoria
evolucionaria e visdo baseada em recursos. O papel das rotinas, recursos e capacidades na
formacao das estratégias e na mudanga estratégica.
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DISCIPLINA: Inovacao e Sustentabilidade
Créditos: 04 (quatro)
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EMENTA: Desenvolvimento e Sustentabilidade; Definicdes da Sustentabilidade (forte e
fraca) e o progresso tecnoldgico; Recursos Naturais € Recursos Artificiais: substitubilidade ou
complementacdo?; Inovagdes Sustentaveis: defini¢cdes; Eco-inovacdes: modelos, dimensdes e
indicadores; Organizacdes Inovadoras Sustentaveis.
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DISCIPLINA: Estratégias Empresariais e Sustentabilidade
Créditos: 04 (quatro)
Carga horaria: 60 (sessenta)

EMENTA: Teoria do posicionamento. Visdo baseada nos recursos e perspectivas
evolucionarias. Teoria do custo de transagdo. Conhecimento e inovacdo. Formulagao,
implementa¢do e mudancga das estratégias. Teoria dos stakeholders. Estratégia como pratica.



Estratégia e sustentabilidade socioambiental. Cultura e efeitos da triple bottom line nas
politicas das organizacdes. Estratégia e comportamento ético das (e nas) organizagdes.
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DISCIPLINA: Governanca Corporativa e Responsabilidade Social e Ambiental
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EMENTA: Governanga Corporativa: Contexto historico, principios, politicas e praticas.
Modelos Teoricos de Governanga Social Corporativa. Teoria da Legitimidade. Cidadania
Corporativa ¢ Responsabilidade: praticas empresariais responsaveis. Codigo de Governanga
Corporativa e as questdes econdmica, social, ambiental e ética. Contrato social entre
corporagdes e sociedade. Interacdes entre Governanga Corporativa a sociedade € o meio
ambiente. Responsabilidade socioambiental e desempenho financeiro nas corporagdes.
Governanga Corporativa e os Relatorios socioambientais.
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DISCIPLINA: Avaliacido Economica e Social de Projetos
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EMENTA: Conceitos, caracteristicas e linguagem dos projetos. Oportunidades de projetos
sociais e ambientais. Captacdo e alocacao de recursos. Elementos para elaboragdo de projetos
sociais e ambientais. Ciclo de vida de projetos. Indicadores de selecdo e avaliagdo de projetos.
Tipos de avaliagcao. Metodologias quantitativas e qualitativas de avaliagdo socioecondmica de
projetos. Gestao de risco e externalidades em projetos sociais e ambientais.
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DISCIPLINA: Politica Publicas: ciclos e modelos de analises
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Ementa: Ciclos das politicas publicas; Modelos de andlises de formagdo de agenda;
Processos decisorios, Policy Makers e Veto-players; Instituicdes e atores no contexto das
politicas publicas; modelos de andlises de politicas publicas: positivismo e pos-positivismo; o
uso de indicadores na analise e avaliacdo de impacto das politicas publicas.
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EMENTA: Mediador ambiental; dimensdoes desenvolvimento sustentavel; énfase nos
aspectos qualitativos; superacdo dos déficits sociais; praticas educativas; participagdo ativa
dos atores sociais; ruptura com o atual padrao de desenvolvimento; relagdo meio ambiente,
educagdo e cidadania; politicas ambientais e programas educativos relacionados a
conscientizagdo/sensibilizacdo da crise ambiental; consolidagdo do sujeito como cidadao;
educagdo ambiental convergente e multirreferencial; novos paradigmas educativos;
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EMENTA: Gestao social: conceitos; fundamentos teéricos; reflexdes; Ferramentas de gestao
social; Tendéncias em gestdo social. Gestdo ambiental: Origem e evolucdo; Modelos e
Ferramentas de Gestdo Ambiental: sistemas de gestdo ambiental; producdo mais limpa;
ecodesign; auditoria ambiental; rotulagem ambiental; marketing ambiental; avaliagao do ciclo
de vida; avaliagdo do impacto ambiental; desempenho ambiental Tendéncias em Gestao
Ambiental.
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