SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE
CONSELHO UNIVERSITARIO
CAMARA SUPERIOR DE POS-GRADUACAO

RESOLUCAO N¢ 12/2017

Aprova a criacdo do Curso de Pos-Graduagdo Lato
Sensu em Contabilidade para Gestdo Publica e
Empresarial, do CCIJS, da Universidade Federal de
Campina Grande, e d4 outras providéncias.

A Céamara Superior de Pés-Graduaciao do Conselho Universitario da Universidade Federal de
Campina Grande, no uso de suas atribui¢des estatutarias e regimentais,

Considerando a proposta de criagdo do Curso de P6s-Graduagao Lato Sensu em Contabilidade
para Gestdo Publica e Empresarial, do Centro de Ciéncias Juridicas e Sociais — CCJS, da
UFCG;

Considerando as pecas constantes no processo N2 23096.019410/17-87,
RESOLVE,adreferendum:

Art. 12 Aprovar a criagdo do Curso de Pos-Graduagdo Lato Sensu em Contabilidade
para Gestao Publica e Empresarial, do CCJS, da Universidade Federal de Campina Grande.

Paragrafo unico. O Regulamento do Curso e a Estrutura Curricular a que se refere o
caput deste artigo passam a fazer parte da presente Resolucao, na forma dos Anexos I e II.

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as

disposigdes em contrario.

Camara Superior de Pds-Graduagao da Universidade Federal de Campina Grande, em
Campina Grande, 28 de agosto de 2017.

BENEMAR ALENCAR SOUZA
Presidente



SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE
CONSELHO UNIVERSITARIO
CAMARA SUPERIOR DE POS-GRADUACAO
(ANEXO A RESOLUCAO N2 12/2017)

REGULAMENTO DO CURSO DE POS-GRADUACAO LATO SENSU EM
CONTABILIDADE PARA GESTAO PUBLICA E EMPRESARIAL

TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO1
DA NATUREZA E OBJETIVOS DO CURSO

Art. 12 O curso funcionara conforme as Normas do Regulamento Geral dos Cursos de
Pos Graduacdo Lato Sensu desta Instituicdo e objetiva aprofundar a discussdo tedrica e pratica
da contabilidade para gestao publica e privada, qualificando e requalificando profissionais da
area destinados a integrar em Orgdos publicos, entidades privadas e sociais, além de
institui¢des de ensino, que demandam este tipo de profissional, com a finalidade de:

I — qualificar profissionais contadores para uma melhor inser¢ao e atuacao no mercado
de trabalho, mediante uma constante atualizagdo de conhecimentos técnicos e cientificos,
focados em fornecer informagao para tomada de decisdo sobre a posicao financeira e sobre a
formagao dos resultados da(s) entidade(s) aos gestores;

Il — possibilitar a capacitagdo técnica, cientifica e cultural em novas areas de
conhecimentos, proporcionando a interdisciplinaridade, discutindo também a formagdo de
futuros docentes;

III — oferecer conhecimento profissional e académico para estimular trabalhos e
projetos cientificos na busca de solu¢cdo de problemas pertinentes a Ciéncia Contabil.

IV — formar profissionais com conhecimento pleno para a geragdo de relatorios
gerenciais para os gestores, contribuindo para a tomada de decisdo destes.

CAPITULO 11
DA REALIZACAO DO CURSO

Art. 22 O curso serda promovido pela Unidade Académica de Ciéncias Contabeis do
Centro de Ciéncias Sociais e Juridicas da UFCG, com carga de 430 horas-aula.

Art. 32 Os docentes encarregados de ministrar as disciplinas do Curso e de orientar
monografias terdo, no minimo, a titulagdo de mestre.



Art. 4° Aos professores ministrantes das disciplinas do Curso pertencentes ao quadro
da Instituicdo ndo sera atribuida qualquer remuneragao adicional por essa atividade.

Art. 5% As disciplinas do curso serdo desenvolvidas na UFCG, Campus de Sousa, na
modalidade Regular, com previsao de iniciar em outubro de 2017 e encerrar em dezembro de
2018, no periodo noturno, as sextas-feiras, e, no periodo diurno, aos sabados, com um

intervalo de 15 dias entre as disciplinas.

TITULO I1
DA ADMINISTRACAO DO CURSO

CAPITULO1
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 62 O curso de Pos Graduagao Lato Sensu em Contabilidade para Gestao Publica e
Empresarial terd os seguintes 6rgaos:

I - Colegiado;
IT — Coordenacao;
IIT — Secretaria.

CAPITULO 11
DO COLEGIADO DO CURSO

Art. 7¢ O Colegiado do Curso ¢ o 6rgao com fung¢do deliberativa, para a coordenacao
didatica e financeira do Curso, sendo constituido:

I — pelo Coordenador do Curso, como seu presidente;

IT — por 03 (trés) professores que ministrem disciplinas no curso;
IIT — por 01 (um) representante técnico-administrativo;

IV —por 01 (um) representante discente.

Paragrafo unico. As representagdes docente, técnico-administrativo e discente serdo
escolhidas por seus pares.

Art. 8% O Colegiado do Curso reunir-se-4 sempre que necessario, contando com a
presenca da maioria de seus membros, € 0 comparecimento as reunides tera prioridade sobre
outras atividades.

§ 12 As reunides serdo convocadas pela Presidéncia do Colegiado ou por requerimento
de metade mais um de seus membros, indicados os motivos da convocagao.

§ 22 As deliberagoes do Colegiado de Curso serdo tomadas por maioria dos votos dos
membros presentes.



Art. 92 Além das constantes no Regimento adotado por esta Institui¢do sdo atribuicdes
do Colegiado do Curso:

I — aprovar, com base na legislacdo pertinente, das indicacdes de professores, feitas
pelo Coordenador do Curso, para realizarem atividades concernentes:

a) a orientacao e ou avaliagdo do trabalho final (artigo);
b) ao acompanhamento do regime didatico;

c) ao estabelecimento de mecanismo de acompanhamento e avaliacdo do trabalho
final.

d) a defini¢do de critérios e procedimentos para o acompanhamento de bolsistas;
e) ao acompanhamento do regime didatico;
f) ao estabelecimento de mecanismos de Acompanhamento e Avaliagao do Curso.

IT — decidir sobre o aproveitamento de disciplinas j& realizadas pelos alunos em
outro(s) curso(s) de pos-graduacao desta ou de outra IES;

Il — pronunciar-se sobre atos praticados pelo Coordenador, quando se fizer
necessario;

IV — homologar as decisdes para cumprimento do Inciso I deste artigo;

V — decidir sobre desligamento de alunos do Curso;

VI — acompanhar a aplicagdo de recursos atribuidos ao Curso.

§ 12 A auséncia injustificada de um membro do Colegiado em trés reunides
consecutivas implicard a solicitacdo, pelo Coordenador do Curso, da substituicio do
representante faltoso, na forma prevista no Regulamento dos Cursos de P6s-Graduacao Lato

Sensu.

§ 22 O quorum para a reunido ¢ de metade mais um de seus integrantes, garantindo,
assim, a legalidade das deliberacoes.

CAPI’TUI:O 11
DA COORDENACAO DO CURSO

Art. 10. A Coordenacdo caberd a um Coordenador, escolhido dentre os docentes do
quadro do Curso, conforme o estabelecido nos dispositivos legais desta Instituicao.

Paragrafo unico. O Coordenador sera indicado pela Assembleia da Unidade
Académica e designado pela Direcdo do Centro de Ciéncias Juridicas e Sociais.

Art. 11. Cabera ao Coordenador:



I — promover as medidas necessarias a constitui¢ao do Colegiado;

I — indicar a Assembleia da Unidade Académica, os nomes de professores que
compordo a comissao para a selegdo dos candidatos ao Curso;

IIT — exercer a coordenagdo da matricula no &mbito do Curso;

IV — remeter ao setor competente da PRPG todos os dados referentes ao Curso, no
prazo maximo de 30 (trinta) dias ap6s seu inicio.

V — convocar reunides do colegiado e exercer sua presidéncia, cabendo-lhe o direito
de voto;

VI —representar o Colegiado do Curso perante os 6rgaos da Universidade;
VII — executar e fazer cumprir as deliberagdes do Colegiado do Curso;

VIII — encaminhar, a Dire¢cdo do Centro de Ciéncias Juridicas e Sociais, as Resolucdes
do Colegiado do Curso que dependam de aprovagao superior;

IX — tomar as medidas necessarias ao pleno funcionamento do Curso;

X — providenciar, junto a administracdo do Centro de Ciéncias Juridicas e Sociais, a
alocagdo de recursos porventura atribuidos ao Curso;

XI —acompanhar e avaliar a execugdo curricular;

XII — comunicar quaisquer irregularidades a Dire¢ao do Centro e solicitar medidas
para corrigi-las;

XIII — implementar um processo de avaliagdo, com a participacdo de docentes e
discentes, imediatamente apos o encerramento de cada disciplina e do Curso;

XIV — cumprir as determinacdes dos 6rgaos superiores da Universidade;

XV — elaborar, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apos a conclusdo do Curso, o
relatorio das atividades realizadas e encaminha-lo, para aprovagdo, respectivamente, da
Unidade Académica, do Conselho de Centro e da Camara Superior de Po6s-Graduagao;

XVI — promover, ao término do Curso, uma avalia¢ao, contando com a participagdo de
docentes e alunos.

CAPITULO IV
DA SECRETARIA DO CURSO

Art. 12. A Secretaria ¢ o 60rgao de apoio administrativo, incumbido das fungdes
burocraticas e do controle académico direto do Curso, imediatamente vinculada a
Coordenacao.



Art. 13. Compete a Secretaria, além de outras atribuicdes conferidas pelo(a)
Coordenador(a):

I — instruir os requerimentos dos candidatos a inscri¢do e a matricula;

II — manter em arquivo os documentos de inscricdo dos candidatos classificados no
processo seletivo e de matricula dos alunos;

III — manter, em arquivo, os diarios de classe, os trabalhos finais e toda documentacao
de interesse do Curso;

IV — manter atualizado o cadastro dos corpos docente e discente;

V — responsabilizar-se pela elaboracdo do Historico Escolar Individual de cada aluno,
bem como as certiddes que comprovam a matricula do aluno, sob aval do Coordenador;

VI — secretariar as reunides do Colegiado e as sessoes de apresentacdo dos trabalhos
finais.

TITULO III
DO FUNCIONAMENTO DO CURSO

CAPITULO1
DA ADMISSAO AO CURSO

Secao I
Da Inscricao

Art. 14. O curso oferecera 30 vagas a serem preenchidas para profissionais graduados
em Ciéncias Contébeis e para futuros concluintes na graduagao em Ciéncias Contabeis que ja
cursaram 90% (noventa por cento) do curso.

§ 12 Serdo destinadas 20 vagas para profissionais graduados e concluintes da UFCG e
10 vagas para a demanda social (outras instituigdes).

§ 22 Caso as vagas para a demanda social ndo sejam preenchidas, serdo preenchidas,
automaticamente, com egressos ou futuros concluintes do Curso de Ciéncias Contabeis da

UFCG.

§ 32 Os futuros concluintes tem até 6 (seis meses) para entregar a comprovagao da
conclusdo da graduacdo, contando a partir do inicio das aulas da pds-graduagao.

Art. 15. Exigir-se-a0 dos candidatos ao Curso de Poés Graduagdo Lato Sensu em
Contabilidade em Gestao Publica e Empresarial, no ato da inscrig¢ao:

I — diploma ou certidao de conclusao do curso de graduagao em Ciéncias Contabeis,
ou declaracdo de estar concluindo a referida graduagao;

IT — Historico Escolar do curso de graduagao;



III — Curriculo Lattes e seus respectivos documentos comprobatdrios;
IV — formulério de inscri¢ao, devidamente preenchido e assinado pelo candidato;
V — copia autenticada da carteira de identidade e CPF.

§ 12 Os requisitos listados neste artigo, bem como o periodo de inscrigao, constardo de
Edital emitido pelo Coordenador do Curso.

§ 22 O aviso do Edital de que trata o paragrafo anterior sera publicado, pela Dire¢cdo do
Centro, em 6rgao de imprensa de circulagao estadual.

§ 32 O Coordenador do Curso deferird o pedido de inscrigdo dos candidatos, a vista da
regularidade da documentagdo apresentada, publicando a relagdo das inscricdes deferidas e
indeferidas, em local visivel da Unidade Académica de Ciéncias Contabeis.

§ 4° Da decisao do Coordenador, cabera recurso ao Conselho de Centro, no prazo
maximo de dez dias, apos a publicagdo da relacdo de que trata o paragrafo anterior, sem efeito

suspensivo.

Secao I
Da Selecao

Art. 16. A selecdo dos candidatos sera realizada por uma comissdo designada pelo
Coordenador Administrativo da Unidade Académica de Ciéncias Contdbeis, composta de
cinco professores, a saber, o Coordenador e quatro professores da Unidade Académica de
Ciéncias Contébeis.

Paragrafo unico. A Comissdo devera estabelecer:

a) o periodo de selecao;

b) os critérios de avaliacdo da prova escrita e da entrevista;

c) a tabela de pontuacao dos titulos;

d) os procedimentos para preenchimento de possiveis vagas remanescentes;

e) o local e calendario de divulgagdo dos resultados.

Art. 17. O processo de selecdo, cumulativamente eliminatorio e classificatorio,
constara de prova escrita, entrevista e analise do Curriculo Lattes.

§ 12 A prova escrita possui carater eliminatorio e a entrevista e analise de Curriculo
Lattes, classificatorio.

§ 22 Somente o candidato que obtiver nota igual ou superior a sete, na prova escrita,
estara apto a participar da entrevista.



§ 32 Em local visivel da Unidade Académica, serd afixada a relacdo das notas obtidas
pelos candidatos, em cada uma das etapas eliminatdrias.

§ 4° Apos a publicagdo da relagdo de que trata o paragrafo anterior, caberé recurso ao
Conselho de Centro, no prazo maximo de quarenta e oito horas, sem efeito suspensivo.

Secao 111
Da Matricula

Art. 18. Os candidatos classificados deverdo efetuar matricula na Secretaria do Curso,
apos a publicacao do resultado, no prazo fixado pela Coordenagao, divulgado juntamente com
a referida publicagao.

§ 12 A ndo efetivagdo da matricula, no prazo fixado, implica a desisténcia do candidato
em relacdo ao Curso, bem como a perda de todos os direitos adquiridos pela classificagdao no
processo seletivo.

§ 2° No caso de desisténcia de candidatos classificados, a Coordenagdo podera
convocar candidatos, aprovados e ndo classificados, para ocuparem as vagas existentes, desde
que preencham as condi¢des de sele¢do.

§ 3° E vedado o trancamento de matricula, isoladamente ou no conjunto das
disciplinas.

§ 4° Os alunos que apresentaram, no ato da inscricdo, somente declaragdo de
conclusdo do curso de graduagdo, deverdo apresentar o certificado ou diploma de conclusao
do curso de graduagdo até quatro meses apds o inicio das aulas.

CAPITULO 11
DO REGIME DIDATICO-CIENTIFICO

Secao I
Da Organizac¢ao Curricular

Art. 19. A organizagdo do curriculo do Curso estd embasada na andlise do contexto
historico do Estado Brasileiro e suas Politicas Educacionais, bem como no estudo dos
fundamentos socioecondmicos da realidade das empresas brasileiras, buscando alcancar a
articulacdo teoria e pratica no exame das politicas econdmicas e de gestao, considerando-se as
reformas implantadas a partir do Cddigo Civil de 2003, das alteracdes na contabilidade
advindas da Lei 11.638/2007, da Lei 11.941/2009 e da Lei 12.973/2014.

Paragrafo tnico. A discussao acerca da producdo do conhecimento na area da
contabilidade constituira elemento norteador de todas as disciplinas do Curso.

Art. 20. No inicio de cada disciplina sera entregue o respectivo plano de curso, do
qual deverd constar: a ementa, os objetivos, o conteido, a metodologia de ensino, a
modalidade e os instrumentos de avaliagdo, bem como as referéncias.



Art. 21. A carga horaria minima do Curso serd computada de acordo com as
disciplinas ministradas, ndo se considerando o tempo de estudo individual ou em grupo, sem
assisténcia docente, nem o desenvolvimento do Trabalho de Conclusiao do Curso.

Art. 22. No Projeto Pedagogico do Curso Lato Sensu, em seu conteudo programatico,
estéa relacionada todas as disciplinas do seu curriculo pleno (com nome da disciplina; unidade
responsavel, carga horéaria total, nimero de horas praticas e tedricas; naumero de créditos e sua
especificagdo em tedrico e pratico; periodo de realizacdo: data de inicio e de término, horario
de ministragdo, professor responsavel, e local de ministragdo), sem oferta de disciplinas
complementares.

Paragrafo tinico. O plano de ensino de cada disciplina deverd ser divulgado para o
aluno no inicio do periodo letivo e constara de: metodologia de ensino, modalidade, nimero e
periodicidade dos exercicios escolares, definicdo do conteudo de cada exercicio, assim como
o valor relativo de cada um na composi¢ao da avaliagao parcial, ementa e bibliografia bésica.

Art. 23. O curso esta estruturado com quinze disciplinas, sendo sete que compdem o
curriculo bésico e oito que compdem o curriculo especifico.

§ 12 Nas disciplinas do curriculo bésico, cinco disciplinas tem carga horaria de 30
h/aula e duas disciplinas com carga horaria de 20 h/aula.

§ 22 Todas as oito disciplinas do curriculo especifico possuem carga horaria de 30
h/aula cada.

§ 32 Nao esté incluido, nas disciplinas, o Trabalho de Conclusdo do Curso — TCC, que
sera inserido no Historico Escolar com a mencao “Aprovado”.

Secao 11
Da Verificacao do Rendimento Escolar

Art. 24. O rendimento escolar de cada disciplina sera aferido por meio de provas,
trabalhos escritos, seminarios e ou outras formas de verificagdo de aprendizagem, desde que
estabelecidas no Regulamento do Curso, sendo o grau ou média final da disciplina expressos
na forma de conceito ou de nota.

§ 12 Utilizar-se-4 a média aritmética, para efeito de calculo da nota final da disciplina.

§ 22 Quando o grau ou média final da disciplina for expresso por meio de conceitos,
estes serdo adotados de acordo com a seguinte tabela:

CONCEITO SIGNIFICADO
A Excelente, com direito a crédito ou o equivalente em horas-aula.
B Bom, com direito a crédito ou o equivalente em horas-aula
C Regular, com direito a crédito ou o equivalente em horas-aula.
D Reprovado, sem direito a crédito ou o equivalente em horas/aula.




§ 32 Quando o grau ou média final forem expressos em notas, estes serdao
representados por valores de 0 (zero) a 10 (dez).

§ 4° Para efeito de registro académico, adotar-se-4 a seguinte equivaléncia em notas:

A=9,0a10,0
B=28,0a8)9
C=7,0a79
D=0,026,9

§ 52 Sera considerado aprovado em uma disciplina o aluno que obtiver grau ou média
final através de nota igual ou superior a sete ou conceito diferente de "D".

§ 62 Sera atribuido o conceito "D" ao aluno que:

I — ndo apresentar conhecimento eficiente em uma disciplina;

IT — ndo atingir 75% (setenta e cinco por cento) de frequéncia em uma disciplina.

§ 7° Tera direito a um exercicio de reposi¢cao o aluno que, ndo tendo comparecido ao
exercicio escolar programado, comprove impedimento legal ou motivo de doenga, atestado
por servico médico.

§ 82 Nao havera recuperagao em nenhuma disciplina.

Secao 111
Do Trabalho de Conclusao do Curso

Art. 25. O Trabalho de Conclusdo do Curso (TCC) é um dos requisitos obrigatorios
para obtencdo do certificado de conclusdao do Curso. Sera elaborada individualmente pelo

aluno, contando com a orienta¢gdo de um professor do corpo docente do Curso.

Paragrafo tnico. Por solicitacdo do aluno, o Colegiado do Curso podera aprovar a
indicacdo de co-orientador interno ou externo, desde que obedecidos os seguintes critérios:

a) ser pesquisador da area de conhecimento objeto do Curso;
b) assumir o encargo, sem qualquer remuneragdo pecuniaria,

c) apresentar carta-compromisso de orientacdo do aluno, explicitando a carga horéaria
destinada a esta atividade;

d) possuir disponibilidade para participagdo nos momentos coletivos de apresentacao e
discussao dos trabalhos monograficos.



Art. 26. O Trabalho de Conclusdo do Curso (TCC) sera um artigo cientifico, devendo
se enquadrar em uma das linhas de pesquisa do Curso constantes abaixo.

I — Contabilidade Gerencial e de Custos: estudos que estdo ligados a contabilidade
para usuarios internos/Contabilidade para Gestdo, especificamente sobre controladoria,
contabilidade de custos e contabilidade gerencial;

II — Contabilidade e Gestiao Ambiental: pesquisas que enfatizam a contabilidade
ambiental para a tomada de decisdo e estudos especificos sobre a gestdo ambiental e seu
comportamento para o poder decisdrio das empresas;

IIT — Contabilidade Governamental e Gestao Publica: estudos da contabilidade que
enfatizem a tomada de decisdo e o controle gerencial no setor publico, analisando suas
caracteristicas;

IV — Educaciao, Formacao Profissional e Pesquisa em Contabilidade Publica e
Privada: pesquisas que vinculem a metodologia de ensino e de pesquisa em disciplinas da
contabilidade para usudrios internos, além de estudos voltados para o perfil e caracteristicas
do profissional contador, no que tange seu papel para a tomada de decisdes nas entidades;

V — Governang¢a Corporativa para tomada de decisdo: estudos que mostram como
as empresas e demais organizagdes sdo dirigidos, monitoradas e incentivadas, envolvendo os
relacionamentos entre socios, conselho de administragdo, diretoria, 6rgaos de fiscalizagdo e
controle e demais partes interessadas, com finalidade de preservar e otimizar o valor
economico de longo prazo;

VI — Areas Afins da Contabilidade para Gestio: estudos de areas ndo contabeis que
sdo essenciais para uma boa Contabilidade para Gestdo Empresarial e Publica, incluindo todos
os assuntos abordados nas disciplinas basicas do curso que justifique sua relagdo com a
contabilidade.

§ 12 Os discentes escolherdao um orientador, com quem deverdo definir o objeto de
estudo, dentre as linhas de pesquisa constantes nos incisos do presente artigo.

§ 2° No inicio da disciplina Métodos e Técnicas de Pesquisa, os alunos deverdo
entregar para a Coordenacao do Curso, a carta de aceite de seu orientador, e, no decorrer da
disciplina, deve elaborar o seu projeto de pesquisa, com os ajustes necessarios, sob orientacao
do professor da disciplina e do professor orientador, seguindo o Manual de Elaboracao de
Artigo Cientifico.

§ 32 A conclusdo da disciplina Métodos e Técnicas de Pesquisa fica condicionada aos
possiveis ajustes que o discente precisa realizar no projeto, em virtude das
contribuigdes/sugestdes/imposigdes realizadas pelo orientador e pelo professor da disciplina.

§ 4° A nota da disciplina sera emitida, conjuntamente, por estes professores.
§ 5% Apos o término de todas as disciplinas, sera estipulado o prazo de dois meses para

conclusao do artigo, seu depdsito e posterior defesa, conforme um cronograma a ser elaborado
pelo Colegiado do Curso.



§ 6° A apresentacdo do artigo exige a integralizagdo de todas as disciplinas do Curso e
ocorrera em sessao publica.

Art. 27. Para fins de avaliagdo, o aluno devera encaminhar, a Coordenacao do Curso,
trés exemplares impressos do artigo para os membros da banca de avaliagdo, em um prazo de,

no minimo, 15 (quinze) dias antes da data prevista para a apresentacao.

Art. 28. A avaliagdo do artigo competird a uma Banca Examinadora, aprovada pelo
Colegiado de Curso, composta do orientador mais dois especialistas.

§ 12 Os especialistas de que trata o caput desse artigo deverdo ser portadores, no
minimo, do titulo de mestre.

§ 2° A Banca Examinadora devera ser presidida, preferencialmente, pelo(a)
orientador(a) do artigo.

§ 32 A data para a apresentacdo do artigo sera fixado pela Coordenagdo e ocorrera em
até 15 (quinze) dias, contados a partir da recepcao, pela Coordenagao.

Art. 29. No julgamento do artigo sera atribuida uma das seguintes mengdes:
a) aprovado;

b) aprovado com correcao;

¢) reprovado.

§ 12 Para fins do resultado final da avaliagdo, considerar-se-4 a mencao atribuida pela
maioria dos membros da Banca Examinadora.

§ 2° Fica vedado, a Coordenagdo do Curso, emitir qualquer documento comprobatorio
de conclusdo do curso antes da homologagdo, pelo Colegiado do Curso, dos resultados da
avaliagdo do TCC.

Art. 30. Apresentado o artigo e feitas as devidas corre¢des, quando necessarias, o
aluno devera entregar, a Coordenagao do Curso, a versao final em meio eletronico, na forma
de duas copias em um CD, em um prazo méaximo de até 15 (quinze) dias, a contar da
apresentacao.

Paragrafo tinico. Nos casos em que a Banca Examinadora determinar reformulagdes,

a copia de que trata o caput deste artigo somente sera aceita quando acompanhada de
declaracao do orientador, atestando a realizagdo das corregdes exigidas.

Seciao IV
Da Avaliacido do Desempenho Académico

Art. 31. O aluno sera avaliado ao longo do curso, em cada disciplina, compreendendo
o computo da frequéncia as atividades didaticas e a avaliacdo do desempenho académico.

§ 12 Para fins de aprovacao em cada disciplina, o aluno devera:



I — apresentar uma frequéncia minima as atividades didatico-académicas de 75% da
carga horaria de cada disciplina;

IT — alcancar média aritmética igual ou superior a 7,0 (sete) em cada disciplina.

§ 22 O professor tera autonomia para definir as formas e os instrumentos de avaliacao
do desempenho académico, que deverdo estar explicitados no plano de curso.

§ 3° As notas das disciplinas deverdo ser entregues até 15 dias apos a conclusdo da
disciplina.

§ 4° A média final do aluno, que constara no Histoérico Escolar, serd atribuida com a
soma aritmética das disciplinas e atribuida uma média, na qual se observe a seguinte
equivaléncia de conceitos: A (média entre 9,0 a10,0); B (média entre 8,0 a 8,9) e C (média
entre 7,02 7,9).

§ 5° A reprovacgao do aluno em qualquer disciplina implica seu imediato desligamento
do Curso.

§ 6° Terd direito a reposicdo de atividade e avaliagdo o aluno que comprove
impedimento legal ou motivo de doenga, atestado por servigo médico.

§ 7° No caso de outros motivos que ndo seja doenca, cabe ao professor deliberar o
aceite de reposigao.

§ 82 Nao haverd regime de recuperacdo em nenhuma disciplina, salvo deliberagdo do
professor.

Secao V
Dos Requisitos para Obtenc¢ao do Certificado

Art. 32. Para a obtencdo do Certificado de Especialista em Contabilidade para Gestao
Publica e Empresarial, emitido pela Pro-Reitoria de P6s-Graduacao, o aluno devera satisfazer

as seguintes exigéncias:

I — frequéncia de, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento) da carga horaria
prevista;

II — aprovagdo em todas as disciplinas do Curso, como estabelecido neste
Regulamento, integralizando a carga horaria de 430 horas em 15 (quinze) disciplinas,
oferecidos de acordo com o cronograma do Curso;

IIT — a elaboragao, apresentacdo publica e aprovagao de Artigo Cientifico;

IV — Declaragao de quitagao com a biblioteca do CCJS.

Paragrafo unico. Os certificados somente serdo expedidos apds a aprovagdao do
relatorio final do Curso, pela PRPG.



Art. 33. Os certificados expedidos conterdo, em seu verso, os respectivos historicos
escolares, dos quais constardo, obrigatoriamente:

I — elenco de disciplinas, relacionando-se, para cada uma, a sua carga horaria, o nome
do(a) docente responsavel e a respectiva titulacao, bem como a nota obtida pelo(a) aluno(a);

I — periodo em que o Curso foi ministrado e sua duragdo total em horas;
IIT — declaragao de que o Curso obedeceu a todas as disposi¢des da legislagdao vigente.

CAPITULO 111
DOS CORPOS DOCENTE E DISCENTE

Secao I
Do Corpo Docente

Art. 34. A escolha de profissionais para o corpo docente obedecera,
preferencialmente, aos seguintes critérios:

I - titulacdo de doutor ou mestre;

IT — participacdo em atividades de ensino e de pesquisa na gradua¢do e ou na pos-
graduacao na area do Curso;

III — vinculagdo ao quadro docente da UFCG;

IV — professores de outras unidades académicas da UFCG ou de outras institui¢des de
ensino superior, que tenham producao cientifica relevante na area.

Art. 35. A substituicdo de membro do corpo docente sera permitida, desde que o
docente substituto preencha os requisitos especificados no artigo 34.

§ 12 A substituicdo serd feita com base em justificativa do Coordenador, aprovada,
sucessivamente, pelo Colegiado do Curso e pela assembleia da Unidade Académica de
Direito.

§ 22 A certiddo de aprovacao, pelo Colegiado do Curso, da justificativa de substituicdo
de docente deverd ser encaminhada a PRPG.

Secao 11
Do Corpo Discente

Art. 36. O corpo discente seré regido pelas normas dispostas no Regimento Geral da
Universidade Federal de Campina Grande.

Art. 37. Além dos casos previstos no Regimento Geral da UFCG, serd desligado do
Curso o aluno que:

I — apresentar, em qualquer disciplina, frequéncia inferior a0 minimo de 75% (setenta
e cinco por cento) da respectiva carga horaria;



II — for reprovado em quaisquer disciplinas do Curso ou no TCC.

TITULO IV )
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 38. Os casos omissos serdo decididos pelo Colegiado do Curso, mediante exame
de cada caso especifico.

Paragrafo tnico. Das decisdes do Colegiado de Curso, cabera recurso ao Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensao — CEPE — do Centro de Ciéncias Juridicas e Sociais, no prazo de
10 (dez) dias, a contar da ciéncia do interessado.

Art. 39. Este Regulamento entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigdes em contrario.



SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE
CONSELHO UNIVERSITARIO
CAMARA SUPERIOR DE POS-GRADUACAO
(ANEXO II RESOLUCAO N2 12/2017)

I - DISCIPLINAS, CARGA HORARIA E CRONOGRAMA DE DATAS

1 CARGA DATAS
DISCIPLINAS BASICAS .
HORARIA 2017/2018
. . . 30 horas 06/10, 13/10 (sextas): 19:00 — 22:00 h;

I Metodologia do Ensino Superior 07/10, 14/10 e 21/10 (sibados): 08:00 —

12:00; 14:00 — 18:00
. . 30 horas 03/11 e 10/11 (sextas): 19:00 — 22:00 h;

2. Teoria da Contabilidade 04/10, 11/11 e 18/11 (sabados): 08:00 —

12:00; 14:00 — 18:00
~ . . 30 horas 01/12 ¢ 08/12 (sextas): 19:00 — 22:00 h;

3. Gestao de Financas Piblicas 02/12, 09/12 e 16/12 (sabados): 08:00 —

12:00; 14:00 — 18:00
2018
. 30 horas 02/02 ; 23/02 (sextas): 19:00 —22:00 h;

4. Contabilidade Governamental 03/02, 24/02 ¢ 03/03 (sibados): 08:00 —

12:00; 14:00 — 18:00
, oL . \ 20 horas 16/03 e 23/03 (sextas): 19:00 — 22:00 h;

;nﬁ;ti‘l’i{;sde(guanmmvos aplicados a 17/03, (sabado): 08:00 — 12:00; 14:00 —
18:00 e 24/03 (sabado): 08:00 — 12:00 + 2
horas de atividades complementares extra
classe

6. Contabilometria 30 horas 06/04 ¢ 13/04 (sextas): 19:00 — 22:00 h;

' 07/04, 14/04 e 28/04 (sabados): 08:00 —
12:00; 14:00 — 18:00
, . . 20 horas 04/05 e 11/05 (sextas): 19:00 — 22:00 h;

7. Métodos e Técnicas de Pesquisa 05/05, (sibado): 08:00 — 12:00; 14:00 —
18:00 ¢ 12/05 (sabado): 08:00 — 12:00 + 2
horas de atividades complementares extra
classe.

£ CARGA DATAS
DISCIPLINAS ESPECIFICAS .
HORARIA 2018
~ - 30 horas 25/05 e 08/06 (sextas): 19:00 — 22:00 h;

8. Gestio Estratégica de Custos 26/05, 09/06 ¢ 16/06 (sibados): 08:00 —

12:00; 14:00 — 18:00
e . 30 horas 06/07 e 13/07 (sextas): 19:00 —22:00 h;

%Omrgggighdade Gerencial ¢ 07/07, 14/07 e 21/07 (sibados): 08:00 —

12:00; 14:00 — 18:00
- o . 30 horas 03/08 e 10/08 (sextas): 19:00 — 22:00 h;

10. Contabilidade e Gestdo Ambiental 04/03, 11/08 ¢ 18/08 (sabados): 08:00 —

12:00; 14:00 — 18:00
30 horas 31/08 e 14/09 (sextas): 19:00 — 22:00 h;

11. Governanga Corporativa




01/09, 15/09 e 22/09 (sabados): 08:00
12:00; 14:00 — 18:00

30 horas 05/10 ¢ 19/10 (sextas): 19:00 — 22:00 h;
06/10, 20/10 e 27/10 (sabados): 08:00 —
12:00; 14:00 — 18:00

12. Analise econOmico-financeira

30 horas 09/11 ¢ 16/11 (sextas): 19:00 — 22:00 h;
10/11, 17/11 e 24/11 (sabados): 08:00
12:00; 14:00 — 18:00

13. Contabilidade e Planejamento
Tributario

30 horas 09/11 e 16/11 (sextas): 19:00 — 22:00 h;
10/11, 17/11 e 24/11 (sabados): 08:00 —
12:00; 14:00 — 18:00

14. Analise Financeira Governamental

30 horas 01/12 (sabado): 08:00 — 12:00; 14:00 — 18:00
07/12 ¢ 14/12 (sextas): 19:00 — 22:00 h;
08/12, 15/12 (sabados): 08:00 — 12:00; 14:00
—18:00

15. Topicos Contemporaneos de
Contabilidade em Gestdo Publica e
Empresarial

II — DISCIPLINAS COM SUAS EMENTAS E REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
BASICAS

1. Metodologia do Ensino Superior

Ementa: Funcdes sociais da educagdo superior. Importancia e necessidade da formacgao
pedagogica do professor universitario. Estudo dos saberes, da identidade e da praxis docente
dentro do contexto universitario. Reflexdo Critica sobre o significado da Educagao, sobre os
fundamentos da agdo educativa e suas repercussdes na defini¢do de ensino e de aprendizagem.
Estudo e operacionalizacao de diferentes procedimentos técnicos de organizagdo do ensino,
com vistas a uma pratica pedagdgica critica, emancipatoria e humanizadora.

Referéncias basicas:

BORDENAVE, J.D.P. PEREIRA, A M. Estratégias de ensino-aprendizagem. 21 ed. Rio de
Janeiro-Vozes, 2000.

DEMO, P. Educa¢do e desenvolvimento: mito e realidade de uma relagdo possivel e
fantasiosa. Sao Paulo-Papirus, 1999.

GIL, Antonio Carlos. Didatica do ensino superior. Sao Paulo: Atlas, 2008.

2. Teoria da Contabilidade

Ementa: Evolugdo Historica e o Arcabougo Tedrico da Contabilidade; Regulacao e Evolucao
dos Principios e Normas de Contabilidade no Brasil; Estrutura Conceitual da Contabilidade;
Teoria e Pesquisa Contabil I (Teoria Contratual da Firma, Teoria da Agéncia, Teoria da
Contingéncia, Teoria Institucional); Teoria e Pesquisa Contébil II (Teoria dos Jogos, Teoria
da Sinaliza¢do, Teoria da Regulacdo e Teoria da Divulgagdo Voluntaria) Lucro, Caixa e
Accruals; Mensuracao contabil; Ativos: Reconhecimento, Mensura¢do ¢ Evidenciacao;
Passivos e Patrimdnio Liquido: Reconhecimento, Mensuragdo e Evidenciacdo; Qualidade das
informacdes contabeis; Economia da Informagdo (Risco Moral e Selegdo Adversa);
Perspectivas da teoria e da pesquisa em Contabilidade (Teoria Positiva x Teoria Normativa).

Referéncias basicas:




HENDRICKSEN, Eldon S.; VAN BREDA, Michael F. Teoria da contabilidade. Sdo Paulo:
Atlas, 1999.

SUNDER, Shyam. Theory of accounting and control. Cincinnati: South-Western Publishing,
1997.

[UDICIBUS, Sérgio de. Teoria da contabilidade. 11. ed. Sao Paulo: Atlas, 2015.

3. Gestao de Financas Publicas

Ementa: Instrumentos de Planejamento governamental conforme Constitui¢ao Federal. Lei
Federal n°. 4.320/64. Plano Plurianual. Lei de Diretrizes Or¢amentarias. Anexo de Metas e
Riscos Fiscais. Lei Orcamentaria Anual. Principios org¢amentarios. Ciclo Orgamentario.
Receita Orgamentaria: Conceito; Estagios; Classificagdo; Reconhecimento da Receita;
Relacionamento do regime orgcamentario com o regime contabil. Procedimentos contabeis
referentes a receita orcamentaria. Despesa Orcamentaria. Conceitos. Classificagdo da Despesa
Orcamentaria. Créditos or¢gamentarios iniciais e adicionais. Etapas da despesa orgamentaria.
Procedimentos contabeis referentes a despesa orgamentaria. Créditos Adicionais. Despesas de
Exercicios Anteriores. Restos a Pagar. Suprimentos de Fundos. Fonte e destinacdo de
Recursos. Receita e Despesa Extra Orgamentaria

Referéncias basicas:

ALBUQUERQUE, Claudiano Manoel de; MEDEIROS, Marcio; FEIJ 0O, Paulo
Henrique. Gestao de financas publicas. Gestao Publica Editora, 2008.

GIACOMONI, J. Or¢camento Publico. Atlas, 2010.

BEZERRA FILHO, J. E. Orcamento Aplicado ao Setor Publico. Atlas 2012.

4. Contabilidade Governamental

Ementa: Contabilidade Governamental. Introdu¢do ao or¢camento publico. Principios
Orcamentarios. Planejamento estratégico institucional com foco na qualidade do gasto
publico. Receita e Despesa or¢gamentaria. Financiamento or¢amentario. Elabora¢do do projeto
de lei orgamentario anual - PLOA. Processo legislativo or¢amentario brasileiro. Alteragdes
orcamentarias. Qualidade do gasto publico. Demonstra¢gdes Contabeis. Lei n® 4.320/1964. Lei
de Responsabilidade Fiscal.

Referéncias basicas:

BRASIL. Secretaria do Tesouro Nacional. Manual de Contabilidade aplicada ao setor
publico: aplicado a Unido e aos Estados, Distrito Federal e Municipios. 5. ed. Brasilia:
Secretaria do Tesouro Nacional, Subsecretaria de Contabilidade Publica, Coordenagao-Geral
de Normas de Contabilidade Aplicadas a Federacao, 2012.

SLOMSKI, Valmor. Manual de Contabilidade Publica: De Acordo com as Normas
Internacionais de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (IPSASB/IFAC/CFC). 3. ed. Sao
Paulo: Atlas, 2013.

MONTEIRO, Bento Rodrigo Pereira, GOMES, Ricardo Corréa. Experiéncias
Internacionais com o Orcamento Publico por Regime de Competéncia. Revista
Contabilidade & Finangas, Sao Paulo, v. 24, n. 62. p. 103-112, maio/jun./jul./ago. 2013.
Disponivel em: <http://www.revistas.usp.br/rct/article/view/78823/82885>. Acesso em: 2 fev.
2017.



5. Métodos Quantitativos aplicados a contabilidade
Carga Horaria: 20 h

Ementa: Analise estatistica dos dados; Teste de hipoteses; Analise de Regressao.
Referéncias basicas:

BRUNI, Adriano Leal. Estatistica aplicada a gestdo empresarial. 2. ed. Sao Paulo: Altas,
2008

CORRAR, Luiz J.; THEOPHILO, Carlos Renato. Pesquisa Operacional para Decisio em
Contabilidade e Administracao. 2% ed. Sao Paulo: Atlas, 2008

CORRAR, Luiz J.; PAULO, Edilson; DIAS FILHO, José Maria; Analise multivariada para
os cursos de administracao, ciéncias contabeis e economia. Sao Paulo: Atlas, 2007.

6. Contabilometria

Ementa: Populagdo e Amostra; Censo; Tipos e tamanhos de amostras; Estatisticas descritiva
e inferencial (aspectos gerais); Estatisticas Descritivas: medidas de localiza¢dao (tendéncia),
dispersdo (variabilidade), forma e associagdo; Estatistica Inferencial: intervalo de confianca
(para média, variancia e propor¢do) e testes classicos de hipoteses (comparagdo de médias,
variancia e proporcao); Decisdo ¢ Modelos Econométricos; Analise de Regressao e
Correlagdo: Regressdao Linear Simples e Regressdao Linear Multipla; Método dos minimos
Quadrados Ordinarios; Outros métodos de estimacdo (breve introdugdo a estimagdo por
“maxima verossimilhanca”); Introducdo a testes de hipdteses de/para Modelos
Econométricos; Formas Funcionais; Econometria com o uso de Planilhas (LibreOffice Calc) e
Software Estatistico especifico (SPSS, versdo académica); Cuidados especiais na estimagao
de parametros (de modelos econométricos: heterocedasticidade, (multi)colinearidade,
normalidade dos residuos); Breve introdugao a testes de hipdtese ndo paramétricos

Referéncias basicas:

BUSSAB, Wilton de O.; MORETTIN, Pedro A.. Estatistica Basica. SARAIVA, 2010.
GUJARATI, Damodar N.; PORTER, Dawn C. Econometria Basica. AMGH Editora, 2011.
PESTANA, Maria Helena; GAGEIRO, Joao Nunes. Analise de Dados para Ciéncias
Sociais: a complementaridade do SPSS. 2003.

7. Métodos e Técnicas de Pesquisa

Ementa: A Investigacdo Cientifica aplicada a pesquisa em Ciéncias Contdbeis; Diretrizes
tedrico-metodoldgicas para a elaboracao de trabalhos cientificos.

Referéncias basicas:

GIL, Antonio Carlos. Métodos e técnicas de pesquisa social. Sao Paulo: Atlas, 6. ed, 2008.
GONSALVES, Elisa Pereira. Conversas sobre iniciacio a pesquisa cientifica. 5 ed.
Campinas, SP: Editora Alinea, 2011.

MARION, José Carlos; Dias, Reinaldo; Traldi, Maria Cristina. Monografia para os cursos
de administracao, contabilidade e economia. 2* Ed Sao Paulo: Atlas, 2010.

8. Gestao Estratégica de Custos



Ementa: Gestdo estratégica de custos. Ciclo de vida do produto. Cadeia de valor e
agregacdo de valor ao produto. Custeio para tomada de decisdes. Aspectos técnicos e
praticos de sistemas de custos publicos. Custo da qualidade. Gerenciamento integrado de
custos. Activity Based Costing, Custeio-Alvo, Custeio pelo Ciclo de Vida do produto. Custos
ocultos.

Referéncias basicas:

LEONE, G S. G. Custos: planejamento implantacao e controle. Sao Paulo: Atlas, 2000.
MARTINS, E. Contabilidade de custos. Sao Paulo: Atlas, 2003.

MAHER, Michael. Contabilidade de Custos: criando valor para a administracdo. Sao Paulo:
Atlas, 2001.

9. Contabilidade Gerencial e Controladoria

Ementa: Analisar e discutir a estrutura conceitual da contabilidade gerencial e da
controladoria em trés perspectivas. Na primeira, que compreende os aspectos conceituais,
busca entender o que ¢ contabilidade gerencial, o seu objeto de estudo, o enquadramento
cientifico e o seu relacionamento com outras ciéncias. Na segunda perspectiva, que aborda os
aspectos procedimentais, pretende enfocar suas atividades, fungdes tipicas e artefatos
utilizados. Na terceira perspectiva, a controladoria enquanto sistema formal das organizagdes,
vislumbra contemplar a controladoria enquanto unidade organizacional, sua missao, objetivos,
posi¢do hierarquica e organizagao interna.

Referéncias basicas:

AHRENS, Thomas; CHAPMAN, Christopher S. Doing qualitative Weld research in
management accounting: Positioning data to contribute to theory. Accounting,
Organizations and Society, v. 31, 819-841, 2006.

ANTHONY, Robert N.; GOVINDARAJAN, Vijay. Sistemas de controle gerencial. Sao
Paulo: Atlas, 2002.

BISBE, Josep; BATISTA-FOGUET, Joan-Manuel; CHENHALL, Robert. Defining
management accounting constructs: A methodological note on the risks of conceptual
misspecification. Accounting, Organizations and Society, 2006.

10. Contabilidade e Gestao Ambiental

Ementa: Contabilidade ambiental. Ativo Ambiental, Passivo Ambiental, Receita Ambiental,
Custo Ambiental e Despesa ambiental. Disclosure Ambiental ¢ Relatorios socioambientais.
Demonstra¢des ambientais; Indicadores de desempenho ambiental. Visdo histérica da gestdo
ambiental. Modelos de gestdo ambiental. Normas internacionais de gestdo ambiental e a série
ISO 14000. O Sistema de Gestado Ambiental segundo a norma ISO 14001. Auditoria
ambiental. Certificagdo ambiental. Avaliagdo de desempenho ambiental.

Referéncias basicas:

COSTA, C. A. G. da. Contabilidade ambiental: mensuracdo, evidenciacdo e
transparéncia. 1. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

DIAS, Reinaldo. Gestao Ambiental: Responsabilidade Social e Sustentabilidade. Sao Paulo:
Atlas, 2010.



FERREIRA, Araceli C. de S.; SIQUEIRA, Jos¢ R. M. de. GOMES, Mbonica
Zaidan. Contabilidade ambiental e relatorios sociais. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

11. Governanca Corporativa

Ementa: Governanca Corporativa: conceito, principios e praticas. Contexto Empresarial da
Governanga Corporativa. Teorias de Governanca Corporativa. Governanga Corporativa no
Brasil e no Mundo. Estudos Empiricos de Governanga Corporativa.

Referéncias basicas:

ANDRADE, A.; ROSSETTI, J. P. Governanca Corporativa: Fundamentos, Desenvolvimento
e Tendéncias. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2014.

SILVA, E. C. da. Governanga Corporativa nas Empresas. 4. Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2016.
SILVEIRA, A. D. M. da. Governanga corporativa no Brasil ¢ no mundo: teoria e pratica. 2.
ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2015.

12. Analise economico-financeira

Ementa: Ajustes e Padronizagdo das Demonstragdes Contédbeis; Analise Financeira; Analise
da Liquidez e da Capacidade de Pagamento; Anélise da Lucratividade e Desempenho; Analise
dos Ciclos Financeiro e Operacional; Analise da Estrutura de Capitais e Solvéncia; Analise de
Indicadores de Mercado de Capitais; Conclusdo e Elaboragio de Relatérios; Indices-padrao.

Referéncias basicas:

IUDICIBUS, Sérgio de. Analise de balangos. 10. ed. Sao Paulo: Atlas, 2010.

SILVA, José Pereira da. Andlise Financeira das Empresas. 12. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2013.
MATARAZZO, Dante C. Andlise financeira de balangos: abordagem bdsica e gerencial: livro
texto. 7. ed. Sao Paulo: Atlas, 2010.

LINS, Luiz dos Santos; FRANCISCO FILHO, José. Fundamentos e Analise das
Demonstra¢des Contabeis: uma abordagem interativa. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

13. Contabilidade e Planejamento Tributario

Ementa: Lucro Real, Lucro Presumido ¢ Lucro Arbitrado; Extin¢ao do Crédito Tributario
Mediante Dacdo em Pagamento de Bens Imodveis; Efeitos das Alteragdes na Legislacao
Societaria; A Desoneracao da Folha de Pagamento das Construtoras; A Tributacao Unificada
pelas Construtoras; Conta de Clientes; Permuta x Compra e Venda de Imoéveis; Depreciacao;
Leasing Back; Crédito Presumido de IPI; Reorganizagdo Societaria; Compensagdes €
Restituicdes Autorizadas; Incentivos Fiscais.

Referéncias basicas:

CHAVES, C. F. Planejamento Tributario na Pratica: Gestao Tributiria Aplicada. 4° Ed.
Sao Paulo: Atlas. 2017.

PEGAS, P. H. Manual de Contabilidade Tributaria. 9* Ed. Sdo Paulo: Atlas. 2017.
OLIVEIRA, F. R. Contabilidade e Gestiao de Tributos. 2* Ed. Sdo Paulo: Thomson Reuters.
2014.



14. Analise Financeira Governamental

Ementa: Andlise da condi¢do financeira dos governos no contexto da teoria das finangas
publicas e da teoria do federalismo fiscal. Compreensdo dos fundamentos dos principais
componentes da condi¢do financeira governamental: recursos e necessidades da comunidade,
receitas, gastos, endividamento, solvéncia or¢amentaria, solvéncia de caixa, endividamento e
gastos previdenciarios.

Referéncias basicas:

DAFFLON, Bernard; MADIES, Thierry. Decentralization: a few principles from the theory
of fiscal federalism. Agence Francaise de Développement, Paris, n. 42, p. 1-72, 2011.
JACOB, Benoy; HENDRICK, Rebecca. Assessing the financial condition of local
governments: what is financial condition and how is it measured? In: LEVINE, Helisse et
al. Handbook of local government fiscal health. Burlington: Jones & Bartlett Learning,
2013.

LIMA, Severino Cesario de; DINIZ, Josedilton Alves. Analise Financeira Governamental.
Sao Paulo: Atlas, 2015, no prelo.

15. Tépicos Contemporianeos de Contabilidade

Ementa: Estudo e decisdo de assuntos relevantes e emergentes em ciéncias contabeis para
gestdo publica e empresarial, visando a atualizagdo, capacitagdo e inter-relagdo de topicos
fundamentais da area.

Referéncias basicas:

Referéncia Livre

NOTA: No item 15 a disciplina especifica tém referéncias basicas e complementares livres,

visto que a disciplina discute assuntos atuais contemporaneos, podendo s ser indicada as
referéncias no periodo que sera ministrada.



