MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE
CAMARA SUPERIOR DE PESQUISA E EXTENSAO

RESOLUGAO N° 001 /2004

Fixa normas para o Programa Institucional de Bol-
sas de Iniciagdo Cientifica (PIBIC/CNPq) da Uni-
versidade Federal de Campina Grande — UFCG.

A Camara Superior de Pesquisa e Extensdo — CSREUnigtersidade Federal de
Campina Grande, no uso das atribui¢cdes, de cordadei com a legislacdo em vigor, e
tendo em vista a deliberacdo adotada no plenariaeenido do dia 18 de maio de 2004,
(Processo n°® 23074.014623/04-16),

RESOLVE

Art. 1° Fixar normas para o Programa Institucional de &otte Iniciacdo Cientifi-
ca da Universidade Federal de Campina Grande (AIBICG), em conformidade com a
Resolucdo Normativa RN 015/2004 do Conselho Natidaedesenvolvimento Cientifico
e Tecnolégico — CNPq.

CAPITULO |
DOS OBJETIVOS DO PROGRAMA

Art. 2° Estimular pesquisadores a engajarem estudantgeadaacdo no processo
académico, otimizando a capacidade de orientap&sguisa na Instituicdo.

Art. 3° Incentivar estudantes de graduacdo, inserindavoprejetos de pesquisa,
propiciando a aprendizagem de técnicas e métodosif@os, bem como o desenvolvimen-
to de sua criatividade.



Art. 4° Qualificar alunos de graduacgdo, para sua insezgdigorogramas de pos-
graduacao, bem como aprimorar o processo de foomdgdprofissionais para o mercado
de trabalho.

CAPITULO Il
DA GESTAO DO PROGRAMA

Art. 5° A Coordenacdo do Programa Institucional de Badgamiciagdo Cientifica
da UFCG é atribuicdo do Coordenador Institucioealniciacdo Cientifica.

Paragrafo unico. A indicacdo do Coordenador Institucional de Inid@m€ientifica
da UFCG é feita pelo Reitor, atendendo o dispostdem 5.3 da RN 015/2004 do CNPq,
ouvido o(a) Pré-Reitor(a) de Pesquisa e Extensao.

Art. 6° O Comité Local do PIBIC sera constituido de regméantes indicados pelas
Unidades Académicas, até o limite de trés professpor Unidade Académica, com ato de
designacédo exarado pela Pré-Reitoria de Pesqlizsgersao, na seguinte ordem:

[) membros ou ex-membros do Comité Assessor do CNPq
Il) pesquisadores nivel | e Il do CNPq, e
[Il) doutores pesquisadores ativos na UFCG.

§1° O mandato dos representantes, junto ao Comitél docRIBIC sera de dois a-
nos, procedendo-se a renovacgao alternada de seusrase

§2° A renovacédo dos membros do Comité Local do PIBiGrrera anualmente no
més de marco.

§3° O Comité Institucional do PIBIC, sera integrade pembros do Comité Local
do Programa, e composto por trés sub-comités,idefirsegundo as grandes areas do co-
nhecimento: Engenharia e Ciéncias Exatas; Ciéhtuasanas e Sociais Aplicadas, e Cién-
cias Agrarias e da Vida.

§4° Cada sub-comité terd um presidente e um vicegmetd, escolhidos entre os
membros do Comité Institucional do PIBIC, respeltase as grandes areas de conheci-
mento, citadas no paragrafo anterior.

Art. 7° S&o atribuicdes do Comité Institucional do PIBKCWFCG, bem como do
Coordenador de Iniciacéo Cientifica:
a) responder pelo Programa, perante a Pré-ReiterResquisa e Extensao e o CNPq;

b) convocar os presidentes dos sub-comités, cotasveo estabelecimento e revisdo de
normas para o processo seletivo;



c) convocar membros do Comité Local do PIBIC papaczesso de selecao e avaliacao;
d) convidar membros do Comité Assessor do CNP@ parocesso seletivo e de avalia-
cao;

e) encaminhar edital a todos os Centros, contesdomnas do processo de selecao;

f) enviar, aos Centros, o resultado do processsetigdo, bem como a relacdo de docu-
mentos necessarios a implantacdo da bolsa dossatlassificados; e

g) organizar o Seminario de Avaliacdo Semestraimasomo o Evento Anual de Avalia-
céo.

Art. 8° Compete ao Comité Local do PIBIC:

a) participar do processo de revisao de normasatggma;
b) participar do processo de selecéo;

c) avaliar o desempenho dos bolsistas, através@sa do relatério semestral e da partici-
pacdo no Seminario de Avaliagcdo Semestral;

d) analisar os resumos dos trabalhos, antes decagid dos mesmos nos Anais do Evento
Anual de Avaliacéao;

e) participar do Evento Anual de Avaliacdo, aval@ra apresentacdo dos trabalhos dos
bolsistas e,

f) avaliar os relatérios semestral e anual dosistals

Paragrafo unico.Para o estabelecimento e revisdo das normas |peoa@sso sele-
tivo, o Comité Institucional do PIBIC contara conpaticipacdo de um representante dis-
cente de cada grande area (paragrafo 3° do Ade$ta Resolucao), com direito a voz e
voto, indicado pela entidade representativa, dergtteolsistas PIBIC da UFCG.

CAPITULO IlI B
DO PROCESSO DE SELECAO

Art. 9° A divulgacdo do processo seletivo para o PIBIG $eita por meio de edi-
tal, contendo periodo, local e relacdo dos documsenecessarios para inscricdo, assim
como os critérios que norteardo a selegao.

Paragrafo Unico. O Coordenador Institucional do PIBIC, através ad@r@enacédo
de Pesquisa de Pré- Reitoria de Pesquisa e Extetes@@a enviar as Assessorias de Pes-
guisa dos Centros, copias do edital a que se refeaput deste Artigo, assim como das
instrucdes para inscricdo dos projetos e indicdg&dolsistas.

Art. 10 O recebimento das inscricdes e a conferéncia dangentacdo dos projetos
inscritos ficardo sob a responsabilidade das Assassde Pesquisa de cada Centro.

Paragrafo Unico. Nao sera aceita a complementacdo de documentgu@®encer-
radas as inscri¢oes.



Art. 11 Encerradas as inscricoes, as Assessorias de Pastps Centros deverao
encaminhar toda a documentacdo a Coordenacéao geif2eda Pro-Reitoria de Pesquisa e
Extenséo, no prazo de 02 (dois) dias Uteis.

Art. 12 Apés o recebimento das inscricdes, o Coordenadtitucional de Inicia-
cao Cientifica da UFCG convocara todos os integeadd Comité Institucional do PIBIC e
do Comité Local do PIBIC, para realizarem o procesdetivo.

§1° Os projetos de pesquisa com documentacdo incampéatio eliminados do
processo de selecéao.

82° Projeto enviado pelo pesquisador, com documentagéaomprove a aprova-
cdo e o financiamento do projeto, sera dispensadavdliacao (ao projeto, neste caso, sera
atribuida a nota maxima), e, para fins de dirgienas um membro da equipe do projeto
terd este beneficio e a cota de bolsa solicitatkesénada para trabalho a ser desenvolvido
dentro do mesmo projeto.

§3° Pesquisadores que se enquadrarem Ralé&de Artigo serdo avaliados e sele-
cionados com base na soma total de pontos alcampageojeto de pesquisa (nota maxi-
ma), no plano de trabalho do aluno e na analisgidéculum vitae Lattes (produgéo cienti-
fica nos ultimos trés anos).

§4° Pesquisadores que ndo se enquadraremiae§g Artigo serdo avaliados e se-
lecionados pela soma total de pontos alcancadaajete de pesquisa (nota alcancada na
avaliacdo), no plano de trabalho do aluno e nasandbcurriculum vita Lattes (producéo
dos altimos trés anos).

85°0 Comité Institucional do PIBIC, através dos ptesies dos sub-comités e ou-
vidos os respectivos membros, podera solicitardtoresad hoc para a selecéo.

Art. 13 Encerrado o processo de avaliacdo, os presiddasesub-comités deverao
encaminhar, ao Coordenador de Iniciagdo Cientéfc@JFCG, todos os processos avalia-
dos com a respectiva pontuagao.

Art. 14 O Coordenador de Iniciacdo Cientifica da UFCGtgmente com os presi-
dentes dos sub-comités, fara a distribuicdo dasabpbbedecendo a ordem decrescente da
classificacdo geral dos inscritos, independentesngatirea de conhecimento.

81°A concessao de bolsas far-se-a segundo os csi#®geguir:

a) pesquisador de Produtividade do CNPq, com Nikekera direito a uma cota de bolsa,
para orientar trabalho de iniciacdo cientifica fitkieem projeto aprovado e financiado por
gualquer 6rgao de fomento a pesquisa,;

b) os orientadores classificados, mas ndo enquasinad alinea a deste paragrafo, numa
primeira etapa, em ordem decrescente, terdo digeiima cota de bolsa, mesmo que te-



nham solicitado duas bolsas e independentementerem apresentado 01 (um) ou 02
(dois) projetos de pesquisa.

c) numa segunda etapa, havendo disponibilidade®@es de bolsas, os orientadores classi-
ficados, que solicitaram duas bolsas, independentede terem apresentado 01 (um) ou
02 (dois) projetos de pesquisas, fardo jus a segowid, de acordo com a sua classificacéo,
dando-se prioridade aos Pesquisadores de Proddéevido CNPQ.

§2° Na selecdo dos bolsistas, o orientador deve d@iid¢ade a alunos oriundos da
Universidade Federal de Campina Grande.

Art. 15 A listagem dos resultados da selecéo sera afinadaoordenacédo de Pes-
guisa da Pré-Reitoria de Pesquisa e Extensado,nyi@ & copias para todos os Centros.

§1° Cada Centro divulgara, no periodo maximo de 2dtéve quatro) horas, a rela-
cdo dos classificados, bem como o prazo e os dodomaecessarios, conforme o estabe-
lecido pela Coordenacéo do Programa, para a ingglaotda bolsa.

§2° A Coordenacdo do Programa enviara correspond@ntidos os orientadores
acerca do resultado da selecéo.

Art. 16 Do resultado, cabera recurso dos orientadoresoad€oacéo do Programa,
no prazo de até 03 (trés) dias Uteis, a contaividgacdo da listagem dos classificados no
Centro.

§1° A Coordenacédo do Programa convocard os membr@ouuté Institucional e,
guando necessario, consultoegshoc, para a revisdo dos processos cujos interessaeos r
correram dos resultados da selecao.

§2° Procedida a revisdo dos processos a que se ceffedeste Artigo, a Coorde-
nacdo do Programa enviara cOpia do parecer relativeespectivo projeto, emitido pelo
Comité Institucional do PIBIC.

Art. 17 A Pré-Reitoria de Pesquisa e Extenséo, atravé3odadenacdo do Progra-
ma, enviara, ao CNPq, anualmente, até o limiterdeopestabelecido pela Agéncia, os ar-
quivos eletrbnicos contendo o banco de dados desstas, dos projetos e dos orientado-
res, para fins de implantagéao da quota institu¢iona

CAPITULO IV 3
DO ACOMPANHAMENTO E DA AVALIACAO

Art. 18 Anualmente, no primeiro més de vigéncia das bplaaSoordenacdo do
Programa reunira bolsistas e orientadores, pareugdcao das responsabilidades assumi-
das por eles perante o PIBIC.

Art. 19 No sexto més de vigéncia da bolsa, o bolsista dpuesentar, para fins de
avaliacao, o relatorio do trabalho desenvolvidadte o periodo.



Paragrafo Unico. O bolsista, a critério de cada Comité Local dol€|Bdevera
submeter-se a um Semindario de Avaliacao InternseStah.

Art. 20 Apds 01 (um) ano de vigéncia da bolsa, serd edin Evento Anual de
Avaliacao do PIBIC, para a avaliagcdo publica deedgsenho dos bolsista através da apre-
sentacao dos seus trabalhos.

§1° Para o evento a que se refereaput deste Artigo, a Coordenacéo do Programa
devera convidar, no minimo, 03 (trés) membros dmi@Assessor do CNPqg, e um repre-
sentante do PIBIC no CNPq.

§2° No mesmo evento, o Comité Institucional do PI§l@tamente com os mem-
bros convidados do Comité Assessor do CNPq, fagd@keacao dos resumos e da apresen-
tacdo dos trabalhos, bem como dos relatorios @ammntificos anuais.

§3° Os membros do Comité Institucional do PIBIC er@diparecer, a ser encami-
nhado aos respectivos orientadores, acerca dag&aldo desempenho dos bolsistas.

Art. 21 A Coordenagdo do Programa devera encaminhar,os &l orientadores,
copia do relatério do CNPq, tratando da avaliagidesempenho do PIBIC na Instituig&o.

CAPITULO V
DA CONTRAPARTIDA INSTITUCIONAL

Art. 22 A Universidade Federal de Campina Grande ofere@grdalmente, uma
guantidade de bolsas de Iniciacdo Cientifica cpaedente a um percentual de, no mini-
mo, 20% do total de bolsas concedidas pelo CNqreo mesmo valor pago por aquela
Agéncia.

Paragrafo Unico. A cota de bolsas estabelecidacaput deste Artigo sera distribu-
ida da seguinte forma: 2/3 para recém doutores {esendefendida até trés anos) e 1/3 para
Grupos Emergentes reconhecidos pelo Comité Ingtitatdo PIBIC.

Art. 23 A UFCG, através da Coordenacdo do Programa espardbilidade orca-
mentéaria, concedera uma passagem terrestre, pateavigéncia da bolsa, para que o bol-
sista do PIBIC, aluno da UFCG, apresente trabaihculado ao projeto de pesquisa, em
congresso cientifico regional, nacional ou inteiorgal, realizado no pais.

§1° Para fins do que trataaaput deste Artigo, o orientador devera encaminhar, a
Coordenacao do Programa, até, no minimo, 30 (fridites de antecedéncia da realizacao
do evento, o resumo do trabalho enviado, com igdwao bolsista do PIBIC, bem como o
comprovante de aceite pela Organizag¢édo do everacopgual solicita auxilio.

§2° Sera concedida apenas uma passagem terrestralpaiho apresentado, ainda
gue haja co-autoria com outro(s) bolsista(s) dd®.B



DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 24 Os membros do atual Comité Institucional do PIBd@ad seus mandatos
definidos pela Pro-Reitoria de Pesquisa e Exterk&iacordo com o §to Art. 6.

Art. 25 As atividades previstas, nesta Resolugéo, para-&€itoria de Pesquisa e
Extensdo, serdo desempenhadas pela atual PRPGQ1i3, dfé aprovado o Regimento Ge-
ral e implantada a estrutura organizacional prawvist Estatuto da UFCG.

Art. 26 As atividades previstas, nesta Resolucao, patn@mdes Académicas, se-
rdo desempenhadas pelos atuais Departamentoprat@@o o Regimento Geral e implan-
tada a estrutura organizacional prevista no EstaatUFCG.

Art. 27 Os casos omissos nesta Resolucéo serao tratadoSqgeité Institucional
do PIBIC, cabendo recurso a Camara Superior deuP@sg Extensao.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 28 Esta Resolugao entra em vigor na data de suasaaissinrevogadas as dis-
posicdes em contrario.

Campina Grande, 18 de maio de 2004.

Maria Lucinete Fortunato
Presidente



