SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE
CONSELHO UNIVERSITARIO
CAMARA SUPERIOR DE GESTAO ADMINISTRATIVO-FINANCEIRA

RESOLUCAO N° 02/2012
Regulamenta o processo de remocdo de Servidores
Técnico-Administrativos, no @mbito da Universidade

Federal de Campina Grande.

A Cémara de Gestdo Administrativo-Financeira, no uso das atribuigdes que lhe conferem
o0 Estatuto e o Regimento Geral da Universidade Federal de Campina Grande;

Considerando o Art. 36, da Lei n°8.112, de 11 de dezembro de 1990;

Considerando as pecas constantes no Processo n° 23096.013088/12-10, e

A vista das deliberagdes do Plenario, em reunio realizada no dia 31 de outubro de 2012,
RESOLVE:

TITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° A remocdo de que trata o Art. 36, da Lei n°®8.112, de 11 de dezembro de
1990, é disciplinada, no ambito da Universidade Federal de Campina Grande, por esta
Resolucao.

Art. 2° Remocéo é o deslocamento do servidor efetivo, a pedido ou de oficio, no
ambito do mesmo quadro de pessoal e ocorrera nas seguintes modalidades:

| — de oficio, no interesse da administracdo, com vistas a desempenhar funcéo
gratificada ou cargo de direcao;

Il — a pedido do servidor, por forca de lei, devidamente fundamentado,

a) para acompanhar cénjuge ou companheiro, também servidor publico civil ou
militar, de qualquer um dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, que foi deslocado no interesse da Administracao;

b) por motivo de saude do servidor, cbnjuge, companheiro ou dependente que viva
as suas expensas e conste no seu assentamento funcional, condicionada a comprovagéao
por junta médica oficial.



Il — A pedido do servidor, atendidas as demandas institucionais:

a) quando atende ao interesse das Unidades Administrativas envolvidas no
processo de remocao, segundo critérios regulados em Edital especifico;

b) quando é caracterizada pela permuta entre servidores de mesmo cargo.

Art. 3° A remocdo é realizada, a pedido do servidor, mediante manifestacdo por
escrito, ndo havendo andlise de conveniéncia e oportunidade do ato administrativo,
quando preenchido o suporte fatico nos casos previstos no Inciso Il do Art. 2 © desta
Resolucao.

8 1° O requerimento de remogdo por motivo de doenca do cdnjuge,
companheiro(a) ou dependente do servidor devera conter comprovacéo desta relacéo.

§ 2° O laudo médico, emitido por junta médica oficial, é indispensavel a analise
do pedido de remocéo previsto na alinea "b", do Inciso Il, do Art. 2° desta Resolucao,
devendo, necessariamente, atestar a doenca que fundamenta o pedido, bem como
informar:

a) se a localidade onde reside o paciente é agravante para seu estado de saude ou
prejudicial a sua recuperacao;

b) se na localidade de lotacdo do servidor ndo ha tratamento adequado;

c) se a doenca é preexistente a lotacdo do servidor na localidade e, em caso
positivo, se houve evolugdo do quadro que justifique o pedido;

d) se amudanca de domicilio pleiteada teré carater temporario e, em caso positivo,
a época de nova avaliacdo médica;

e) se ha prejuizo, caso o servidor e seu cdnjuge, companheiro ou dependente
enfermo residam em localidades distintas, para a saude do paciente decorrente da
mudanca para a localidade de lotacdo do servidor.

8§ 3° Na hipdtese de doenca preexistente, o pleito somente sera deferido se houver
comprovacao da evolucdo da doenca.

§ 4° O laudo médico devera ser conclusivo quanto a necessidade da mudanca
pretendida.

8 5° Em caso de prorrogacdo da permanéncia do servidor em localidade, ante a
necessidade do tratamento, far-se-a imprescindivel a existéncia de atestado, emitido por
junta médica oficial, condicionando a prorrogacdo a permanéncia dos motivos que a
ensejaram.

8 6° A remocdo a pedido, para acompanhamento de conjuge ou companheiro(a),
também servidor(a) publico(a) removido(a) de oficio, s6 é permitida para 0s casos em
que a remocéo de oficio tenha acontecido ap6s a unido de ambos.



Art. 4° O processo de remocao, previsto no Inciso 111 do Art. 2° desta Resolucao,
deve ser instruido com:

| — certiddo, emitida pela Secretaria de Recursos Humanos, atestando:

a) a correlacdo das atribuicdes do cargo do servidor a ser removido com aquelas
inerentes as do cargo a ser exercido na Unidade de destino;

b) a inexisténcia de indiciamento deste em penalidade de adverténcia, no ultimo
ano, ou de suspensao, nos ultimos 3 (trés) anos anteriores ao pedido de remogcéo;

Il — certiddo, emitida pela Comissdo Permanente de Processo Administrativo
Disciplinar — CPPRAD, atestando a inexisténcia de indiciamento deste em Processo
Administrativo Disciplinar;

1l — certiddo, emitida pela Unidade Administrativa de lotagdo do servidor,
atestando a inexisténcia de indiciamento deste em Processo de Sindicancia.

TITULO 1l N
DO EDITAL DO CONCURSO DE REMOGCAO

Art. 5° A Universidade Federal de Campina Grande publicara Edital para
disciplinar o processo de remogao de que trata a alinea “a” do Inciso III do Art. 2° desta

Resolucao.

Paragrafo Unico: O Edital de que trata o caput deste artigo devera regular os
procedimentos para efetivacdo do Ato da concessdo da remocéo, destacando:

a) periodo de inscri¢éo;
b) especificacdo do quantitativo de vagas;

c) identificacdo das Unidades da Administracdo com vagas disponiveis para
remocao;

d) documentos necessarios para a instrugdo processual;
e) condigdes para participacdo no processo;
f) fixac&o dos critérios para a concesséo da remocao.

TI'TU~LO i
DA REMOCAO A PEDIDO

Art. 6° O Processo de remocdo a pedido, atendidas as demandas institucionais,
sera iniciado com o requerimento do servidor dirigido ao Comité Assessor de Vagas de
Servidores Técnico-Administrativos — CAVSTA.



§ 1° O formulario de requerimento seré disponibilizado no sitio da Universidade
Federal de Campina Grande, durante o periodo de inscricao.

§ 2° O requerimento de que trata o caput deste artigo sera instruido com os
documentos que comprovem 0s requisitos exigidos nesta Resolucdo e devera indicar
opcao da Unidade da Administracdo para remogéo.

§ 3° Constara do ato de remocdo a denominagdo do cargo e a Unidade da
Administracédo de lotacdo do servidor.

8 4° Os servidores ocupantes de Fungéo Gratificada — FG ou Cargo de Direcéo —
CD serdo removidos somente ap6s a exoneragdo da fungdo ou cargo ocupado.

§ 5° A eventual desisténcia da remogdo devera ser comunicada, pelo servidor
interessado, as Unidades da Administracdo envolvidas.

Art. 7° A remogao a pedido do servidor, a que se refere a alinea “a” do Inciso I,
do Art. 2° desta Resolucdo, observard, por ordem de precedéncia, 0s seguintes critérios:

letacde; Redacdo alterada pela R

Il — maior-tempo-de-servico-naUFCGem-cargo-efetive; Redacdo alterada pela
Resolucdo n° 03/2021/CSGAF

esolugdo n° 03/2021/CSGAF

Il — maior tempo de Servico Publico Federal, em cargo efetivo;

IV — maior tempo de Servi¢o Publico, em cargo efetivo;

V — maior titulagdo académica;

VI — melhor desempenho na Avaliacdo de Desempenho no Periodo Probatorio;
VIl — maior prole;

VIl — maior idade;

IX — regime de trabalho, com prioridade para:

a) tempo de servigo integral — T-40;

b) tempo de servico parcial — T-30;

c) tempo de servigo parcial — T-20.

Art. 8° O ato administrativo correspondente a remocdo a pedido, atendidas as

demandas institucionais, s6 sera autorizado mediante a substitui¢do desse cargo por outro
efetivo, por nomeacao, remocao ou redistribuigéo.



8§ 1° A substituicdo de servidor, necessariamente, tera que ser por outro da mesma
area de conhecimento.

8 2° N&o se aplica o § 1° deste artigo aos Servidores Técnico-Administrativos com
cargos, por forca da Lei N° 9.632, de 7 de maio de 1998, integrantes do Quadro em
Extingéo.

§ 3° O servidor removido terd, no maximo, trinta dias, a contar da publicacdo do
respectivo ato, para entrar em efetivo exercicio na Unidade da Administracdo de destino.

Art. 9° Na remocdo a pedido as despesas decorrentes da mudanca para a nova
Unidade da Administracédo correrdo integralmente por conta do servidor.

Art. 10. A remocéo ndo suspende nem interrompe o intersticio do servidor, para
fins de Progressdo por Desempenho Funcional ou por Titulacdo, sendo a Avaliagéo de
Desempenho do servidor, realizada durante os respectivos periodos de prestacdo de
servigos, aferida pela Unidade da Administracdo de lotagdo e pela Unidade da
Administracdo de destino.

TITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 11. A administracdo da Universidade Federal de Campina Grande, uma vez
constatada a disponibilidade de cargos vagos, oriundos de liberacéo de novas vagas ou de
vacancias ocorridas em decorréncia de aposentadoria, falecimento ou exoneragdo, dara
inicio ao processo de remogao interna.

§ 1° A quantidade de vagas para remocdo sera proposta pelo Comité Assessor de
Vagas de Servidores Técnico-Administrativos — CAVSTA e autorizada pelo Reitor.

8§ 2° As vagas para remocao serdo disponibilizadas por meio de Edital.
Art. 12. E de competéncia do Reitor autorizar a remog&o do servidor.

Paragrafo Unico. O Comité Assessor de Vagas de Servidores Técnico-
Administrativos — CAVSTA fara a analise dos casos de remocdo e emitira parecer para
subsidiar a decisdo do Reitor.

Art. 13. A remocdo sera efetivada mediante ato da Secretaria de Recursos
Humanos, ap6s autorizagdo do Reitor. Pardgrafo Unico. Até a efetivagdo do ato de
remocao, o servidor devera permanecer prestando servi¢os na Unidade da Administracao
de origem.

Art. 14. Nas remoc0es de oficio deverdo ser observadas as vedagdes constantes
na legislacdo eleitoral.

Art. 15. Os casos omissos serdo deliberados pelo Comité Assessor de Vagas de
Servidores Técnico-Administrativos — CAVSTA e das decisdes cabera recurso a Camara
de Gestdo Administrativo-Financeira.



Art. 16. A presente Resolugdo entra em vigor na data de sua assinatura. Camara
Superior de Gestdo Administrativo-Financeira do Conselho Universitario da
Universidade Federal Campina Grande, em Campina Grande, 31 de outubro de 2012.

ALEXANDRE JOSE DE ALMEIDA GAMA
Presidente



