SERVIGCO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE
CONSELHO UNIVERSITARIO
CAMARA DE GESTAO ADMINISTRATIVO-FINANCEIRA

RESOLUCAO N° 04/2010

Dispde sobre procedimentos para expedicao e
uso do crachd e do cartdo de identificacdo
funcional, no &mbito da Universidade Federal
de Campina Grande, e d& outras providéncias.

A Cémara Superior de Gestdo Administrativo-Financeira do Conselho Universitario da Universidade
Federal Campina Grande, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas no inciso V do artigo 13 do
Regimento Geral,
Considerando o que dispde o Decreto n° 5.703, de 15 de fevereiro de 2006;
A vista da deliberagio adotada pelo plenario, em reunido ordinaria realizada no dia 22 de julho de
2010 (Processo N° 23096.002798/10-87),
RESOLVE:

Art. 1° Estabelecer procedimentos para a expedicdo e uso do cracha funcional e do cartdo de
identidade funcional nas dependéncias da Universidade Federal de Campina Grande — UFCG

Art. 2° Para efeito desta resolucdo entende-se como:

I — cracha funcional, o documento oficial de identificacdo do servidor, expedido pela UFCG,
gue permite acesso e transito as dependéncias desta instituicdo de ensino;

Il — cartdo de identidade funcional, o documento oficial de identificacdo de agente publico em
exercicio na UFCG, expedido por esta Institui¢do, dotado de fé publica em todo o territdrio nacional,
de uso exclusivo no exercicio de suas funcdes.

Secéo |
Do Cracha Funcional

Subsecéo |
Da Expedicéo

Art. 3° O cracha sera emitido pela Secretaria de Recursos Humanos — SRH, para 0s seguintes
servidores publicos no exercicio de suas atividades na UFCG:

I — servidores pertencentes ao quadro permanente de pessoal da UFCG;



Il — ocupantes de cargos em comissao e funcédo de confianca;
Il — servidores a disposi¢do da UFCG;

IV - servidores contratados temporariamente;

V — estagiérios e,

VI - colaboradores.

§ 1° Os crachas dos prestadores de servigos terceirizados serdo disponibilizados pelas
respectivas empresas prestadoras de servicos na UFCG.

§ 2° Compete a administracdo de cada setor da UFCG providenciar e controlar o uso de cracha
para visitantes, convidados a participarem de alguma atividade realizada no setor.

Art. 4° Os crachés funcionais deverdo ser expedidos de acordo com o modelo definido pela
SRH/UFCG, contendo os seguintes dados do agente publico:

I — no anverso:

a) foto digital 3x4;

b) logotipo da UFCG;

¢) nome usual;

d) lotacéo, e

e) cargo.

Il — no verso:

a) nome completo;

b) nimero de matricula SIAPE;
c) tipo sanguineo e fator RH.

§ 1° Excetuam-se do disposto no caput os visitantes, estagiarios, e colaboradores, cujos
crachés conterdo apenas a indicacdo da situacdo funcional.

§ 2° O cracha confere 0 acesso necessario a realizacdo das atividades nas dependéncias da
UFCG conforme o cargo ocupado.

Subsecéo 11
Do Uso

Art. 5° E obrigat6rio o uso do cracha funcional, em local visivel, para ingresso e permanéncia
nas dependéncias da UFCG.

Paragrafo Unico. Cabe, a chefia imediata da unidade de lotacdo da UFCG a qual o servidor
publico estiver vinculado, o controle do uso do cracha, devendo os dirigentes e ocupantes de cargo em
comissdo e funcdo gratificada contribuir para a fiscalizagdo no &mbito de sua competéncia.



Art. 6° Os servidores publicos que comparecerem as unidades da UFCG, sem o
cracha, deverdo solicitar uma identificacdo provisoéria, devolvendo-a na saida.

Secéo Il
Do Cartéo de Identidade Funcional

Subsecao |
Disposicdes Gerais

Art. 7° O cartdo de identidade funcional é dotado de fé publica em todo o territdrio
nacional, sendo de uso exclusivo no exercicio das funcdes publicas do servidor.

Art. 8° Os cartbes de identidade funcional serdo expedidos para 0s servidores
pertencentes ao quadro permanente de pessoal da UFCG.

Art. 9° Os cartdes de identidade funcional deverdo ser expedidos de acordo com o
modelo definido pela SRH/UFCG, contendo os seguintes dados:

| — foto digital 3x4;

Il — nome completo;

Il — data de ingresso;

IV — cargo ou fungéo;

V — data da expedicao;

VI - filiagéo;

VIl — naturalidade;

VIII - nacionalidade;

IX — data de nascimento;

X — matricula SIAPE;

X1 —numero da carteira de identidade / érgdo emissor /unidade federativa
XII = nimero no cadastro de pessoas fisicas - CPF;

X1 - assinatura do servidor.

X1V - assinatura do Secretério de Recursos Humanos, por delegacéo do Reitor;
XV - tipo sanglineo e fator RH, e

XVI - situagao (ativo ou inativo).



Subsecéo 11
Do Uso

Art. 10. Recomenda-se 0 uso do cartdo de identidade funcional no desempenho das
atribuicOes externas, inerentes aos cargos mencionados no art. 9° desta Resolucéo.

Secéo 111
Das Disposi¢coes Comuns ao Cracha Funcional e ao Cartdo de Identidade Funcional

Subsecéo |
Das Disposicoes Gerais

Art. 11. Os crachas funcionais e os cartdes de identidade serdo confeccionados por
pessoa juridica contratada pela UFCG, observando-se as especificacdes indicadas pela
Secretaria de Recursos Humanos.

Art. 12. Os servidores publicos deverdo zelar por seus crachas funcionais e cartdes de
identidade funcional, mantendo-os sempre em bom estado.

Art. 13. E vedado ceder ou emprestar cracha funcional ou cartdo de identidade
funcional a terceiros, ou deles fazer uso indevido, ficando o responsavel por sua guarda
sujeito as penas previstas em lei.

Subsecéo 11
Da Solicitacdo e Restituicao

Art. 14. Os crachas funcionais e os cartdes de identidade funcional deverdo ser
solicitados pelo agente publico a Secretaria de Recursos Humanos da UFCG.

8 1° A Secretaria de Recursos Humanos fornecera o cracha funcional e o cartdo de
identidade funcional aos servidores do quadro permanente de pessoal da UFCG, bem como
aos servidores a disposicdo e em exercicio na UFCG.

§ 2° Para servidores contratados temporariamente, somente serdo expedidos crachas
funcionais, e apds a publicacdo, no Diario Oficial da Unido, da portaria que caracteriza sua
vinculacdo a UFCG.

§ 3° N&o serdo expedidos novos documentos para os servidores publicos designados
para substituir o titular da funcdo ou cargo, durante um periodo de, no maximo, trés meses.

§ 4° No caso de alteracdo de dados, o agente publico devera devolver o documento
anterior ao receber o novo.

8 5° O responsavel pela emissdo dos documentos previstos no caput e que neles
inserirem dados inexatos incorrera em san¢Ges administrativas previstas na legislagdo vigente.

Art. 16. O crachéa funcional e o cartdo de identidade funcional serdo obrigatoriamente
devolvidos sob pena de cometer ilicito administrativo, sem prejuizo de outro porventura
existente, tornando-se ineficazes, nos casos de:



| — exoneracao;

Il — demissao;

Il - retorno ao 6rgdo de origem;

IV — disponibilidade;

V — término de contrato;

VI - qualquer outra forma de cessacdo de vinculo com a UFCG;

8 1° Apos a ocorréncia de qualquer um dos fatores previstos nos incisos acima, a
utilizacéo do crach& ou do cartéo de identidade funcional constitui infragdo administrativa.

§ 2° Caber4, a chefia imediata da unidade de lotagdo do servidor publico, ou ao 6rgao
a que estiver vinculado, receber em devolucdo o cracha funcional e o cartdo de identidade
funcional.

§ 3° Apds o recebimento, a chefia imediata, por meio de memorando, devera
encaminhar o cracha funcional e o cartdo de identidade funcional a Secretaria de Recursos
Humanos.

Art. 17. Compete & SRH o fornecimento dos crachas funcionais e dos cartdes de
identidade funcional, sem qualquer 6nus para o agente publico, exceto no caso previsto no §
1° do art. 18 desta Resolugcdo, mediante assinatura de termo de responsabilidade
disponibilizado no site da UFCG/SRH.

Subsecéo 111
Da Perda, Extravio ou Inutilizacéo

Art. 18. Em caso de perda, extravio ou inutilizacdo do cracha funcional ou do cartdo
de identidade funcional, o agente publico devera encaminhar solicitacdo de outro documento,
por intermédio de sua chefia imediata, apresentando justificativa por escrito e devidamente
fundamentada.

Paragrafo Unico. Havendo dilaceragdo ou inutilizacdo do cracha funcional ou do
cartdo de identidade funcional original, estes deverdo ser devolvidos a Secretaria de Recursos
Humanos, no estado em que se encontrarem.

Subsecdo IV
Da Substituicio

Art. 19. O requerimento de substitui¢cdo do cracha funcional e do cartdo de identidade
funcional devera ser encaminhado a Secretaria de Recursos Humanos, conforme modelo
definido pela UFCG/SRH, nos casos de:

| — nomeacéo e ou designacao para cargo ou funcdo comissionada;
Il — alteracdo de dados biograficos;

Il — mau estado de conservacao;
IV - roubo ou furto; e



V - perda ou extravio, que deverd ser imediatamente comunicado através de
memorando.

§ 2° Nos casos previstos nos incisos IV e V, devera ser apresentada cépia da
ocorréncia policial, a ser lavrada imediatamente ap0s a constatacdo do fato.

Secéo 1V
Das DisposicOes Finais

Art. 20. O cracha funcional e o cartdo de identidade funcional, quando se tratar de
uma nova via, terdo impresso 0 niumero da via correspondente.

Art. 21. O projeto, a confeccdo e controle de entrega dos crachads e cartdes de
identidade funcional serdo supervisionados pela Secretaria de Recursos Humanos, com as
devidas assessorias.

Art. 22. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacéo.

Camara Superior de Gestdo Administrativo-Financeira do Conselho Universitario da
Universidade Federal de Campina Grande, em Campina Grande, 26 de julho de 2010.

ALEXANDRE JOSE DE ALMEIDA GAMA
Presidente



