SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE
CONSELHO UNIVERSITARIO
CAMARA DE GESTAO ADMINISTRATIVO-FINANCEIRA

Resoluc¢ao N° 02/2006

Estabelece normas para a selecdo e
contratacdo de Professor Substituto
e da outras providéncias.

A Camara de Gestao Administrativo-Financeira do Conselho Universitario da
Universidade Federal de Campina Grande, no uso das atribui¢des que lhe confere o
Estatuto;

Considerando a necessidade de vincular a despesa com a manutencdo dos contratos de
professores substitutos a previsdo orcamentdria feita quando da autorizacdo para
realizacdo de processo seletivo simplificado;

Considerando a necessidade de manter, ao longo dos contratos de Professores
Substitutos, a despesa prevista quando da autorizagdo do Processo Seletivo
Simplificado;

Considerando as alteracdes a Lei 8.745/93, que dispde sobre a contratagdo por tempo
determinado para atender a necessidade tempordria de excepcional interesse publico,
promovidas pela Lei 9.849/99, de 28 de outubro de 2001; Lei 10.667/03, de 14 de maio
de 2003; Lei 10.973/04, de 02 de dezembro de 2004; e Lei 11.123/05, de 07 de junho de
2005, e

A vista do que deliberou o plendrio, em reunido ordinria realizada no dia 19 de
dezembro de 2006 (Processo n° 23096. 019246/06-09),

RESOLVE

Art. 1° A contratacdo de Professor Substituto serd feita nos termos da Lei
8.745/93, com as alteracdes feitas pelas Leis 9.849/99, 10.667/03. 10.973/04 e
11.123/05, para substituicdes eventuais de docentes da carreira do Magistério.

§ 1° A contratag@o serd realizada por tempo determinado, observado o que
dispoe a legislacao federal pertinente, no tocante ao prazo de duragdo e a sua renovagao.



§ 2° Para efeito deste artigo, consideram-se substituicdes eventuais aquelas
realizadas para suprir a falta de docentes da carreira do Magistério, decorrentes de
exoneracao ou demissdo, falecimento, aposentadoria, afastamentos ou licengas de
concessao obrigatdria e licenga para capacitacdo ou aperfeicoamento prevista no artigo
87 da Lein® 8.112, com reda¢do dada pela Lei 9.527, de 10 de dezembro de 1997.

Art. 2° Verificadas quaisquer das situagcdes previstas no § 2° do artigo 1° desta
Resolu¢do e constatada a necessidade de contratacdo de Professor Substituto, o
Coordenador Administrativo interessado, ouvido a Assembléia da Unidade,
encaminhara solicitacdo ao Diretor de Centro que a submeterd a Pré-Reitoria de Ensino

— PRE e a Secretaria de Planejamento — SEPLAN, sucessivamente, para andlise e
autorizagao.

§ 1° A Pré-Reitoria de Ensino procedera a andlise técnica, a luz da seguinte
documentacdo que necessariamente deverd constar no processo:

I — exposicdo de motivos que justifique a contratagdo, considerando estrita
necessidade do ensino em drea de conhecimento especifica, a vista do plano de trabalho
da Unidade Académica;

IT — classe da carreira docente para a qual se pleiteia a abertura de Processo
Seletivo Simplificado.

IIT — planilha de capacidade instalada da Unidade Académica e planilha de
distribuicao dos encargos docentes para o periodo.

§ 2° A SEPLAN, compete andlise orcamentdria da proposta, devendo dar
prosseguimento a solicitacdo, em caso de aprovagdo, ou devolver a Direcao do Centro
solicitante, para arquivamento, em caso de negacao.

Art. 3° Aprovada a solicitagdo de contratacdo de Professor Substituto pela
PRE e SEPLAN, a Secretaria de Recursos Humanos — SRH fard publicar Aviso de
Edital em jornal de grande circulacdo estadual, no Didrio Oficial da Unido e no
endereco eletronico da Institui¢do, comunicando aos interessados.

Paragrafo unico. Do Aviso de Edital, deverdo constar, no minimo, as
seguintes informagdes:

I — ndmero de vagas oferecidas;

IT — area de conhecimento objeto do certame;

III — local, data de inicio e periodo das inscri¢des;

IV — valor da taxa de inscri¢do.

Art. 4° O interessado deverd formalizar a entrega do requerimento de inscri¢cao

na Secretaria da Unidade Académica, instruindo o pedido com a documentacio exigida
no Edital.



§ 1° Serd negada liminarmente a inscri¢do requerida sem a entrega de toda a
documentagdo exigida, ndo se admitindo a juntada de quaisquer documentos apds o
término do prazo estabelecido para as inscricdes no Edital do concurso.

§ 2° No ato de inscricdo, o candidato recebera copias do Edital, desta
Resolu¢do e das normas especificas para realizacao do processo seletivo simplificado.

§ 3° No ato da inscricdo, o candidato assinard termo, declarando aceitar as
normas constantes desta Resolucdo, do Edital do Processo Seletivo Simplificado e dos
procedimentos definidos pela Comissao de Selecdo referida no artigo 7° desta
Resolucio.

§ 4° O candidato devera apresentar declaracdo de que nos ultimos 24 meses
ndo teve contrato tempordrio com Instituicdo Federal de Ensino.

Art. 5° Terminado o prazo das inscri¢des, de no minimo 5 (cinco) dias e de no
maximo 10 (dez) dias, os requerimentos e a documentacdo recebidos serdo analisados
pela Comissdo de Selecdo, que divulgard, no prazo maximo de 3 (trés) dias tteis, no
local das inscricdes, a relagao dos pedidos deferidos.

Paragrafo tnico. No caso de indeferimento de inscri¢do, o candidato que se
julgar prejudicado podera recorrer, com efeito suspensivo, ao Conselho do Ensino,
Pesquisa e Extensdo — CEPE do Centro de Ensino que realiza a sele¢do, dentro de um
prazo méaximo de 2 (dois) dias uteis a contar da divulgacdo da relacdo de que trata o
caput deste artigo.

Art. 6° Concluida a fase de inscri¢do, a Comissao estabelecerd o calendario de
realizag¢do das provas.

Paragrafo unico. O calenddrio de realizagdo das provas serd afixado no local
das inscri¢des e publicado em jornal de grande circulagcdo no Estado.

Art. 7° O processo para selecdo de Professor Substituto serd executado por
uma Comissdo de Selecdo, designada pela Coordenacdo Executiva Colegiada,
constituida de trés professores, preferencialmente da Unidade Académica, dentre
Assistentes ou Adjuntos do quadro permanente da Universidade Federal de Campina
Grande.

Paragrafo tnico. Em caso da comprovada indisponibilidade de professores da
UFCG com conhecimento na drea objeto do certame, poderdo compor a Comissdo de
Sele¢ao professores de outras Institui¢des de Ensino Superior.

Art. 8° O processo seletivo devera constar de prova diddtica com peso 6 (seis)
e de exame de titulos com peso 4 (quatro), este de acordo com a tabela de pontos para

avaliacdo de titulos, anexa a Resoluc¢ao 04/2006, do Colegiado Pleno da UFCG.

Art. 9° Em caso de empate na média final de classificacdo serdo adotados,
sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

I — maior nota obtida na Prova Didatica;



IT — maior titulagdo académica;
Art. 10. Nao serd admitida revisdo da Prova Didédtica ou segunda chamada.

Art. 11. Apurados os resultados do processo seletivo, a Comissdo de Selecio
elaborard Relatério Conclusivo com o quadro geral das notas obtidas e o(s) candidato(s)
selecionado(s), depois de aplicados os critérios de desempate previstos no artigo 9°
desta Resolu¢do, quando necessario.

§ 1° O quadro geral das notas obtidas pelos candidatos serd divulgado no local
de inscrigdo.

§ 2° Do Relatério Conclusivo, caberd ao candidato que se considere
prejudicado interpor recurso a Assembléia da Unidade Académica, com efeito
suspensivo, no prazo maximo de dois dias uteis a contar da divulgacdo do mesmo.

Art. 12. Vencido o prazo de que trata o §2° do artigo anterior, o Relatério
Conclusivo da Comissdo de Selecao serd submetido a homologacdo da Coordenagdo
Executiva Colegiada, dentro de um prazo minimo de um dia util a contar de sua
divulgacao.

§ 1° O parecer da Coordenacdo Executiva Colegiada, sobre o Relatério
Conclusivo serd divulgado no local de inscri¢do dos candidatos.

§ 2° Do parecer da Coordenagdo Executiva Colegiada, caberd ao candidato que
se considere prejudicado interpor recurso junto ao Conselho de Centro, com efeito
suspensivo, no prazo maximo de dois dias tteis a contar da divulga¢do do mesmo.

Art. 13. Uma vez homologado pela Coordenacdo Executiva Colegiada, o
Relatério Conclusivo serd encaminhado, dentro de um prazo minimo de dois dias tteis a
contar de sua divulgacdo, ao Conselho de Centro, e posteriormente a SRH para
publicacdo no Didrio Oficial da Unido e posterior assinatura do(s) classificado(s) e do
Reitor.

§ 1° Caso algum recurso contra a homologacdao da Coordenagdao Executiva
Colegiada, tenha sido interposto junto ao Conselho de Centro, este deverd aprecia-lo e
divulgar o seu parecer no local de inscri¢do dos candidatos.

§ 2° Do parecer do Conselho de Centro, caberd ao candidato que se considere
prejudicado interpor recurso a Camara Superior de Gestio Administrativo-
Financeira, com efeito suspensivo, no prazo maximo de dois dias tteis a contar da
divulgagdo do mesmo.

Art. 14. Apo6s a apreciagdo de eventual recurso, a Camara Superior de
Gestao Administrativo-Financeira encaminhard o processo ao Diretor de Centro, que
o submeterd a SRH, para autorizar a publicacao no Didrio Oficial da Unido e posterior
assinatura do contrato pelo(s) classificado(s) e pelo Reitor.

Paragrafo tunico. Havendo recursos em qualquer instdncia, o Diretor de
Centro informaré o fato a Secretaria de Recursos Humanos.



Art. 15. A remuneracio do Professor Substituto serd correspondente ao nivel
inicial da classe da Carreira Docente para a qual foi autorizado o Processo Seletivo
Simplificado, ou seja, Professor Auxiliar I, Assistente I ou Adjunto I, independente da
titulacdo de que seja portador, ficando proibida qualquer alteracao salarial ou progressao
funcional por titulagdo.

Art. 16. E vedado ao Professor Substituto votar, ser votado ou ser designado
para exercicio de cargos ou fungdes na Administracdo Universitdria previstos no
Estatuto e no Regimento Geral da Universidade Federal de Campina Grande

Art. 17. O Coordenador Administrativo comunicara a Pré-Reitoria de Ensino
a intencdo de renovacdo do contrato ou do seu encerramento, com 30 dias de
antecedéncia.

§ 1° A PRE procedera a andlise e encaminhard o resultado a SEPLAN, que
emitird parecer final e encaminhard & SRH, que por sua vez comunicard a Unidade
Académica solicitante.

§ 2° A SRH fard cessar o pagamento correspondente ao salario do Professor
Substituto quando do término do contrato, caso ndo seja solicitada renovagao.

§ 3° O ndo cumprimento do disposto no caput deste artigo, apds apuracdo em
processo regular, sujeitard os responsdveis as sangdes disciplinares, além do
ressarcimento a Universidade do que esta vier a pagar, a mais, ao contratado.

Art. 18. Por ocasido do término do prazo de vigéncia do contrato, nenhuma
indenizacdo € devida ao contratado, tendo em vista a natureza juridica do contrato de
que trata esta Resolugdo, salvo o pagamento de férias e gratificacio natalina
proporcional aos meses trabalhados.

Art. 19. O contrato a que se refere o artigo anterior poderd ser rescindido
unilateralmente pela UFCG, sem que gere a obriga¢do de indenizar o contratado, caso
este incorra na pratica dos ilicitos previstos nos incisos I a XIII do artigo 132 da Lei n°
8.112/90, com alteracdes posteriores.

Art. 20. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Colegiado Pleno do Conselho
Universitdrio.

Art. 21. Esta Resolu¢do entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 22. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Camara Superior de Gestdo Administrativo-Financeira da Universidade Federal de
Campina Grande, em Campina Grande, 22 de dezembro de 2006.

ALEXANDRE JOSE DE ALMEIDA GAMA
Presidente



