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RESOLUCAO N° 01/2006

Cria o Programa Institucional de Bolsa de
Trabalho Académico e de Atividades Técnicas
Especializadas Tempordrias da Universidade
Federal de Campina Grande.

A Camara de Gestao Administrativo-Financeira da Universidade Federal de Campina Grande,
no uso das atribui¢cdes que lhe confere o Estatuto da UFCG;

Considerando as pecas constantes no Processo N° 23074.038930/05-92, e

A vista do que deliberou a Cimara Superior de Gestdo Administrativo-Financeira do
Conselho Universitario, em reuniao realizada no dia 20 de outubro de 2006,

RESOLVE

Art. 1° Criar o Programa Institucional de Bolsa de Trabalho Académico e de
Atividades Técnicas Especializadas Temporarias, com o objetivo de suprir,
excepcionalmente, necessidades em dreas especificas, e assegurar a melhoria da qualidade das
atividades oferecidas pela UFCG, sejam elas relacionadas com o ensino, a pesquisa, a
extensdo ou a administragao.

Paragrafo unico. As atividades relacionadas no caput deste artigo ndo poderdo
substituir as atividades regulares de docentes e técnicos.

Art. 2° O Programa aqui proposto serd financiado com recursos or¢amentarios
préprios ou de terceiros.

Art. 3° O valor da bolsa serd estabelecido tendo como referéncia a tabela de
remuneracdo do pessoal docente e do pessoal técnico das Instituicdes Federais de Ensino
Superior, para a respectiva titulacdo do docente, ou para a respectiva qualificagdo do técnico
integrante do programa, € o seu valor minimo nio podera ser inferior a 50% (cinqiienta por
cento) do possivel valor maximo, sendo considerado como unidade de remuneracdo a hora
trabalhada.



§ 1° Para a concessdo da bolsa, é necessdria a aprovagdo, pelo 6rgao ou unidade
académica interessada, de um Plano de Trabalho elaborado pelo seu dirigente, docente ou
técnico responsdvel pelas atividades nele contidas, e em que se demonstrard a natureza
tempordria, relevante e urgente da bolsa concedida.

§ 2° O prazo de duracdo da bolsa serd fixado de acordo com o Plano de Trabalho
previsto no pardgrafo anterior, tendo como limite o prazo de até trés meses, permitida apenas
uma renovagdo também por até trés meses, mediante avaliacdo do relatério de atividades
apresentado ao 6rgao ou unidade interessada.

Art. 4° Poderdo atuar no Programa Institucional de Bolsa de Trabalho Académico e de
Atividades Técnicas Especializadas Temporarias, selecionados pelo setor responsavel pelo
desenvolvimento do Plano de Trabalho:

I — docentes ou técnicos independentemente do regime de trabalho, cargo ou funcao
que exerca.

II — profissionais liberais, sem necessério vinculo com outras institui¢des de ensino, ou
outros Centros da UFCG.

§ 1° O docente ou técnico selecionado, caso tenha vinculo com alguma institui¢ao,
deverd estar liberado de suas atividades para o fim estabelecido no Plano de Trabalho
aprovado.

§ 2° A bolsa de que trata o presente programa somente poderd ser concedida a
docentes ou técnicos da propria Instituicdo, quando o Plano de Trabalho for desenvolvido fora
do Campus em que se situa a unidade de lotag@o do interessado.

§ 3° A participacdo do docente ou técnico da UFCG no programa deverd constar do
Relatério de Atividades do 6rgdo ou da Unidade Académica na qual € lotado.

Art. 5° Em nenhuma hipétese, a participagdo no Programa Institucional de Bolsa de
Trabalho Académico e de Atividades Técnicas Especializadas Temporarias implicard em

vinculo com a Instituicdo, remanejamento, redistribuicdo, transferéncia ou relotacao.

Art. 6° Os casos omissos nesta Resolucdo serdo decididos pela Camara Superior de
Gestdo Administrativo-Financeira do Conselho Universitario.

Art. 7° Esta Resoluc¢do entra em vigor na data de sua publicacdo.

Camara Superior de Gestdo Administrativo-Financeira do Conselho Universitario da
Universidade Federal de Campina Grande, em Campina Grande, 23 de outubro de 2006.

ALEXANDRE JOSE DE ALMEIDA GAMA
Presidente



