SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE
CONSELHO UNIVERSITARIO
COLEGIADO PLENO

RESOLUGAO N2 03/2019
Aprova o Regimento Interno da Comissao Interna de Saude do
Servidor Publico da Universidade Federal de Campina Grande —

UFCG.

O Colegiado Pleno do Conselho Universitario da Universidade Federal de Campina Grande, usando das
atribuicdes que Ihe sdo conferidas estatutaria e regimentalmente,

Considerando o disposto na Constituicao Federal de 1988, no seu art.72; na Lei 8.117, de 11 de dezembro
de 1990 (artigos 68 a 75; artigos 83, e 183 a 196, 202 a 214, e 230);

Considerando a Lei 8.080, de 19 de setembro de 1990 e o Decreto n? 6.833, de abril de 2009, publicado
no D.0.U de 30 de abril de 2009, que institui o Subsistema Integrado de Atenc¢do a Saude do Servidor —
SIASS;

Considerando as pegas constantes no Processo n? 23096.011922/16-09, e

A vista das deliberacdes do plenario em reunido realizada em 04 de julho de 2019,

RESOLVE:

Art. 12 Aprovar, nos termos do Anexo desta Resolucdo, o Regimento Interno da Comissdo
Interna de Saude do Servidor Publico da Universidade Federal de Campina Grande — UFCG.

Art. 22 Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicagao.

Colegiado Pleno do Conselho Universitario da Universidade Federal de Campina Grande, em Campina
Grande, 04 de julho de 2019.

VICEMARIO SIMOES
Presidente



SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE
CONSELHO UNIVERSITARIO
COLEGIADO PLENO
(ANEXO DA RESOLUGAO N2 03/2019)

REGIMENTO INTERNO DA
COMISSAO INTERNA DE SAUDE DO SERVIDOR PUBLICO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA
GRANDE - CISSP/UFCG

TiTULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 O presente Regimento disciplina a estrutura, a organizacdo e o funcionamento da
Comissdo Interna de Saude do Servidor Publico da Universidade Federal de Campina Grande -
CISSP/UFCG, instituida pela Norma Operacional de Saude do Servidor — NOSS, para os 6rgdos e entidades
do Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Publica Federal — SIPEC, com o objetivo de definir diretrizes
gerais para implementacdao das acbes de vigilancia nos ambientes, e de processos de trabalho e
promocao a saude do servidor.

Art. 22 A CISSP/UFCG tem carater permanente, consultivo e propositivo de ag¢des para a
implementagdo da Politica de Atengdo a Saude e Seguranga do Trabalho do Servidor da UFCG.

TiTULO I
DOS OBJETIVOS

Art. 32 A CISSP tem os seguintes objetivos:

| — valorizar e estimular a participacdo dos servidores, como protagonistas e detentores de
conhecimento do processo de trabalho, com a perspectiva de serem agentes transformadores da
realidade;

Il — propor ag¢des voltadas para a promoc¢do da saude e para a humanizag¢ao do trabalho, em
especial no tocante a melhoria das condi¢cGes de trabalho, a prevencdo de acidentes, de agravos a saude
e de doencas relacionadas ao trabalho;

Il — propor atividades que desenvolvam atitudes de co-responsabilidade no gerenciamento de
salde e de segurancga, desta forma contribuindo para a melhoria das relagGes interpessoais e do
processo de trabalho.



TiTuLO 1l
DAS COMPETENCIAS

Art. 42 Compete a CISSP/UFCG:
| — realizar levantamento das condicdes de trabalho, visando a detecc¢do de riscos ocupacionais;
Il — elaborar e atualizar o mapa de riscos ambientais;

Il — colaborar no desenvolvimento e implementacdo de programas, andlises e estudos
relacionados a seguranca e a saude no trabalho;

IV — estimular estratégias que permitam o debate dos problemas relacionados a seguranca e a
saude nos locais de trabalho;

V — detectar as situacdes de trabalho potencialmente nocivas a saude e ao bem-estar dos
servidores, propondo medidas preventivas ou corretivas para eliminar, neutralizar ou reduzir os riscos
existentes;

VI — acompanhar e auxiliar na investigacdo das causas e consequéncias dos acidentes e das
doencas associadas ao trabalho;

VIl — coletar e analisar dados, com vistas a propor medidas, em conjunto com os servidores e a
equipe do SIASS, para melhorar as condi¢des de trabalho;

VIl — propor Termo de Compromisso de Melhoria das Condi¢des de Trabalho com a Direcdo do
setor responsavel, definindo prazo em comum acordo, para a implementacdo das devidas modifica¢des,
assinado pela referida dire¢do, pelo Presidente da CISSP/UFCG e pelo representante do SIASS;

IX —acompanhar a execugao das medidas preventivas e corretivas até sua total implementagao;

X — analisar as condi¢des de trabalho, quando houver denuncia de risco, informando os riscos
constatados aos servidores, a chefia imediata do setor, a direcdo geral da UFCG e ao SIASS.

Xl — requerer, ao setor competente, a paralisacdo parcial ou total de maquina, equipamento,
atividades ou setor onde considere a existéncia de risco grave e iminente a seguranca e a saude dos
servidores;

Xll — em casos de acidente de trabalho ou doenga profissional, assessorar o servidor nos
procedimentos de comunicacdo com o SIASS/UFCG, mediante o preenchimento da “Comunicacdo de
Acidente e Doenga do Trabalho no Servico Publico Federal — CAT/SP”;

XIll — promover a divulgacdo das normas da Saude e Seguranga no Trabalho, zelando por sua
observancia;



XIV — articular com os setores competentes a realizacdo de eventos, cursos e treinamentos, com
0 objetivo de estimular o interesse dos servidores, em matérias relativas a saude e seguranga no
trabalho; e

XV — participar de campanhas de promocdo da saude e prevencdo de doencas e acidentes do
trabalho.
TITULO IV
DA COMPOSICAO

Art. 52 A CISSP/UFCG sera composta de representantes dos servidores da UFCG.

Paragrafo Unico. Os servidores que se encontram em estdgio probatério ndo poderdo integrar a
Comissao.

Art. 62 A CISSP/UFCG tera, em sua composi¢do, dois membros — o titular e seu suplente — dos
seguintes setores da UFCG:

a) Representantes da Reitoria

b) Representantes do SIASS

c) Representantes da Prefeitura Universitaria

d) Representantes do Hospital Universitario Alcides Carneiro — HUAC/CCBS

e) Representantes do Hospital Universitario Julio Bandeira — HUJB/CFP

f) Representantes do Hospital Veterinario Universitario Prof. lvon Macédo Tabosa — CSTR

g) Representantes do Centro de Ciéncias e Tecnologia — CCT

h) Representantes do Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude — CCBS

I) Representantes do Centro de Engenharia Elétrica e Informatica — CEEI

m) Representantes do Centro de Tecnologia e Recursos Naturais — CTRN

n) Representantes do Centro de Humanidades — CH

o) Representantes do Centro de Salude e Tecnologia Rural (Patos) — CSTR

p) Representantes do Centro de Educagdo e Saude (Cuité) — CES

q) Representantes do Centro de Ciéncias Juridicas e Sociais (Sousa) — CCJS

r) Representantes do Centro de Ciéncias e Tecnologia Agroalimentar (Pombal) - CCTA

s) Representantes do Centro de Formagao de Professores (Cajazeiras) — CFP

t) Representantes do Centro de Desenvolvimento Sustentavel do Semiarido (Sumé) — CDSA

Art. 72 De acordo com a especificidade de cada setor citado no artigo 72, a CISSP se dividira em
Subcomissdes, que serao formadas nos Centros da UFCG e nos Hospitais Universitarios.



§ 12 O Coordenador das Subcomissdes sera o representante do setor na CISSP/UFCG.

§ 22 Os representantes (titulares e suplentes) de cada setor onde ndao houver subcomissdes
serdo indicados pelas chefias imediatas de cada setor.

Art. 82 O mandato dos membros da CISSP/UFCG tera durac¢do de 02 (dois) anos, com direito a
recondugao.

Art. 92. O membro suplente substituird o membro titular nos seus impedimentos, ocasido em
gue fara uso do direito a voto.

Art. 10. Qualquer servidor podera participar das reunides da CISSP/UFCG, tendo direito apenas a
manifestacdo verbal, quando autorizado pela Comissao.

TiTULO V
DAS GARANTIAS

Art. 11. Os membros titulares e suplentes da CISSP-UFCG, ndo poderao ser afastados,
removidos, transferidos, cedidos ou desligados de setor sem sua anuéncia, salvo por motivo disciplinar
ou interesse préprio, situacdo que levara a posse do suplente, conforme prevé a legislacdo vigente.

Paragrafo unico. Caracteriza-se como motivo disciplinar capaz de resultar em afastamento,
transferéncia e/ou desligamento do servidor a ocorréncia de falta grave, devidamente apurada em
procedimento disciplinar, que venha resultar na aplicagdo das penas de demissdao, dispensa ou
exonerac¢do, nos moldes da Lei 8.112/90 — Regime Juridico Unico.

Art. 12. Os membros da CISSP/UFCG deverdo dispor de um periodo minimo de 04 (quatro) horas
semanais para trabalhos exclusivos da Comissao, distribuidos conforme a necessidade de cada unidade e
de comum acordo com a chefia imediata.

Art. 13. Os membros da CISSP/UFCG, conforme agendado previamente com a dire¢do de cada
setor, serdo liberados para participar de eventos e atividades de capacitacdo relacionadas as suas
atribuicdes.

Art. 14. Os membros da CISSP/UFCG ter3o acesso a todos os locais de trabalho, salvo as areas
gue possuam caracteristicas de sigilo e/ou seguranca, caso em que o acesso devera ter autorizacdo
prévia da chefia do setor responsavel.

§ 12 A negativa de acesso para avaliacdo local devera ser justificada em documento oficial, que
serd encaminhado ao coordenador da CISSP/UFCG.

§ 22 Em caso de negativa para acesso a alguma area ou setor, sendo considerada indispensavel a
avaliacdo local, devera ser solicitado o apoio da Reitoria, da equipe do SIASS, que promoverao os
contatos necessarios com a direcao da unidade.



Art. 15. E assegurado a todos os membros da Comissdo o direito de receber cépias de todas as
atas das reunides ordindrias e extraordinarias realizadas pela CISSP/UFCG, devidamente aprovadas.

Art. 16. Cabe a dire¢do da UFCG garantir a CISSP/UFCG a infraestrutura necessaria e suficiente
para que os membros da comissdao possam cumprir suas atribuicdes.

TiTuLo vi
DA CAPACITACAO

Art. 17 Os membros da CISSP/UFCG deverdo participar de cursos de capacitacdo, de forma
continua, obedecendo aos seguintes critérios fundamentais:

| — a capacitacdo inicial serd obrigatdria, terd carga hordria minima de 20 (vinte) horas e
contemplara as especificidades da UFCG, destacando-se os riscos presentes nos ambientes de trabalho;

Il — o curso de capacitagao inicial devera conter o seguinte conteddo minimo:

a) Estudo do ambiente, das condi¢des de trabalho, bem como dos riscos originados do processo
produtivo;

b) Metodologia de investigacdao e andlise de acidentes e doencas do trabalho;

c) Nogdes sobre acidentes e doencas do trabalho decorrentes de exposicdo aos riscos existentes
na UFCG, considerando suas especificidades;

d) Nogbes sobre os programas voltados a saude existentes na instituicao;

e) Nocgoes sobre as legislacOes trabalhistas e previdencidrias em vigor que embasam a criacdo da
CISSP;
f) Principios gerais de higiene do trabalho e de medidas de controle dos riscos;

g) Nocdes basicas de prevengado e combate a incéndios e primeiros socorros;
h) Organizacdo da CISSP e outros assuntos necessarios ao exercicio das suas atribuicdes;
Il — os membros da Comissdo deverdo ser liberados para participar de eventos e atividades de

capacitacdao oferecidos pela UFCG, instituicbes de capacitacdo em saude do trabalhador, mediante
solicitacdo, por escrito, dirigida aos chefes imediatos.

Art. 18. Os cursos de capacitacdo, sua realizagdo e coordenacao, ficardo sob a responsabilidade
do SIASS.
TiTULO VII
DO FUNCIONAMENTO
Art. 19. A CISSP/UFCG tera a seguinte organizagdo interna:

| — Coordenador

Il — Coordenador Adjunto



[l — Secretdrio

IV — Secretario Adjunto

Art. 20. Serdo indicados, de comum acordo, pelos membros da CISSP, na primeira reunido de
cada mandato, o Coordenador, Coordenador Adjunto, Secretdrio e o Secretario Adjunto, entre os
componentes da comissao.

Art. 21. A CISSP/UFCG devera reunir-se ordinariamente, pelo menos uma vez a cada bimestre,
em local apropriado e durante o expediente normal da UFCG, obedecendo ao calendario anual

estipulado.

Art. 22. A CISSP-UFCG podera reunir-se extraordinariamente, por convoca¢do de seu
coordenador ou da maioria simples de seus membros, quando for julgado pertinente.

Art. 23. O qudérum minimo para a realizacdo das reunides sera de cinquenta por cento mais um
(50%+1) de seus membros titulares.

Art. 24. A aprovacao das matérias serd por maioria simples dos membros presentes a reunido,
respeitando-se o quérum minimo.

Art. 25. O membro titular podera perder o mandato, sendo substituido pelo primeiro suplente,
quando faltar a mais de trés reunides consecutivas ou a mais de cinco reunides alternadas, sem

justificativa, mediante analise dos membros da comissao.

§12 As justificativas deverao ser encaminhadas a secretaria da Comissao até cinco dias apds a
realizacdo da reunido que motivou a justificativa.

§22 As justificativas, sempre que possivel, deverdo ser comunicadas antecipadamente, a
secretaria da Comissdo, para que um suplente possa ser convocado para a reunido.

TiITULO IX
DAS ATRIBUICOES

Art. 26. S3o atribuicdes do Coordenador da CISSP-UFCG:
| — coordenar as atividades da Comissao;

Il — convocar os membros para as reunides da Comissao;
Il — coordenar as reunides da CISSP/UFCG;

IV — encaminhar a Reitoria e aos setores competentes as decisGes aprovadas, acompanhando
sua execucao;

V — delegar atribui¢cdes aos demais membros da Comissao;



VI — coordenar e supervisionar as atividades de secretaria;
VIl — zelar pelo cumprimento do Regimento Interno da CISSP/UFCG.

Art. 27. E atribuicdo do Coordenador Adjunto da CISSP/UFCG substituir o Coordenador, quando
de seu impedimento, mantendo, em tais circunstancias, as mesmas prerrogativas expostas no artigo
anterior.

Art. 28. S0 atribui¢cdes do Secretario da CISSP/UFCG:

| — elaborar o calendario anual de reunides ordindrias, encaminhando-o para os diversos setores
da UFCG;

Il — comunicar as chefias imediatas dos membros da CISSP/UFCG o calendario das reunides
ordinarias, bem como a ocorréncia de reunides extraordinarias da Comissao;

[ll — convocar os membros da CISSP/UFCG para as reunides;

IV —redigir as atas das reunides;

V — elaborar relatérios das atividades realizadas; e

VI — encaminhar as recomendac¢des aprovadas para a direcdo dos setores competentes.

Art. 29. E atribuicdo do Secretario Adjunto da CISSP/UFCG substituir o Secretario, quando de
impedimento deste, mantendo-se, em tais circunstancias, as mesmas prerrogativas expostas no artigo
anterior.

Art. 30. S3o atribui¢des gerais de todos os membros da CISSPP/UFCG:

| — participar das reunides convocadas, discutindo os assuntos em pauta e apreciando as
recomendacoes;

Il — frequentar os cursos de capacitacdo oferecidos aos membros da CISSP-UFCG;
Il — executar atribuicdes que Ihe forem delegadas;
IV — zelar pelo cumprimento do Regimento Interno da CISSP-UFCG.

TiTULO X
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 31. O processo que designard o primeiro mandato dos membros da CISSP/UFCG sera
coordenado por uma comissao designada pelo Reitor da UFCG.



Art. 32. Durante o processo de institucionalizagdo da CISSP/UFCG e seu correspondente
colegiado cabera a Reitoria a responsabilidade institucional para sua efetiva implantacao.
TITULO XI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 33. Todas as agGes pertinentes a CISSP/UFCG, incluindo as atividades de capacitagdo,
deverdo ser realizadas durante o horario de expediente normal da UFCG.

Art. 34. A CISSP/UFCG devera divulgar semestralmente o relatério de suas atividades.

Art. 35. As entidades sindicais representativas dos servidores/trabalhadores terdo acesso as
informacdes e aos documentos que tratam das questGes pertinentes a salde e seguranca no trabalho,
assim como poderdo participar de inspecbes nos locais de trabalho e de negocia¢des visando a melhoria
das condicOes presentes nos ambientes de trabalho.

Paragrafo Unico. O acesso as informacdes e documentos devera seguir critérios de sigilo e
seguranca.

Art. 36. A CISSP/UFCG ndo podera ter seu nimero de representantes reduzido, bem como ser
desativada pelo gestor da UFCG, antes do término do mandato de seus membros.

Art. 37. No impedimento definitivo ou perda do mandato do Coordenador e/ou do Coordenador
Adjunto da CISSP-UFCG, os novos membros para ocupar os referidos cargos serdo escolhidos pelos

membros da CISSP/UFCG, na primeira reunido subsequente a comunicacdo do impedimento.

Art. 38. Os casos omissos neste Regimento serdo decididos pelos membros da CISSP/UFCG,
respeitando-se as normas internas da UFCG.

Art. 39. Este Regimento podera ser aprimorado ou modificado nos termos da legislacdo vigente,
mediante proposta enviada ao Colegiado Pleno da UFCG, para andlise e parecer.

Art. 40. Este Regimento entra em vigor na data de sua publicacao.



