SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE
COLEGIADO PLENO DO CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUCAO N2 02/2019

Cria a Coordenacdao de Controle Interno, no
ambito da Universidade Federal de Campina
Grande, aprova seu Regimento Interno e revoga
a Resolugdo n? 07/2003, do Colegiado Pleno.

O Presidente do Colegiado Pleno do Colegiado Universitario da Universidade Federal de
Campina Grande, no uso das atribuicdes que |he sdo conferidas estatutdria e
regimentalmente, e

Considerando a Instrucdo Normativa N2 03, de 09 de junho de 2017, do Ministério da
Transparéncia e Controladoria Geral da Unido, que aprova o Referencial Técnico da
Atividade de Auditoria Interna Governamental do Poder Executivo Federal, que
estabelece os principios, as diretrizes e os requisitos fundamentais para a pratica
profissional da atividade de auditoria interna governamental do Poder Executivo Federal,
elencando, dentre as Unidades de Auditoria Interna Governamental, as Auditorias
Internas (AUDIN) dos o6rgaos e entidades da Administragao Publica Federal Direta e
Indireta, e, ainda,

Considerando a supressdo do inciso IV, artigo 31, da Resolucdo n® 06/2005 deste
Colegiado Pleno (v. Resolugdo n2 01/2019/CP/UFCG),

RES OLVE, ad referendum:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Criar a Coordenacao de Controle Interno, em atendimento ao disposto no
artigo 14 do Decreto n?2 3.591, de 06 de setembro de 2000 c/c IN n203/2017, do Ministério
da Transparéncia e Controladoria Geral da Unido, e aprovar a presente redacao de seu
Regimento Interno.

Art. 22 A Coordenacdo de Controle Interno é o 6rgao especial e de controle interno
gue tem como objetivo fortalecer e assessorar a gestdo, no sentido de desenvolver a¢des



preventivas, garantindo a legalidade, moralidade, impessoalidade, publicidade e
eficiéncia na aplicagdo dos recursos publicos, bem como a probidade dos atos da
administragao da Universidade Federal de Campina Grande.

Art. 32 A Coordenacdo de Controle Interno é subordinada ao Colegiado Pleno da
UFCG, conforme disposto no artigo 15, § 32 do Decreto n2 3.591/2000.

Art. 42 A Coordenacdo de Controle Interno estd sujeita a orientagdao normativa e
supervisdo técnica do Orgdo Central e dos 6rg3os setoriais do Sistema de Controle Interno
do Poder Executivo Federal, em suas respectivas areas de jurisdicdo, nos termos do artigo
15 do Decreto n? 3.591, de 6 de setembro de 2000.

Art. 52 As atividades da Coordenacdo de Controle Interno deverdo ser realizadas
em consonancia com o presente Regimento, as diretrizes e normas da Universidade
Federal de Campina Grande, bem como com a legislacdo, as normas e as instrucoes
aplicaveis ao Controle Interno e ao Controle Externo, no dmbito dos Poderes da Unido.

CAPITULO Il
DAS FINALIDADES

Art. 52 A Coordenacdo de Controle Interno tem por finalidade:

| — Acompanhar e avaliar os atos de gestdo de forma a fortalecer a gestdo, que
consiste em assegurar:

a) a regularidade da administracao contdbil, orcamentdria, financeira, patrimonial
e operacional da UFCG, objetivando eficiéncia, eficicia e efetividade;

b) a adequacdo e a regularidade das contas, bem como a eficiéncia e a eficacia na
aplicacdo dos recursos disponiveis, observados os principios de legalidade, legitimidade e
economicidade;

c) a racionalizacdo e a execuc¢do das receitas e despesas, de forma a garantir a
aplicacdo regular e a utilizacao racional dos recursos e bens disponiveis;

d) os subsidios necessarios aos érgdos responsaveis pelas acdes de administracao,
planejamento, orcamento e programacao financeira da UFCG, de forma a possibilitar-lhes
o progressivo aperfeicoamento das atividades;

e) o cumprimento das leis, normas e regulamentos, bem como a eficiéncia e a
gualidade técnica dos controles contabeis, orcamentdrios, financeiros e patrimoniais da
UFCG;

f) a interpretacdo de normas, instrucGes de procedimentos e de qualquer outro
assunto no ambito de sua competéncia ou atribuicdo;



g) a racionalizacdo progressiva dos procedimentos administrativos, contdbeis,
orcamentdrios, financeiros e patrimoniais da Instituicdo.

Il — assessorar e orientar os gestores, em especial os ordenadores de despesas e
orgdos responsdveis pela administracdao, planejamento, orcamento e programacgao
financeira;

lIl — racionalizar as a¢des de controle, com o objetivo de eliminar atividades de
auditoria em duplicidade nos érgaos que integram o Sistema de Controle Interno do Poder
Executivo Federal, bem como de gerar novas atividades de auditoria que preencham
lacunas por meio de pauta de a¢des articuladas;

IV —apoiar o Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal, que consiste
no fornecimento periddico de informagdes sobre os resultados dos trabalhos realizados,
bem como no atendimento as solicitacdes de trabalhos especificos.

CAPITULO 1lI
DAS COMPETENCIAS

Art. 62 Compete a Coordenacdo de Controle Interno:

| — executar a¢Oes de auditoria obedecendo ao Plano Anual de Atividades de
Auditoria Interna (PAINT) previamente aprovado pelo Colegiado Pleno e objetivando:

a) verificar o desempenho da gestdo da UFCG através do exame de seus atos com
base nos registros contabeis e na documentagdao comprobatdria das operagdes, visando
comprovar a legalidade e a legitimidade dos atos e examinar os resultados quanto a
economicidade, eficacia e eficiéncia da gestdao orcamentaria, financeira, patrimonial, de
suprimentos de bens e servicos, de pessoal e dos demais sistemas administrativos e
operacionais, recomendando a ado¢do de medidas de carater preventivo e corretivo,
objetivando o cumprimento da legislacao pertinente;

b) acompanhar o cumprimento das metas orcamentarias no ambito da UFCG,
visando comprovar a conformidade de sua execu¢ao;

c) assessorar os gestores no acompanhamento da execu¢do dos programas de
governo e do planejamento da UFCG, visando comprovar o nivel de execugdo das metas,
o alcance dos objetivos e a adequacao do gerenciamento;

d) verificar a execug¢do do orcamento da UFCG, visando comprovar a conformidade
da execucdo com os limites e destinacoes estabelecidas na legislacdo pertinente;

e) examinar as licitacBes relativas a aquisicdo de bens, contratacbes de prestacdo
de servicos, realizacdo de obras e alienagdes, no ambito da Instituicdo;

f) avaliar a adequacdo e a efetividade dos controles internos administrativos das
areas auditadas;



g) verificar a consisténcia e a seguranga dos instrumentos de controle, guarda e
conservagdao dos bens e valores da Instituicdo ou daqueles pelos quais ela seja
responsavel.

Il — orientar os dirigentes da UFCG quanto as diligéncias provenientes de instancias
governamentais relacionadas a atividade de controle e aos principios e normas de
controle interno, inclusive quanto a forma de prestar contas;

Il — prestar assessoramento técnico aos Conselhos Superiores e orientar os Org3os
e Unidades Administrativas da Instituicao;

IV — elaborar Relatérios de Auditoria, informando os resultados encontrados para
fornecer aos gestores subsidios necessarios a tomada de decisdes;

V —elaborar o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna — PAINT do exercicio
seguinte, bem como o Relatdrio Anual de Atividades da Auditoria Interna — RAINT, que
deverdo ser encaminhados a unidade do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo
Federal, ou seja, a Controladoria Geral da Unido — CGU, apés a aprovacao do Colegiado
Pleno da UFCG;

VI — promover estudos periddicos das normas e orientacoes internas, com vistas a
sua adequacao e atualizag¢do a situacdo em vigor;

VIl — elaborar propostas, visando ao aperfeicoamento das normas e
procedimentos de auditoria e controles adotados, com o objetivo de melhor avaliar o
desempenho das unidades auditadas;

VIl — apresentar sugestdes e colaborar na sistematizacdao, padronizacdao e
simplificacdo de normas e procedimentos operacionais de interesse comum da
Instituicao;

IX—acompanhar e avaliar as auditorias realizadas pelos érgaos de controle interno
e externo, buscando solucbes para sanar as eventuais falhas, impropriedades ou
irregularidades detectadas nas unidades setoriais envolvidas;

X — comunicar as unidades do Sistema de Controle Interno e do Poder Executivo
Federal, tempestivamente, os fatos irregulares que causarem prejuizo ao erario,
esgotadas todas as medidas corretivas, do ponto de vista administrativo;

Xl — acompanhar a implementacdo das recomendacdes e das determinacdes
oriundas das unidades do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal e do
Tribunal de Contas da Unido — TCU;

Xl — propor mecanismos para a adequacdo e o aprimoramento do controle social
sobre as a¢Ges da UFCG;



XIIl — executar outras atividades inerentes a area de controle interno, que venham
a ser delegadas pelas unidades do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo
Federal, pelo 6rgao de controle externo, pela autoridade superior da Universidade ou pela
legislagao.

CAPITULO IV
DA ORGANIZACAO E DA ESTRUTURA

Art. 72 A Coordenacdo de Controle Interno é composta de um Coordenador Geral
e de um corpo técnico com qualificacdo compativel com os objetivos e atribuicdes
definidas nesta resolugao.

Art. 82 A Coordenacgao de Controle Interno da Universidade Federal de Campina
Grande serd dirigida pelo Coordenador Geral, cuja indicagcdo ou designacdo, nomeacao,
exoneracdo ou dispensa serd submetida, pelo Reitor, a aprovacdo do Colegiado Peno e,
apos, a aprovacao da Controladoria Geral da Unido.

Art.92 S3o requisitos essenciais para o exercicio da funcdo de Coordenador de
Geral, cumulativamente:

| — ser servidor pertencente ao quadro efetivo de pessoal da UFCG, ocupante de
cargo de nivel médio ou superior;

Il —ter experiéncia de, no minimo, quatro (4) anos em atividades de gestao publica,
de auditoria, preferencialmente publica, de finangas publicas ou de contabilidade publica;

lIl — atender integralmente ao disposto nas normativas vigentes da Controladoria
Geral de Unido, para aprovacdao da nomeacao do titular da Coordenagdo de Controle
Interno.

§ 12 O Coordenador Geral da Coordenacdo de Controle Interno tera mandato de
dois anos, podendo haver uma recondugao.

§ 22 O Coordenador Geral da Coordenacgao de Controle Interno sera substituido,
em suas faltas e impedimentos legais, por um servidor lotado no préprio érgao, indicado
pelo Reitor.

CAPITULO V
DA COMPETENCIA DO COORDENADOR GERAL E DO CORPO TECNICO

Art. 10. S3o atribuicdes especificas do Coordenador Geral:
| — praticar todos os atos necessdrios a gestdo administrativa e operacional da

Coordenacdo de Controle Interno, ou seja, coordenar, orientar e supervisionar as
atividades no @mbito da Instituicdo;



Il — elaborar projetos e planejar atividades a serem desenvolvidos pela
Coordenacgdo de Controle Interno;

Il — designar, mediante ordem de servico ou equivalente, os servidores da
Coordenacgdo que executardo as agdes de auditoria previstas no planejamento;

IV — supervisionar as atividades executadas pelos servidores da Coordenagao de
Controle Interno;

V — identificar as necessidades de treinamento e autorizar os servidores da
Coordenacdo de Controle Interno a participarem em eventos de capacitacdo técnica e de
aperfeicoamento profissional, solicitando a autoridade imediatamente superior a
liberacdo de recursos financeiros, para pagamento de inscricdo, passagens e diarias,
guando necessario;

VI —analisar e emitir parecer sobre os trabalhos de auditoria realizados, bem como

sobre questdes relativas a interpretacdo de normas, instrucdes de procedimentos e
qgualquer outro assunto no ambito de sua competéncia ou atribuicado;

VIl —informar aos Orgdos Deliberativos Superiores e ao dirigente maximo da UFCG
o andamento e o resultado das a¢des de auditoria, sempre que solicitado;

VIl — representar a Coordenacao de Controle Interno, no ambito da UFCG e
externamente;

IX — praticar todos os demais atos necessarios ao efetivo funcionamento da
Coordenacao de Controle Interno, visando ao cumprimento de suas finalidades.

Art. 11. Compete ao corpo técnico:

| — participar da elaboracdo do planejamento anual das atividades de auditoria
interna e na elaboracao do relatério anual de atividades de auditoria interna — PAINT e
RAINT, de forma que se possa prever a natureza, a extensdo e a profundidade dos
procedimentos;

Il — realizar a¢des de auditoria nas areas orcamentaria, financeira, patrimonial, de
suprimentos de bens e servicos, de pessoal e dos demais sistemas administrativos e
operacionais da UFCG, obedecendo ao planejamento previamente elaborado e aprovado;

lll — efetuar exames preliminares das areas, operagdes, programas e recursos nas
unidades a serem auditadas, considerando-se a legislacdo aplicavel, normas e
instrumentos vigentes, bem como o resultado das Ultimas auditorias, quando for o caso;

V — identificar os problemas existentes no cumprimento das normas de controle
interno relativas a gestdo contabil, orcamentaria, financeira, patrimonial e operacional,
propondo solucGes;



VI — participar da avaliacdo da legalidade, da eficiéncia, eficacia, efetividade e
economicidade de gestao.

VIl — participar da avaliagdo dos sistemas contdbil, orgamentario, financeiro,
patrimonial, e operacional das unidades a serem auditadas;

VIl — assessorar a Administracdao Superior no atendimento as diligéncias dos
drgaos ministeriais e de controle externo, tais como Ministério da Educagao, Ministério
da Fazenda, Tribunal de Contas da Unido, dentre outros;

IX — elaborar Solicitagdes de Auditoria — SA’s a serem encaminhadas as unidades
da UFCG, quando houver a necessidade de solicitar documentos ou informacdes para
subsidiar as acdes de auditoria;

X — elaborar, periodicamente, relatérios parciais e globais, com énfase nas
constatacGes e na proposicdio de medidas corretivas e de melhorias para o
aprimoramento dos controles internos administrativos, realizada para fornecer aos
dirigentes subsidios necessarios a tomada de decisdes;

XI — elaborar Notas de Auditoria — NA e Notas Técnicas — NT, quando necessarias
a correcdo de desvios ou ao aprimoramento dos controles internos;

Xl —auxiliar o Coordenador Geral na elaboracdo de pareceres e de consultas sobre
matéria de natureza contdbil, orcamentaria, financeira, patrimonial e operacional aos
orgdos juridicos, bem como na de respostas as consultas técnicas formuladas a
Coordenacao de Controle Interno em sua drea de atuacao;

Xl — auxiliar nos encaminhamentos e no controle de prazos das SA’s e dos RA’s;

XIV — providenciar infraestrutura necessdria aos profissionais do Sistema de
Controle Interno do Poder Executivo Federal e do TCU, quando estiverem realizando
auditorias e fiscaliza¢des nas dependéncias da UFCG;

XV — executar outras atividades necessarias ao efetivo funcionamento da
Coordenacao de Controle Interno, visando ao cumprimento de suas finalidades.

CAPITULO VI
DO ACESSO A INFORMACOES E DOCUMENTOS, DA ETICA E
DO SIGILO PROFISSIONAL

Art. 12. Os servidores da Coordenacdo de Controle Interno devem adotar
comportamento ético, cautela e zelo profissional, assim como atitude de independéncia,
gue assegurem a imparcialidade de seu julgamento, no exercicio de suas atividades
profissionais.

Art. 13. Nenhum processo, documento ou informacdo podera ser sonegado aos
servidores da Coordenacdo de Controle Interno, no exercicio das atribuicdes inerentes as
atividades de auditoria.



Paragrafo unico. O servidor da UFCG que, por agdo ou omissao, causar embaraco,
constrangimento ou obstaculo a atuagdo dos servidores da Coordenagdo de Controle
Interno, no desempenho de suas fungdes institucionais, ficara sujeito a pena de
responsabilidade administrativa.

Art. 14. Os servidores da Coordenacdo de Controle Interno devem respeitar e
assegurar o sigilo das informac¢des obtidas durante o seu trabalho, ndo as divulgando a
terceiros sem autorizacdo expressa do dirigente maximo da UFCG, caso estejam
legalmente protegidas.

CAPITULO VII
DOS TRABALHOS DE AUDITORIA

Art. 15. Os trabalhos de auditoria serdo realizados de acordo com as acdes
previstas no PAINT, que contemplard as acdes de auditoria a serem executadas no
exercicio seguinte.

§ 12 O PAINT sera elaborado anualmente pela Coordenacao de Controle Interno e
submetido a aprovacdo do Colegiado Pleno da UFCG, de acordo com as determinacgdes
legais.

§ 22 As acles de auditoria constantes no PAINT serdao selecionadas
preferencialmente com amparo no resultado da avaliagcdo de riscos e nos critérios da
materialidade, relevancia e criticidade.

§ 32 Poderdo ser realizadas auditorias em virtude de demandas especiais oriundas
do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal, do TCU e da Administracao
Superior da UFCG ou de denuncias formuladas em conformidade com a legislacao.

§ 42 A realizacdo de auditorias no caso de demandas especiais ndo previstas no
PAINT ficara condicionada a capacidade técnica e operacional da Coordenagdao de
Controle Interno.

Art. 16. Para o efetivo desempenho de suas atribuicdes, é garantida a
Coordenacao de Controle Interno a autonomia necessaria para determinar o escopo dos
exames e aplicar as técnicas de auditoria necessdrias a execucdo dos trabalhos.

Art. 17. O Coordenador Geral podera solicitar a participacdo de servidores da
UFCG, para atuarem temporariamente em acdo especifica, quando houver necessidade
de execucdo de trabalhos técnicos ndo compreendidos na area de formacdo dos
servidores da Coordenacdo de Controle Interno.

Art. 18. A Coordenacdo de Controle Interno deverda prestar informacbes e
esclarecimentos ao dirigente maximo e ao Colegiado Pleno da UFCG, quanto ao
andamento das auditorias e ao cumprimento do PAINT, sempre que solicitado.



Art. 19. Ao encerrar o exercicio, a Coordenacdo de Controle Interno elaborara o
RAINT, que contemplara o relato dos trabalhos realizados.

Paragrafo Unico. O RAINT sera encaminhado ao Conselho Pleno e aos 6rgdos de
controle determinados na legislagao.

CAPITULO VIII
DISPOSICOES FINAIS

Art. 20. As func¢des de auditoria deverao ser segregadas das demais atividades
administrativas, sendo vedado aos servidores da Coordenacdao de Controle Interno
executar atividades que ndo guardem relacdo direta com as atribuicdes da coordenacao,
participar de comissdes de carater administrativo ou disciplinar ou realizar atividades que
possam caracterizar participacdo nos atos de gestao.

Art. 21. As demandas de informacGes e providéncias emanadas pela Coordenacao
de Controle Interno — CCl terdo prioridade administrativa na Instituicdo, e sua recusa ou
atraso importard em representagdo para os 6rgdos superiores.

Art. 22. Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos pelo Coordenador
Geral da CCl, ressalvadas as matérias de competéncia dos Orgdos Superiores da UFCG e
do Sistema de Controle Interno Federal.

Art. 23. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 24. Fica revogada a Resolugdo n2 07/2003, deste Colegiado Pleno.

Colegiado Pleno do Conselho Universitario da Universidade Federal de Campina Grande,
em Campina Grande, 06 de maio de 2019.

VICEMARIO SIMOES
Presidente



