SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE
COLEGIADO PLENO DO CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUCAO N° 10/2008

Cria a Comissdo Interna de Supervisao — CIS
do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educacdo da UFCG,
aprova o seu Regimento Interno, e d4 outras
providéncias.

O Colegiado Pleno do Conselho Universitdrio da Universidade Federal de Campina Grande, no
uso de suas atribuigdes;

Considerando o disposto na Lei n° 11.091, de 12 de janeiro de 2005, alterada pela Lei n° 11.233, de 22 de
dezembro de 2005;

Considerando a Portaria MEC n° 2.519, de 15 de julho de 2005, alterada pela Portaria MEC n° 2.562 de
21 de julho de 2005;

Considerando as pegas constantes no processo n° 23096.017470/08-76, e

A vista das delibera¢des do plendrio, em reunido realizada no dia 15 de setembro de 2008,
RESOLVE:

Art. 1° Criar a Comissao Interna de Supervisdo — CIS do Plano de Carreira dos Cargos
Técnico-Administrativos em Educagao da UFCG.

Art. 2° Aprovar, nos termos do anexo unico da presente Resolucdo, o Regimento Interno
da Comissao.

Art. 3° Esta Resoluc¢do entra em vigor na data de sua publicacdo.

Colegiado Pleno do Conselho Universitario da Universidade Federal de Campina Grande, em
Campina Grande, 25 de setembro de 2008.

THOMPSON FERNANDES MARIZ
Presidente



SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE
COLEGIADO PLENO DO CONSELHO UNIVERSITARIO

ANEXO DA RESOLUCAO N° 10/2008

CIS - COMISSA(’) INTERNA DE SUPERVISAO DO PLANO DE CARREIRA DOS
CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO DA UFCG

REGIMENTO INTERNO

TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O presente Regimento disciplina a estrutura, a organizacgio e o funcionamento da
Comissao Interna de Supervisiao — CIS do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos
em Educacdo da Universidade Federal de Campina Grande — UFCG, de acordo com o disposto
na legislacdo vigente.

Art. 2° A CIS foi estabelecida para atender o disposto no Art. 22, § 3°, da Lei n° 11.091,
de 12 de janeiro de 2005, alterada pela Lei n® 11.233, de 22 de dezembro de 2005, tendo sido
instituida pela Portaria MEC n° 2.519, de 15 de julho de 2005, alterada pela Portaria MEC n°
2.562, de 21 de julho de 2005.

TITULO II
DAS FINALIDADES

Art. 3° A CIS terd as seguintes finalidades:

I — acompanhar a implantag¢do do plano de carreira em todas as suas etapas, bem como o
trabalho da Comissdo de Enquadramento da UFCG;

IT — auxiliar a drea de gestdo de pessoas, bem como os servidores técnico-aministrativos,
quanto ao Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacao;

III - fiscalizar e avaliar a implementacdo do Plano de Carreira no ambito da UFCG;
IV — propor a Comissdao Nacional de Supervisdo as alteracdes necessdrias para o
aprimoramento do Plano de Carreira;

V — apresentar propostas e acompanhar a elaboragdo e a execug¢do do Plano de
Desenvolvimento de Pessoal da UFCG em seus programas de capacitacdo, de avaliacdo de
desempenho e de dimensionamento das necessidades de pessoal e modelo de alocacdo de vagas;

VI - avaliar, anualmente, as propostas de alocacdo de pessoal da UFCG, conforme
disposic¢do contida no inciso I do § 1° do artigo 24, da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005.



VII — acompanhar o processo de identificacdo dos ambientes organizacionais da UFCG
proposto pela drea de gestao de pessoas, bem como 0s cargos que os integram;

VIII — examinar os casos omissos referentes ao Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educacdo — PCCTAE, e encaminhd-los a Comissdao Nacional de Supervisao.

_ TITULOIII 3
DA COMPOSICAO, DO MANDATO E DA ELEICAO

CAPITULO I_
DA COMPOSICAO

Art. 4° A CIS sera constituida por representantes dos servidores Técnico-Administrativos
em Educacgdo, optantes pela Carreira, eleitos entre seus pares, sendo o nimero de representantes
de, no minimo, 3 (trés) e, no maximo, 20 (vinte), respeitada a propor¢do minima de 1 (um)
representante a cada mil ou parcela maior do que 500 (quinhentos) servidores ativos e
aposentados.

§ 1° Ao servidor eleito para integrar a CIS serd garantida freqiiéncia integral, quando em
atividade pela Comissdo, seja em reunides ordindrias ou em atividades delegadas por seu
coordenador ou pelo pleno.

§ 2° Os membros escolherdao entre si, o Coordenador e o Coordenador Adjunto para o
mandato de 18 meses.

CAPITULO I
DO MANDATO

Art. 5° O mandato dos membros da CIS terd a duracdo de 03 (trés) anos, permitida uma
reconducao.

§ 1° Perderd o mandato na CIS o servidor eleito que faltar, sem motivo justificado, a mais
de 03 (trés) reunides ordinarias consecutivas ou a mais de 10 (dez) reunides ordinarias, em um
periodo de 180 (cento e oitenta) dias.

§ 2° Caso no decorrer do mandato, ocorra a vacancia de 1/3 dos membros, faltando mais

de 06 (seis) meses para o término do mandato, o Coordenador comunicard a Secretaria de
Recursos Humanos — SRH, que convocard elei¢des para o preenchimento das vagas.

§ 3° Ao final de cada mandato, serd formada, pelos membros da CIS, uma Comissao de
transi¢do, composta por 1/3 de seus membros, com mandato de 03 meses.

§ 4° O Coordenador e ou Coordenador Adjunto poderdo ser destituidos do cargo, por
proposi¢cao de, no minimo, dois ter¢os do Colegiado em reunido especialmente convocada para
este fim, garantida a ampla defesa as partes.

Da eleicao

Art. 6° No prazo minimo de 90 (noventa) dias antes do término do mandato dos
membros da CIS, serd publicado em edital o calendério definido para o processo eleitoral.



§ 1° A eleicao deverd se realizar no prazo de 45 (quarenta e cinco) a 60 (sessenta) dias
apos a publicacao do edital de que trata o caput deste artigo.

§ 2° A eleicdo serd direta, realizada pela Comissdo Eleitoral constituida para este fim.

§ 3° A posse dos membros da CIS dar-se-4 imediatamente apds a publicagcdo, no Boletim
Interno da Instituicdo, da Portaria que os nomeara.

Art. 7° Poderdo candidatar-se quaisquer servidores técnico-administrativos em Educagao,
exceto:

I — os que estejam licenciados para tratar de interesses particulares por um periodo igual
ou superior a sessenta dias, salvo os casos previstos em lei;

IT — estejam investidos em funcao gratificada ou cargo de direcao;
IIT — o afastado por motivo de prisdo, em flagrante ou preventiva;
IV — os que estejam respondendo a processo administrativo disciplinar;

V — os que tenham recebido suspensao disciplinar de no minimo 15 (quinze) dias, nos
ultimos doze meses anteriores a data do edital de convocacdo das eleicdes;

VI - os que estejam em exercicio de mandato politico;

VII - os que estejam em estdgio probatorio;

VIII - estejam a disposi¢@o de outras institui¢des, ou orgaos externos a Universidade;
IX — estejam afastados para capacitacdo ou aperfeicoamento.

TITULO IV
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Art. 8° A CIS terd a seguinte organiza¢do administrativa:
I — Colegiado

IT — Coordenadoria

III — Secretaria Administrativa

Art. 9° O Colegiado, 6rgdo consultivo e deliberativo, € constituido de todos os membros
da CIS, tendo como presidente o coordenador desta comissao.

Art. 10. O Colegiado tem como atribuigdes:
I - propor o regimento interno da CIS;

II — deliberar sobre questdes pertinentes a CIS;



Il — comparecer as reunides da Comissdo, participar de seus trabalhos e das
subcomissodes para as quais tenham sido designados;

IV — estudar, avaliar e relatar, dentro dos prazos estabelecidos, as matérias apresentadas
para a apreciacdo da Comissao;

V — solicitar, quando necessario, vista de processos, e enviar diligé€ncias para obtencao de
esclarecimentos;

VI — apresentar, para a apreciacdo da CIS, medidas julgadas tteis ao efetivo desempenho
das suas fungoes;

VII - requerer votacdo de matérias em regime de urgéncia;

VIII - escolher, dentre seus pares, o Coordenador e o Coordenador Adjunto, assim como
os substitutos em suas auséncias e impedimentos;

IX — desempenhar outras atividades que lhe forem atribuidas pela Comissao.

Art. 10. A Coordenadoria serd formada por 01 (um) Coordenador(a) e por 01 (um)
Coordenador(a) Adjunto(a), eleitos pelos membros da CIS, em elei¢do direta, para um mandato
de 18 (dezoito) meses.

Art. 11. Sao atribui¢des do Coordenador:

I - representar a Comissao;

I — convocar e presidir as reunioes;

I — distribuir, para andlise, aos membros da CIS, os processos e as proposi¢des que
exijam pronunciamento;

IV — designar subcomissdes de acordo com critérios definidos pela CIS;

V — baixar instru¢des normativas e ordens de servi¢o necessdrias ao funcionamento da
Comissao;

VI — encaminhar as propostas decorrentes das decisdes do Colegiado;

VII — acompanhar o desempenho das atividades da Comissao, tomando as providéncias
necessarias;

VIII — administrar o pessoal colocado a servi¢o da CIS;
IX — praticar os demais atos necessarios ao desenvolvimento das atividades da Comissao;

X — encaminhar, para apreciacdo da Administracdo Superior, a proposta orcamentaria
concernente ao desenvolvimento.

Art. 12. Sdo atribui¢cdes do Coordenador Adjunto:

I — substituir o Coordenador em suas auséncias ou impedimentos;



IT — realizar outras atividades administrativas, por designacao do Coordenador da CIS;

Art. 13. Aos membros da CIS compete assessorar e executar outras atividades que lhes
forem delegadas pelo Coordenador ou determinadas pelo Colegiado.

Art. 14. A Secretaria Administrativa é o 6rgdo de apoio administrativo da CIS, cujas
atribui¢des sdo as que se seguem:

I — preparar e redigir e digitar documentos da CIS;
IT — organizar arquivos e fichdrios;
IIT — receber, expedir e controlar correspondéncias e documentos da CIS;

IV — expedir as convocacdes para as reunides do Colegiado e controlar a freqiiéncia dos
membros da Comissao;

V — providenciar a infra-estrutura necessaria aos trabalhos da Secretaria e do Colegiado;
VI — manter sistema de controle das atividades da CIS;
VII - lavrar as atas das reunides da CIS;

VIII — manter o controle dos materiais de consumo e permanente da CIS, além de zelar
por sua correta utilizacao;

IX — dar encaminhamento as atividades determinadas pelo Coordenador da CIS;
X —realizar outras atividades administrativas de mesma natureza.

Paragrafo tnico. As atribuicdes de Secretaria da CIS serdo desempenhadas por
servidores técnico-administrativos designados pela Administracio e com lotag@o propria na CIS.

TITULO V
DAS SESSOES

Art. 15. A CIS reunir-se-4, ordinariamente, uma vez por semana e, extraordinariamente,
por convocacdo do seu Coordenador ou por solicitagdo de, no minimo, 1/3 (um terco) de seus
membros, seguindo os procedimentos previstos no Regimento Geral da UFCG.

§ 1° As matérias submetidas a CIS ser@o apreciadas com a presenca da maioria simples
de seus membros.

§ 2° E vetado aos membros da CIS dar parecer e votar em processos de seu interesse
pessoal.

§ 3° As decisodes da CIS serdo tomadas por maioria simples dos seus membros presentes,
cabendo ao Coordenador, além do voto comum, o de qualidade.

§ 4° Todas as decisdes deverdo constar em ata, juntamente com o escrutinio final dos
votos, assegurado o direito de declaragdo de voto, que serd lida e aprovada na reunido
subseqiiente.



Art. 16. Os servidores técnico-administrativos da UFCG, optantes pelo PCCTAE,
poderdo solicitar a sua participagdo nas sessoes, com direito a voz, sem direito a voto, ficando
resguardado a Comissao o direito de tomar providéncias para o bom andamento dos trabalhos.

Art. 17. Na auséncia ou impedimento do Coordenador ou Coordenador Adjunto, a
direcdo dos trabalhos caberd a um membro efetivo escolhido entre seus pares.

TITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 18. A CIS ter4, a sua disposi¢do, apoio técnico, administrativo, material e toda
logistica necessdria a execugdo de suas atividades, fornecidos pela Administracdo Superior da
Instituicao.

Paragrafo tnico. Fica assegurada também, pela Administra¢do Superior da Instituicdo, a
participacdo dos membros da CIS em eventos pertinentes aos trabalhos por ela desenvolvidos.

Art. 19. A CIS terd acesso a quaisquer documentos necessarios a apreciacdo de assuntos
de sua competéncia.

Art. 20. A iniciativa das proposicoes a CIS serd do Coordenador da Comissdo, de
qualquer um de seus membros, de dirigente da UFCG ou de servidor técnico-administrativo
pertencente ao PCCTAE, através de requerimento assinado.

Art. 21. A CIS poderd encaminhar diligéncias e tomar providéncias necessdrias a
elucidacdo de assuntos que lhe forem demandados, podendo confid-los a servidores da UFCG,
que tenham reconhecido conhecimento do tema.

§ 1° A critério do Colegiado, poderao ser criadas subcomissdes de cardter temporario,
integradas por membros da Comissao, para analise ou estudo de matérias.

§ 2° A CIS poderd requerer assessoria técnica a Administracdo Central da UFCG,
mediante justificativa.

Art. 22. Os trabalhos da Comissao serdo considerados de natureza preferencial e té€m,
para os seus executores, prioridade sobre quaisquer outras atividades da Instituicdo, nos termos
do Art. 7° da Lei 11.091 de 12/01/05, da Portaria n® 25.019 de 15 de julho de 2005 e Portaria
2.562 de 21 de julho de 2005.

Art. 23. Fica assegurado ao membro da CIS o direito de continuar executando suas
atividades em seu setor de trabalho.

Art. 24. O Coordenador da CIS ficard a disposicdo da Comiss@o em hordrio integral.
Art. 25. O presente Regimento poderd ser modificado por proposta da CIS, aprovada
pelo voto de 2/3 (dois ter¢os) de seus membros, devendo ser referendado pelo Colegiado Pleno

do Conselho Universitario.

Art. 26. Os membros da CIS serdo convocados para as reunides do Colegiado com 48
horas de antecedéncia.



_TITULO VII )
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 27. Poderdo ser encaminhados a CIS, pelos 6rgdos e unidades da UFCG, por
qualquer um dos seus membros bem como por qualquer servidor técnico-administrativo,
proposi¢des referentes a assuntos de competéncia da Comissao, mediante documento escrito.

Art. 28. A CIS obriga-se a divulgar suas atividades & comunidade universitdria, e a
remeter, anualmente, relatérios ao Colegiado Pleno do Conselho Universitario.

Art. 29. Os casos omissos ou as dividas surgidas na aplicagdo do presente Regimento
serdo dirimidas pelo Coordenador da Comissao, apds deliberagdo do Colegiado.

Art. 30. Este Regimento poderd ser alterado mediante novas regulamentacdes do Plano
de Carreira dos Cargos Técnico-administrativos em Educa¢ao — PCCTAE.

Art. 31. Apds sua aprovagdao pelo Colegiado Pleno do Conselho Universitario, este
Regimento entrard em vigor na data de sua publicagdo.



