UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE
COLEGIADO PLENO DO CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUCAO N° 03/2006

Regulamenta o Concurso Publico de Provas e
Titulos para o ingresso de Professores do
guadro do Magistério de Nivel Médio.

O Reitor da Universidade Federal de Campina Gramal@so de suas atribuicbes, de conformidade
com a legislacao vigente;

Considerando o Oficio Circular n® 37/2006-MEC/SEXRIDES, que recomenda observacdo aos
prazos legais estabelecidos nas portarias migisteel Resolugdo TSE n° 22.124, de 06.12.05;

Considerando que as eleicdes para escolha doserfastes docentes e técnico-administrativos para a
composicdo do Colegiado Pleno ainda ndo foram ctad, e

Considerando urgéncia na definicdo de normas paealzacdo de Concurso Publico de Provas e
Titulos para o ingresso de Professores do quadidadpstério de Nivel Médio, na Instituicdo, em
virtude dos prazos legais a serem cumpridos,

RESOLVE,adreferendum

Art. 1° O ingresso na carreira do Magistério de ProfessoNigel Médio, previsto no Art. 13 do
Anexo do Decreto 94.664 de 23 de julho de 198%sdaa de conformidade com o disposto na
presente Resolucéo.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 2° O provimento no emprego de Professor de Nivel Mégdir4 feito mediante Concurso
Pudblico de provas e titulos, respeitando-se atifid exigida em Edital.



CAPITULO Il
DA ABERTURA DO PROCESSO

Art. 3° O Reitor autorizara a abertura de concurso, arpadatiexisténcia de vagas, no quadro
permanente, de Professor de Nivel Médio, consideras necessidades especificas da Institui¢cdo.

Paragrafo unico. As vagas serdo atribuidas aos Centros pelo Canskliversitario, com base em
Matriz de Alocacao de Vagas Docentes utilizada p&l&G.

Art. 4° Atribuidas as vagas, na forma do Artigo anterioguéorizada a abertura de concurso,
caberd a Unidade Académica interessada definiea @ conhecimento e atividade docente para a
qual se fara o concurso, bem como as especificapiaglementares pertinentes.

Art. 5° Cabera a Diregédo do Centro ao qual esté vinculdeiscala interessada abrir as inscrigdes,
por meio de Edital, cujo aviso serd publicado néribiOficial da Unido e em, pelo menos, um
orgao de grande circulacdo da Imprensa estadual.

8§ 1° O Edital, cuja minuta sera elaborada pela Rejtdeed carater obrigatorio, e contera as
seguintes informagdes:

a) local, horario, data e forma de realizagédo nesricoes;

b) matéria para a qual se faz o concurso;

c) atribuicdes do cargo, na forma do Estatuto aerfREmgto Geral da Institui¢c&o;

d) classe e area de conhecimento objeto do concurso

e) relacdo dos documentos exigidos para a insgricao

f) indicagédo dos requisitos determinados no ArtdeXta Resolucgéo;

g) indicacdo de que trata de concurso de proviaglest

h) nimero de vagas a serem preenchidas, com idgdicguelas reservadas aos portadores
de deficiéncia fisica, quando for o caso;

i) prazo de validade do concurso;

j) regime juridico do cargo a ser provido;

[) regime de trabalho a ser observado;

m) valor da taxa de inscricao;

n) titulagdo académica na area objeto do concurgoens conexas;
0) prazos que norteardo o Concurso

8 2°Findo o prazo das inscricdes e nao havendo candidas inscricdes poderao ser reiniciadas
através da publicagdo de um novo Edital, cabendooaselho Técnico e Administrativo da Escola
decidir pela manutencdo ou alteracdo da categouiagainda, pelo cancelamento do concurso e
abertura do mesmo em outra area;

8 3°0 calculo do namero de vagas reservadas as pgssdadoras de deficiéncias sera efetuado
considerando-se 0 que se segue:

a) as pessoas portadoras de deficiéncia é assegurditeito de se inscrever no concurso
desde que as atribuicdes do cargo pretendido ssyampativeis com a deficiéncia de que
sejam portadoras;



b) para essa finalidade, ficam reservadas até 20%e (por cento) das vagas para 0s cargos
em que a oferta seja igual ou superior a 05 (cjnco)

c) inexistindo candidatos portadores de defici€aqgeovados, as vagas objeto da reserva
serdo preenchidas pelos demais aprovados, na getatde classificacao;

d) o nimero de vagas da reserva serd obtido desplese a parte fracionaria das
guantidades nao inteiras resultantes da aplicag@®itentual maximo estabelecido em lei.

CAPITULO Ill
DAS INSCRICOES

Art. 6° As inscri¢cdes serdo efetuadas, no periodo estatelpelo Edital, mediante requerimento
do candidato ou de seu procurador devidamenteitaloi] dirigido ao Diretor da Escola, e sera
instruido com os seguintes documentos:

a) curriculum vitae, acompanhado de documentagdo comprobatéria désstdoadémicos,
da producéo cientifica, técnica ou artistica exgeeleéncia profissional, quando for o caso,
com as quais o candidato pretende habilitar-se;

b) copia de documento de identidade;
c) comprovante de recolhimento da taxa de inscrigao

d) declaracdo de que aceita as condi¢des e nosta®kcidas nesta Resolucdo e no Edital
de inscricdo, e que delas tem pleno conhecimento.

§ 1°E vedada a inscrigdo condicional, ndo sendo atmntomplementacdo documental fora do
prazo fixado para inscricdo, salvo no caso corattterpelo pardgrafo Unico do art. 27 desta
Resolucao.

§ 2° Caso, a época da inscricdo, o candidato ainda ef@aede posse de seu diploma de
Graduacado, de Mestrado (e) ou de Doutorado, deymesentar certificado de concluséo, tendo,
obrigatoriamente, que apresentar o respectivo miploo momento de sua contratagéo, se aprovado
e classificado para a vaga a que concotrre.

§ 3° Para qualificagdo do candidato quanto a &rea doucso, exigir-se-4 a titulacdo académica
previamente definida pelo Conselho Técnico e Adstriaiivo da Escola, e discriminada em Edital.

§ 4°Para comprovacgao da producéo cientifica, técnicariistica, serdo aceitos:
a) exemplar do trabalho escrito, ou fotocOpia deste
b) exemplar do material cinematogréfico, fotogm@fimusical ou sonoro;

c) certificados ou outro(s) comprovante(s) documés), no caso de trabalhos que néo
podem ser diretamente apresentados.

§ 5° O servidor designado pelo Diretor da Escola, paaeber a documentacdo, conferird e
autenticard os documentos entregues pelo candia&eu procurador, rubricando e numerando
todas as paginas a vista deste e listando o matéaaextual.

8 6°No ato da inscri¢do, o candidato ou seu procurestmbera copia desta Resolucdo, o programa
do concurso, calendario das provas, 0s nomes dofespores que compdem a Comissao
Examinadora e seus suplentes, e demais instrugéatialmente exaradas.

8 7°0 portador de deficiéncia que pretender se catatida vagas da reserva, especificada no item
"b" do parégrafo 3° do Artigo anterior da preseéRésolucdo, deverd declarar essa circunstancia e
especificar a deficiéncia da qual é portador, qoatalinscricao, ficando cientificado de que devera
se submeter a exame médico oficial multidisciplimigravaliagdo prévia na UFCG.



8 8°0 candidato deficiente que, para concorrer nesafidade, necessitar de apoio instrumental
especifico, decorrente da deficiéncia de que éagort devera informar essa circunstancia, no
requerimento da inscricdo, e manter entendimentoacorganiza¢cao do concurso.

8 9°0Os candidatos estrangeiros classificados e nomekl@sao apresentar, a Superintendéncia de
Recursos Humanos — SRH, no prazo de um ano, arcd@taua posse, sob pena de demisséo,
certificado de visto permanente de residéncia e Pa

Art. 7° Pode-se admitir inscricdo por correio, realizadagarta registrada, com aviso de recepgao
(AR) e data postal dentro do prazo estabelecidadital.

§ 1°Se a Escola admitir inscricdo por correio, estsibiidade serd especificada no Edital.

8 2° Neste caso, os candidatos que se inscreveremcpeleio receberdo, pela mesma via, 0s
documentos a que se refere o paragrafo 5° do Aatiggrior.

Art. 8° Serdo exigidos, para a inscricdo, 0s seguintessigzs minimos:

| — Diploma de formacao académica para:
a) habilitacdo especifica para a classe A,
b) habilitacdo especifica para a classe B;
c) habilitacdo especifica obtida em Licenciatura Ptanaabilitacdo legal, para a classe C;
d) Curso de Especializacdo, para a classe D;
e) Grau de Mestre, para a classe E;

f) Titulo de Doutor ou Livre Docente, além de Professaue ja pertencente a carreira do
Magistério de 1° e 2° graus, e que estejam naeciassom o minimo de 15 anos efetivo
exercicio no Magistério, para Professor Titular;

Il — currriculum vitae acompanhado da documentacdo comprobatoria, na@ds@tindo
complementacao de documentos fora do prazo fixao® ginscri¢ao;

Il — comprovante de recolhimento da taxa de igsari

Art. 9° O Conselho Técnico e Administrativo da Escolafigeida a aceitacdo das inscricbes em
prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis apés o eacwmnto destas.

Paragrafo Gnico. A aceitacdo levard em conta o atendimento as moi@® do art. 6° e o
cumprimento do prazo de inscrigéo.

Art. 10. Em caso de o pedido de inscricdo ser indeferidale@séo e seus motivos serao
encaminhados por oficio ao candidato, dentro dagestabelecido no art. 9°, exigindo-se recibo
ou aviso da recepgéao datados.

Art. 11. Indeferido o pedido de inscricdo, o candidato pédeterpor recurso ao Conselho
Administrativo a que esta vinculada a Escola, @edtr prazo de 02 (dois) dias, contados a partir
das divulgactes das inscrigcdes deferidas.

Paragrafo unico. Das decisfes do Conselho Administrativo do Cemnéferentes & homologagéo e
ao julgamento de recursos dos candidatos, cabeseqela parte interessada, ao Colegiado Pleno
do Conselho Universitario, com efeito suspensiwprazo de 05 (cinco) dias, contados a partir da
divulgacao interna, disponibilizada na Secretaoi&éntro.



CAPITULO IV
DA COMISSAO EXAMINADORA

Art. 12. A Comissdo Examinadora sera constituida de 08)(Réofessores, preferencialmente de
classe mais elevada, escolhidos pelo Conselho digcCe que esta vinculada a Escola, de uma lista
de 06 (seis) nomes indicados por esta ultima.

8§ 1°A Comissdo Examinadora sera constituida, no mindeol/3 (um terco) de Professores nao
vinculados ao Campus da UFCG para o qual se faanoutso.

8 2° O Presidente da Comissdo escolhida pelo Conselimimstrativo de Centro, sera
necessariamente um Professor da Escola interessada.

8§ 3° Os trés nomes nado escolhidos pelo Conselho Admati®o de Centro, para compor a
comissao, seréao considerados suplentes.

Art. 13. Nao poderé participar da Comissdo Examinadora:

| — cOnjuge de candidato, embora separado judieiatiey divorciado, ou companheiro;

Il — ascendente ou descendente de candidato,qigdegrau, ou colateral até o quarto grau, seja o
parentesco por consanguinidade, afinidade ou agdocéo

Il — s6cio de candidato em atividade profissional.
IV — orientador ou co-orientador académico do et

Paragrafo Unico. Se alguma dessas restricdes ocorrer, ao finahdes¢des, com relacdo a algum
dos membros da Comissdo Examinadora, este devesalsgituido.

Art. 14. Escolhidos os membros da Comissao Examinadorara&am Diretor de Centro emitir
portaria de designacéo e tomar as providénciass&das para a instalacdo da mesma.

Art. 15. Os candidatos terdo um prazo de 05 (cinco) diesntar do ultimo dia das inscri¢cdes, para
argiir o impedimento de membro da Comisséo Examnaaexclusivamente com base nas normas
deste Capitulo.

§ 1°A arguicdo de impedimento serd feita perante os€bn Administrativo do Centro, cabendo
recurso a Camara Superior de Ensino, com efeipesis$/o, no prazo de 05 (cinco) dias, a partir
da ciéncia do interessado.

§ 2° Caso a Camara Superior de Ensino dé provimentogrmm de recurso, a arguicdo de
impedimento, o expediente devera retornar ao Celgrorigem, a fim de proceder de acordo com
as normas deste Capitulo.

§ 3°Seré considerada definitiva a Comissdo Examinadmando a arguicdo de impedimento ndo
tiver provimento, ou quando, ultrapassado o prad@ado nocaput do presente Artigo, ndo tenha
ocorrido arguicao contra sua composicao.

Art. 16. Constituida a Comissdo Examinadora, compete-tae € cronograma de suas atividades,
bem como, se for o caso, elaborar normas especifichre as provas, complementares a esta
Resolucao, e que serdo encaminhadas a Escolajgractanhecimento, por escrito, aos candidatos,
no ato da inscricao.



CAPITULO V
DO PROCESSO SELETIVO
Secao |
Do programa e das fases do concurso

Art. 17. O programa devera ter um sentido amplo e gerai, aandic6es de aferir o conhecimento
bésico necessério ao exercicio das atividades texcaa area do concurso, no nivel correspondente
a classe para a qual seré realizada a selecéo.

8 1° O programa consistira de uma lista de 20 (vingsuatos, divididos em temas ou pontos, a
critério da Escola.

§ 2° A elaboracdo do programa caberd a uma Comissdgndda pelo Conselho Técnico e
Administrativo da Escola para tal fim, da qual tagiarte os Docentes da Escola, indicados para a
lista séxtupla.

8 3°0 programa devera ser aprovado pelo Conselho da@enAdministrativo da Escola, antes da
abertura das inscrigoes.

Art. 18. O concurso, que terd inicio no maximo 30 (trimtiay apds o encerramento das inscricoes,
serd desenvolvido em 03 (trés) fases, observadssgaintes ponderacdes dos pontos obtidos em
cada uma:

a) Prova Escrita spe3
b) Prova Didatica e/ou prética peso 04
c) Exame de Titulos p68o

8 1° A critério da Comisséao, a prova didatica poderadsadida em duas etapas: 01 (uma) aula
tedrica e 01 (uma) aula pratica, com peso 02 (dcés)a.

8§ 2° Caso haja necessidade de adiamento do Concursegcpdd por motivos considerados
relevantes para a Instituicdo, o Diretor da Escala)s consulta & Comissdo Examinadora,
informar& aos candidatos, por escrito, e com algsecebimento (AR), a nova data, que devera ser
homologada pela Dire¢cdo do Centro, observando,inonm, 05 (cinco) dias de antecedéncia.

Art. 19. A prova escrita consistira, a critério da Comisg§&@minadora, em dissertacdo e/ou
guestdes no ambito dos temas constantes do progedenalo no art. 17, sorteados no momento da
prova, e tera uma duragdo de 04 (quatro) horas.

Paragrafo unico. A Comissdo Examinadora sorteara um ponto Unica fjoalos os candidatos.

Art. 20. A prova didatica consistira em uma aula, versasuwlwe o assunto sorteado, com vinte e
guatro horas de antecedéncia, dentro do programael&ata o art. 17.

8 1°Nos casos em gue seja hecessario a subdiviséistpreg paragrafo 1° do art. 18, a aula pratica
terd uma duracao a critério da Comissdo Examinadora

8 2°A Comissao Examinadora sorteara um ponto Unica fmatos os candidatos, excluindo-se, em
gualquer caso, os temas objetos da prova escrita.

§ 3°E vedada a assisténcia as provas didaticas petosisl candidatos.



§ 4° A chamada para a realizacdo das provas didatladecera a ordem de sorteio dos nomes,
realizado imediatamente apds o sorteio de pontos.

8 5% Ao inicio da sua prova didatica, o candidato eyaré copia do plano de aula a cada membro
da Comissédo Examinadora.

Art. 21. As provas escrita e didatica, pontuadas de acoodo @ art. 27 desta Resolucdo, séo
eliminatorias, disciplinando as fases do Concusegundo 0 exposto a segulir:

| — participaréo da prova escrita apenas os catodidajas inscricdes forem homologadas na forma
do Art. 12 da presente Resolucéo;

Il — participardo da prova didatica os candidatos gbtiverem pelo menos 70 (setenta) pontos na
prova escrita;

lll — serdo examinados apenas 0s curriculos dadidatios que obtiverem pelo menos 70 (setenta)
pontos na prova didatica.

Art. 22. As provas escrita e didatica serdo necessarianeqiessas em lingua portuguesa,
ressalvadas aquelas referentes aos concursos paciimento de vagas na area de linguas
estrangeiras.

Secao Il
Da avaliagéo das provas escrita e didatica

Art. 23. No julgamento da prova escrita, a Comissdo Exaioirsg devera considerar 0s seguintes
critérios gerais:

| — dominio do assunto;

Il — estruturacdo coerente do texto;

[l — clareza e precisédo da linguagem.

8 1°A prova escrita terd a duragédo de 04(quatro) horas

§ 2° Antes da aplicacdo da prova escrita, a Comiss@mieradora devera preparar mecanismos
para evitar a identificagdo dos candidatos, paepgirs examinadores, na hora do julgamento.

Art. 24 No julgamento da prova didatica, a Comissdo Exadura devera considerar os seguintes
critérios gerais:

| — dominio do assunto;

Il — estrutura coerente do plano de aula;

Il — execucao do plano de aula;

IV — clareza e exposicao;

V — comunicacgédo e uso de técnica didaticas;

VI — cumprimento do tempo;

Art. 25. Cada examinador julgara, independentemente, ampm@scrita e didatica, auferindo as

suas notas individualmente, expressas em numet@igos) que obedecerdo a uma gradacao de O
(zero) a 100 (cem).



8 1°As notas de cada candidato, referente as proeasaes didatica, serdo calculadas pela média
aritmética das notas atribuidas pelos Examinadaresgondadas de acordo com a forma definida
no paragrafo Unico do Art. 30 desta Resolucéo.

§ 2°Se a prova didatica for subdividida em aula tebecaula pratica, a sua nota correspondera a
média aritmética das duas aulas.

Secao Il
Do Exame de Titulos

Art. 26. Concluidos os trabalhos da prova didatica, osidatws que obtiveram nota igual ou
superior a 70 (setenta) pontos, participardo doriexde Titulos, quando a Comissdo Examinadora
apreciara e pontuara seus titulos, segundo a Tdbdtantos anexa a esta Resolucao.

Art. 27. O Exame de Titulos constard da apreciacdo dosyttos comprobatorios apresentados
pelos candidatos, no ato da inscricdo, referentder@acédo e aperfeicoamento académico,
experiéncia docente, cientifica, técnica, tecnalgéxtensionista, cultural, artistica ou profisailp

e trabalhos realizados ou publicados.

Paragrafo unico. Durante o Exame de Titulos, a Comissdo Examinagadera exigir do
candidato, em caso de duvida, documentos que cempra veracidade ou autenticidade de pecas
processuais entregues no ato da inscri¢ao.

Art. 28 A apreciacdo e pontuagcdo dos titulos de cada ctodidera feita pela Comissdo
Examinadora, em conjunto, sendo atribuida apenasnata por candidato, devendo ser obedecido
0 que segue:

a) o total de pontos obtidos pelo candidato saralig soma dos pontos obtidos em cada
item da tabela de pontos;

b) a contagem de pontos em cada se¢do da tabetanttess ser4 cumulativa;

c) da secao Il até a secdo X da tabela de pontmsna dos pontos de cada secao é limitada
a 150 pontos;

d) s6 serdo apreciados e atribuidos pontos atsstitanstantes da tabela de pontos;

e) um titulo cuja natureza permite sua inclusdorens de um item da tabela de pontos, sera
pontuado apenas uma unica vez, considerando-s@gapoatuacao;

f) a producdo académica do candidato receberican@sde 10% (dez por cento) na
pontuagcdo se a mesma tiver sido produzida nosadtiomco anos a contar da data de
INSCricdo No concurso;

8 1° Compreende-se por producdo académica, as atigiddekeritas nas secdes I, 1l e IV da
tabela de pontos.

8 2°Nao serdo avaliadas as atividades académicazadadi em areas diversas da especialidade de
conhecimento objeto do concurso.

8 3°A nota do Exame de Titulos seré& calculada de acoyth o art. 30 desta Resolugéo.

Art. 29. A nota final dos candidatos, no Exame de TituksA calculada de acordo com os
seguintes procedimentos:

| — sequenciam-se os candidatos na ordem decrestenbtal de pontos obtidos, correspondente a
contagem conjunta de pontos atribuidos pela ComiEgaminadora;



Il — atribui-se o indice 100 (cem) ao numero de@®obtido pelo candidato com maior pontuacao;

lll — estabelece-se, proporcionalmente, a notaadia candidato, com base nesse indice, que sera
considerado até a primeira casa decimal arredordia@aordo com a forma definida no Paragrafo
anico do art. 32 desta Resolucéo.

CAPITULO VI
DOS RESULTADOS FINAIS

Art. 30. A nota final de cada candidato sera igual a mpdraderada das notas obtidas nas provas
escrita e didatica e no exame de titulos, obsesrad®@eguintes pesos:

| — Prova escrita: 3
Il — Prova didéatica: 4
[1l — Exame de titulos: 3

Paragrafo Unico. No célculo das notas finais, 0s resultados seréesaptados até a primeira casa
decimal, desprezando-se as fragbes menores quegdn@bd centésimos) e arredondando para a
decimal maior, se os centésimos forem iguais oargugs a 5 (cinco).

Art. 31. Os candidatos aprovados serdo classificados latéite das vagas, na ordem decrescente
das notas finais obtidas.
8 1°Em caso de empate serdo consideradas as seguiot@ades:

a) maior nota na prova didatica;
b) maior nota na prova escrita;
c) maior nota no exame de titulos.

8§ 2°N&o sera feita ordenacao seqienciada dos canslicboaprovados.

Art. 32. Concluidos os trabalhos do concurso, a Comiss@amBadora submetera ao Conselho
Técnico e Administrativo da Escola, no prazo dédels) dias, relatério conclusivo dos resultados,
do qual constarao:

I) normas complementares eventualmente exaradaspehissdo Examinadora,

II) notas obtidas pelos candidatos, discriminadmsgpova e por examinador, bem como as médias
consequentes;

[11) nota final dos candidatos aprovados.

Paragrafo Unico. Acompanhardo o relatorio conclusivo todos os doctioe referentes ao
concurso.

Art. 33. O Conselho Técnico e Administrativo da Escola aprécia relatério conclusivo da
Comissdo Examinadora e, ap0s sua apreciacdo, onihead, para fins de homologacdo, ao
Conselho Administrativo do Centro, acompanhado ateqer, no prazo maximo de 10 (dez) dias
ap0s seu recebimento.

Paragrafo unico. Juntamente com o relatério, a Escola encaminhdoecamentacdo do concurso e
copia da ata da reunido em que o mesmo foi apraciad



CAPITULO VII
DA HOMOLOGACAO

Art. 34. O Conselho Administrativo do Centro analisara atéglo da Comissao Examinadora, para
fins de homologacao, no prazo méaximo de 10 (dew), dpos seu recebimento.

Art. 35. Em caso de homologacéo do concurso pelo Consahamstrativo do Centro, o Diretor

da Escola divulgara os resultados pela Imprensd, lbem como pelo Diario Oficial da Unido, com

a indicacao dos nomes dos aprovados e classifig@tasas vagas definidas, segundo o art. 3° desta
Resolucao.

Art. 36. Apés a deciséo final do Conselho Administrativo @entro, cabe recurso ao Colegiado

Pleno do Conselho Universitario, com efeito suspenso prazo de 05 (cinco) dias contados a
partir do dia da publicacdo dos resultados, ourtr e data em que os interessados tomarem
conhecimento da decisdo da ndo homologacéo.

8 1° No caso de ndao homologagédo, somente cabe recorspapie do Diretor da Escola, do
Presidente da Comissdo Examinadora, ou dos caadidptovados.

8 2° No caso de homologacao, o recurso cabe ao caodipet se considere prejudicado pelas
decisoes da Comissao Examinadora, do Conselho cBéeniAdministrativo da Escola, ou do
Conselho Administrativo do Centro.

§ 3°Para o fim de que trataaaput deste artigo, o Centro permitirqd acesso a todardentacéo
referente ao concurso.

§ 4° 0O pedido de recurso indicara as falhas ou viciestgnham gerado prejuizo especifico, com
base nos quais solicita-se a revisdo, sendo idetngm a documentacao cabivel.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 37. Concluido o processo seletivo, o Diretor da Esealdara os resultados finais do concurso
ao Reitor, para autorizagcdo do preenchimento dega(s) definidas, conforme o art. 3° desta
Resolucao.

Art. 38. Apés as formalizagBes de provimento da(s) vagiSjue trata o artigo anterior, a posse
do(s) nomeado(s) se dara de acordo com a legislagéiate.

Paragrafo unico. Se o candidato classificado teve, na sua inscrigdmeneficio do 82° do art. 6°
desta Resolugdo, devera apresentar, quando da podseido diploma, acompanhado dos demais
documentos exigidos.

Art. 39. A presente Resolucdo entra em vigor na data dassiaatura, revogadas as disposi¢oes
em contrario.

Colegiado Pleno do Conselho Universitario da Umsidarde Federal de Campina Grande, em
Campina Grande, 19 de abril de 2006.

THOMPSON FERNANDES M ARIZ
Presidente



RESOLUCAO N° 03/2006
ANEXO |

TABELA DE PONTOS PARA AVALIACAO DE TIiTULOS

1. TITULOS ACADEMICOS

1.1 POS-GRADUACAO

PONTOS

a) Doutorado com area de concentragdo na especialidade de conhecimento objeto do
concurso, ou Livre Docéncia na mesma especialidade.

20

b) Doutorado em area de concentracdo conexa aquela da especialidade de
conhecimento objeto do concurso, ou Livre Docéncia nas mesmas condig¢des.

14

c¢) Doutorado em éarea diversa da especialidade de conhecimento objeto do concurso,
ou Livre Docéncia nas mesmas condigdes.

10

d) Mestrado com é&rea de concentragdo na especialidade de conhecimento objeto do
CONCUrsoO.

14

e) Mestrado em &rea de concentragdo conexa aquela da especialidade de
conhecimento objeto do concurso.

10

f) Mestrado em area diversa da especialidade de conhecimento objeto do concurso.

07

g) Curso de Especializacdo co exigéncia de aproveitamento e freqliiéncia, com
duracdo minima de 360 horas, em &rea de concentracdo na especialidade de
conhecimento objeto do concurso, ou ainda conclusdo com aproveitamento
comprovado pelos conceitos, de todos os créditos de Mestrado ou Doutorado em area
de concentracdo na especialidade de conhecimento objeto concurso.

06

h) Curso de Especializacdo com exigéncia de aproveitamento e freqiiéncia minima de
360 horas, em area de concentracdo conexa ou diversa da especialidade de
conhecimento objeto do concurso; ou ainda conclusdo com aproveitamento
comprovado pelos conceitos, de todos os créditos de Mestrado ou Doutorado nas
mesmas condic¢des.

03

i) Curso de aperfeicoamento com exigéncia de aproveitamento e freqiiéncia, com
duracdo minima de 180 horas, com é&rea de concentracdo na especialidade de
conhecimento objeto do concurso, ou ainda realizagdo com aproveitamento
comprovado pelos conceitos de disciplinas de Mestrado ou de Doutorado
correspondendo a carga horaria minima de 180 horas, com area de concentracéo na
especialidade de conhecimento do concurso.

04

j) Curso de Aperfeicoamento com exigéncia de aproveitamento e freqiiéncia, com
duracdo minima de 180 horas, area de concentracdo conexa ou diversa da
especialidade de conhecimento objeto do concurso; ou ainda realizacdo com
aperfeicoamento comprovado pelos conceitos de disciplinas de Mestrado ou de
Doutorado correspondendo a carga horaria minima de 180 horas, nas mesmas
condigdes.

02

1.2 RESIDENCIA NA AREA DA SAUDE

PONTOS

a) Quando realizada em Hospital de Ensino, credenciado pela Comissao Nacional de
Residéncias Médicas e/ou pelos Conselhos Federais das outras profissbes da area
da saulde, na especialidade docente objeto do concurso com dura¢do minima de 24
(vinte quatro) meses.

06

b) Quando realizada em Hospital de Ensino, credenciado pela Comissdo Nacional de
Residéncias Médicas e/ou pelos Conselhos Federais das outras profissdes da area
da saulde, na especialidade diversa da que € objeto do concurso, com duracgéo de 12
(doze) meses.

04

c) Estagio de Pos-Graduacéo realizado na area biomédica, exceto Medicina a
especialidade docente objeto concurso, em Instituicdo de Ensino, com duragao
minima de 12 (doze) meses.

04




1.3 GRADUACAO

PONTOS
a) Curso de Graduagéo na area de conhecimento objeto concurso.
04
b) Curso de Graduacao em area conexa aquela da especialidade de conhecimento
objeto concurso. 03
c¢) Curso de Graduacédo em area diversa da especialidade de conhecimento objeto
concurso (quando aceito pelas especificacdes do Departamento ou como segundo
titulo). 02
2. ATIVIDADES DE MAGISTERIO
2.1. NO MAGISTERIO SUPERIOR
PONTOS
a) Atividade de Docéncia em Instituicdo Superior: 02 (dois) pontos por semestres letivos
completo, até o maximo de 10 (dez) semestres. 02a?20
b) Atividade de Monitoria Graduada na especialidade de conhecimento objeto do
concurso, no minimo durante 2 (dois) semestres completos. 03
c) Atividade de Monitoria Graduada em especialidade de conhecimento conexa a do
concurso, no minimo durante 2 (dois) semestres completos. 02
d) Atividade de Monitoria ndo Graduada na especialidade de conhecimento objeto do
concurso, no minimo durante 2 (dois) semestres completos.
02
e) Atividade de Monitoria ndo Graduada na especialidade de conhecimento conexa a do
concurso, no minimo durante 2 (dois) semestres completos.
01
2.2 NO MAGISTERIO DE 1° E 2° GRAUS
PONTOS
Exercicio minimo de 02 anos letivos completos (04 semestres)
04
3.TRABALHOS REALIZADOS
PONTOS
a) Trabalhos de natureza técnica, cientifica ou artistica conforme definidos na
Resolugdo 01/77, do CONSEPE exceto teses, dissertacdes e monografias de conclusédo
de Cursos e de conclusao de créditos de Graduacao ou Pés-Graduacgao, sob este
formato: 4 pontos por trabalho, até um Maximo de 5 (cinco) trabalhos.
04 a 20
b) Trabalhos de natureza técnica, cientifica ou artistica ndo dados a publico ou
publicados em periédicos ndo especializados: 2 pontos por trabalho, até um Maximo de
5 (cinco) trabalhos. 02al0
4 ATIVIDADES PROFISSIONAIS
PONTOS
a) Exercicios técnico-profissional, como graduado ou pés-graduado exceto docéncia e
residéncia em Saude, em funcéo diretamente relacionada com a especialidade de
conhecimento objeto do concurso com um minimo de 2 anos completos.
04
b) Exercicios técnico-profissional, como profissional ndo graduado exceto docéncia e
residéncia em Salde, em funcdo diretamente relacionada com a especialidade de
conhecimento objeto do concurso com um minimo de 2 anos completos. 02







