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SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE
COLEGIADO PLENO DO CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUCAO N° 02/2006

Aprova 0 Regimento do Hospital
Universitario Alcides Carneiro — HUAC,
6rgdo suplementar da Universidade Federal
de Campina Grande.

O Colegiado Pleno, com base no Estatuto e Reginteatal da UFCG, e
A vista das deliberac6es adotadas em reunio oiaitéste Colegiado, realizada nos dias 21
e 22 de fevereiro de 2006 (Processo N° 23074.033542),
RESOLVE

Art. 1° Fica aprovado o Regimento do Hospital Universitékloides Carneiro —
HUAC, 6rgao suplementar da Universidade Feder&@latapina Grande.

Art. 2° Esta Resolugéo entra em vigor na data de suacpgéb.

Colegiado Pleno do Conselho Universitario da Umidkrde Federal de Campina Grande, 13
de marco de 2006.

THOMPSON FERNANDES M ARIZ
Presidente



UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE
REGIMENTO DO HOSPITAL UNIVERSITARIO ALCIDES CARNEIR O

CAPITULO |
NATUREZA JURIDICA

Art. 1° O Hospital Universitario Alcides Carneiro — HUACuén 6rgdo suplementar da
Universidade Federal de Campina Grande — UFCG,ulddo a Reitoria, para efeito de
planejamento, coordenacdo geral e acompanhamenttididades por ele desenvolvidas.

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS

Art. 2° Sao objetivos do HUAC:

| — desenvolver e apoiar as atividades de ensiegquisa e extensao na area de saude e das
ciéncias afins;

Il — desenvolver acdes e servigcos para a promqué@becao, recuperacao e reabilitacdo da
saude da comunidade;

lll — participar da formacao e aperfeicoamento @®irsos humanos para a area de saude e
das ciéncias afins, dentro de parametros éticasétidos;

IV — firmar-se como hospital de referéncia e congferéncia do Sistema Unico de Salde —
SUS.

CAPITULO Il
DA ADMINISTRACAO

Art. 3° A administragdo do HUAC compreende
| — Conselho Deliberativo
Il — Diretoria Executiva

Secao |
Do Conselho Deliberativo

Art.4° O Conselho Deliberativo € constituido de:
| — Diretor Geral do HUAC,;
Il — Diretor Administrativo do HUAC;
lIl — Diretor Médico-Assistencial do HUAC,;

IV — Diretor do Centro de Ciéncias Biolégicas eS#aide — CCBS;



V — Coordenadores da Administragdo Executiva Catgida Unidade Académica de
Medicina;

VI — Coordenador da Comisséo de Residéncia Médica;
VII — um representante do Conselho Municipal ded®@agdom mandato de 01 (um) ano;

VIl — Presidentes das Comissées de Etica do CCBSHUAC:
IX — Coordenador do Internato do Curso Médico:;

X — um representante dos médicos residentes, omcpor seus pares, com mandato de um
ano;

XI —um representante da Reitoria da UFCG;
X —um representante da area de salde da Univeesktadual da Paraiba — UEPB,;

XI — dois representantes do corpo discente da daesalde, um indicado pelo Diretorio
Académico do Curso de Medicina, e outro indicado paretorio Central dos Estudantes da
UFCG; com mandato de um ano, permitida a recondpgamais um ano;

XIl — dois representantes do quadro permanenteededsres técnico—administrativos em
efetivo exercicio — um deles vinculado ao Minisiéda Saude, e o outro vinculado ao
Ministério da Educacdo —, ambislicados por seus pares, com mandato de um amdo se
permitida a recondugao por mais um ano;

Xl — trés representantes dos usuarios de servimssaude, indicados pelo Conselho
Municipal de Saude, com mandato de um ano, pelréticecondugdo por mais um ano.

8 1° Este Conselho reunir-se-4 ordinariamente uma vexr mEs ou
extraordinariamente quando convocado por seu @m&dou por requerimento de, no
minimo, metade mais um de seus membros, indicaglo®tivos da convocacgao.

8 2° Este Conselho somente se reunirdA com mais da eneledseus membros e
deliberara por maioria de votos.

8 3° A Presidéncia deste Conselho sera exercida pe&iddiGeral do HUAC e, em
suas faltas ou impedimentos, pelo Diretor do CCBSa auséncia deste, por um dos
Diretores Executivos, conforme o disposto no Attdéste Regimento, sem direito a voto de
gualidade.

8 4° Poderéo participar das reunibes deste Conselho dicgito a voz, quando
convidados, os Assessores da Diretoria Geral, €hd&e Departamento, de Divisdao e
Coordenadores, ou outros a critério do Conselho.

8 5° O comparecimento as reunibes deste Conselho gatdmip e preferencial a

quaisquer outras atividades, a excecao das reundss Conselhos Superiores da
Universidade Federal de Campina Grande — UFCG.



§ 6°Quando da apreciacdo das contas e relatorioscéiras da Diretoria Executiva,
0s seus membros néo ter&o direito a voto.

8 7° Das decisfes deste Conselho, cabera recurso agi@in Pleno da UFCG, no
prazo de dez dias, a contar da ciéncia do intetessada publicacao oficial do ato.

8 8°Sera impedido de votar matéria referente ao aBfgdinciso Xll, o dirigente que
estiver em julgamento.

8 9°0Os membros nao natos deste Conselho terdo marelato dno, sendo—lhes
permitida apenas uma recondugéo.

Art. 5° Ao Conselho Deliberativo, 6rgdo com funcfes norvaatdeliberativa, de
planejamento e de fiscalizagdo do HUAC, compete:

| — deliberar sobre o plano de metas do HUAC, dtedim critérios e prioridades;

Il — acompanhar o cumprimento do plano de metagxecucdo orcamentaria e 0S
desdobramentos de convénios e parcerias celebradas;

Il — acompanhar a execucédo dos planos de trabaltmetos e atividades no ambito do
HUAC;

IV — deliberar sobre contratos de prestagcéo decsesv
V — deliberar sobre os relatérios de gestao e desehno;

VI — apreciar e encaminhar a Reitoria acordos, &oims e contratos, com entidades publicas
ou privadas nacionais ou internacionais;

VII — analisar pedido de afastamento, remocédo estrémlicdo de servidores, licenca para
tratar de assuntos particulares, cesséo para @auttidades municipais, estaduais ou federais,
sediadas no estado da Paraiba ou outro estadaleadéo, respeitando as necessidades de
servico do HUAC e a legislacao pertinente;

VIII - fixar politica de assisténcia a saude, hanipada com o SUS e com 0s objetivos da
UFCG, no que se refere ao ensino, pesquisa e éxtens

IX — decidir sobre proposta do quadro de recursasidmos do HUAC, estabelecendo
critérios e padrdes de selecao;

X — zelar pela manutencdo de assisténcia humanizid@nsino de qualidade dentro de
padrdes técnicos e eticamente aceitaveis;

XI — propor ao Reitor destituicdo de Diretores eatairéncia de atos de improbidade
administrativa, incapacidade técnica ou éticapnaé da lei e do Estatuto da UFCG;

XII — propor modificagdes deste Regimento, subnadess ao Colegiado Pleno;

Xl — deliberar sobre outros assuntos de interdsseUAC, que |lhe forem submetidos;



XIV — apreciar a prestacdo de contas e o relatmi@l da Diretoria Executiva;
XV — instituir a Ouvidoria do HUAC;
XVI — definir a composi¢do do Corpo Clinico.

Secao Il
Da Diretoria Executiva

Art. 6° A Diretoria Executiva, 6rgdo executivo da admirisio, que coordena,
fiscaliza e superintende as atividades do HUACspios seguinte estrutura:

| — Diretoria Geral
Il — Diretoria Administrativa
lIl — Diretoria Médico-Assistencial
Paragrafo uUnico. Cada Diretoria contardA com uma Secretaria Exegutoom
estrutura e atribuicGes propostas pela respectreoda e homologadas pelo Conselho

Deliberativo.

Subsecéo |
Da Diretoria Geral

Art. 7° A Diretoria Geral é o 6rgao de gerenciamento dlgiera efeito de
implementagéo, coordenacdo e acompanhamento dédadéis que se desenvolvem no
HUAC.

Art. 8° Ao Diretor Geral compete:
| — elaborar o Plano Anual de Metas do HUAC auddigelas Diretoria Administrativa e
Médico-Assistencial, e submeté-lo a andlise e am@w do Conselho Deliberativo até o 5°
dia util do més de dezembro de cada ano civil.

Il — analisar relatérios trimestrais das Diretodabmninistrativa e Médico-Assistencial;
Il — encaminhar ao Conselho Deliberativo as deraarths diretorias;

IV — autorizar compra de materiais e equipameni@gxecucao de obras e servicos;
V — ordenar despesas;

VI — movimentar, conjuntamente com o Diretor Adrsirativo, a conta bancaria do HUAC.

VIl — manter a disposicdo do Conselho Deliberatiy@ra consulta, demonstrativo
atualizado da evolugéo contabil e financeira do IQUA



VIII — apresentar semestralmente, ou quando sadioitpelo Conselho Deliberativo ou
instancias competentes, relatorio de prestacaomntas; demonstracao contabil e financeira
e produtividade dos servigos do HUAC.

IX — propor ao Conselho Deliberativo acordos, com& e contratos, com entidades
publicas ou privadas nacionais ou internacionais;

X — determinar a realizagdo de sindicancia, e emt@nao Conselho Deliberativo e demais
orgaos competentes o relatério final e conclusdes;

XI — destituir chefes de divisdo, membros de co&asscoordenadores setoriais,
supervisores de unidades e servigos, em decorréa@os de improbidade administrativa,
incapacidade técnica ou ética, na forma da lei Esiatuto da UFCG;

XII — submeter ao Conselho Deliberativo a desti#aigle Diretores em decorréncia de atos
de improbidade administrativa, incapacidade técaic#tica, na forma da lei e do Estatuto
da UFCG;

XIII — propor a alienacdo de bens méveis e iméveis;

XIV — solicitar o pronunciamento do Conselho Deldievo, para solucéo de problemas no
campo do ensino, da pesquisa, extensdo e dasadtddassistenciais e administrativas,
guando necessario.

XV — representar o HUAC em juizo ou fora dele;

XVI — aplicar medidas que visem garantir a proddéde e o combate ao desperdicio e
ociosidade operacionais;

XVIlI — cumprir e fazer cumprir os atos normativos decisbes emanadas do Conselho
Deliberativo;

8§ 1° Para o pleno desenvolvimento das suas competéra(ap Diretor(a) Geral
podera contar com Assessorias Especiais, criaddsunte andlise e aprovagéo pelo Conselho
Deliberativo, quanto as necessidades e finalidades.

8 2° A estrutura e atribuicdes das Assessorias Espes#méio propostas pelo Diretor
Geral e homologadas pelo Conselho Deliberativo.

Art. 9° O Diretor Geral é substituido nas suas auséncdiapedimentos pelo Diretor
Administrativo ou Diretor Médico-Assistencial, nestrdem.

Paragrafo Unico. Na auséncia dos diretores referidos aaput, respondera pelos
problemas assistenciais e administrativos de solugéediata, qualquer chefe de
departamento ou divisdo das respectivas diretquiasesteja presente, e, na auséncia deles, o
médico plantonista ou enfermeiro.

Subsecéo |l
Da Diretoria Administrativa



Art. 10. A Diretoria Administrativa é o Orgdo destinado @plementacéo,
coordenacao, supervisédo e controle de todas adames administrativas do HUAC.

Art. 11. O Diretor Administrativo, subordinado diretamemte Diretor Geral, € o
responsavel pela dire¢do, coordenacdo, supervisdotmle das atividades inerentes a:

| — Divisdo de Recursos Humanos;

Il — Divisdo de Contabilidade e Financas;
Il — Divisdo de Materiais;

IV — Divisdo de Planejamento e Custos;
V — Divisdo de Infra-estrutura e Servigos Gerais;
VI — Comissao Permanente de Licitagcao.

Paragrafo Unico. A estrutura e atribuices das DivisGes e da C@oifermanente
de Licitacdo, referidas neste artigo, serdo pr@sogtelo Diretor Administrativo e
homologadas pelo Conselho Deliberativo.

Art. 12. S&o0 atribuicdes do Diretor Administrativo:
| — desenvolver atividades relacionadas com o plarexton organizacdo, orientacao,
coordenacao, decisdo, execucdo e implementacapotitisas e diretrizes da area de sua

competéncia,

Il — administrar a concessao, implementacdo e congabiddas previsbes e execugdes
orcamentérias;

Il — administrar as atividades relacionadas ao contd@servagdo, movimentacao e
manutencdo preventiva de instalacdes fisicas, am@ptos, maquinas e mobiliario do
HUAC;

IV — estabelecer programas de reposicdo de estogeéiaindo prioridades relativas as
compras;

V — organizar e manter o sistema integrado de nmég&o de natureza contabil e financeira
para fins gerenciais;

VI — examinar projetos e propostas feitos pelos digesstores do HUAC, no que se refere
a disponibilidade de recursos e ao seu impactesmbcustos hospitalares;

VII —desenvolver plano de trabalho integrado com asgeDiretorias;
VIII —acompanhar e controlar a execucao de convéniostetos;

IX — elaborar relatorios trimestrais de evolucao dizglatles da Diretoria Administrativa;



X — propor ao Diretor Geral a substituicdo do ChefeDidsdo quando a andlise das
atividades de determinada Divisdo apontar falhesidas e/ou éticas incompativeis com o
exercicio da funcéo;

XI —representar a Diretoria Administrativa no Consdlatiberativo;

XIl — fazer cumprir escala de servigos e horariotiddalho dos recursos humanos do
HUAC, de acordo com o que determina a legislagfeaisl sobre o assunto;

XIII — aprovar a escala de férias dos recursos nosido HUAC;
XIV — emitir parecer sobre a redistribuicdo de gkrres lotados no Hospital Universitario

Alcides Carneiro para outra unidade, ou destas patdospital Universitario Alcides
Carneiro.

Secao Il
Da Diretoria Médico-Assistencial

Art. 13. A Diretoria Médico-Assistencial subordinada diratate a Diretoria Geral, é
responsavel pela dire¢do, coordenacdo, supervisdotmle das atividades inerentes a:

| — Departamentos vinculados a Diretoria Médicoigtescial;
Il — Divisédo de Assisténcia Hospitalar;

[l — Divisédo de Assisténcia Ambulatorial;

IV — Coordenacdes Setorialis;

V — Comissdes Permanentes de

a) Etica;
b) Etica em Pesquisas;
c) Residéncia Médica;
d) Controle de Infeccédo Hospitalar;
e) Padronizacdo de Medicamentos;
f) Prontuarios Médicos;
g) Verificagcdo de Obitos;
h) Educacao Permanente.
Paragrafo Unico. A estrutura e atribuicbes dos Departamentos, O@ds

Coordenacdes Setoriais e ComissOes, referidas adfe, serdo propostas pelo Diretor
Médico-Assistencial e homologadas pelo ConselhibBredtivo.

Art. 14 S&o atribuicdes do Diretor Médico-Assistencial:

| — estimular e colaborar para o aperfeicoamensonsiédicos e do pessoal técnico do HUAC;



Il — assegurar condi¢cBes dignas de trabalho e assniedispensaveis a pratica médica,
visando o melhor desempenho do corpo clinico eddatais profissionais de saude;

lIl — assegurar plenas condi¢cbes para o desenvehtondas atividades de ensino, pesquisa e
extensao;

IV — estimular acBes e atividades de intercamb@revivéncia do corpo clinico do HUAC
com os corpos docente e discente da UFCG;

V — zelar pelo estreito relacionamento administcattom as Unidades Académicas que
desenvolvam atividades no HUAC;

VI — designar as chefias dos departamentos, dwisdecoordenacdes que lhe séo
subordinadas;

VII — estabelecer rotinas para a melhoria da qadéddos servigos prestados;

VIII — assegurar a melhor assisténcia a clientalanstituicéo;

IX — promover a integracédo das acdes do corpacoliodbm programas oficiais;

X — encaminhar as Comissdes de Etica e de EticRemmuisa consulta relativa a quaisquer
assuntos de natureza ética e/ou bioética, relasimnao exercicio profissional e ao respeito
a cidadania;

Xl — propor a Diretoria Geral a criagcdo de Depadatos, Divisdes, Coordenacdes e/ou
Comissdes, mediante a apresentacao de projeto;

XII = cumprir e fazer cumprir as normas técnicadeninistrativas, emanadas da legislacéo
especifica, do Conselho Deliberativo e das Comsst&micas permanentes do HUAC,;

Xl — cumprir e fazer cumprir as determinacdeskdbatuto, do Regimento da UFCG e deste
Regimento;

XIV — elaborar relatérios trimestrais das atividadda Diretoria Médico-Assistencial e
encaminha-los a Diretoria Geral;

XV — responder administrativamente perante os &gammpetentes pelos procedimentos
praticados aos pacientes atendidos pelo HUAC;

XVI - representar a Diretoria Médico-Assistencial@onselho Deliberativo.

CAPITULO IV
DA ESCOLHA DOS DIRETORES EXECUTIVOS

Art. 15. A escolha do Diretor Geral dar-se-4 mediante @msmeeletivo direto,
normatizado pelo Colegiado Pleno da UFCG, podeandidatar-se professores lotados no
CCBS/UFCG, em regime de dedicagédo exclusiva, oudsees técnico-administrativos de



nivel superior lotados no HUAC, em regime de 40ab@emanais, integrantes do quadro
permanente da UFCG, com um minimo de 03 (trés) ém@detivo exercicio na funcao.

Paragrafo unico. O Diretor Geral sera eleito para um mandato déjQdtro) anos,
sem direito a recondugéo.

Art. 16. O Diretor Administrativo sera escolhido pelo Reitmediante lista triplice
aprovada pelo Conselho Deliberativo, dentre os somenstantes em lista séxtupla,
proposta pelo Diretor Geral.

Art. 17. O Diretor Médico-Assistencial sera eleito pelo @oiClinico do HUAC,
mediante consulta regulamentada pelo Conselho &ativoe nomeado pelo Reitor.

Art. 18. As chefias de departamento, divisdes e coorderag@i@o exercidas por
professores ou servidores técnico-administratieaidel superior, designados pelo Diretor
Geral, a partir de indicagao da Diretoria a que@sinculadas.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 19. Os usuarios e profissionais em atividade no HUA&&0 subordinados as
normas administrativas, funcionais e disciplinasssanadas da UFCG, deste regulamento e
da legislacéo em vigor.

Art. 20. O quadro de plantonistas do HUAC é elaborado plefes de departamento
e deve ser aprovado e administrado pela Diretogdidb-Assistencial, e homologado pelo
Diretor Geral, obedecendo as normas e rotinas grevite estabelecidas, ficando seus
integrantes subordinados, funcional e tecnicame@stegspectivas chefias departamentais.

Art. 21. E vedado a qualquer servidor em atividade no HUAGgrnecimento de
documentos usando o nome da Instituicdo, atribupg@@tiva do Diretor Geral, salvo as
previstas no regimento do exercicio profissional.

Art. 22. Os equipamentos e 0s materiais permanentes do HE& qual for a sua
procedéncia, serdo incorporados ao patriménio d&GJFressalvados os casos de
impedimento previstos em convénios e contratobcades.

Art. 23 As internacdes hospitalares dar-se-do exclusiveemgror meio dos
ambulatérios do HUAC ou de seu Servico de Emergénsempre requisitadas por
profissionais do corpo clinico e condicionadas spaiibilidade de vagas no momento das
solicitacoes.

Paragrafo Unico. Os procedimentos e leitos disponiveis serdo destia
exclusivamente, ao atendimento pelo SUS.

Art. 24. Os usuarios atendidos no HUAC deverdao ser oriestgdanto as normas do
hospital, bem como no que concerne ao contato coatumos dos diferentes cursos que nele
estagiam.

CAPITULO VI



DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 25. A partir da vigéncia deste Regimento, o HUAC taraprazo de 120 (cento
e vinte) dias para encaminhar, ao Conselho Delitvergropostas do Regulamento Interno
dos seguintes setores:
| — Divisoes;
Il — Departamentos;
lIl — Coordenacgdes Setoriais;
IV — Comissdes Permanentes.

Art. 26. A Diretoria Médico-Assistencial tem um prazo de {@énto e vinte dias), a
partir da aprovagdo deste Regimento, para encamirdm Conselho Deliberativo, o

Regulamento Interno do Corpo Clinico do HUAC.

§ 1° O Regulamento Interno do Corpo Clinico do HUAC uid@ a criacdo do
Conselho Técnico do HUAC, 6rgéo de natureza camaudia Direcdo Médico-Assistencial.

8 2°0 Presidente do Conselho Técnico, eleito por sausspexercera a fungdo de
Coordenador do Corpo Clinico, com a funcdo precipeidntermediar as relacdes deste
altimo com a Diregcédo do HUAC.

Art. 27. A partir da vigéncia deste Regimento, o Diretorgbeera um prazo de 15
(quinze) dias para instalar o Conselho Deliberativo

Art. 28. A partir da vigéncia deste Regimento, a AdmingdmSuperior da UFCG
encaminhard ao Colegiado Pleno, no prazo de 30, aiasuta de resolucdo que
regulamentara o processo de escolha dos dirigdateldJAC.

Art. 29. Em caréater excepcional, o Diretor Médico-Assisianpro tempore sera
escolhido e designado pelo Reitor, mediante ligpdide encaminhada pelo Diretor Geral.

Art. 30. Os casos omissos neste Regimento serdo delibega@osConselho
Deliberativo e encaminhados ao Colegiado Plenoacl

Art. 31. Este Regimento entra em vigor na data da suagaghlo, revogadas as
disposi¢Bes em contrario.



