SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE
COLEGIADO PLENO DO CONSELHO UNIVERSITARIO
RESOLUCAO N¢ 07/2017
Aprova o Regimento Interno da Escola
Técnica de Saude de Cajazeiras —

ETSC/CFP/UFCG.

O Colegiado Pleno do Conselho Universitario da Universidade Federal de Campina Grande,
usando das atribui¢des que lhe sdo conferidas estatutaria e regimentalmente,

Considerando as pecas constantes no processo N2 23096.005373/16-00, e

A vista das delibera¢des do Plenario, em reunido realizada em 24 de outubro de 2017,
RESOLVE:

Art. 12 Aprovar o Regimento Interno da Escola Técnica de Saude de Cajazeiras, do
Centro de Formagdo de Professores da Universidade Federal de Campina Grande —

ETSC/CFP/UFCG.

Paragrafo unico. O Regimento Interno a que se refere o caput deste artigo passa a
fazer parte da presente Resolugdo, na forma do Anexo.

Art. 22 Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagdo.

Colegiado Pleno do Conselho Universitario da Universidade Federal de Campina Grande, em
Campina Grande, 01 de novembro de 2017.

VICEMARIO SIMOES
Presidente



SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE
COLEGIADO PLENO DO CONSELHO UNIVERSITARIO
(ANEXO DA RESOLUCAO N2 07/2017)

REGIMENTO INTERNO DA ESCOLA TECNICA DE SAUDE DE CAJAZEIRAS —
ETSC/CFP/UFCG

TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO1
DENOMINACAO, SEDE, ATO DE CONSTITUICAO

Art. 12 A Escola Técnica de Saude de Cajazeiras, integrada ao Centro de Formagao de
Professores, da Universidade Federal de Campina Grande, com sede na cidade de Cajazeiras,
Estado da Paraiba, possui o seguinte historico:

1- advém do Colégio Diocesano Padre Rolim, mediante a Resolugdo n® 15/75, de
30/01/1975 do Conselho Estadual de Educacao do Estado da Paraiba, publicada no DOU de
21/02/75;

2- a Portaria R/GR/N? 004/80, de 1/02/1980 (Reitoria da UFPB), criou o Curso
Técnico de Enfermagem do Nivel Médio, no Campus V da UFPB, em Cajazeiras, PB;

3- o0 Curso Técnico de Enfermagem do Nivel Médio foi transformado na Escola
Técnica de Enfermagem “Maria Leticia Botelho”, por forca da Resolucdo n®
23/96/CONSUNI/UFPB;

4- uma vez o Campus II da UFPB transformado em Universidade Federal de Campina
Grande — UFCG, em 2002, a Resolucao n® 3/2004 do CONSUNI desta Institui¢ao, conferiu a
Escola Técnica de Enfermagem sua atual denominacdo — Escola Técnica de Saude de
Cajazeiras.

CAPITULO I1
ENTIDADE MANTENEDORA

Art. 22 A Escola Técnica de Saude de Cajazeiras, integrada ao Centro de Formagao de
Professores da Universidade Federal de Campina Grande, Campus de Cajazeiras, tem sua
organizacdo e funcionamento disciplinados por este Regimento, pelas normas emanadas dos
Orgaos Superiores da Universidade Federal de Campina Grande, da Secretaria de Educagao
Profissional e Tecnologica do Ministério da Educacao — Setec/MEC, e demais leis Federais.

CAPITULO 111
DOS OBJETIVOS

Art. 32 A Escola Técnica de Satde de Cajazeiras tem por objetivos:



I — oferecer Educacdo Basica de Nivel Médio, Técnico e Tecnologico a comunidade,
bem como o Ensino Superior, na modalidade tecn6logo;

I — promover a formagdo profissional inicial e continuada de trabalhadores de nivel
técnico e tecnologico;

III — contribuir para a formagao de cidaddos com consciéncia social critica, mediante a
articulagdo de saberes organizados e o relacionamento da teoria com a pratica, necessarios
para o desenvolvimento de competéncias e habilidades;

IV — promover atividades de ensino, pesquisa e extensao articuladas entre a escola, o
servico de saude e a comunidade;

V — favorecer o desenvolvimento das potencialidades dos docentes e servidores
técnico-administrativos, garantindo-lhes a apropriacdo dos principios cientifico-tecnoldgicos e
humanisticos, que contribuam para o exercicio ativo e critico de sua cidadania;

VI — oferecer, de forma articulada com o Governo Federal, a realiza¢do de programas
especiais e ou regulares no ambito da Educagao Basica, Técnica e Tecnoldgica;

TITULO I
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

CAPITULO1
DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO

Art. 4° A Escola Técnica de Satde de Cajazeiras tem a seguinte organizagao
administrativa:

I - Colegiado Técnico Administrativo (CTA);
IT — Diretoria:

1. Direcao;
1.1. Coordenacao do Posto de Assisténcia Primaria a Saude (PAPS);
1.2. Secretaria Geral,;
1.3. Assessorias Técnicas:
1.3.1. Assessoria Técnico-educacional;
1.3.2. Assessoria Técnico-contabil;
1.3.3. Assessoria Psicologica;
1.3.4. Servigo de Assisténcia Estudantil,;
1.3.5. Assessorias de apoio: recepcao, patrimonio, midia e Xerox, transporte e
arquivo passivo.
1.4. Coordenagoes dos laboratoérios:
1.4.1. LEGA;
1.4.2. Laboratorio de Especialidades Odontologicas.

IIT — Coordenacdes Pedagodgicas:

1.1. Coordenacao do Ensino Médio:
1.1.1 Colegiado do Curso;



1.1.2. Nucleo Docente Estruturante;

1.2. Coordenagao do Curso Técnico em Enfermagem:
1.2.1. Colegiado do Curso;
1.2.2. Nucleo Docente Estruturante;
1.2.3. Coordenagao de Estagio.

1.3. Coordenacao do Curso Técnico em Saude Bucal:
1.3.1. Colegiado do Curso;
1.3.2. Nucleo Docente Estruturante;
1.3.3 . Coordenacao de Estagio;

1.4. Coordenagdo de Pesquisa e Extensao:
1.4.1. Férum de Coordenadores/Colaboradores;
1.4.2. Coordenacao de Programas Especiais.

IV — Comissdes:

1.1. Comissao de Avaliagdo de Estagio Probatdrio;

1.2. Comissao de Progressao Funcional,

1.3. Comissao de Estagio Supervisionado;

1.4. Comissdo do Plano Individual de Trabalho e Relatorio Individual de Trabalho;
1.5. Outras nomeadas pela Diregao.

V — Institui¢des auxiliares:

1.1. Conselho de pais e professores;
1.2. Grémio estudantil.

CAPITULO I1
DA ASSEMBLEIA DA ETSC

Art. 5° A Assembleia da ETSC ¢ formado pelo Colegiado Técnico Administrativo —
CTA e constituida dos seguintes membros:

I — Diretor(a), como presidente;

IT — Coordenacao de Pesquisa e Extensao;

III — Coordenadores de Cursos;

IV — Corpo docente;

V — 0l(um) representante do corpo discente de cada Curso da ETSC ou, em suas
faltas, o respectivo suplente eleito por seus pares, com mandato anual, sendo permitida uma
unica recondugdo para mandato consecutivo;

VI - 02 (dois) representantes dos servidores técnicos administrativos lotados na ETSC.

Art. 6° A Assembleia da ETSC — CTA — reunir-se-4 com a presenca da maioria
(cinquenta por cento mais um) dos seus membros € 0 comparecimento tera carater obrigatdrio

e prioritario sobre as outras atividades no ambito da ETSC, ressalvadas as reunides dos
Conselhos e Camaras Superiores da UFCG.



§ 12 O calendéario anual de reunides sera definido na ultima reunido ordinéria do ano
anterior.

§ 22 O CTA reunir-se-4 uma vez por més, em carater ordinario e, extraordinariamente,
tantas vezes quantas se fizerem necessarias, devendo a convocacao obedecer ao prazo minimo
de 48 horas de antecedéncia, salvo procedimento de analise em matéria urgente ou questao de
natureza superior, conforme deliberacao da Direcao da ETSC.

§ 32 Reunides extraordinarias do CTA poderao ser convocadas pelo(a) Presidente ou
seu(sua) substituto(a) legal e, ainda, por solicitacdo da maioria (cinquenta por cento mais um)
dos seus membros, conforme deferimento da Dire¢ao da ETSC.

§ 4° As deliberagcdes do CTA serdo tomadas por maioria de votos dos membros
presentes.

§ 5% Com a aprovacdo da maioria dos membros presentes, podera ser incluida matéria
nao prevista na ordem do dia, quando se tratar de reunido ordinaria, conforme deferimento do

Presidente.

§ 62 Nas reunides extraordinarias, somente serdo discutidos e votados os assuntos que
motivaram a convocagao.

§ 7° De cada reunido, lavrar-se-4 uma ata, que sera lida, discutida e aprovada na
reunido seguinte, sempre que possivel.

§ 8° Salvo pedido de sigilo e reservados os direitos de voz e voto, as reunides serao
abertas a qualquer interessado.

§ 92 Das decisoes do CTA, cabera recurso ao Conselho Administrativo do Centro de
Formagdo de Professores — CONSAD/CFP, no prazo de 10(dez) dias corridos, a contar da
ciéncia ao interessado.

Art. 72 Compete ao CTA:

I — definir agdes para melhor desenvolvimento do processo de ensino-aprendizagem;

I — analisar processos interpostos pelo corpo discente, docente e técnico
administrativo;

III — aprovar o Projeto Politico Pedagodgico da Escola;

IV — deliberar sobre propostas pedagdgicas dos cursos oferecidos pela Escola,
encaminhadas pelos respectivos colegiados de cursos;

V — zelar pelo cumprimento da Lei, das disposicdes estatutarias e regimentais da
UFCG e deste Regimento;

VI — homologar o resultado das elei¢cdes para diretor(a), coordenagdes de cursos
regulares, com diplomagdes previstas no Estatuto Geral da UFCG, encaminhando ao
Conselho do Centro de Formagao de Professores da UFCG;



VII — homologar as bancas julgadoras de concurso e seus pareceres ou rejeita-los;

VIII — homologar as indicagdes feitas pela direcdo da ETSC de representantes da
Escola para 6rgdos internos e externos a Universidade, bem como para exercer outras
atribui¢des previstas em Lei, neste Regimento ou no Regimento da UFCG;

IX — aprovar a indicacao de docentes colaboradores para os cursos de extensdo, 6rgaos
auxiliares e dos convénios;

X — deliberar sobre convénios, legados ou doacdes em beneficio da Escola;

XI — propor ao Conselho Universitario da UFCG (Colegiado Pleno) a afastamento ou
destitui¢do do Diretor(a), mediante a anuéncia de, pelo menos, dois tercos (2/3) de seus
membros, nas infragdes apuradas em processo administrativo;

XII — deliberar, em ultima instancia, sobre a aplicagdo de pena disciplinar ao discente
de acordo com o que estabelece este regimento;

XIII — deliberar sobre o afastamento de docentes e de técnico-administrativos para
capacitacao;

XIV — deliberar sobre os processos de ampliacdo ou redug¢do do pessoal técnico-
administrativo, bem como sobre transferéncia temporaria ou permanente, segundo o disposto
na Lein°® 8.112 de 1990 (Regime Juridico Unico);

XV — deliberar a respeito de proposta(s) dos colegiados de curso quanto ao nimero de
vagas discentes oferecidas;

XVI — aprovar a distribuicdo orcamentaria anual elaborada designada pela Secretaria
de Educacdo Profissional e Tecnoldgica — SETEC;

XVII — deliberar, em forma de recurso, as decisdes tomadas pelas Coordenagdes e ou
pela Diregao da ETSC.

CAPITULO 111
DA DIRECAO

Art. 8 A Diretoria da Escola ¢ o 6rgao executivo do CTA e sera exercida por um(a)
Diretor(a).

§ 12 O(A) Diretor(a), nas suas faltas e impedimentos, sera substituido(a) por um(a) dos
Coordenadores(as).

§ 22 O(A) Diretor(a) sera nomeado pelo Reitor, dentre os docentes do quadro efetivo
do Magistério do Ensino Bésico, Técnico e Tecnologico (EBTT) e lotados na Escola, apos
consulta eleitoral aos trés segmentos, para mandato de 04 (quatro) anos, sendo permitida uma
reconducao.

Art. 92 Ao(A) Diretor(a) da Escola, compete:



I — convocar e presidir as reunides do CTA com direito a voz e voto, inclusive, o de
qualidade;

IT — emitir, nos limites de sua competéncia, portarias, ordens de servigo e outros atos,
como instrumentos de administracao interna;

Il — designar comissdes permanentes e provisorias de trabalho para desenvolver
atividades relacionadas aos interesses da escola;

IV — assinar diplomas, certificados e demais documentos de sua competéncia;

V — instaurar procedimento disciplinar a docentes e pessoal técnico-administrativo, de
acordo com o que dispde o Estatuto Geral da UFCG e a legislagdo federal pertinente;

VI —representar a Escola em solenidades e atos publicos;

VII — promover o intercambio cultural e técnico-cientifico entre os estabelecimentos
de ensino, pesquisa e extensao;

VIII — encaminhar as autoridades superiores os assuntos que fujam a sua competéncia;

IX — solicitar ao setor competente, material de consumo, passagens, diarias,
manutengdo de equipamentos e de instalagdes fisicas, entre outros, necessarios ao seu
funcionamento da ETSC;

X — autorizar o uso de veiculos oficiais em deslocamento de servidores da ETSC;

XI — zelar pela ordem, disciplina, regularidade e eficiéncia dos trabalhos em todos os
setores da Escola;

XII — executar as decisdes do CTA;

XIII — aplicar as verbas orcamentarias da Escola, de acordo com o Plano de
Desenvolvimento Institucional, aprovado pelo CTA em conjunto com a Coordenacdo de
Controle e Finangas (CCF) do CFP;

XIV —solicitar o ordenamento de despesas ao Diretor do CFP ou a Reitoria;

XV — apresentar, anualmente, relatério das a¢des administrativas, dando visibilidade a
execu¢ao orcamentaria de forma detalhada e, por escrito, em Reunido do CTA para
apreciagao;

XVI - decidir, “ad referendum”, matéria de urgéncia do CTA;

XVII — dispor dos ambientes dos docentes, especificamente quando da oferta de salas
por professor(a);

XVIII — designar relator(a) ou comissao para estudo de matéria a ser decidida pelo
CTA;



XIX — exercer outras atribui¢cdes previstas em Lei, Regulamento, Regimento e/ou
Estatuto da UFCG;

XX — cumprir e fazer cumprir este Regimento e demais legislacao Federal;

CAPITULO IV
DOS COLEGIADOS DOS CURSOS

Art. 10. Cada curso regular da ETSC possui (01) um Colegiado.

Art. 11. O Colegiado de Curso ¢ composto do(a) Coordenador(a) do Curso, como
presidente, do Coordenador de estagios do Curso, (01) um representante dos discentes do
Curso e (01) um representante dos servidores técnicos administrativos do Curso e demais
docentes do Curso, com direito a voz e voto.

Art. 12. O Colegiado de Curso tem, como finalidade, decidir sobre as atividades
didatico-pedagogicas, além de planejar, organizar, coordenar e acompanhar o seu
desenvolvimento.

Art. 13. Compete ao Colegiado de Curso:

I — sugerir ao Nucleo Docente Estruturante (NDE) a atualizagdo do Projeto
Pedagdgico do Curso — PPC, sempre que necessario;

I — aprovar as alteracdes feitas no PPC pelo NDE;

IIT — encaminhar, ao CTA, proposta de ampliacdo ou redug¢do do numero de vagas
discentes do curso;

IV — decidir sobre a definicdo da area de conhecimento a ser contemplada no
recebimento de vagas docentes do curso;

V — deliberar, quando se recorre da decisdo da Coordenagao, sobre a aplicagcdo de pena
disciplinar ao discente de acordo com o que estabelece este Regimento;

VI — exercer outras atribui¢des previstas no Regimento Geral da UFCG.

Art. 14. Os Colegiados dos Cursos da Escola reunir-se-ao ordinaria e bimestralmente
e, extraordinariamente, quando convocados pelo Coordenador ou por dois ter¢os de seus
membros.

§ 1° A convocagdo para as reunides sera feita por escrito e divulgada com
antecedéncia minima de quarenta e oito (48) horas, nela devendo constar explicitamente a
ordem do dia.

§ 22 Assuntos ndo constantes da ordem do dia poderdo ser incluidos na discussao e
passiveis de decisdo, mediante a concordancia da maioria simples dos membros presentes.

§ 32 Caso necessario o prazo de convocagdo para reunido extraordinaria serd de vinte e
quatro (24) horas, devendo a ordem do dia se limitar, nesse caso, a discussdo e votagao da
matéria objeto da convocagao.



§ 4° O comparecimento dos membros do Colegiado de Curso tera carater prioritario e
obrigatério sobre outras atividades da ETSC, ressalvadas as reunides do CTA e ou outras
esferas administrativas superiores da UFCG.

§ 5° As deliberagdes do Colegiado dos Cursos serao tomadas por maioria simples de
votos dos membros presentes.

§ 62 A auséncia ndo justificada dos membros do Colegiado dos Cursos a qualquer de
suas reunioes sera comunicada a Direcao da ETSC.

§ 7° A auséncia nao justificada a trés reunides consecutivas ou cinco alternadas no
periodo implicard em substituicdo da representagdo discente e adverténcia para o membro
discente, assim como para os docentes que, em nao havendo justificativa, receberao uma falta

na terceira auséncia consecutiva ou quinta auséncia alternada.

§ 82 De cada reunido do Colegiado, lavrar-se-4 ata que sera lida, discutida e aprovada,
na se¢do seguinte.

CAPiTU~LO Vv
DAS COORDENACOES DE CURSOS

Art. 15. As Coordenagdes dos Cursos regulares serdo exercidas, exclusivamente, por
docentes do quadro efetivo do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnologico (EBTT) e
lotados na Escola, nomeados pelo Reitor, apds consulta eleitoral aos trés segmentos, para
mandato de 02 (dois) anos, sendo permitida uma recondugao.

Art. 16. Compete as Coordenagdes de Cursos:

I — convocar e presidir as reunides do Colegiado de Curso;

IT — emitir os diarios das disciplinas e encaminha-los aos docentes, antes do inicio das
aulas;

IIT — receber as cadernetas preenchidas, no prazo de 10 dias apds a conclusdo de cada
disciplina; conferir, assinar e arquiva-las por cinco anos em sua coordenacdo, e findo este
prazo, encaminhar ao Arquivo Passivo da ETSC;

IV — convocar, sempre que necessario, reunides com os docentes do Curso;

V — participar da elaboracao dos cronogramas e atividades do Curso;

VI — exercer atividades permanentes de acompanhamento do PPC, com vistas em
favorecer a avaliagdo do processo educacional e, para tanto, convocar e presidir as reunides
do Nucleo Docente Estruturante (NDE);

VII — decidir sobre o cancelamento da matricula do discente;

VIII — assistir o discente, individualmente e ou em grupo, conforme normatiza¢ao da
ETSC e da UFCG;

IX — assinar diplomas, certificados e demais documentos de sua competéncia;



X — instaurar procedimento disciplinar aos discentes;

XI — deliberar, em primeira instancia, sobre a aplicagdo de pena disciplinar ao discente
de acordo com o que estabelece este Regimento;

XII — exercer outras atribuigdes previstas em Lei, Regulamento ou Regimento.

CAPITULO VI
DOS NUCLEOS DOCENTES ESTRUTURANTES

Art. 17. O Nucleo Docente Estruturante — NDE ¢ o o6rgdo responsavel pela
consolida¢do e atualizagdo dos Projetos Pedagoégicos dos Cursos e de suas atualizagdes
periodicas.

Art. 18. Cada curso regular instituido na ETSC possuira seu proprio NDE.

Art. 19. Sao atribuicdes do Nucleo Docente Estruturante:

I — acompanhar a execuc¢ao, propor alteragdes no Projeto Pedagdgico do Curso e ou
estrutura curricular;

IT — avaliar, constantemente, a adequagao do perfil profissional do egresso do curso;

III — zelar pela integracdo curricular interdisciplinar entre as diferentes atividades
académicas;

IV — indicar, formas de incentivo ao desenvolvimento de atividades de iniciacdo
cientifica e extensdo oriundas de necessidades da graduagdo, de exigéncias do mercado de
trabalho e afinadas com as politicas publica relativas a area do conhecimento;

V — zelar pelo cumprimento das diretrizes curriculares nacionais para o curso;

VI — propor, no PPC, procedimentos e critérios para a autoavaliacdo do curso;

VII — propor os ajustes no curso, sempre que os julgarem necessarios;

VIII — atuar em outras demandas, quando convocado por seu Presidente ou pela
Dire¢ao da escola.

Art. 20. O Nucleo Docente Estruturante sera constituido:
I —pelo(a) Coordenador(a) do Curso, como seu(sua) Presidente;

II — por um(a) professor(a) de cada area do Curso, de modo a ter cada area
representada nas discussdes sobre o PPC.

CAPITULO VII
DA COORDENACAO DE PESQUISA E EXTENSAO

Art. 21. A Coordenacgdo de Pesquisa, Extensdo ¢ o 6rgao que planeja mecanismos de
articulagdo permanente entre Ensino, Pesquisa, Extensdo e Produ¢ao, planejando, orientando,



acompanhando, supervisionando, avaliando e monitorando projetos e programas pedagogico-
produtivos, garantindo a efetiva implantacdo dos curriculos dos diversos niveis e modalidades
da educacao profissional.

Art. 22. A respectiva Coordenacao sera exercida, preferencialmente, por docente do
quadro efetivo do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico (EBTT) e lotados na
Escola, nomeado(a) pelo Reitor, apos consulta eleitoral aos trés segmentos, para mandato de
02 (dois) anos, sendo permitida uma recondugao.

Art. 23. Compete ao Coordenador(a) de Pesquisa e Extensao:

I — planejar, controlar e acompanhar a prestacdo de servigos de assisténcia técnica e
consultoria em assuntos especializados de areas afins as habilitagdes mantidas na Instituicdo,

projetos e produgdo e a realizag¢@o de ensaios tecnoldgicos;

IT — organizar catdlogos de prestagdo de servigos que podem ser realizados pela
Instituicao;

III — planejar, supervisionar e acompanhar a prestacdo de servigos, no que concerne a
elaboracao de projetos que se relacionem as habilitagdes oferecidas pela Institui¢ao;

IV — planejar, controlar e acompanhar as atividades de manutengdo das instalagdes de
pesquisa e extensdo da Instituicdo que envolvam o aluno;

V — proporcionar, mediante o auxilio da Dire¢do, condigdes para o desenvolvimento
pleno dos trabalhos aprovados;

VI — promover a integracdo dos projetos com o processo de ensino-aprendizagem;

VII — incentivar professores e alunos na elaboragdo e desenvolvimento de projetos de
pesquisa e ou extensio;

VIII — propor aquisi¢do de equipamentos, materiais € bibliografia necessaria ao
desenvolvimento dos trabalhos;

IX — avaliar e divulgar os resultados dos trabalhos realizados;
X — prestar consultoria especializada no ambito de competéncia da Coordenacao;

XI — atender a comunidade externa, informando quanto ao funcionamento da
Institui¢do e das habilitagdes e modalidades;

XII — coordenar a definigdo das diretrizes para as areas de pesquisa no ambito dos
Cursos;

XIII — apoiar, coordenar e supervisionar a capacitacdo cientifica e tecnoldgica do
corpo docente;

XIV — manter o registro centralizado das atividades de extensdo e servigos a
comunidade;



XV — expedir os certificados dos cursos e demais atividades de extensao;

XVI — incentivar e difundir a produgao literaria, artistica, técnica e cientifica do corpo
docente, técnico-administrativo e discente;

XVII — acompanhar os alunos monitores ou estagidrios, bolsistas ou ndo, internos e
externos de qualquer nivel;

XVIII — apresentar, anualmente, ao Diretor, o relatério das atividades da Coordenacao;

XIX — desenvolver outras atividades a ele atribuidas pelo Diretor, no ambito de sua
competéncia.

Art. 24. Fica instituido o Forum de Coordenadores ¢ colaboradores de todas as acdes
que envolvam as areas de pesquisa e extensdo da ETSC, objetivando otimizar essas agodes, por
meio de sua integracdo e articulacdo coordenada, cabendo, pois, a todos os citados, a
participagdo nas reunides e agdes deliberadas pelo forum, cuja presidéncia fica ao encargo da
Coordenacdo de Pesquisa e Extensao.

Art. 25. Cada Programa especial instituido tera sua propria Coordenacao, subordinada
administrativamente a Coordenacdo de Pesquisa e Extensao.

CAPITULO VIII
DAS COORDENACOES DE LABORATORIOS

Art. 26. A Coordenacdo de cada laboratorio sera exercida por docente do quadro

efetivo do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnologico (EBTT) e lotado na Escola,

nomeado pela Dire¢do, para mandato de 02 (dois) anos, sendo permitida uma recondugao.

Paragrafo unico. Esta nomeacgdo ocorrerd na mesma época da nomeagao das demais
Coordenagoes da Escola.

Art. 27. Compete as Coordenagdes de Laboratorios:

I — elaborar, em conjunto com os docentes do Curso, as normas de utilizagdao do
laboratorio e garantir o respeito ao seu cumprimento;

IT — submeter as normas de utilizacao do laboratério a aprovagao do CTA;
IIT — gerenciar o estoque de material para uso no laboratorio;

IV — organizar o horario de utilizagdo do laboratorio, respeitando e garantindo o uso
de cada equipamento/material a quem ¢ devido;

V — zelar pelos equipamentos € bom uso do laboratorio;

VI — instruir os usudrios quanto ao adequado uso do laboratdrio e equipamentos nele
contidos;



VII — encaminhar a direcdo da ETSC informes sobre furtos, avarias nos equipamentos
e outras intercorréncias;

VIII - solicitar, a Direcdo da ETSC, a manutengdo de equipamentos com defeito, para
0 bom andamento do laboratério;

IX — submeter o planejamento das atividades do laboratdrio a aprovacao no Colegiado
do Curso.

CAPITULO XI
Das Coordenacgoes de Estagios

Art. 28. A Coordenagao de Estdgios de cada curso serd exercida por docente do
quadro efetivo do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico (EBTT) e lotados na
Escola, nomeado pelo Diretor, ap6s indicagdo da Coordenacdo de cada Curso, para mandato

de 02 (dois) anos, sendo permitida uma recondugao.

Paragrafo unico. Esta nomeacdo ocorrerda na mesma época da nomeagao das demais
Coordenacoes da Escola.

Art. 29. Compete as Coordenacdes de Estagios:

I — articular parcerias e convénios para estagios com instituicdes publicas ou privadas,
bem como no dmbito da UFCG;

IT — construir, com os docentes do curso, as normas e regulamentag¢ao dos estagios;

IIT — supervisionar, com os docentes do curso, as atividades desenvolvidas no campo
de estagio;

IV — elaborar, com os docentes, o cronograma de estagios para cada modulo;

V — manterem-se atualizadas em relagdo a regulamentacdo nacional e institucional
sobre as normas de estagios;

VI — reunir, quando necessario, docentes e ou discentes, para tratar de assuntos sobre o
estagio, garantindo o bom andamento deste;

VII — encaminhar as avaliagdes dos estagios para a Coordenac¢do do Curso.

CAPITULO X
DA SECRETARIA DA ETSC

Art. 30. A Secretaria Geral da ETSC ¢ o 6rgdo de apoio administrativo da Direcdo da
Escola.

Art. 31. As fungdes da Secretaria serdo exercidas por servidores da UFCG, lotados na
ETSC.

Art. 32. Compete a Secretaria Geral:



I — secretariar as reunides do CTA, lavrando as respectivas atas, submetendo-as a
aprovacao, quando possivel, na reunido seguinte e promovendo o seu arquivamento;

II — expedir documentos de ambito interno e externo com a anuéncia da Direcdo;

IIT — manter atualizada uma coletanea de leis, decretos, portarias, circulares, instru¢des
normativas e resolucoes, relacionadas com o ensino basico, técnico e tecnologico;

IV — cadastrar os processos € manter atualizado o registro e andamento dos mesmos;

V — redigir, expedir e arquivar oficios, ordens de servico, circulares, telegramas, fax,
correspondéncia eletronica e outros atos administrativos da escola, com anuéncia do Diretor;

VI — efetuar o Registro e Expedi¢do de Diplomas dos Cursos Técnicos da ETSC;
VII — socializar informagdes recebidas a quem ¢ devido e ou a comunidade da ETSC.

CAPITULO XI
DA SECRETARIA DE CURSO

Art. 33. A Secretaria de Curso ¢ o 6rgao de apoio administrativo da Coordenagao de
cada Curso da ETSC.

Art. 34. Compete a Secretaria de cada Curso:

I — secretariar as reunides do Colegiado do respectivo Curso, lavrando as respectivas
atas e promovendo o seu arquivamento;

IT — computar, na ficha individual do discente, os resultados do rendimento escolar;
IIT — manter organizado o arquivo escolar do respectivo Curso;

IV — expedir documentos de ambito interno e externo referentes ao Curso, com a
anuéncia do Coordenado de Curso;

V — manter atualizada uma coletanea de leis, decretos, portarias, circulares, instrucdes
normativas e resolugdes, relacionadas com o ensino bésico, técnico e tecnoldgico do
respectivo Curso;

VI — cadastrar os processos relacionados ao respectivo Curso € manter atualizado o
registro e andamento dos mesmos;

VII — redigir, expedir e arquivar oficios, ordens de servigo, circulares, telegramas, fax,
correspondéncia eletronica e outros atos do referido curso, conforme anuéncia do

Coordenador de Curso.

CAPITULO XII
DAS COMISSOES DA ESCOLA

Art. 35. A Escola contard com as seguintes comissdes permanentes:



I — Comissao de Avaliagao de Estagio Probatorio;
IT — Comissao de Progressao Funcional;
IIT — Comissao de Estagio Supervisionado;

IV — Comissdao do Plano Individual de Trabalho (PIT) e Relatério Individual de
Trabalho (RIT);

V — Outras nomeadas pela Dire¢ao.

Art. 36. As Comissdes serdo compostas por 03 (trés) docentes do quadro efetivo e
lotados na Escola, escolhidos € nomeados pela Direcao, mediante portaria, determinando a
quantidade de tempo de sua existéncia, podendo ainda serem auxiliadas por um servidor
técnico-administrativo, lotado na ETSC.

§ 12 Cabe a Comissdo de Avaliacao de Estagio Probatdrio realizar a avaliagdo dos
docentes, conforme o previsto na resolugdo n® 01/2010 da Camara Superior de Gestdo
Administrativo-Financeira — CSGAF da UFCG, e considerando o disposto no art. 41 e seu §
4% da Constitui¢do Federal, com alteracdo dada pela Emenda Constitucional n® 19/98, art. 20
da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990, com redagdo dada pela Lei 11.784 de 22 de
setembro de 2008 e Parecer AGU/MC- N2 01/2004.

§ 2° Cabe a Comissdo de Progressdao Funcional analisar os processos advindos dos
docentes do Magistério Federal, conforme a resolugao n® 03/2013 da CSGAF/UFCG, bem
como a Lei n2 9.394, de 20/12/96, Lei 8.112, de 11/12/90, combinadas com a Lei 12.772/12,
de 28/12/2012, Medida Provisoria n2 614, 14/05/2013, e Portaria MEC n2 544, de 20/06/2013.

§ 32 Cabe a Comissao de Estagio Supervisionado, articular parcerias e convénios para
estagios com instituigdes publicas ou privadas, bem como, no ambito da UFCG, construir
com os docentes do Curso as normas e regulamentos dos estdgios; supervisionar, com 0s
docentes do curso, as atividades desenvolvidas no campo de estagio; elaborar o cronograma
de estagios com os docentes, para cada mddulo; encaminhar as avaliagdes dos estagios para a
Coordenagdo do Curso, bem como, observar e fazer cumprir a legislacdo inerente a convénios
e estagios.

§ 4° Cabe a Comissdo do Plano Individual de Trabalho (PIT) e Relatorio Individual de
Trabalho (RIT), receber, de cada docente, no inicio de cada periodo letivo, o PIT, no prazo
maximo de cinco dias uteis, para andlise e encaminhamento a Dire¢ao, bem como receber, ao
término de cada periodo letivo, o RIT, no prazo de cinco dias apds findo o periodo, € também
encaminha-lo a Diregao.

§ 5% Cabe a Direcdo nomear outras Comissdes, conforme demandas da ETSC,
mediante portaria, discriminando a finalidade e a duracdo da mesma.

CAPITULO XIII
DA COORDENACAO DO POSTO DE ASSISTENCIA
PRIMARIA A SAUDE (PAPS)



Art. 37. Compete a Diregao da ETSC nomear um docente ou um profissional da area
de satde para o exercicio de Coordenador do Posto de Assisténcia Primaria a Satde (PAPS),
por um mandato de 2 (dois) anos, permitida a recondugao.

Paragrafo unico. Esta nomeagao ocorrera na mesma época da nomeacao das demais
Coordenagoes da Escola.

Art. 38. Ao Coordenador do PAPS cabera:

I — manter a organizagao estrutural e funcional, observado o que determina a legislagdo
vigente dos 6rgaos de satide e 6rgaos de controle e fiscalizacao;

IT — implementar acdes para a promog¢ao da saude na comunidade, criando parcerias
com a anuéncia da dire¢do da ETSC, visando melhorias na qualidade dos servicos;

III — oportunizar aos docentes da ETSC, bem como aos do CFP/UFCG, a realizagao de
pesquisas e execugao de projetos de Pesquisa e Extensdo voltados ao ensino e aprendizagem
dos discentes.

CAPITULO X1V
DAS ASSESSORIAS TECNICAS

Art. 39. Compete as Assessorias Técnicas, subsidiar a Direcdo da ETSC nos atos de
natureza pedagdgico-administrativa, em suas respectivas especialidades.

Art. 40. Cabe a Assessoria Técnico-educacional, coordenar as atividades de ensino,
planejamento e orientacdo, supervisionando e avaliando estas atividades, para assegurar a
regularidade do desenvolvimento do processo educativo.

Art. 41. Cabe a Assessoria Técnico-Contabil, identificar documentos ¢ informagdes,
atender a fiscalizagdo; executar a contabilidade geral, operacionalizar a contabilidade de
custos e efetuar contabilidade gerencial; realizar controle patrimonial.

Art. 42. Cabe a Assessoria Psicoldgica, estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento
emocional e os processos mentais e sociais de individuos, grupos e instituigdes, com a
finalidade de andlise, tratamento, orientacdo e educacdo; diagnosticar e avaliar disturbios
emocionais e mentais e de adaptagdo social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando
o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura; investigar os fatores inconscientes
do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes; desenvolver pesquisas
experimentais, tedricas e clinicas e coordenar equipes e atividades da area e afins.

Art. 43. Cabe ao Servico de Assisténcia Estudantil oferecer condi¢des para subsidiar o
aluno no processo ensino-aprendizagem.

Paragrafo unico. Compdem o Servigo de Assisténcia Estudantil:
I — o Assistente Social;
II - 0 Médico;

III — o Psicologo;



IV — o Enfermeiro.
Art. 44. Compete ao Servigco de Apoio ao Estudante:

I — oferecer servicos preventivos e de promogao, relacionados a saide do corpo
discente da instituicao;

II — realizar exames preventivos eventuais, inspecionar as condi¢des sanitarias e
higiénicas do restaurante, residéncia estudantil e outras dependéncias da Instituicao;

IIT — promover ciclos de estudos que oportunizem a ado¢ao de medidas sanitarias e
higiénicas que contribuam com a saude do alunado;

IV — oferecer apoio psicologico e orientagcdo vocacional,
V —realizar selecdo de alunos para concessao de bolsas, quando for o caso;

VI — planejar e executar o processo seletivo para acesso dos estudantes dos cursos
técnicos ao Restaurante Universitario e a Residéncia da ETSC.

CAPITULO XV
DAS ASSESSORIAS DE APOIO

Art. 45. Compete as Assessorias de Apoio, subsidiar o servigo de:

I —recepgao;

II — patrimdnio;

III — servigos de Midia e Xérox;

IV — transporte;

V — arquivo passivo.

Paragrafo tnico. Os servigos de apoio poderdo ser executados por servidores efetivos
e ou terceirizados, lotados e em exercicio na ETSC, com determinag¢do e autorizagao dos

servicos a serem efetuados pela direcao da Escola.

CAPITULO XVI
DAS INSTITUICOES AUXILIARES

Art. 46. As Instituicdes Auxiliares assessoram a Diretoria com acdes que visem
capacitar o aluno a buscar alternativas e solugdes para o melhor desempenho no exercicio do
trabalho.

Art. 47. Compdem as Institui¢des Auxiliares:

I — o Conselho de Pais e Professores;

II — 0 Grémio Estudantil.



Art. 48. O Conselho de Pais e Professores funcionara, prioritariamente, no Curso do
Ensino Médio em virtude da menoridade do(a)s aluno(a)s.

§ 12 A convocagdo do referido Conselho cabe, preferencialmente, ao Coordenador do
Curso do Ensino Médio, ou aos docentes ou, ainda, a Dire¢ao da ETSC.

§ 2° De cada reunido sera lavrada uma ata, com sua respectiva pauta, discussoes e
comunicagdes, que serd aprovada pelo Colegiado do Curso e, numa proxima reunido do
Conselho, lida e assinada pelos presentes.

Art. 49. O Grémio Estudantil constitui, preferencial mas ndo exclusivamente, a
representacdo do(a)s aluno(a)s.

§ 12 A escola estimulara a agremiagao dos discentes.

§ 2° O Grémio Estudantil serd constituida pelos representantes de cada turma dos
cursos ofertados pela Escola.

§ 32 O Grémio Estudantil possui autonomia em suas discussoes e pleitos, mas deve,
em vista da existéncia de menores de idade em seu quadro discente, comunicar suas
deliberagoes as Coordenagodes de Curso e a Direcao.

TITULO III
DA ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO PEDAGOGICO

CAPITULO1

Art. 50. A Escola habilitard os discentes a receberem diplomas e ou certificados dos
cursos oferecidos.

Art. 51. Adotar-se-a o regime de ano letivo no Ensino Médio e o sistema de ensino
modular para os cursos Técnicos.

CAPITULO 11
DO REGIME DIDATICO-PEDAGOGICO

Art. 52. Os cursos regulares ministrados pela ETSC serdo definidos pelo CTA e
aprovados, conforme a legislacao em vigor, pelos 6rgaos competentes da UFCG.

Art. 53. O planejamento, a avaliagdo e¢ o desenvolvimento de cada curso sera
responsabilidade do seu respectivo Colegiado, do Coordenador do Curso, em consonancia
com a Direc¢ao da Escola.

CAPITULO 111
DA ESTRUTURA CURRICULAR

Art. 54. A estrutura curricular dos cursos sera estruturada de forma interdisciplinar.
§ 12 Modificagdes na estrutura curricular entrardo em vigor se, apds formuladas pelo

NDE, obtiverem a devida aprovagdo pelos 6rgaos competentes, iniciando-se no ano letivo
imediatamente posterior.



§ 2° A alteragdo curricular procedida nos termos do paragrafo anterior ndo atingird os
discentes que ja tenham iniciado o curso na vigéncia da estrutura curricular anterior.

CAPITULO IV
DOS PROGRAMAS DE CURSO

Art. 55. Os programas poderdo ser revisados ou reelaborados a qualquer tempo pelos
respectivos docentes e submetidos a apreciagdo do Colegiado de Curso.

Paragrafo unico. Os conteudos programaticos deverao ser elaborados com base no
perfil profissional a ser formado em cada habilitacdo, observadas as Diretrizes e Bases da
Educagao Nacional (Lei n® 9.394/96), as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao
Profissional de Nivel Técnico (Resolucdo CNE/CEB n® 04/99) e os Referenciais Curriculares
Nacionais da Educagao Profissional de Nivel Técnico, bem como as normas pertinentes que
lhes sucederem.

Art. 56. Os programas serdo organizados sob a forma de plano de ensino e ajustados a
respectiva carga horaria, sendo exigida sua integral execugao.

§ 12 A estrutura curricular serd articulada e sua categorizagdo sera feita por niveis de
complexidade de seus componentes, existindo pré-requisitos, quando couber.

§ 2% O discente, exclusivamente nos cursos técnicos, poderd cursar determinado
componente curricular em dependéncia, em horario oposto, mediante a aprovagdao da
Coordenagao do Curso.

§ 3% Os programas deverdo obedecer a critérios especificos, estabelecidos pelo
Colegiado de seu respectivo Curso e encaminhado para aprovacao pelo CTA e instancias
superiores.

CAPITULO V
DO REGIME ESCOLAR

Art. 57. Os Cursos de Nivel Técnico e o Ensino Médio terdo a carga horaria minima
exigida pela SETEC/MEC, conforme disposto nas Diretrizes e Bases da Educagao Nacional
(Lei n® 9.394/96), nas Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Profissional de
Nivel Técnico (Resolugao CNE/CEB n® 04/99) e nos Referenciais Curriculares Nacionais da
Educacao Profissional de Nivel Técnico, bem como nas normas pertinentes que se aplicarem.

Art. 58. Os cronogramas de cada curso serdo elaborados pelo Colegiado do respectivo
Curso, e submetidos a aprovacao do CTA.

§ 12 O Calendario Escolar da ETSC ¢ o instrumento normativo no qual se indicam os
dias letivos a serem cumpridos, prevendo os periodos letivos, o recesso escolar, as férias
escolares, bem como outras atividades correlatas, objetivando o cumprimento do PPC de cada
curso, observada a legislagdo em vigor e o calendario académico da UFCG.

§ 2° A ETSC encerrard o ano letivo somente apos ter cumprido as exigéncias legais
minimas estabelecidas para cada componente curricular e, quando houver, por qualquer
motivo, "déficit", efetuar-se-a a reposi¢ao de aulas e ou de dias letivos.



§ 32 Serdo considerados dias letivos aqueles nos quais desenvolvem-se as atividades
académicas que contam com a participacdo dos docentes e discentes, desde que previstas no
Calendario da Escola e ou instituidas pela Universidade.

§ 4° O calendario escolar compreendera 2 (dois) periodos, com recesso escolar de,
pelo menos, 20 dias entre eles, com pausa intercalar de férias escolares, preferencialmente no

més de Janeiro.

CAPITULO VI
DO REQUISITO DE ACESSO

Art. 59. Para o acesso nos Cursos oferecidos pela Escola, exigir-se-d0 os seguintes
requisitos:

I — ter concluido o ensino médio para os Cursos Técnicos e ensino fundamental para o
curso do Ensino Médio;

II — submeter-se a um processo seletivo classificatorio.

Paragrafo unico. O acesso aos cursos técnicos vinculados a programas
governamentais obedecera a legislacao propria, bem como as decisdes do CTA.

Art. 60. A selecdao para o ingresso nos cursos ensino médio e técnicos sera regulada
pela COMPROV ou o6rgdo gerenciador de entrada de discentes na UFCG, em substitui¢ao a

esta, caso seja extinta ou desabilitada para tal fim.

Paragrafo tnico. Os demais cursos, incluindo os de extensao, dentre outros, terdo seu
processo de sele¢ao regulados pela ETSC.

CAPITULO VII
DA MATRICULA

Art. 61. A matricula serd efetivada de acordo com o calendario escolar, mediante
entrega do requerimento do interessado, apresentagdo de (02) duas fotografias 3x4cm, de
frente e recente, e copia autenticada da seguinte documentacao:

I — certificado de conclusdo do ensino fundamental ou médio, quando for o caso;

IT — histdrico escolar do ensino fundamental ou médio, quando for o caso;

III — titulo de eleitor, se possuir;

IV — documento militar, para discentes do sexo masculino e em idade de servigo
militar;

V — cédula de identidade;
VI — certiddo de nascimento ou casamento;

VII — Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).



§ 12 O candidato que ndo requerer a matricula no periodo estabelecido, sob qualquer
pretexto, sera considerado desistente, devendo a Coordenagdo proceder imediatamente ao
preenchimento da vaga.

§ 22 Na impossibilidade do comparecimento para matricula, o candidato aprovado
devera enviar um substituto, com procuracao legal.

§ 32 Constatada, a qualquer tempo, falsidade ou adulteracao de documento apresentado
pelo candidato na ocasido da matricula, serd esta anulada, assegurando-se, previamente, ao
mesmo o contraditorio e o exercicio da ampla defesa.

Art. 62. A matricula dos aprovados no processo seletivo classificatorio sera realizada
pela Escola.

CAPITULO VIII
DO CANCELAMENTO DA MATRICULA

Art. 63. A matricula sera cancelada:

I — por infracdo grave, prevista no presente Regimento, desde que se comprove a
responsabilidade do discente e assegure-se a0 mesmo o contraditorio e o exercicio de ampla
defesa, ouvido o CTA;

IT — a pedido do discente ou do seu responsavel legal.

CAPITULO IX
DO TRANCAMENTO DE CURSO

Art. 64. O trancamento devera ser feito, mediante requerimento, pelo discente ou por
seu representante legal.

§ 12 Tera validade de 01(um) ano.
§ 22 O discente s6 podera trancar uma vez.

§ 32 O trancamento so podera ser efetuado apos frequéncia minima de 30(trinta) dias
uteis de aula, salvo motivo de forca maior, que devera ser analisado pelo Colegiado do Curso.

§ 4° Aquele(a) que tiver com sua matricula trancada, ndo serdo concedidos meios para
obtencao de carteira de identidade estudantil.

Paragrafo unico. Considerar-se-4 em situagao de abandono de curso, o discente que,
sem ter efetivado trancamento, deixe de comparecer as aulas no periodo de 30 (trinta) dias
consecutivos, sem justificativa comprovada e nao efetue sua matricula para o periodo
subsequente.

CAPITULO X
DO APROVEITAMENTO DOS CONHECIMENTOS
ADQUIRIDOS ANTERIORMENTE



Art. 65. A Escola podera aproveitar conhecimentos e experiéncias adquiridos
anteriormente pelo discente, desde que diretamente relacionados ao perfil profissional de
conclusao da respectiva qualificacdo e ou habilitagdao profissional.

§ 12 Esses saberes, ndo utilizaveis para o Curso Ensino Médio, poderao provir:
a) do ensino médio, técnico, tecnologico, graduacao e pos-graduagao;

b) de qualificagdes profissionais e etapas ou modulos de nivel técnico, concluidos em
outros cursos profissionalizantes;

c) de cursos de educacao profissional de nivel basico, mediante avaliacdo do docente;
d) do trabalho ou por outros meios informais, mediante avaliagdo por uma comissao
composta de trés docentes, conforme dispde a legislacao vigente;

e) reconhecidos em processos formais de certificagdo profissional.

§ 22 Para os casos das alineas “a”, “b” e “e”, o candidato deverd apresentar, para
analise do Colegiado de Curso, o historico escolar e o plano do curso com os conteudos ou
competéncias, para posterior julgamento.

CAPITULO XI
DO RENDIMENTO ESCOLAR

Art. 66. A verificagao do rendimento escolar sera feita por ano ou periodo letivo, em
cada disciplina, compreendendo os seguintes critérios:

I — a avaliagdo do aproveitamento escolar dar-se-4 por meio de instrumentos proprios
que favorecam a andlise do nivel de aprendizagem, atitudes e comportamento ético para o
desenvolvimento profissional e exercicio da cidadania;

II — apuracdo de frequéncia as atividades didaticas programadas para cada disciplina,
das quais o discente estard obrigado(a) a participar de pelo menos 75% da carga horéria
prevista em cada disciplina, considerando os contetidos teoricos, praticos e estagios
supervisionados;

IIT — serd considerado aprovado na disciplina o discente que numa escala de 0 (zero) a
10 (dez), observando os indicadores de conhecimento tedrico e pratico de cada disciplina,
obtiver média igual ou superior a 7(sete) na disciplina, no periodo letivo correspondente.

Paragrafo unico. Nao havera abono de faltas, ressalvados os casos previstos em
legislagao especifica.

Art. 67. O discente podera requerer a Coordenacdo do Curso revisdo de seu
rendimento escolar, até cinco dias tuteis ap6s a divulgagdo dos resultados emitidos pelo

docente.

Art. 68. Somente apos a aprovacao do discente, nos componentes curriculares do
curso, sera realizada a emissao de certificado e ou diploma.

CAPITULO XII



DA AVALIACAO
Art. 69. A avaliacao dos alunos ¢ redimensionadora da a¢ao pedagogica e deve:

I — assumir um carater processual, formativo e participativo, ser continua, cumulativa
e diagnostica;

IT — utilizar véarios instrumentos e procedimentos, tais como a observacao, o registro
descritivo e reflexivo, os trabalhos individuais e coletivos, os portfolios, exercicios, provas,
questionarios, dentre outros, tendo em conta a sua adequacao a faixa etria e as caracteristicas
de desenvolvimento do educando;

Il — fazer prevalecer os aspectos qualitativos da aprendizagem do aluno sobre os
quantitativos, bem como os resultados ao longo do periodo sobre os de eventuais provas
finais;

IV — assegurar tempos e espacos diversos para que os alunos com menor rendimento
tenham condi¢des de ser devidamente atendidos ao longo do ano letivo;

V — prover, obrigatoriamente, periodos de recuperacao, de preferéncia paralelos ao
periodo letivo, como determina a LDB;

VI — assegurar tempos e espacos de reposi¢do das atividades curriculares, ao longo do
ano letivo, aos alunos com frequéncia insuficiente, evitando, sempre que possivel, a retengao
por faltas;

VII — possibilitar a aceleragdo de estudos para os alunos com defasagem idade/série.

Paragrafo unico. Os procedimentos de avaliagdo adotados pelos professores e pela
escola serdo articulados as avaliacdes realizadas em nivel nacional e as congéneres nos
diferentes Estados e Municipios, criadas com o objetivo de subsidiar os sistemas de ensino e
as escolas, nos esforcos de melhoria da qualidade da educagao e da aprendizagem dos alunos.

Art. 70. Por atender as Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para o Ensino Médio,
Parecer CNE/CEB n® 5/2011 e Resolucdo CNE/CEB n® 2/2012, a avaliagdo no curso Ensino
M¢édio/ETSC dar-se-4, da seguinte forma:

I - o ano letivo compreendera duzentos dias letivos, dividido em quatro bimestres;

IT — serd considerado aprovado no bimestre o aluno que obtiver média igual ou
superior a 7,0 (sete);

IIT — no final dos quatro bimestres, sera considerado aprovado o aluno que obtiver 28,0
(vinte e oito) pontos em cada componente curricular, perfazendo uma média anual 7,0(sete);

IV — ¢ assegurado ao aluno realizar recuperagdo bimestral se ndo atingir a média 7,0
(sete);

V — ao término do ano letivo, caso o aluno ndo atinja os 28 (vinte e oito) pontos
necessarios a sua aprovagdo e perfaca um somatorio de, no minimo, 10 (dez) pontos nos
quatro bimestres, terd direito a uma avaliacdo final, conforme cronograma organizado pela
Coordenagao;



VI — para efeitos normativos, serd considerado o seguinte célculo:

Média Final= (Média Anual x 6 + Nota da Final x 4)/10.

VII — apo6s o exame final, em cada componente curricular, serd aprovado o aluno que
obtiver média ponderada igual ou superior a 5,0 (cinco), atribuindo-se o peso 6 (seis) a média
dos exercicios escolares e peso 4 (quatro) a nota dos exercicios programados para a
recuperacao;

VIII — ndo havera segunda chamada ou reposi¢do para avaliagdes finais, exceto no
caso decorrente de julgamento de processo € nos casos de licenga médica, amparados por
legislagdo especifica.

Art. 71. Por atender as Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacgdo
Profissional Técnica de Nivel Médio, Parecer CNE/CEB n® 11/2012 e Resolu¢ao CNE/CEB
n? 6/2012, a avalia¢do dos cursos técnicos da ETSC, dar-se-3ao da seguinte forma:

I — os cursos técnicos da ETSC obedecem a modalidade subsequente com foco na area
especifica de satide, perfazendo assim uma carga horaria minima de 1.200 horas, acrescidas as
horas de estagios de cada area especifica, determinada pela legislagao vigente;

I — os componentes curriculares serdo ofertados de forma modular e organizados de
acordo com as areas especificas da estrutura curricular;

IIT — seré considerado aprovado, o aluno que obtiver média igual ou superior a 7,0
(sete) no componente curricular correspondente;

IV — o aluno que obtiver média minima de 4,0 (quatro) pontos no componente
curricular terd direito a uma avaliagdo final conforme cronograma organizado pela

Coordenagao;

V — para efeitos normativos, sera considerado o seguinte calculo:

Média Final= (Média Anual x 6 + Nota da Final x 4)/10;

VI — ap6s realizacdo do exame final, em cada componente curricular, serd aprovado o
aluno que obtiver média ponderada igual ou superior a 5,0 (cinco), atribuindo-se o peso 6
(seis) a média dos exercicios escolares e peso 4 (quatro) a nota da prova final.

VII — ndo havera segunda chamada ou reposi¢ao para nenhuma avalia¢do, incluindo a
prova final, exceto no caso decorrente de julgamento de processo e nos casos de licenga
médica amparados por legislagdo especifica.

Art. 72. A avaliagdo na ETSC/CFP/UFCG considerara os aspectos quantitativos
(obtencao das médias vigentes) e qualitativos (pontualidade, assiduidade, respeito, integragao,

organizagao oral e escrita e cumprimento das atividades) dos alunos, considerando:

I — competéncias e habilidades dos alunos em cada componente curricular;



IT — a frequéncia minima de 75% em cada componente curricular, exceto para os
componentes de estagio supervisionado, cuja frequéncia minima ¢ de 95%;

IIT — em caso de auséncia nas atividades avaliativas, sera concedida a realizagdo das
mesmas apenas nos casos previstos em lei e justificados no prazo de até 72h nas coordenagdes
de cursos e aos professores de cada componente curricular;

IV — cabera a cada professor a realizacdo das atividades avaliativas;

V — o Colegiado de cada curso terd poder de decisdo durante a andlise de casos
especificos de reprovacgao, considerando as devidas especificidades;

Paragrafo unico. Os casos omissos serdao analisados e deliberados pelo Conselho
Técnico Administrativo desta Instituicao.

CAPITULO XIII
DA REPROVACAO DOS ESTUDANTES

Art. 73. Sera considerado reprovado na disciplina o aluno que nao obtiver
75%(setenta e cinco por cento) da frequéncia as atividades didaticas respectivas realizada no
periodo letivo, bem como quando ndo conseguir a nota minima de 5,0(cinco) pontos na média
final.

CAPITULO X1V
DA ASSISTENCIA ESTUDANTIL

Art. 74. A Assisténcia Estudantil, por meio da bolsa, no ambito da ETSC, sera
estimulada e concedida, visando contribuir com a formacdo dos estudantes para o exercicio
pleno e eficiente de suas atividades.

Paragrafo tnico. As normas e diretrizes que regulam a Assisténcia Estudantil
obedecerdo ao regulamento vigente de cada programa de concessdo de bolsa envolvido, seja

do Governo Federal, da UFCG, da ETSC ou de outros 6rgaos de fomento.

Art. 75. A responsabilidade do Planejamento e Execugdo do Programa de Assisténcia
Estudantil ficara a cargo dos coordenadores dos respectivos projetos.

TITULO IV
DO REGISTRO, ESCRITURACAO E ARQUIVOS ESCOLARES

CAPITULO1
DOS INSTRUMENTOS DE REGISTRO

Art. 76. Os registros escolares da Escola constardao essencialmente de:
I — matricula — requerimento solicitado pelo discente ou representante legal;

I — ficha individual — registro de dados pessoais do discente, registro das
competéncias, carga horaria e conceitos obtidos;

IIT — diarios de classe — nome dos discentes, frequéncia, notas e bases tecnoldgicas;



IV — declaracdo — registros de dados sobre conclusdo de curso, estagio e outros;

V — ata de conclusdo de curso — registro da solenidade, relagdo dos nomes dos
discentes concluintes com suas respectivas assinaturas;

VI - histérico escolar — registro de dados pessoais do discente, competéncias e notas;
VII — certificado de conclusdo do Curso Ensino Médio,

VIII — diploma de educagao profissional de nivel técnico — registro de dados pessoais
do discente, registro da Escola, nimero do Sistema Nacional de Informacdes da Educagao
Profissional e Tecnologica — SISTEC, data de conclusao e titulo conferido;

IX — cadastro de expedicdo de diploma — livro especifico para registro de dados
pessoais do concluinte, com data de conclusdo do curso, titulo e anotacdes dos registros
efetuados pelos 6rgaos competentes.

Art. 77. A Escola expedira historicos escolares, declaragdes de conclusdo do Curso e
diplomas ou certificados de conclusdo de cursos, mediante registro de recebimento, com as
especificagdes cabiveis, de acordo com o que regulamenta o Inciso VII do Artigo 24 da Lei n®
9394/96.

Art. 78. Os diplomas serdao assinados pelo(a) Diretor(a) da Escola ou seu substituto
legal, pelo Coordenador do Curso e pelo diplomado;

Art. 79. O histérico escolar serda assinado pelo(a) Diretor(a) da escola, pelo
Coordenador de Curso e pelo Secretario do Curso.

CAPITULO I1
DOS ARQUIVOS ESCOLARES

Art. 80. A Dire¢cdo da Escola manterd, sob sua guarda, o arquivo de documentacgdo
pertencente aos discentes, de maneira que possam ser comprovadas, a qualquer tempo, a
identidade de cada discente, a regularidade de seus estudos e autenticidade de sua vida
escolar.

§ 12 Deverdo constar, no arquivo escolar, documentos individuais e coletivos, tais
como:

I — histoérico escolar;

IT — fichas escolares contendo registros de aproveitamento e frequéncia;
IIT — portarias e demais atos referentes ao discente;

IV — diario de classe.

§ 22 Além dos dados a que se refere o § 12, outros que digam respeito ao discente serdo
arquivados.



§ 32 A disposi¢do do acervo deverd obedecer a padrdes que respeitem os principios e
normas arquivisticas, visando facilitar a recuperagao da informacgao pelos usuarios.

TITULO V
DA COMUNIDADE ESCOLAR

CAPITULO1
DO CORPO DOCENTE

Art. 81. O Corpo Docente sera constituido de docentes da Educacdo Bésica Técnica e
Tecnologica da Universidade Federal de Campina Grande — UFCG.

Art. 82. A admissao dos docentes, para a ETSC, far-se-4 observadas as normas do
Regimento Geral e resolu¢des da UFCG.

Art. 83. Os direitos e deveres dos docentes serdo disciplinados pela Legislacio
Federal, pelo Estatuto e Regimento Geral da UFCG, bem como por este Regimento.

CAPITULO II
DO CORPO DISCENTE
Art. 84. O Corpo Discente sera constituido de todos os discentes matriculados nos
Cursos oferecidos pela Escola.

Art. 85. O Corpo Discente terd, na forma deste Regimento, representagdo com direito
avoz e voto no CTA, no colegiado de Curso, e em outros entes que venham a ser criados.

Paragrafo unico. Os representantes discentes de que tratam este artigo serdo
indicados em consulta aos seus pares nos seus respectivos cursos.

CAPITULO III
DO SERVIDOR TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 86. O corpo de pessoal Técnico-Administrativo serd constituido de servidores da
Universidade Federal de Campina Grande — UFCG.

Art. 87. A admissdo dos Servidores Técnico-Administrativos, para a ETSC, far-se-a
observadas as normas do Regimento Geral da Universidade e resolu¢des da UFCG e demais
normas da legislagao Federal pertinente.

Art. 88. Os direitos e deveres dos Servidores Técnico-Administrativos serdo
disciplinados pela Legislacao Federal, pelo Estatuto e Regimento Geral da UFCG, bem como
por este Regimento.

TITULO VI
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO 1
DOS DIREITOS DO DOCENTE



Art. 89. Além do estabelecido na Legislagao Federal, no Estatuto e no Regimento
Geral da UFCG, constituem direitos do Docente:

I — ter acesso a material didatico necessario as aulas;

II — utilizar as dependéncias e instalagdes do estabelecimento necessarias ao exercicio
de suas fungdes, tais como, salas de aula, laboratorios, ambiente de consulta a internet, sala
para orientacdo de discentes, sala de leitura, ambiente para preparo de aula e provas e
atendimento, auditorios, entre outros;

IIT — decidir sobre a adogao dos livros didaticos ou apostilas, a serem utilizados;

IV — elaborar e desenvolver programas de ensino;

V — ministrar suas aulas sem ser importunado, salvo casos de explicita necessidade de
intervencao administrativa ou pedagogica;

VI — exercer sua autoridade dentro da sala de aula, e fora dela, de modo a colaborar
com a manutenc¢ao da disciplina;

VII - solicitar afastamento para capacitagdo, na forma da legislagdo vigente;
VIII — ser tratado com respeito e ndo sofrer nenhum tipo de constrangimento no
ambiente de trabalho por discentes, docentes, técnicos administrativo e Orgdos superiores

administrativos;

IX — solicitar ao setor competente providéncias quanto a defesa de sua integridade
¢ética e moral, caso sinta-se constrangido, coagido ou ameagado no ambiente de trabalho;

X — colaborar na organizagao e execugdo dos trabalhos complementares de carater
social, cultural ou esportivo, acompanhando, quando autorizado pela dire¢do, excursoes,
cursos e visitas de estudos;

XI — participar de cursos, palestras, semindrios e sSimposios;

XII — participar de projetos, comissdes, grupos de trabalho, reunides e planejamento
pedagodgico da Escola, sempre que for convocado;

XIII — obter ajuda de custo (diarias e passagens) da ETSC, quando possivel, para
apresentar trabalhos de sua autoria em eventos cientificos nacionais e internacionais.

CAPITULO 11
DOS DIREITOS DO DISCENTE

Art. 90. Constituem direitos do discente, além de outros previstos na legislacao:
I — receber educacao basica ou profissional conforme a legislagao em vigor;
II — participar de organizagdes estudantis;

IIT — organizar eventos escolares de carater educativo, cientifico e esportivo;



IV — votar e ser votado para o cargo de representante de turma;

V — votar e ser votado para o cargo de representante de curso na ETSC e no Colegiado
do seu respectivo Curso;

VI — pedir revisdo de provas e testes, no prazo de 2 dias tuteis, ap6s a publicagdo do
resultado;

VII — tomar ciéncia, por escrito, de qualquer ocorréncia disciplinar de que tenha sido
acusado;

VIII — recorrer de decisdes administrativas ou sanc¢des disciplinares que lhes tenham
sido aplicadas, de acordo com este Regimento e a Legislacao em vigor;

IX — votar para Diretoria da Escola e para a Coordenagdo de Curso;

X —receber os conceitos de avaliacdes até 10 (dez) dias tteis apos sua realizagao;

XI — participar das reunides do CTA;

XII — participar dos projetos de extensao e pesquisa da Escola;

XIII — promover, com autorizagdo da Dire¢do da Escola, atividade cultural, religiosa

ou recreativa;

XIV — tomar, por empréstimo, livros e periodicos da sala de leitura, por um prazo de
até 10 dias, sendo possivel uma renovagao.

XV — usufruir de maneira supervisionada, os seguintes setores: Laboratorio de
Informatica, Sala de Leitura, Residéncia Estudantil (conforme normas da Instituicdo), Grupos

Estudantis e Sala de Anatomia;

CAPITULO III
DOS DIREITOS DO PESSOAL TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 91. Além do estabelecido na Legislagao Federal, no Estatuto e Regimento Geral
da UFCQG, constituem direitos do pessoal Técnico-Administrativo:

I — expor a Direcao quaisquer dificuldades surgidas no trabalho;
IT — apresentar, por escrito, a Direcao, propostas relativas ao melhoramento do setor;

Il — exercer sua autoridade dentro do setor e demais dependéncias do
estabelecimento, colaborando na manutencao da disciplina;

IV — requisitar material necessario ao desempenho de suas fungdes;
V — ser tratado com respeito e ndo sofrer nenhum tipo de constrangimento no ambiente

de trabalho por discentes, docentes, técnicos administrativos e 0rgdos superiores
administrativos;



VI — solicitar afastamento para capacitacao e qualificacdao, de acordo com a legislagao
vigente;

VII — solicitar ao setor competente providéncias quanto a defesa de sua integridade
¢ética e moral, caso sinta-se constrangido, coagido ou ameagado no ambiente de trabalho;

VIII — participar dos colegiados dos quais seja membro.

CAPITULO IV
DOS DEVERES DO DOCENTE

Art. 92. Além do estabelecido na Legislagdo Federal, no Estatuto e Regimento Geral
da UFCG, constituem deveres do Docente:

I — cumprir e fazer cumprir este Regimento;

IT — cumprir seu regime de contratagdo, disponibilizando, portanto, a divisdo semanal
de seu horario de modo a contemplar as suas agdes vinculadas a ETSC;

I — cumprir, na integra, salvo casos legalmente justificaveis, a carga horaria das
disciplinas para as quais foi aprovado em concurso ou que aceitou ministrar;

IV — requisitar, previamente, material didatico necessario as aulas;
V — zelar pela disciplina dentro e fora de sala de aula;
VI — informar, com antecedéncia, a impossibilidade do seu comparecimento as aulas;

VII — notificar, & Coordenacgdo, por escrito, ¢ em formuléario proprio, as permutas que
porventura, venha a fazer com outro docente;

VIII — participar dos colegiados dos quais seja membro;

IX — zelar pela conservagdo dos equipamentos, moéveis e material didatico de sala de
aula, durante o periodo em que estiverem sob sua responsabilidade;

X — agir com principios éticos e morais no relacionamento com a comunidade
universitaria;

XI — cumprir as responsabilidades assumidas na pratica docente;
XII — elaborar, com base na ementa constante no PPC do Curso, o Plano de Aula de
sua disciplina e, apo6s entrega-lo a Coordenacdo, apresentd-lo, no primeiro dia de aula, aos

discentes, facilitando-lhes a obtengao de copia;

XIII — dispor horario, em contra turno ao horario das disciplinas que ministra, para
atendimento ao corpo discente e ou pais;

XIV — informar aos discentes a nota das avaliagcdes até¢ 10 (dez) dias uteis apds sua
realizacao;



XV —nao fazer uso de material da Escola em beneficio proprio;

XVI — efetuar a entrega dos didrios devidamente preenchidos nas coordenagdes, em,
no maximo, 5 (cinco) dias uteis apos o término da disciplina, para os Cursos Técnicos, € apos
o término do bimestre, para o Curso Ensino Médio;

XVII — utilizar adequadamente os ambientes dispostos pela Diregdo, exclusivamente,
para preparo de aula e provas, atendimento aos discentes, reunides de comissdes e projetos,
bem como para outros fins unicamente académicos.

Paragrafo unico. As medidas disciplinares serdo aplicadas de acordo com o
estabelecido na Lei n® 8.112 de 1990, na Legislagdo Federal, como também no Estatuto e no

Regimento Geral da UFCG.

CAPITULO V
DOS DEVERES DO DISCENTE

Art. 93. Sao Deveres dos Discentes:

I — frequentar, com assiduidade e pontualidade, as aulas e demais atividades escolares;
II — executar as tarefas escolares;

III — cumprir e fazer cumprir este Regimento;

IV — comparecer as solenidades sociais promovidas pela Escola;

V — agir com principios éticos e morais no relacionamento com a comunidade
universitaria;

VI — zelar pelo patrimonio da Escola, indenizando-a por danos ou atos causados sob
sua responsabilidade;

VII — comparecer ao ambiente escolar, devidamente uniformizado, salvo em dias
autorizados pela Direcao.

Art. 94. Ao aluno que infringir as normas poderdo ser aplicadas, progressivamente,
respeitado o direito de defesa, e de acordo com a natureza e gravidade da infracdo, as
seguintes medidas:

I — adverténcia verbal,

II — adverténcia escrita;

IIT — suspensao, por trés dias, de todas as atividades escolares na Escola;

IV — desligamento da Escola Técnica de Saude de Cajazeiras.

Paragrafo unico. A Direcdo da ETSC fica autorizada a afastar o aluno de todas as

atividades escolares, mediante comunicagdo oficial ao discente e aos seus pais € ou
responsaveis.



Art. 95. As medidas disciplinares previstas no artigo anterior serdo aplicadas pela

Coordenacdo do Curso, de oficio, sendo que o constante no item “IV” serd efetivado apds
ouvido o Colegiado do Curso.

Paragrafo unico. A Direcdo fica autorizada a afastar o discente das atividades

escolares, bem como da residéncia universitaria, do restaurante universitario, quando
identificado o flagrante ou indiciado em processos administrativos por ato de indisciplinas
incompativeis com a comunidade académica.

Art. 96. As penalidades previstas no art. 79 serao aplicadas na forma abaixo:
I — Adverténcia Verbal:

a) por desobediéncia as determinacdes de autoridades da ETSC/CFP/UFCG;
b) por perturbagdes da ordem da ETSC/CFP/UFCG.

I — Adverténcia Escrita:

a) na reincidéncia das infragdes previstas nas alineas a e b do inciso I deste artigo, e

e b) por ofensa a outro aluno, no ambito da ETSC/CFP/UFCG;
¢) por uso de bebidas alcodlicas no Campus;
IIT — Suspensao, por trés dias, de todas as atividades escolares na ETSC:
. a) na reincidéncia das infragdes previstas nas alineas a, b e ¢ do inciso II deste artigo e
mais:
b) pelo uso de drogas no recinto da ETSC/CFP/UFCG;
¢) por depredacdes em qualquer dependéncia da ETSC/CFP/UFCG;
d) por agressao fisica a outro aluno da ETSC/CFP/UFCG;
e) por ofensa ou agressdao a funcionarios administrativos ou docentes no ambito da
ETSC/CFP/UFCG.
IV — Desligamento da Escola Técnica de Satde de Cajazeiras:
' a) reincidéncia das infragdes previstas nas alineas a, b, ¢, d, e do inciso III deste artigo
€ mais:

b) pelo desvio ou apropriacao indevida de bens e valores pertencentes ao acervo da

ETSC/CFP/UFCG ou terceiros;

¢) pelo uso de armas de fogo, arma branca, explosivos, bombas ou similares.



d) por ferimentos praticados por culpa ou dolo em alunos, funcionarios ou professores
no ambito da ETSC/CFP/UFCG.

§ 1° A analise, avaliagdo e aplicacdo das sangdes sdo de responsabilidade do
Colegiado do Curso, ap6s apurados os fatos através de processo formal, oriundo da
Coordenagdo de Curso, onde se assegure ao discente o contraditério e o exercicio de ampla
defesa.

§ 22 O Colegiado de Curso poderd decidir aplicar a pena a partir da alinea “c”, em
casos que julgue de extrema gravidade.

CAPITULO VI
DOS DEVERES DO PESSOAL TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 97. Além do estabelecido na Legislagao Federal, no Estatuto e Regimento Geral
da UFCG, constituem deveres do Pessoal Técnico-Administrativo:

I — cumprir e fazer cumprir este Regimento;
II — cumprir o horario regular de trabalho;

I — agir com principios éticos e morais no relacionamento com a comunidade
universitaria;

IV — cumprir as atribui¢des que lhe sao proprias;
V — zelar pelos equipamentos, méveis e materiais que estdo sob sua responsabilidade;
VI —ndo fazer uso de material da Escola em beneficio proprio.

Paragrafo unico. As medidas disciplinares serdo aplicadas de acordo com o
estabelecido na Lei n® 8.112 de 1990, na legislacdo Federal, como também no Estatuto e no
Regimento Geral da UFCG.

TITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS

CAPITULO1
DAS ELEICOES AOS CARGOS NO AMBITO DA ETSC

Art. 98. A consulta eleitoral para os cargos abaixo descritos obedecerdo a resolugdo n®
07/2005, ressalvadas as peculiaridades da carreira EBTT, que seguem indicadas abaixo:

I — Os cargos de Diretor(a), com mandato de 04 (quatro) anos, ¢ das Coordenacdes dos
Cursos Colegiados regulares, com mandato de 02 (dois) anos, serdo nomeados pelo Reitor e
exercidas, exclusivamente, por docentes dentre os que pertencem ao quadro efetivo do
Magistério do Ensino Bésico, Técnico e Tecnologico (EBTT), e lotados na Escola, apos
consulta eleitoral aos trés segmentos, sendo permitida uma recondugao.

I — O Cargo da Coordenagdo de Pesquisa e Extensdo serd exercido,
preferencialmente, por docente do quadro efetivo do Magistério do Ensino Bésico, Técnico e



Tecnologico (EBTT) e lotados na Escola, nomeado(a) pelo Reitor, apos consulta eleitoral aos
trés segmentos, para mandato de 02 (dois) anos, sendo permitida uma reconducao.

IIT — Os cargos das demais coordenagdes sem colegiado (laboratérios, estagio
curricular supervisionado ¢ PAPS) serdo exercidos, preferencialmente, por docente do quadro
efetivo do Magistério do Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico (EBTT) e lotados na Escola,
nomeado(a) pelo Diretor, para mandato de 02 (dois) anos, sendo permitida uma recondugao.

§ 12 A Direcdo da ETSC podera nomear para o exercicio da Coordenacao do Posto de
Assisténcia Priméria a Saude (PAPS) também um Enfermeiro(a).

§ 22 Com excecdo da nomeagdo para o cargo da Direcdo, as demais Coordenagdes da
Escola serdao nomeadas na mesma época.

CAPITULO I1
DA VACANCIA DO DIRETOR E DOS COORDENADORES
DE CURSO, E DE PESQUISA E EXTENSAO

Art. 99. Em caso de vacancia do cargo de Diretor da ETSC assumira o decano, dentre
os Coordenadores de Curso e de Pesquisa e Extensdo da Escola.

Art. 100. Em caso de vacancia da funcdo de Coordenador de Curso assumira o decano
do Curso correspondente.

Paragrafo nico. Apds a vacancia do cargo de Diretor e fun¢ao de Coordenador de
Curso seré realizada consulta aos trés segmentos no prazo maximo de sessenta dias, e os
mandatos serdo correspondentes ao periodo necessario para completar o mandato do dirigente
a ser substituido.

CAPITULO 11
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 101. Este Regimento Interno poderd ser alterado sempre que a comunidade
escolar da ETSC considerar pertinente, observando o contexto nacional de modifica¢des na
legislagdo que regulamenta o ensino basico, técnico e tecnoldgico da rede federal, em
assembleia ordindria ou extraordinaria da ETSC, com a participagdo de pelo menos 2/3 (dois
tercos) dos seus membros.

Art. 102. A este Regimento devem-se somar outros regulamentos, quando necessarios,
nunca em desacordo com este.

Art. 103. Os casos omissos no presente Regimento serao resolvidos pela Dire¢ao da
Escola, ouvida a Assembleia da ETSC, ou, quando necessario, sucessivamente pelo Conselho
do Centro de Formagao de Professores — CONSAD, e pelo Colegiado Pleno do Conselho
Universitario da UFCG, de acordo com as suas competéncias.

Art. 104. Este Regimento entrard em vigor na data de sua publicagdo, apds sua
aprovacao final pelos 6érgaos competentes, revogadas as disposi¢des em contrario.



