SERVICO PUBLIO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE
COLEGIADO PLENO DO CONSELHO UNIVERSITARIO
RESOLUCAO N2 05/2017
Aprova o Regulamento da Praca das Profissdes e
da outras providéncias.
O Colegiado Pleno do Conselho Universitario da Universidade Federal Campina Grande, no
uso de suas atribui¢des, regimentais e estatutarias,

Considerando a legislagdo em vigor, e

A vista das deliberacdes adotadas no plenario, em reunio realizada no dia de 24 de outubro de
2017 (Processo n® 23096.022144/16-10),

RESOLVE:

Art. 12 Aprovar o Regulamento da Praga das Profissdes da Universidade Federal de
Campina Grande — UFCG, Campus de Campina Grande.

Art. 2° O Regulamento da Praga das Profissdes passa a fazer parte da presente
Resolugao, na forma de Anexo.

Art. 32 Esta Resolugao entrara em vigor na data de sua publicacao.

Colegiado Pleno do Conselho Universitario da Universidade Federal de Campina Grande, em
Campina Grande, 26 de outubro de 2017.

VICEMARIO SIMOES
Presidente



SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE
COLEGIADO PLENO DO CONSELHO UNIVERSITARIO
(ANEXO DA RESOLUCAO N2 05/2017)

REGULAMENTO DA PRACA DAS PROFISSOES DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DE CAMPINA GRANDE

CAPITULO1
DA DEFINICAO E DO OBJETIVO

Art. 12 A Praga das Profissdes ¢ um o6rgdo suplementar da Universidade Federal de
Campina Grande, como definido no Artigo 21 do Regimento Geral da Instituigao.

Art. 2° A Praca das Profissdes reger-se-a pelo Regimento Geral da UFCG e por este
Regulamento.

Art. 32 A Praga das Profissdes tem como objetivos:

I — oferecer & comunidade escolar e a sociedade em geral um complexo com
biblioteca, laboratérios ¢ uma area de exposicdo — destinada a divulgagao de produtos e
tecnologias desenvolvidas nos cursos da UFCG e a demonstracdo dos principios basicos das
ciéncias e das demais areas;

II — atualizar permanentemente os professores das escolas e demais agentes
multiplicadores de informagdo socialmente organizados, tornando-os multiplicadores das
acoOes da Praga das Profissoes, particularmente na divulgacao dos cursos da UFCG;

III — manter e atualizar a pagina na internet, a fim de ampliar as fronteiras dessas acdes
para além das escolas e institui¢des atendidas diretamente, atraindo e motivando alunos para o
ingresso no ensino superior, auxiliando na escolha mais consciente da profissdo a seguir e
melhorando a formagdo em todas as areas do conhecimento nas escolas;

IV — realizar oficinas, palestras, mostras, feiras e demais tipos de atividades para
divulgacao dos cursos.

§ 1°2 No ambito desta Universidade, a Praga das Profissdes atuard por meio de
programas, projetos e editais de sele¢do de propostas voltadas para os seus objetivos em todas
as areas do ensino na UFCG.

§ 22 Na sua interacdo com a comunidade, a Praga das Profissdes mantera
relacionamento oficial com os orgdos publicos, instituigdes de ensino publicas e privadas,
instituicdes da sociedade civil organizada e entidades parceiras das mais diversas naturezas.



Art. 4° Na sua acao interdisciplinar, a Praga das Profissdes contara com a participagao
dos cursos de graduacdo de todas as areas do conhecimento e Centros da UFCG, sejam eles
sediados em qualquer dos campi que compdem a Instituigao.

Art. 5° Administrativamente, a Praca das Profissoes ficara diretamente vinculada a
Reitoria, na forma de 6rgdo suplementar.

CAPITULO 11
DA ADMINISTRACAO

Art. 62 A Administracao da Praga das Profissdes sera exercida pelos seguintes 6rgaos,
de conformidade com as normas estabelecidas pelo Regimento Geral da UFCG, em seu
Artigo 22:

I — Conselho Deliberativo;

II — Direcao Executiva.

Secao I
Do Conselho Deliberativo

Art. 7° O Conselho Deliberativo ¢ o orgdo deliberativo superior da Praga das
Profissoes, constituido de:

I — Diretor Geral da Praga das Profissoes;

IT — um representante docente de cada Centro que compde a Universidade Federal de
Campina Grande;

III — um representante docente da Pro-Reitoria de Extensdo da Universidade Federal
de Campina Grande;

IV — representante da Secretaria Municipal de Educagdo dos municipios cujas escolas
desenvolvam atividades na Praga;

V —representante da Secretaria de Educagao do Estado da Paraiba;

VI — representantes de escolas vinculadas a Praca em cada exercicio anual de
atividades, sendo 3 (trés) de escolas publicas e 3 (trés) de escolas privadas.

Art. 82 Compete ao Conselho Deliberativo:

I — apreciar e deliberar sobre o Plano Anual de Atividades e Editais de Seleg¢do de
Projetos e Programas da Praca das Profissoes, apresentado pela Diregao Executiva;

II — avaliar o desenvolvimento e resultados das atividades, observando sua
compatibilidade com os objetivos e normas regulamentares da Praca das Profissoes;

IIT — deliberar sobre a composi¢do de matriz orcamentaria e utilizagdo dos recursos
financeiros previstos anualmente para capital, custeio e demais despesas da Praca, contidas na
proposta de orcamento anual submetida pela Direcdo Executiva;



IV — assegurar a necessaria interagdo com os outros 6rgdos da Universidade;

V — propor medidas visando a melhoria da execugdo dos projetos e programas
desenvolvidos na Praga das Profissdes;

VI — apreciar e deliberar sobre o Relatorio Anual de Atividades elaborado pela
Direcao Executiva;

VII — autorizar a participagdo de pesquisadores e servidores da UFCG, para atuacdo na
Praga das Profissoes, assim como daqueles postos a disposi¢do da Universidade mediante
convénios com outros 0rgaos;

VIII — apreciar as propostas de trabalho e relatdrios de atividades de pesquisadores e
servidores a disposi¢do da Praga das Profissdes;

IX — propor, as instancias superiores pertinentes, mudangas na estrutura organizacional
ou a desativacdo da Praga das Profissdes;

X — apreciar e deliberar sobre alteragdes, revisdes e inclusdes neste Regimento,
apresentadas pela Dire¢ao Executiva.

Secao I
Da Direc¢ao Executiva

Art. 9% A Dire¢ao Executiva ¢ o o6rgio executivo encarregado de planejar, executar,
superintender e fiscalizar as atividades da Pracga das Profissoes.

Art. 10. A Direcao Executiva sera exercida por um Diretor Geral e um Diretor
Adjunto, escolhidos em votacao secreta pelos membros do Conselho Deliberativo, em chapa
composta por pleiteantes a estes dois cargos, auxiliados por um Diretor Executivo e um Vice-
Diretor Executivo.

§ 1° Apenas membros do Conselho Deliberativo vinculados diretamente a
Universidade Federal de Campina Grande poderao ser eleitos para exercicio da Dire¢do Geral
e da Dire¢dao Adjunta da Praca das Profissoes.

§ 22 O Diretor Adjunto ¢ o principal colaborador e o substituto eventual do Diretor
Geral, em suas faltas, impedimentos e vacancia do cargo.

§ 32 Na hipoétese de vacancia do cargo de Diretor Geral, antes de decorrida a metade
do mandato, o Diretor Adjunto procedera, no prazo de trinta dias, a nova elei¢do para ambos
0S cargos.

§ 4° Apenas membros do Conselho Deliberativo poderdo ser escolhidos pelo Diretor
Geral para o exercicio da Direcao Executiva e da Vice-Direcdo Executiva.

§ 52 Na hipoétese de vacancia do cargo de Diretor Executivo e transcorrido mais da
metade do mandato, assumira o Vice-Diretor Executivo que integralizard o tempo restante.



§ 6% Na hipotese de indisponibilidade de membros do Conselho Deliberativo para
assumirem os cargos de Diretor Executivo e Vice-Diretor Executivo, o Diretor Geral podera
convidar outros docentes vinculados a UFCG para assumir tais fun¢des, ouvido e com a
anuéncia do Conselho Deliberativo.

§ 7¢ Na hipdtese de vacancia simultanea dos cargos de Diretor Geral e de Vice-
Diretor, assumira o docente participante do Conselho Deliberativo que tenha maior tempo de
servico na Instituicao, a fim de realizar eleicdo para um novo mandato no prazo de trinta dias
corridos, prorrogével por mais trinta dias.

Art. 11. Os mandatos do Diretor Geral e do Diretor Adjunto, assim como do Diretor
Executivo e do Vice-Diretor Executivo, serdo de dois anos, permitida apenas uma recondugao
para mandatos consecutivos.

Art. 12. Ao Diretor Geral compete:
I — presidir as reunides do Conselho Deliberativo;

II — encaminhar a programagao anual de trabalho da Praga das Profissdes ao Conselho
Deliberativo e a Camara Superior de Gestao Administrativo-Financeira;

III — elaborar ¢ submeter os relatorios anuais das atividades da Praga das Profissoes a
apreciagdo do Conselho Deliberativo e a Camara Superior de Gestdo Administrativo-
Financeira;

IV — delegar competéncia ao Diretor Adjunto ou a qualquer dos membros da Dire¢ao
Executiva, para desempenho de tarefas especificas de interesse da Praga das Profissdes;

V — adotar providéncias para aplicagdo de sangdes disciplinares, na instancia
competente, ao pessoal docente, técnico-administrativo e discente, de acordo com o previsto
no Regimento Geral da Universidade, ouvido o Conselho Deliberativo;

VI — adotar as providéncias cabiveis para desvinculacdo de docentes e de pessoal de
nivel superior, nas hipdteses de conclusdao de atividades ou de ndo adaptagdo ao trabalho ou
ainda de desempenho profissional inadequado, em qualquer circunstancia, ouvido o Conselho
Deliberativo;

VII — representar a Praca das Profissdes nas unidades administrativas, centros e
demais niveis hierarquicos internos, assim como nos diversos conselhos, foruns e instancias
deliberativas da UFCG;

VIII — promover a interacdo entre a Praca das Profissdes e outros setores da
Universidade e da comunidade;

IX — representar a Praca das Profissdes e promover sua interacdo com as unidades
educacionais de ensino médio, de modo a estabelecer a cooperagdo e o vinculo voltados as
atividades de interacao universidade-escola;

X — promover agdes para articular a Praca das Profissdes com colaboradores e
parceiros externos, tais como instituicdes da sociedade civil, gestores e 6rgaos de governos
local, estadual e nacional, organizagdes nao governamentais ¢ assemelhados, objetivando o
cumprimento de seus objetivos e metas anuais estabelecidas pelo Conselho Deliberativo.



Art. 13. Ao Diretor Executivo compete:

I — coordenar o desenvolvimento de programas e projetos relacionados com os
objetivos da Praga das Profissoes, implementando as medidas necessarias a sua consecugao;

IT — propor, aos Centros ¢ Unidades, programas e ou projetos de trabalho em conjunto,
encaminhando pedidos de liberagdo de docentes necessarios a viabilizacdo das atividades;

III — propor projetos e parcerias com outras instituigdes, entidades e organizacdes
comunitarias;

IV — adotar as medidas administrativas necessarias a implantacdo das diretrizes do
Conselho Deliberativo;

V — atribuir as fung¢des do pessoal envolvido em atividades técnico-administrativas;

VI — promover a gestdo do pessoal envolvido na Praga das Profissdes, tais como
docentes, técnicos administrativos, pessoal de apoio, bolsistas e voluntarios, inclusive quanto
a sua selecdo, acompanhamento e avaliacdo de desempenho;

VII — zelar pelo patrimonio e acervo sob sua responsabilidade.

CAPITULO III
DO PESSOAL

Art. 14. O pessoal que desenvolverd atividade ou que prestard servigos a Praga das
Profissdes sera constituido basicamente de:

I — docentes vinculados aos setores da UFCG, referidos no artigo 4° deste
Regulamento, em regime de dedicacao parcial;

IT — discentes bolsistas, voluntarios e estagiarios vinculados a Praca das Profissoes;
IIT — pesquisadores associados, docentes e pessoal técnico vinculados a UFCG;

IV — pesquisadores associados, docentes e pessoal técnico vinculados a outras
institui¢des que ndao a UFCG.

§ 12 As atividades desenvolvidas pelos docentes integrantes da Praga das Profissdes
constardo de seus planos de trabalho nas Unidades onde estdo lotados, explicitando esta
vinculagao.

§ 22 No caso de servidores lotados ou postos a disposi¢do da Praca das Profissdes ou
de pesquisadores associados, as respectivas propostas de trabalho deverdo ser submetidas a
apreciacao e aprovacao do Conselho Deliberativo.

§ 32 As atividades dos discentes, bolsistas ou voluntarios, e estagidrios constarao dos
projetos de trabalho da Praga das Profissdes a serem apreciados pelo Conselho Deliberativo.



Art. 15. A integracdo de pessoal da UFCG a Praca das Profissoes sera feita mediante
solicitacdo de seu Diretor Geral a autoridade universitaria competente, pleiteando a cessdao do
servidor.

Art. 16. O Diretor Geral da Praga das Profissoes adotara as providéncias cabiveis para
a desvinculagdo e retorno do servidor ao seu setor de origem na UFCG, nos seguintes casos:

I — término do periodo fixado no ato que o colocou a disposi¢ao;

I — antes do término do periodo estabelecido inicialmente, por inadaptacdo do
servidor as tarefas que lhe forem atribuidas ou por desempenho profissional insatisfatorio;

IIT — por solicitagao do setor de origem;
IV — outros casos de conveniéncia administrativa.

CAPITULO IV
DAS ATIVIDADES

Art. 17. A Direcdo Executiva da Praca das Profissdes elaborard um Plano
Operacional, at¢ o dia 30 de novembro de cada ano, do qual constardo as atividades
programadas para o ano seguinte.

Art. 18. O Plano Operacional Anual constara de diretrizes gerais de administracdo e
de projetos especificos que informem, com o nivel de detalhamento necessario, as atividades a
serem desenvolvidas, os respectivos responsaveis e envolvidos, a metodologia a adotar, bem
como os recursos € materiais que deverao ser mobilizados para atingir os fins propostos.

Paragrafo unico. O Plano Operacional Anual devera ser submetido ao Conselho
Deliberativo até 15 de dezembro do ano anterior, para andalise e deliberacao.

Art. 19. Poderao ser desenvolvidas atividades didaticas e académicas na base fisica da
Praca das Profissdes, competindo a Direcdo Executiva decidir sobre a viabilidade dessas
atividades, ouvido o Diretor Geral.

Paragrafo unico. O provimento e garantia dos meios materiais para a realiza¢dao das
atividades previstas no caput deste artigo ficardo sob a responsabilidade exclusiva das
Unidades Académica e Coordenagdes de Graduacgao interessadas.

Art. 20. As Unidades Académicas que se propdem a desenvolver atividades de
introdugdo aos cursos de graduacdo deverdo elaborar projetos com propodsitos alinhados aos
objetivos da Praga das Profissoes definidos neste regulamento, assegurando assim o uso dessa
infraestrutura para o fim a que se propde.

Art. 21. A Praca das Profissdes devera obrigatoriamente encaminhar relatorio de suas
atividades a Camara Superior de Gestao Administrativo-Financeira, ao final de cada exercicio
anual.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS



Art. 22. Competira a Reitoria o indispensavel apoio para servigos gerais de limpeza,
vigilancia, comunicagdo, telefonia, 4gua e energia elétrica, além do apoio administrativo no
que se refere a lotacdo de pessoal em quantidade e com a formagdo necessdria para o
atendimento das necessidades da Praca das Profissoes.

Paragrafo tinico. Os casos que ndo puderem ser solucionados no ambito da Praca das
Profissdes serdo encaminhados a Pro-Reitoria de Pesquisa e Extensao, nas questdes de ordem
técnica e executiva, ou a Pro-Reitoria de Gestdo Administrativo-Financeira, quando se tratar
de demandas de natureza administrativa, gerencial e financeira.

Art. 23. As atividades desenvolvidas pelos componentes da Praca das Profissoes
deverao ser obrigatoriamente documentadas e deverdo fazer parte do seu acervo.

Art. 24. Os casos omissos neste Regulamento serdo decididos pelos o6rgaos
Deliberativos Superiores da Universidade, conforme suas respectivas competéncias
estatutarias.



