SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE
COLEGIADO PLENO DO CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUCAO N2 04/2017

Estabelece as normas que disciplinam a
organizagdo, o funcionamento e as atribui¢des da
Comissdao Propria de Avaliagdo — CPA, da
Universidade Federal de Campina Grande, e da
outras providéncias.

O Colegiado Pleno do Conselho Universitario da Universidade Federal de Campina Grande,
usando das atribui¢des que lhe sdo conferidas estatutaria e regimentalmente,

Considerando as pegas constantes no Processo N° 23096.027914/16-98, e
A vista das deliberagdes do Plenario, na reunifo realizada em 06 de setembro de 2017,
RESOLVE:

Art. 12 Aprovar as normas que disciplinam a organiza¢do, o funcionamento e as
atribuicdes da Comissdo Propria de Avaliagdo — CPA, da Universidade Federal de Campina

Grande — UFCG.

Paragrafo inico. As normas a que se refere o caput deste artigo passam a fazer parte
da presente Resolu¢do, na forma do Anexo.

Art. 22 Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 32 Ficam revogadas as Resolugdes n® 03/2005 e n® 06/2010, ambas do

Colegiado Pleno do Conselho Universitario.

Colegiado Pleno do Conselho Universitario da Universidade Federal de Campina Grande, em
Campina Grande, 06 de setembro de 2017.

VICEMARIO SIMOES
Presidente



SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE
COLEGIADO PLENO DO CONSELHO UNIVERSITARIO
(ANEXO DA RESOLUGCAO N2 04/2017)

NORMAS REGULAMENTARES PARA A COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE

CAPITULO1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 A presente Resolucdo disciplina a organizacdo, o funcionamento e as
atribui¢des da Comissdo Propria de Avaliagdo — CPA da Universidade Federal de Campina
Grande, prevista no art. 11 da Lei n° 10.861, de 14 de abril de 2004, que institui o Sistema
Nacional de Avaliagdo da Educagdo Superior — SINAES e cujos procedimentos sio
regulamentados pela Portaria n® 2051, de 09 de julho de 2004.

Art. 22 A CPA ¢ a Comissao responsavel pela coordenagdo da Avaliagdo Institucional
desta Universidade, conduzindo os processos de avaliagdo interna de seus setores, cursos,
unidades, centros e 6rgdos, bem como realizando a sistematizacao e prestando as informagdes
solicitadas pelos orgaos publicos, no que se refere as suas atribuigdes.

CAPITULO 11
DOS PRINCIPIOS, FINALIDADES, OBJETIVOS E ATRIBUICOES

Secao I
Dos Principios

Art. 32 A atuacdo da CPA sera norteada pelos seguintes principios:
I — implementagao e aperfeicoamento dos procedimentos de avaliagao;

II — uniformidade de metodologia e clareza na utiliza¢do de indicadores que permitam
comparagdes entre 0s cCursos € programas;

IIT — respeito as transformacdes permanentes da Instituicdo, as diferengas entre os
Centros e as caracteristicas peculiares de cada curso e de cada area de conhecimento;

IV — legitimagdo politica e pedagogica dos processos de avaliagdo, com o
envolvimento de discentes, docentes, pessoal técnico-administrativo e da sociedade civil nos
procedimentos de avaliagdo e na utilizacao dos seus resultados;

V — legitimagdo técnica, a partir de metodologia adequada, visando a assimilagdo das
informagoes pela comunidade universitaria;



VI — carater pedagogicamente construtivo com o estimulo a autocritica, ao
planejamento e ao desenvolvimento institucional;

VII — publicidade, com ampla divulga¢ao de todas as etapas do processo de avaliagdo;

VIII — continuidade, com vistas a comparagdo das informagdes coletadas e a melhoria
do processo avaliativo.

Art. 4° Para proceder a avaliagdo interna, a CPA utilizara os instrumentos disponiveis
que possibilitem a andlise das diferentes dimensdes contidas no Art. 3° da Lei 10.861/2014,
como:

I — a missdo e o Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI;

IT — as politicas para o ensino, para a pesquisa € para a extensao € suas respectivas
normas de operacionaliza¢ao;

IIT — a responsabilidade social da Institui¢ao;

IV — a comunicagdo com a sociedade;

V — as politicas de pessoal e de carreira dos corpos docente e técnico-administrativo;
VI —a organizacdo e a gestdo da instituicdo;

VII — a infraestrutura fisica;

VIII — o planejamento e a avaliagdo institucionais;

IX —a politica de assisténcia ao estudante;

X — a sustentabilidade financeira do planejamento institucional.

Secao I
Das Finalidades

Art. 5° A CPA tem por finalidade elaborar e desenvolver, com a administragdo da
Instituicdo, os Conselhos Superiores ¢ a comunidade académica da Universidade Federal de
Campina Grande, uma proposta de auto avaliacdo institucional, além de coordenar e articular
0s processos internos da avaliagdo de acordo com o projeto aprovado, dentro dos principios e
diretrizes do Sistema Nacional de Avaliacdo da Educagdo Superior — SINAES.

Paragrafo unico. As atividades de avaliagdo devem contemplar a analise global e

integrada do conjunto de dimensdes, estruturas, relacdes, compromisso social, atividades,
finalidades e responsabilidade social da Universidade Federal de Campina Grande.

Secao 111
Dos Objetivos

Art. 62 Sao objetivos da CPA:



I — promover uma cultura avaliativa no ambito da Universidade Federal de Campina
Grande;

IT — desenvolver a avaliagdo institucional,

IIT — coordenar os procedimentos de construc¢do, implantacao e implementagdo da auto
avaliacdo; e

IV — utilizar os resultados da Avaliagdo Institucional para a elaboracao de metas e

acdes da Institui¢do, com a finalidade de corrigir falhas e de melhorar o ensino, a extensdo e a
pesquisa, observados os principios do SINAES e as especificidades da universidade.

Seciao IV
Das atribuicoes da CPA

Art. 7¢ Sao atribuigdes da Comissdo Propria de Avaliagdo:
I — implementar os procedimentos de avaliacdo do Sistema Nacional de Avaliagdo da
Educagao Superior — SINAES, atentando para as necessidades e para as peculiaridades da

UFCQG;

IT — conduzir os processos internos de avaliacdo subsidiados pelas avaliagdes das
Comissoes Setoriais de Avaliacdo (CSA);

III — formular propostas para a melhoria da qualidade do ensino desenvolvido pela
IES, com fulcro nas andlises produzidas pelo processo interno de avalia¢do e nas avaliagdes

realizadas pelo MEC;

IV — sistematizar e prestar informagdes solicitadas pelo INEP, além de elaborar e
enviar, no prazo previsto, o relatorio de avaliagao interna;

V — analisar relatérios, elaborar pareceres € os encaminhar as instancias competentes;
VI — formular propostas de desenvolvimento institucional;

VII — acompanhar, quando houver, os protocolos de compromisso firmados entre o
MEC e a UFCG;

VIII — assessorar e acompanhar os trabalhos desenvolvidos pelas CSA;

IX — participar, quando solicitada, de atividades relativas a eventos promovidos pela
CONAES — Comissao Nacional de Avaliagao da Educacao Superior;

X — encaminhar, anualmente, ao Reitor da Instituicao, os relatérios das atividades
desenvolvidas.

CAPITULO III
DA COMPOSICAO E DO MANDATO



Art. 82 A CPA sera composta de representantes de todos os segmentos da comunidade
universitaria e de um representante da sociedade civil organizada, vedada a composi¢do que
privilegie a maioria absoluta de um de seus segmentos (Art. 11, inciso I da Lei do SINAES).

Art. 92 A CPA tera a seguinte composi¢ao:

I — 04 (quatro) representantes do corpo docente da UFCG, escolhidos pelo Colegiado
Pleno da Instituicdo, dentre os docentes que compdem as Comissdes Setoriais de Avaliacdo —
CSA.

IT — 03 (trés) representantes do corpo discente da UFCG, escolhidos pelo Colegiado
Pleno da Instituicao dentre os discentes que compdem as Comissdes Setoriais de Avaliacao —
CSA.

IIT — 03 (trés) representantes do corpo técnico-administrativo da UFCG, escolhidos
pelo Colegiado Pleno da Instituicdo dentre os servidores técnicos-administrativo que
compdem as Comissdes Setoriais de Avaliacdo — CSA.

IV — 01 (um) representante da sociedade civil, convidado pelo Reitor da Instituicao.
V — o Procurador Educacional Institucional — PI da Institui¢ao, como membro nato.

§ 12 E vedada a participagdo de docentes e ou de pessoal técnico-administrativo em
periodo de licenga, bem como de discente ndo regularmente matriculado.

§ 2° Para o desenvolvimento dos trabalhos de auto avaliagdo, a CPA terd o apoio da
Secretaria de Planejamento e Avaliagdo Institucional da Instituicdo e das Comissdes Setoriais
de Avaliagao de cada Centro.

§ 3% A CPA e a CSA deverdo receber apoio institucional, técnico e logistico das
Unidades e orgdos existentes na estrutura organizacional da Universidade, em suas
respectivas areas de atuagdo, para o desenvolvimento das atividades e projetos
relacionados a auto avaliag@o, visando o pleno cumprimento das atividades para a qual foi
instituida.

§ 4° Todos os membros que compdem a CPA e a CSA terdo mandato de trés anos,
podendo ser reconduzidos por igual periodo.

Art. 10. Os membros da CPA serdo eleitos no Colegiado Pleno do Conselho
Universitario, e nomeados por meio de Portaria especifica do Magnifico Reitor da UFCG.

§ 12 Cada Centro indicard um representante de cada segmento da CSA, para concorrer
as vagas da CPA da institui¢do.

§ 22 A CPA terd um presidente e um vice-presidente, escolhidos por seus membros,
dentre os representantes dos corpos docente e técnico-administrativo.

Secao I
Das Comissoes Setoriais de Avaliacao — CSA



Art. 11. Os Centros da UFCG constituirao suas CSA, com os seguintes objetivos:
I — desenvolver seus processos internos de avaliacao;

IT — acompanhar a avaliagdo do desempenho dos estudantes dos cursos de graduagao
do seu respectivo Centro, realizada mediante aplicacdo do Exame Nacional de Desempenho
dos Estudantes — ENADE;

IIT — realizar estudos sistematicos sobre o desempenho dos estudantes dos cursos de
graduagdo participantes do ENADE, em confronto com o desempenho demonstrado pelos
mesmos no processo regular de avaliacdo da aprendizagem,;

IV — sugerir providéncias as Coordenag¢des de Cursos, quando os resultados do
ENADE néo forem satisfatorios;

V — realizar estudos sistematicos sobre o desempenho demonstrados pelos estudantes
no processo regular de avaliagao da aprendizagem; e

VI — produzir relatérios anuais das atividades realizadas, para posterior envio a CPA
da UFCG, com o objetivo de compor o relatorio final a ser postado no sistema e-MEC.

Art. 12. As Comissdes Setoriais de Avaliagdo — CSA serdo compostas de 2 (dois)
representantes docentes, 2 (dois) representantes discentes e 2 (dois) representantes técnico-
administrativos, escolhidos por seus pares, em um processo eleitoral, e nomeados pelo Diretor
do Centro, mediante Portaria.

Paragrafo tinico. Os membros da CSA escolherdo seu Presidente dentre as categorias
de docente e de técnico-administrativo.

CAPITULO IV
DO PLANEJAMENTO E FUNCIONAMENTO DA CPA

Art.13. A CPA reunir-se-a bimestralmente e, sempre que necessario, podera agendar
outras reunides por convocagao do seu Presidente.

Art. 14. As reunides da CPA serdo presididas por seu Presidente, quando de sua
auséncia, pelo Vice-Presidente.

Art. 15. Das reunides ordindrias e extraordinarias da CPA serdo lavradas atas, que
podem ser elaboradas tanto pela presidéncia como por outro membro presente, € que serao
lidas e assinadas, se achadas conforme, nas reunides subsequentes.

Art. 16. A CPA reunir-se-4 com a presenca de pelo menos 1/3 (um terco) de seus
membros e deliberard pela maioria simples de votos dos presentes.

Art. 17. As sessdes da CPA serdo convocadas por seu Presidente, com a antecedéncia
minima de 48 (quarenta e oito) horas e com a divulgacdo da pauta a ser discutida, ou por 2/3
(dois tercos) dos seus membros, mediante requerimento encaminhado ao seu presidente,
cumprindo-se 0os mesmos procedimentos.



Paragrafo unico. As reunides extraordinarias da CPA somente deliberam sobre os
assuntos constantes da pauta para a qual foram convocados.

Art. 18. Compete ao Presidente da CPA:

I — coordenar o processo de auto avaliagao da UFCG;

II — representar a CPA nos 6rgdos superiores da Instituicdo e a CONAES;

IIT — prestar as informagdes solicitadas pela CONAES;

IV — assegurar a autonomia do processo de avaliagao;

V — convocar e presidir as reunides da CPA.

Art. 19. A CPA terd atuagdo autonoma em relagdo aos 6rgaos colegiados da UFCG,
podendo, no entanto, ser por estes convidada a discutir opinides e prestar esclarecimentos
necessarios a avaliacdo institucional.

Art. 20. A participacdo em atividades da CPA tera precedéncia sobre todas as demais,
sendo justificadas as faltas as atividades académicas e funcionais que coincidirem com as

reunides da Comissdo.

§ 1° A auséncia de integrante da Comissdo, sem justificativa, a trés reunides
ordinarias consecutivas ou intercaladas, no periodo de um ano, sera substituido.

§ 2° Em caso de vacdncia, por qualquer motivo, a substituigdo respeitara o
segmento representado, até a integralizacdo do mandato vigente.

§ 32 Deverdo ser abonadas as faltas do representante discente que tenha participado,
em horario coincidente com atividades académicas, de reunides da CPA.

Art. 21. A CPA detém a responsabilidade sobre as informagdes prestadas, sobre o
preenchimento dos formulérios e sobre o conteudo dos relatorios de avaliagdo, respondendo
civil, penal e administrativamente por distor¢des e omissdes nos dados recebidos e fornecidos
ao Sistema Nacional de Avaliacdo da Educagdo Superior (SINAES).

Art. 22. O planejamento para a execucdo da avaliacdo institucional devera ter um
cronograma pré-estabelecido, no qual constarao.

I — o instrumento de avaliagdo a ser utilizado;

IT — os segmentos consultados;

IIT — o calendario de atividades apresentado semestralmente.

Art. 23. O processo de avaliagdo interna, coordenado pela CPA, desde a fase de

elaboracgdo conceitual até a confec¢do de relatorios, deverd ser divulgado para a comunidade
académica pelos meios de comunicacao usuais da UFCG.



Art. 24. A CPA devera ter pleno acesso a todas as informacgdes institucionais, exceto
as que envolvem sigilo.

Art. 25. A CPA podera requerer informagdes sistematizadas de todas as unidades
administrativas da UFCG.

Paragrafo unico. As informagoes solicitadas deverdo ser fornecidas dentro do prazo
estabelecido pela CPA.

CAPITULO V
DO PLANEJAMENTO E FUNCIONAMENTO DA CSA

Art. 26. A CSA reunir-se-a mensalmente e, sempre que necessario, podera agendar
outras reunides, por convocagao do seu Presidente.

Art. 27. As reunides da CSA serdo presididas pelo seu Presidente.
Art. 28. Das reunides ordindrias e extraordinarias da CSA, serdo lavradas atas, que
podem ser elaboradas tanto pela presidéncia como por outro membro presente, € serdo lidas e

assinadas, se achadas conforme, nas reunides subsequentes.

Art. 29. A CSA reunir-se-4 e deliberara com a preseng¢a de maioria simples de seus
membros.

Art. 30. As sessdes da CSA serdo convocadas pelo seu Presidente, com a antecedéncia
minima de 48 (quarenta e oito) horas e com a divulgacdo da pauta a ser discutida.

Paragrafo unico. As reunides extraordinarias da CSA somente deliberam sobre os
assuntos constantes na pauta para a qual foram convocadas.

Art. 31. A participagdo em atividades da CSA tera precedéncia sobre todas as demais,
sendo justificadas as faltas as atividades académicas e funcionais que coincidirem com as

reunides da Comissdo.

CAPITULO VI
DO PROCESSO DE AUTOAVALIACAO

Art. 32. O processo de auto avaliacdo desenvolve-se em trés etapas, a saber:
preparacdo, desenvolvimento e consolidacdo, a partir das seguintes acoes:

I — sensibilizagdo da comunidade, a fim de envolvé-la na constru¢do da proposta
avaliativa;

I — elaboracao do projeto de auto avaliacao;
IIT — levantamento de dados e informacdes;
IV — andlise de informagoes;

V - relatérios parciais;



VI — relatorio final;
VII — divulgagao;
VIII — revisdo Critica.

CAPITULO VII ,
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 33. Os relatorios da CPA devem ser submetidos, previamente, a deliberacdo do
Conselho Pleno Universitario, antes da sua divulgacao.

Art. 34. A CPA norteara seus trabalhos dentro dos principios éticos e legais vigentes.

Art. 35. A CPA manterd a comunidade académica informada sobre suas principais
atividades e deliberagoes.

Art. 36. Caso necessario, esta Resolucao podera ser alterada no todo ou em parte,
com aprovacao da Comissao Propria de Avaliacao.

Art. 37. A presente Resolucdo entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se as disposi¢des em contrario.



