SERVICO PI:ILICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE
CONSELHO UNIVERSITARIO
COLEGIADO PLENO
RESOLUCAO N° 11/2016
Qria o Nucleo de Acessibilidade e Inclusdao, como
Orgdo Suplementar vinculado & Reitoria, e d4 outras

providéncias.

O Colegiado Pleno do Conselho Universitario, no uso das atribui¢des que lhe conferem os
Artigos 19 — Inciso III e 39 do Estatuto, bem como os Art. 6 e 21 do Regimento Geral da UFCG;

Considerando o disposto no Art. 207 da Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil;
Considerando o disposto na Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, Lei n® 9.394/96;

Considerando o disposto no Decreto 3.956 de 2001, que promulga a Convencdo Interamericana
para eliminacao de todas as formas de discriminagdo contra as pessoas portadoras de deficiéncia;

Considerando o disposto no Decreto legislativo n® 186 de 2008, que aprova a Convengao sobre os
Direitos das Pessoas com Deficiéncia;

Considerando o disposto na Lei n® 10.098 de 2000, que estabelece normas gerais e critérios
basicos para a promoc¢ao de acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia;

Considerando o disposto na Lei n° 10.436 de 2002, que dispde sobre a Lingua Brasileira de
Sinais — Libras;

Considerando o disposto no Decreto 7.612 de 2001, que institui o Plano Nacional dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia;

Considerando o disposto no Decreto 7.234 de 2010, que institui o Programa Nacional de
Assisténcia Estudantil — PNAES;

Considerando o disposto na Lei 13.005 de 2014, que trata do Plano Nacional de Educacio;

Considerando o disposto na Lei 13.146 de 2015, que trata da inclusdo da pessoa com deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia);

Considerando o disposto na proposta da Comissdo de Apoio a Estudantes com Necessidades
Educacionais Especiais —- CAENNE/UFCG, por meio da Portaria n® 2.329/2013;

Considerando a necessidade de adequacdo a legislagdo federal e as pecas constantes no Processo
n® 23096.025086/15-09, ¢

A vista das deliberacdes do Plenario, na reunido realizada em 31 de maio de 2016,



RESOLVE:

Art. 1° Criar o Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo — NAI, da Universidade Federal de
Campina Grande, com sede em Campina Grande-PB.

Art. 2° O NAI constitui-se 6rgao da administracdo superior, vinculado a Reitoria, e
tem por finalidade o atendimento a pessoas com deficiéncia fisica, sensorial, mental ou
intelectual, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades — superdotagdo, conforme
disposto na legislacdo vigente.

§ 1° O atendimento feito pelo NAI sera prioritariamente a estudantes, podendo estender
suas acoes a servidores docentes e técnico-administrativos.

§ 2° A organizacdo, o funcionamento e as atribuicdes serdo regulamentadas em seu
Regimento Interno, na forma do anexo a esta Resolucdo, atendendo ao disposto no Art. 24 do
Estatuto da UFCG.

§ 3° Serdo criados os Setores de Apoio Local, estruturados em cada um dos Campi.

Art. 3° A estrutura para o funcionamento do NAI serd assegurada pela Reitoria, com
recursos provenientes do Programa Nacional de Assisténcia Estudantil — PNAES, programas
governamentais equivalentes e, suplementarmente, do proprio orgamento da Institui¢do, ou

projetos institucionais de financiamento submetidos a outras fontes de fomento.

Art. 4° O NAI entrard em funcionamento no prazo de 06 (seis) meses, a contar da data de
aprovacao desta Resolucao.

Art. 5° Os casos omissos serdao deliberados pelo Colegiado Pleno.

Art. 6° Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des
em contrario.

Colegiado Pleno do Conselho Universitario da Universidade Federal de Campina Grande, em
Campina Grande, 31 de maio de 2016.

JOSE EDILSON DE AMORIM
Presidente



SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE
CONSELHO UNIVERSITARIO
COLEGIADO PLENO
(ANEXO DA RESOLUCAO N° 11/2016)

REGIMENTO INTERNO DO NUCLEO DE ACESSIBILIDADE E INCLUSAO — NAI

CAPITULO I
DA NATUREZA, FINALIDADES E OBJETIVOS DO NAI

Art. 1° O presente regimento disciplina a estrutura, a organizacdo, o funcionamento e as
atribuicdes do Nucleo de Acessibilidade e Inclusao — NAI da Universidade Federal de Campina
Grande — UFCG.

Art. 2° Nos termos da legislacdo federal vigente, considera-se pessoa com necessidade
educacional especial aquela que apresenta:

I — deficiéncia nas dareas auditiva, visual, fisica, intelectual ou multipla, que tem
impedimentos de longo prazo de natureza fisica, intelectual, mental ou sensorial;

IT — transtornos globais do desenvolvimento, que se caracterizam por apresentar um quadro
de alteragdes no desenvolvimento neuropsicomotor, comprometimento nas relagdes sociais, na
comunicagdo ou estereotipias motoras, incluindo-se, nessa defini¢do, estudantes com autismo
classico, sindrome de Asperger, sindrome de Rett, transtorno desintegrativo da infancia (psicoses) e
transtornos invasivos sem outra especificacao;

IIT — altas habilidades/superdotagdo: aqueles que apresentam um potencial elevado e grande
envolvimento com as areas do conhecimento humano, isoladas ou combinadas: intelectual,
lideranca, psicomotora, artes e criatividade;

IV — transtornos especificos.

Paragrafo unico. As necessidades educacionais elencadas neste artigo poderdo ser
ampliadas ou restringidas de acordo com a legislagao federal, adotando-se a nomenclatura vigente.

Art. 3° O NAI ¢ Orgio Suplementar da Reitoria, podendo dispor de Setores de Apoio Local
em cada um dos campi da UFCG, conforme as demandas locais.

Art. 4° O NAI tem por finalidade promover e assegurar agdes e servicos de apoio
especializado para garantia de inclusdo e acessibilidade das pessoas com deficiéncias fisica,
sensorial, mental ou intelectual e transtornos de desenvolvimento e altas habilidades/superdotagdo,
visando eliminar barreiras arquitetonica, comunicacional, informacional, atitudinal e curricular, que
representem restrigdo a participacdo e o desenvolvimento académico e profissional.

Paragrafo unico. As agdes do NAI sdo extensivas aos estudantes, servidores docentes e
técnico-administrativos com necessidades de atendimento especializado, conforme descrito no Art.
2°,



Art. 5° O NAI tem por objetivos:

I — auxiliar na implementagdo da politica de acesso, permanéncia e participagdo dos alunos,
docentes e técnico-administrativos com necessidade especial;

IT — identificar estudantes com necessidades educacionais especiais, professores e técnico
administrativos com necessidades especiais na UFCG;

IIT — acompanhar e orientar, juntamente com as coordenagdes de cursos, a trajetdria dos
estudantes;

IV — sensibilizar a comunidade académica em relacdo a inclusdo de pessoas com
deficiéncias, transtornos globais do desenvolvimento, altas habilidades/superdotagdo ou transtornos

especificos;

V — articular os setores e profissionais da UFCG e outras instituicoes e entidades da
sociedade civil, para a melhoria do atendimento educacional;

VI — promover ag¢des que envolvam a familia e ou acompanhantes, com vistas ao pleno
acesso e participacao na vida institucional e a um melhor desempenho das pessoas envolvidas em
suas respectivas atividades de ensino-aprendizagem, pesquisa, extensdo e de natureza

administrativa;

VII — apoiar a participagdo das pessoas com necessidades especiais nas atividades
promovidas pela UFCG;

VII — identificar, diagnosticar e promover a elimina¢do das barreiras arquitetonicas,
atitudinais, comunicacionais e pedagdgicas;

IX — apresentar e orientar a elaboracdo de recursos pedagdgicos, metodologicos e
tecnoldgicos alternativos, com vistas ao apoio, reformulagdo, implantacdo e execugdo dos projetos
pedagogicos de cursos, na perspectiva da educagdo inclusiva;

X — fomentar a cultura de inclusdo no ambito da UFCG;

XI — mediar as negociagdes € convénios com possiveis parceiros (entidades ou instituigdes
sociais), para atendimento das pessoas com necessidades especiais;

XII — promover eventos que envolvam a capacitacdo de servidores para a realizacdo de
praticas inclusivas no ambito institucional;

XIII — avaliar e propor diretrizes e metas de inclusdo;

XIV — manifestar-se, sempre que necessario, sobre assuntos didatico-pedagogicos e
administrativos, relacionados a inclusao.

CAPITULO 11
DA ESTRUTURA E ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Art. 6° O NAI sera estruturado da seguinte forma:

I — Coordenagao Geral;



IT — Setor de Apoio Local;

IIT — Conselho de Acessibilidade e Inclusao.

Paragrafo unico. O Coordenador Geral serd indicado pelo Reitor.

Art. 7° Os setores de apoios locais serdo compostos de:

I —um(a) Psicélogo(a);

IT — um(a) Assistente Social;

[T — um profissional com formacdo em Libras;

IV —um(a) Técnico em Assuntos Educacionais ou com forma¢do em Pedagogia.

Secao I
Da Coordenaciao Geral

Art. 8° Compete ao Coordenador Geral:

I — elaborar o plano anual de agdo, de gestdo e a proposta de previsdo orcamentdria para ser
apreciado pelo Conselho de Acessibilidade e Inclusao;

IT — verificar as condigdes existentes na Unidade para prover o atendimento educacional
necessario;

III — efetuar levantamento das caréncias institucionais existentes a serem objeto de
investimento, para o atendimento imediato as necessidades educacionais especiais apresentadas
pelo estudante;

IV — cadastrar o estudante no Sistema de Controle Académico, para registro e solicitagdes de
atendimento em articulagao com as Coordenag¢des de Cursos;

V — propor e coordenar acdes de extensao universitaria, capacitacdo e seminarios ou eventos
que tratem das temadticas de acessibilidade e da inclusdo, para a comunidade interna e externa;

VI — apoiar e assessorar, quando solicitada, os processos seletivos da UFCG para os quais
concorram candidatos com necessidades educacionais especiais;

VII — colaborar na execu¢ao das agdes indicadas ou aprovadas pela politica institucional de
inclusdo e por projetos elaborados pela Comissdo de Apoio a Estudantes com Necessidades
Educacionais Especiais — CAENEE, no ambito da UFCG;

VIII — exercer, no ambito de sua atuacdo, outras atribui¢des nao especificadas nesta
Resolugdo e que sejam decorrentes, explicita ou implicitamente, de disposi¢cdes da legisla¢ao
federal e da legislacdo interna da Universidade, bem como as que lhe sejam eventualmente
delegadas pelo Reitor;

IX — convocar as reunides do Conselho de Acessibilidade e Inclusdo, e coordena-las;



X — representar o NAI em reunides das diversas instancias da UFCG, quando se fizer
necessario.

Secao 11
Das Atribuicoes

Art. 9° Sao atribuicoes do NAI:

I — organizar e gerir o cadastro e mapeamento das necessidades individuais e coletivas das
pessoas com deficiéncia, transtorno global do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacao;

IT — atuar no desenvolvimento de estratégias de acessibilidade e inclusdo que assegurem o
pleno desenvolvimento institucional;

III — promover a integra¢do com 6rgdos governamentais € ndo governamentais para garantir
condigdes de acessibilidade;

IV — organizar cursos de capacitagdo, extensdo, seminarios € eventos que tratem da tematica
da acessibilidade para a comunidade interna e ou externa da institui¢ao;

V — proporcionar apoio didatico-pedagogico, disponibilizando servigos, recursos e
estratégias que eliminem barreiras ao desenvolvimento e a aprendizagem dos discentes em cada
Campus da UFCG;

VI — assessorar os docentes e servidores técnico-administrativos no trabalho com estudantes
com deficiéncia, transtorno global do desenvolvimento e ou altas habilidades/superdotacao, no
sentido de minimizar as necessidades decorrentes das especificidades de cada um;

VII — oferecer apoio aos estudantes e servidores com deficiéncia, transtorno global do
desenvolvimento e ou altas habilidades/superdotagdo, no uso adequado dos recursos tecnoldgicos,
de informag¢do e de comunicacdo, bem como facilitar materiais de ensino que se fagam necessarios a
sua aprendizagem e ou seu desenvolvimento laboral;

VIII — orientar os setores da UFCG que fazem atendimento as pessoas com deficiéncia,
transtorno global do desenvolvimento e ou altas habilidades/superdotagdo sugestdes de convivio, de
encaminhamento e metodologias alternativas, para questdoes didaticas, formas de avaliacdo e
laborativas, conforme o caso;

IX — orientar a alocacdo e adaptagdo de salas e outros espacos fisico de facil acesso, quando
da matricula de estudantes ou ingressos de pessoas que fazem uso de préteses ou oOrteses que
auxiliam na deambulagdo ou que possuem mobilidade reduzida, de modo a facilitar seu acesso;

X — encaminhar demandas aprovadas pelo Conselho de Acessibilidade e Inclusdo.

Art. 10. Sao atribui¢des dos Setores de Apoio Local:

I — atuar no desenvolvimento de estratégias de acessibilidade e inclusdo, para assegurar o
alcance dos objetivos do NAI, em ambito local;

IT — atuar, com as mesmas fung¢des, visando ao alcance dos objetivos do NAI,



III — gerir as demandas e dar os encaminhamentos necessarios as questdes locais de
acessibilidade e inclusao;

IV — promover a integracdo com os 0rgdos governamentais € nao-governamentais, para
garantir condi¢des de acessibilidade e inclusdo no ambito local;

V — encaminhar demandas aprovadas pelo Conselho de Acessibilidade e Inclusao;

VI — participar de atividades de formagao e qualificacdo que contribuam para a sua formagao
continuada na 4rea da inclusdo.

CAPITULO 111
DO CONSELHO DE ACESSIBILIDADE E INCLUSAO

Art. 11. O Conselho de Acessibilidade e Inclusdao — CAIN sera constituido por;

I — Coordenador Geral do NAI;

IT — um representante do Colegiado Pleno, escolhido entre os Conselheiros;

III — um representante da Camara Superior de Ensino, escolhido pelos Conselheiros;
IV — um representante de cada Setor de Apoio Local, escolhido por seus membros;

V — um representante da Pro-Reitoria de Assuntos Comunitarios — PRAC, escolhido pelo
Pro-Reitor;

VI — um representante técnico-administrativo, escolhido por seus pares através de Edital
elaborado e publicado pela Secretaria de Recursos Humanos;

VII — um representante estudantil, escolhido entre os pares em assembleia realizada pelo
DCE.

§ 1° O Conselho sera presidido pelo Coordenador Geral do NAI.

§ 2° O mandato dos conselheiros sera de 02 (dois) anos, sendo permitida uma unica
reconduc¢do consecutiva.

Art. 12. Compete ao Conselho de Acessibilidade e Inclusao — CAIN:

I — elaborar e avaliar a politica de acessibilidade e inclusdo da UFCG;

IT — propor acdes, com base no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), visando
contribuir para o acesso, a permanéncia, a participacdo nas atividades de ensino, pesquisa e

extensao;

IIT — propor acdes a serem desenvolvidas pelos Setores Apoio Locais, a partir da demanda
local,;

IV — emitir parecer sobre pedidos de readaptacao de curso;



V — propor a Camara competente a formulacdo de programas de assisténcia estudantil para
estudantes com necessidades educacionais especiais;

VI — elaborar propostas e projetos de formagdo continuada e de aperfeicoamento da politica
institucional de acessibilidade e inclusio;

VII — participar do planejamento, execucdo e avaliagdo das agdes do NAI;

VIII — aprovar o plano de gestdo, os planos anuais de a¢do e a proposta orcamentdria do NAI
e envia-los a Camara de Gestao Administrativo-Financeira para aprovacao.

CAPITULO IV
DO ATENDIMENTO ESPECIAL E SEUS PROCEDIMENTOS

Art. 13. A pessoa com necessidade especial podera solicitar o apoio e servigos junto ao
NAL

Paragrafo unico. Comprovada a necessidade educacional especial, pela apresentagao de
documentacdo médica ou parecer de equipe multiprofissional da UFCG, a pessoa interessada sera

cadastrada pelo NAI para fins de acompanhamento e apoio.

Art. 14. O estudante com necessidades educacionais especiais serda acompanhado pelo NAI
e pelo Coordenador do seu curso.

Art. 15. O estudante poderd, conforme a necessidade, solicitar:

I — adaptacado das atividades avaliativas;

II — tempo adicional de 01 (uma) hora, para realizag¢do das atividades avaliativas;

IIT — adaptacgdo de recursos instrucionais, como material pedagdgico e equipamentos;

IV — adaptacdo de equipamentos fisicos, eliminagdo de barreiras arquitetonicas e adequacao
de ambiente de comunicacgao;

V — apoio especializado de intérprete de lingua de sinais e ledor.

Paragrafo unico. O tempo de avaliacdo poderd ser ampliado conforme a necessidade, bem
como podera haver outros recursos aqui ndo especificados.

Art. 16. O estudante que adquirir deficiéncia permanente, posteriormente ao seu ingresso na
UFCQG, que inviabilize a permanéncia no seu curso, poderad ser readaptado, preferencialmente para
outro curso na mesma area de conhecimento, mediante parecer do Colegiado dos Cursos, aprovacao
do Conselho de Acessibilidade e Inclusdao e homologacdo da Camara Superior de Ensino.

Art. 19. Poderd ser concedida prorrogagdo de prazo para a conclusdo do curso, nos termos
do Regulamento do Ensino de Graduacdo e da legislacdo vigente, conforme a necessidade especial
do estudante.

CAPITULOV
DAS DISPOSICOES FINAIS



Art. 20. Os casos omissos serdo dirimidos pelo Conselho de Acessibilidade e Inclusdo, em
primeira instancia e, em grau de recurso, pelo Colegiado Pleno.

Art. 21. Este Regimento entra em vigéncia na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.
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