SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE
CONSELHO UNIVERSITARIO

COLEGIADO PLENO

RESOLUGCAO N2 01/2025

Da nova redacdo as normas para a eleicdo de
representantes dos servidores técnico-
administrativos em  educacdo, nos Orgdos
Deliberativos Superiores da Universidade Federal de
Campina Grande.

O Colegiado Pleno do Conselho Universitario, da Universidade Federal de Campina Grande — UFCG,
no uso de suas atribui¢des estatutarias e regimentais, e

Considerando a Resolu¢do COLPLENO/UFCG n? 05, de 4 de outubro de 2002, que aprova a
proposta de Estatuto da Universidade Federal de Campina Grande;

Considerando a A Resolu¢do COLPLENO/UFCG n? 04, de 16 de setembro de 2004, que aprova o
Regimento Geral da Universidade Federal de Campina Grande; e

A vista das deliberacdes do Plenario, na reunido realizada em 17 de marco de 2025 (Processo
23096.085288/2024-43),

RESOLVE:

Art. 12 Dar nova redacdo as normas para a eleicio de representantes dos servidores
técnico-administrativos em educacio, nos Orgdos Deliberativos Superiores — Conselho Curador e
Conselho Universitario — CONSUNI, da Universidade Federal de Campina Grande — UFCG.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 22 A representacdo de que trata esta Resolucdo serd composta de servidores técnico-
administrativos em educacdo na condicdo de titulares, com seus respectivos suplentes, escolhidos
em eleicdo direta.

Paragrafo Unico. Os eleitos terdo um mandato com a duragdo de dois anos, permitida uma
recondugdo consecutiva.
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CAPITULO Il
DA COMISSAO ELEITORAL

Art. 32 A Comissdo Eleitoral serd composta de cinco membros, com seus respectivos
suplentes, todos servidores técnico-administrativos em educagdo, integrantes do quadro
permanente da UFCG, indicados pela Secretaria de Recursos Humanos — SRH e pela entidade
sindical legalmente instituida, para representar os servidores técnico-administrativos da UFCG.

§ 12 Para compor a Comissdo Eleitoral, a SRH indicard trés membros, com seus respectivos
suplentes, e a entidade sindical, referida no caput, indicard dois membros, com seus respectivos
suplentes.

§ 22 S3o impedidos de integrar a Comissao Eleitoral, além dos candidatos inscritos, seus
cdnjuges e parentes até segundo grau, tanto por consanguinidade quanto por afinidade.

Art. 42 Compete a Comissao Eleitoral:

| — coordenar, organizar e supervisionar todas as fases do processo eleitoral, de acordo com
o calenddrio e demais regras estabelecidas em Edital, por ela expedido;

Il — fiscalizar a observancia das normas estabelecidas nesta Resolucdo para o processo
eleitoral e, em caso de infringéncia, oferecer denudncia a SRH, para as providéncias cabiveis;

Il — divulgar a listagem nominal dos integrantes do Colégio Eleitoral, com antecedéncia
minima de cinco dias Uteis da data da eleicdo, garantindo a contestacdo, pelos candidatos, no
prazo de setenta e duas horas;

IV — tomar decisOGes referentes aos recursos apresentados, sem comprometer o calendario
eleitoral previsto;

V — levar ao conhecimento da SRH, para as providéncias que se fizerem necessdrias, 0s
casos de dano ao patrimonio da Instituicdo, oriundos de mau procedimento dos candidatos
concorrentes;

VI — fiscalizar a propaganda dos candidatos e, quando for o caso, tomar as providéncias
cabiveis a correcao de abusos; e

VIl — elaborar o Relatério Final das EleicGes e encaminha-lo a SRH, que dard o devido
encaminhamento ao Colegiado Pleno, para a homologacao dos resultados.

CAPITULO Il
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DA INSCRIGCAO DOS CANDIDATOS

Art. 52 A inscricdo dos candidatos sera realizada por meio de abertura de processo em
sistema eletronico de gestdo, vigente, mediante preenchimento de formuldrio especifico de
inscricdo, devidamente assinado pelo candidato titular e seu suplente, observados os prazos do
calendario estabelecido em Edital.

§ 12 A inscricdo dos candidatos devera ser feita por chapa, que sera composta por um
conjunto de candidaturas de titulares e suplentes, para cada um dos Orgdos Deliberativos
Superiores.

§ 29 Em uma mesma chapa, o servidor podera se candidatar a titular, para apenas uma das
representacdes e, ao mesmo tempo, a supléncia de outra representacdao, ndo sendo permitido
inscrever-se em mais de uma chapa.

§ 32 Serdo deferidas apenas as inscri¢cdes das chapas que apresentarem candidaturas para
todos os Orgdos Deliberativos Superiores.

Art. 62 Poderdao candidatar-se, a representacdo a que se refere esta Resolucdo, os
servidores técnico-administrativos em educacdo, do quadro permanente da UFCG, em efetivo
exercicio, excetuando-se aqueles que estejam:

| —em gozo de licenga para tratar de interesses particulares;

Il — afastados para o exercicio de mandato eletivo;

lIl — afastados para servir a outro érgao ou entidade (cedidos ou em exercicio provisério);

IV — afastados para prestar colaboracao técnica;

V — afastados para realizar curso de pds-graduacdo stricto sensu (mestrado e doutorado); e

VI —integrando a Comissao Eleitoral.

Art. 72 Poderd ser interposto recurso ao indeferimento de candidatura, no prazo de até
setenta e duas horas, apds a divulgacdo das inscricoes.

Art. 82 Cabera pedido de impugnacdo a candidatura, em até vinte e quatro horas, apds a
divulgacdo dos inscritos.
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Art. 92 A Comissao Eleitoral devera encaminhar o pedido de impugnac¢do a candidatura,
para que esta apresente sua defesa, em até quarenta e oito horas.

Art. 10. A Comissao Eleitoral devera manifestar-se sobre os recursos, indeferimentos e os
pedidos de impugnacdo de candidaturas, em até quarenta e oito horas, a partir do pedido.

CAPITULO IV
DA DIVULGACAO DAS CANDIDATURAS

Art. 11. A divulgacdo das candidaturas deverd operar-se nos limites do debate de ideias e
na defesa de propostas contidas nas cartas-programas dos candidatos.

Art. 12. Os candidatos poderao utilizar material impresso e material digital, para divulgacao
de suas candidaturas, no ambito da UFCG.

§ 19 Fica vedada a propaganda ou a divulgacdo de candidaturas por meio de:

| — afixacdo de material publicitario, inscricdes ou picha¢cdes em portas, janelas, muros e
paredes dos prédios pertencentes a UFCG;

Il — entrevistas, programas e fotos, em material institucional;

lll — camisetas, radio, televisdo e jornais; e

IV — outdoors, propaganda sonora por meio de veiculos de som, charangas e batucadas,
dentro e fora dos Campi da UFCG.

§ 22 Caso seja utilizado, os candidatos serdo responsdveis pela retirada de seu material de
publicidade impresso, das dependéncias da Universidade, devendo fazé-la em até trés dias Uteis,
apos o término do processo eleitoral.

Art. 13. Ficam proibidos a abordagem e o convencimento de eleitores no dia da eleicao.

Art. 14. Os dispéndios com a divulgacdo das candidaturas serdo de responsabilidade dos
candidatos e grupos internos de apoio, sendo vedado, a qualquer titulo, o uso de recursos
institucionais ou de fontes externas a Universidade.

Art. 15. A campanha devera ser realizada em clima de respeito mituo, sendo proibidos
ataques pessoais e divulgacdo de informacdes falsas.

CAPITULO V
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DA REALIZACAO DAS ELEICOES

Art. 16. A escolha da representacdo dos servidores técnico-administrativos em educacao
para os Orgdos Deliberativos Superiores se dara de forma on line, em um Unico turno, utilizando-se
meio eletronico acessivel a todos(as) os(as) técnico(as) administrativos(as) da UFCG, em efetivo
exercicio.

§ 12 A votacdo ocorrerd, preferencialmente, por meio do Sistema Integrado de Gestdo de
Eleicdo — SIGEleicdo (https://sistemas.ufcg.edu.br/sigeleicao), a ser acessado pelo(a) votante
com seu login e senha, Unicos e intransferiveis, do Sistema Integrado de Gestdao de Eleicao —
SIGEleicao.

§ 29 O acesso ao SIGEleicdo sera remoto, podendo ser feito a partir de qualquer dispositivo
eletronico conectado a Internet.

§ 32 E de responsabilidade de cada votante a viabilizagdo pessoal de acesso ao Sistema
Integrado de Gestdo — SIG (https://sti.ufcg.edu.br/acesso-aos-sigs.html), até 5 (cinco) dias antes
da data estabelecida para a Eleigao.

Art. 17. No dia estabelecido para a realizacdo da Eleicdo, recomenda-se que cada campus
disponibilize apoio logistico e servidores(as) aptos(as) a prestarem assisténcia aos(as) votantes,
guando necessario.

Paragrafo Unico. Sao impedidos de prestar suporte ao pleito, além dos candidatos inscritos,
seus conjuges e parentes até segundo grau, tanto por consanguinidade quanto por afinidade.

Art. 18. O sistema eletrénico de votacdo deverd garantir integridade, confidencialidade e a
inviolabilidade do voto e utilizar técnicas de criptografia que assegurem o sigilo da votacao.

Art. 19. A pratica de crime cibernético contra o sistema eletr6nico de votagdo sera
submetida as medidas administrativas, éticas, civeis e penais, de acordo com a legislagao vigente.

Art. 20. Encerrada a votacdo, a Comissdo Eleitoral dara inicio a apuracao.

CAPITULO VI
DOS PROCEDIMENTOS DE VOTACAO E APURACAO DE VOTOS

Art. 21. Cada eleitor poderd votar em uma Unica candidatura, composta por titular e
suplente, para cada um dos Orgdos Deliberativos Superiores.

§ 12 A chapa serd identificada pelos nomes dos respectivos candidatos a titular e suplente,
para cada um dos Orgdos Deliberativos Superiores.

Publicada em Boletim de Servigo Eletrénico em 10/04/2025.


https://sistemas.ufcg.edu.br/sigeleicao
https://sti.ufcg.edu.br/acesso-aos-sigs.html

§ 22 O eleitor que votar em mais de uma candidatura, em cada um dos Orgdos
Deliberativos Superiores, terd o seu voto anulado.

Art. 22. O processo de apuracdo serd iniciado imediatamente apds a finalizacdo das
eleicOes e terd o resultado divulgado no dia subsequente a realizacdo do pleito.

Art. 23. Serdo considerados eleitos os candidatos mais votados, considerando a totalidade
de votos para cada Orgdo Deliberativo Superior, até o limite de 50% (cinquenta por cento) de
eleitos oriundos de um Unico Campus.

Paragrafo unico. A limitacdo de que trata o caput serda desconsiderada, caso ndo haja
candidatos dos demais Campi para o preenchimento das vagas.

Art. 24. Em caso de empate, as candidaturas serdo classificadas segundo dados fornecidos
pela SRH, na seguinte ordem de desempate entre os nomes para a vaga:

| — maior tempo de servico na UFCG; e
Il — maior idade.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 25. A Comissao Eleitoral devera encaminhar o Relatdrio Final das Elei¢des a SRH, no
prazo de até dois dias Uteis, apds a publicagdo do resultado final das elei¢des.

Art. 26. O Relatdrio Final das Elei¢cOes, apds ser aprovado pela SRH, sera encaminhado ao
Colegiado Pleno para a homologacao dos resultados.

Art. 27. Os candidatos eleitos e seus respectivos suplentes serdo empossados a partir da
data da primeira reunido ordinaria do Orgdo Deliberativo Superior, subsequente & homologag3o do
processo eleitoral.

Art. 28. O processo eleitoral em questdo é considerado ato de servico e devera ter o apoio
logistico de toda a UFCG.

Art. 29. A UFCG promoverd a divulgacdo do pleito eleitoral nos canais de comunicagdo
institucionais.
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Art. 30. Das decisdes da Comissao Eleitoral, cabera recurso a Camara Superior de Gestao
Administrativo-Financeira, e, em Ultima instancia, ao Colegiado Pleno do Conselho Universitario da
UFCG.

Paragrafo Unico. A interposicdo de recurso ndo acarretard efeito suspensivo ao andamento
do processo eleitoral.

Art. 31. Outros procedimentos operacionais, para realizagdo da elei¢cdao, poderdo ser
especificados no Edital da eleicdo, pela Comissao Eleitoral, observados os dispositivos previstos
nesta Resolucao.

Art. 32. Os casos omissos serdo decididos pela Comissao Eleitoral, consultada a SRH.

Art. 33. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeito retroativo a
17 de margo de 2025.

Art. 34. Fica revogada a Resolugdo COLPLENO/UFCG n? 05, de 23 de outubro de 2024.

Colegiado Pleno do Conselho Universitario da Universidade Federal de Campina Grande, em
Campina Grande, 28 de margo de 2025.

CAMILO ALLYSON SIMOES DE FARIAS
Presidente
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