SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE

CONSELHO UNIVERSITARIO
COLEGIADO PLENO

RESOLUCAO N° 06/2005

Aprova o0 Regimento da Reitoria da
Universidade Federal de Campina Grande.

O Reitor da Universidade Federal de Campina Gramolejso das atribuicdes que lhe
confere o Estatuto da UFCG;

Considerando o disposto no Regimento Geral, enadigio 19, e
A vista do que deliberou o Colegiado Pleno do Clbws&niversitario, em reunido
realizada nos dias 04 e 05 de agosto de 2005,
RESOLVE
Art. 1° Fica aprovado, nos termos do anexo que passaegranta presente
Resolucao, o Regimento da Reitoria desta Univedsidi@deral de Campina Grande.
Art. 2° O Regimento ora aprovado entra em vigor na datputacacaodesta

Resolucao.

Colegiado Pleno do Conselho Universitario da Umidarde Federal de Campina
Grande, em Campina Grande, 16 de agosto de 2005.

THOMPSON FERNANDES M ARIZ
Reitor



UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE
ANEXO A RESOLUCAO N° 06/2005
REGIMENTO DA REITORIA
TITULOI
DA ORGANIZACAO

Art. 1° Este Regimento disciplina a estrutura e o funcimer@o dos érgdos que
integram a Reitoria da UFCG, complementando, nollugieliz respeito, o Estatuto e o
Regimento Geral da Universidade.

Art. 2°Sao 6rgaos da Reitoria:

| — 0 Gabinete do Reitor;

Il — as Pro-Reitorias;

lIl — as Secretarias;

IV — as Assessorias Especiais;

V — os Orgédos Suplementares;

VI — as Comissdes Permanentes.

Art. 3° O Gabinete do Reitor constitui 6rgdo da Adminggia Superior da
Universidade e o seu ambito de agdo compreend=yasites atividades:

| — assisténcia direta e imediata ao reitor;

Il — relacionamento com todos os niveis da Admiagdo e com o publico em
geral,

[l — transmisséo e controle da execucao das oreleasadas do reitor;

IV — coordenacgédo dos servicos de expediente, remiasio e divulgacéao,
necessarios ao funcionamento do 6rgéo.

Art. 4° A estrutura do Gabinete do Reitor compreendecaagnte:
| — a Chefia de Gabinete;

Il —a Secretaria Geral.



TITULO II
DA CHEFIA DO GABINETE

Art. 5° Ao chefe do gabinete, designado pelo reitor, coenpe
| — planejar, organizar e supervisionar a execulgotrabalhos a cargo do setor;

Il — propor as medidas necessérias e relacionatEziesos humanos e materiais
indispensaveis ao funcionamento da Chefia;

[Il — assessorar o reitor em assuntos de sua cémpat

IV — autorizar despesas, de acordo com o orcanuE#iinado ao setor, segundo
a conveniéncia dos servigos e devidamente autarigald reitor;

V — promover e controlar a distribuicdo do matenegjuisitado pelo setor;

VI — colaborar na preparacéo de relatorios de resgtulidade da Administracdo
Superior da Universidade;

VII — fazer cumprir as ordens emanadas do reitor.
Art. 6° A Secretaria Geral tem as seguintes atribuicdes:

| — organizar e manter atualizados as publicacddscumentos e
correspondéncias de interesse para as atividadéslioete do Reitor;

Il — proceder ao recebimento, distribuicdo e cdatrda tramitacdo da
correspondéncia oficial e de outros documentos;

lIl — organizar e manter cadastro de enderecosejaen de interesse da Reitoria;

IV — organizar e manter coletaneas de leis, desretgulamentos, regimentos,
instrucdes, resolugdes e outras normas do integesaéda Universidade;

V — preparar a correspondéncia e despachos do;reito
VI — efetuar trabalhos de digitacdo e reproducadateimentos;
VII — informar o publico interno e externo sobreatisidades do Gabinete.

TITULO Il
DAS PRO-REITORIAS

CAPITULO |
DA PRO-REITORIA DE GESTAO ADMINISTRATIVO-FINANCEIRA

Art. 7° A Pr6-Reitoria de Gestao Administrativo-Financedr@ 6rgao auxiliar
de Dire¢do Superior incumbido de fungbes espesifitas areas de administragédo
contabil e financeira, arquivo, patrimdnio e atadés auxiliares.



Art. 8° Compete a Pro-Reitoria de Gestdo AdministrativeaRceira:

| — expedir instru¢des, portarias e demais atoessrios ao fiel desempenho
das suas atribui¢des;

Il — executar a programacdo financeira da Univadsgd tendo em vista os
COMPromissos e 0s recursos repassados pelo MECgdiemde convénios e contratos,
e de outras agéncias financiadoras nacionais angsiras;

[l — assinar os empenhos e autorizar pagamentssfalhas mensais dos
servidores da Universidade;

IV — determinar o setor de exercicio dos servidtoesglos na Pré-Reitoria;

V — cumprir e fazer cumprir as deliberagbes da Cansuperior de Gestéao
Administrativo-Financeira;

VI — supervisionar e controlar as atividades dosrse que lhe s&o subordinados;

VII — fiscalizar o andamento das atividades inezerd sua area de atuacao,
notificando os dirigentes de 6rgdos da administrap@ que se refere a distor¢cdes ou
irregularidades eventualmente identificadas;

Art. 9° A Pré-Reitoria de Gestdo Administrativo-Financejpade delegar
atribuicbes especificas definidas em portaria €mipelo pro-reitor.

CAPITULO Il
DA PRO-REITORIA DE ENSINO

Art. 10. A Pro-Reitoria de Ensino é o o6rgdo auxiliar deegho superior
incumbido de planejar, coordenar e supervisionatigglades de ensino nos cursos de
graduacdo, sequenciais e de educagéo basica esratdaas modalidades.

Art. 11. Compete a Pré6-Reitoria de Ensino:

| — promover, em articulagdo com a Pro-ReitoridPdsquisa e Extensdo e Pro-
Reitoria de Pés-Graduacéo, a integracdo do erdinpesquisa e da extensao;

Il — assessorar o reitor e os Orgaos DeliberatSugseriores da Universidade em
assuntos relacionados as atividades de ensino;

lIl — expedir instrucdes, portarias e demais agxessarios ao fiel desempenho
das suas atribui¢des;

IV — fiscalizar o cumprimento das decisdes da Cansaperior de Ensino e do
reitor, no ambito do ensino;



V — fiscalizar o andamento das atividades didatiems sua area de atuacgéo,
notificando os dirigentes de 6rgdos da Adminiswa§&torial, no que se refere a
distor¢des ou irregularidades eventualmente ideatiés;

VI — supervisionar, em articulagdo com a Pré-Reitate Pos-Graduacdo, a
politica de pessoal docente executada pela SeardeaRecursos Humanos;

VII — autorizar a expedicao e registro de diplomeagraduacéo;
VIII — determinar o setor de exercicio dos senésgdpbtados na Pré-Reitoria;
IX — supervisionar a execugdo dos programas académi

X — gerir os créditos provisionados e 0s recurspagsados que se destinem a
execucéao de suas atividades;

XI — cumprir e fazer cumprir as delibera¢gbes da &@anSuperior de Ensino;

XII' — supervisionar e controlar as atividades dadores que lhe sao
subordinadas;

XIlI — fiscalizar o andamento das atividades inézera sua area de atuacao,
notificando os dirigentes de 6rgdos da administrap@ que se refere a distor¢cdes ou
irregularidades eventualmente identificadas;

XIV — exercer, no ambito de sua atuacao, outrabuitbes ndo especificadas
neste Regimento e que sejam decorrentes, expligiienplicitamente, de disposi¢cdes
da legislagéo federal de ensino e da legislac@®natda Universidade, bem como as
gue lhe sejam eventualmente delegadas pelo reitor.

Art. 12. A Pré-Reitoria de Ensino pode delegar atribuigggsecificas definidas

em portaria emitida pelo pro-reitor.

CAPITULO 1lI )
DA PRO-REITORIA DE POS-GRADUACAO

Art. 13. A Pr6-Reitoria de Pés-Graduacéo € o 6rgao auxiBadirecdo superior
incumbido de planejar, coordenar e supervisiondag@s atividades de pos-graduacao
mantidas pela Universidade.

Art. 14. Compete a Pro-Reitoria de P6s-Graduacao:

| — promover, em articulagdo com a Pro-Reitoriabthsino e Pro-Reitoria de
Pesquisa e Extensao, a integracdo do ensino, daige® da extensao;

Il — supervisionar 0s cursos e programas de pdaddggEo oferecidos pela
Universidade;



Il — supervisionar a politica de capacitacdo decedtes e de técnicos
administrativos da Universidade e as atividadda ateentes;

IV — supervisionar os cursos de aperfeicoaments eesidéncias da area da
saude oferecidos pela Universidade;

V — assessorar o reitor e 0s 6rgaos deliberatigso8diministracdo Superior da
Universidade em assuntos relacionados com os cengasyramas de pds-graduacao;

VI — expedir instrucdes, portarias e demais ategssarios ao fiel desempenho
das suas atribui¢des;

VII — cumprir e fazer cumprir as deliberacdes dan@é& Superior de Pos-
Graduacao;

VIII — supervisionar e controlar as atividades destores que lhe sao
subordinadas;

IX — fiscalizar o andamento das atividades inerertesua area de atuacao,
notificando os dirigentes de 6rgdos da administrag@ que se refere a distor¢bes ou
irregularidades eventualmente identificadas;

X — supervisionar, em articulagcdo com a Pro-Reitde Ensino, a politica de
pessoal docente executada pela Secretaria de Bed¢tdumanos;

XI — autorizar a expedicdo e registro de diplomapds-graduacao;

XII — autorizar a expedicdo de certificados de aesirsle especializagdo e
aperfeicoamento e de residéncias da area da saude;

XIIl — determinar o setor de exercicio dos serwddotados na Pré-Reitoria;

XIV — gerir os créditos provisionados e 0s recurspaissados que se destinem a
execucao de suas atividades;

XV — exercer, no ambito de sua atuacado, outrabudtiies ndo especificadas
neste Regimento e que sejam decorrentes, expligiienplicitamente, de disposi¢cdes
da legislagéo federal de ensino e da legislac@®natda Universidade, bem como as
gue lhe sejam eventualmente delegadas pelo reitor.

Art. 15. A Pro-Reitoria de Pds-Graduacgdo pode delegaruatéibs especificas
definidas em portaria emitida pelo pro-reitor.

CAPITULO IV N
DA PRO-REITORIA DE PESQUISA E EXTENSAO

Art. 16. A Pro-Reitoria de Pesquisa e Extensdao é o érgsjmonsavel pelas
atividades de planejamento, coordenacdo e avaliggi@esquisa e extensdo da
Universidade.



Art. 17. Compete a Pro-Reitoria de Pesquisa e Extensao:

| — promover, em articulagdo com a Pro-Reitoriabthsino e Pro-Reitoria de
P6s-Graduacdo, a integragdo do ensino, da pesds&xtensao;

Il — manter atualizado o banco de dados das atleslde pesquisa e extensao;

lIl — divulgar, para a comunidade, os resultadasp#squisas e dos trabalhos de
extensao;

IV — cumprir e fazer cumprir as deliberacbes da &ansuperior de Pesquisa e
Extenséo;

V — expedir instrucdes, portarias e demais atosgsrios ao fiel desempenho
das suas atribui¢des;

VI — determinar o setor de exercicio dos servidtoeslos na Pré-Reitoria;

VII — gerir os créditos provisionados e 0s recurgpassados que se destinem a
execucéao de suas atividades;

VIII — cumprir e fazer cumprir as deliberacdes danfara Superior de Pesquisa
e Extenséo;

IX — supervisionar e controlar as atividades dosres que lhe sdo subordinadas;

X — fiscalizar o andamento das atividades inereatesia area de atuacdo,
notificando os dirigentes de 6rgdos da administrag@ que se refere a distor¢bes ou
irregularidades eventualmente identificadas;

Art. 18. A Pro-Reitoria de Pesquisa e Extensdo pode delagé@uices
especificas definidas em portaria emitida pelorpitr.

CAPITULO V
DA PRO-REITORIA PARA ASSUNTOS COMUNITARIOS

Art. 19. A Pré-Reitoria para Assuntos Comunitarios € o drgéxiliar de
direcdo superior responsavel pelo planejamentadenacdo e execucdo das politicas
de apoio a comunidade universitaria da UFCG;

Art. 20. Compete a Pro-Reitoria de Assuntos Comunitarios:

| — planejar e coordenar a politica de valorizagd@poio a comunidade
universitaria da UFCG, em questdes profissionaidst@o-culturais, desportivas e
académicas;

Il — planejar e coordenar o0s programas de residén@ restaurantes
universitarios, além de programas de bolsas destinaao apoio e manutencdo
estudantil;



Il — promover assisténcia médico-odontolégica ieqiégica a comunidade da
UFCG;

IV — fiscalizar o cumprimento, nas unidades unité@rias, das decisdes da
administracdo superior referentes a vida estudantil

V — constituir comissdes especiais para estudgsaldemas especificos da Proé-
Reitoria;

VI — assinar certificados de conclusdo de cursompvidos por setores da Pro6-
Reitoria, ministrados pela Universidade;

VII — gerir os créditos provisionados e 0s recurgpassados que se destinem a
execucéao de suas atividades;

VIl — determinar o setor de exercicio dos serwddotados na Pré-Reitoria;

IX — expedir instru¢des, portarias e demais atagssarios ao fiel desempenho
das suas atribui¢des;

X — supervisionar e controlar as atividades dosrsstque lhe s&o subordinados;
Xl — fiscalizar o andamento das atividades inererstesua area de atuacao,
notificando os dirigentes de 6rgados da Adminiswagd que se refere a distor¢cdes ou
irregularidades eventualmente identificadas;
Art. 21. A Pro-Reitoria para Assuntos Comunitarios podeghel atribuicbes
especificas definidas em portaria emitida pelorpitor.
TITULO IV
DAS SECRETARIAS
CAPITULO |
DA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO

Art. 22. A Secretaria de Planejamento e Orcamento tem, apasuicdes,
coordenar as atividades de planejamento global terise da Universidade,
compreendendo:

| — planejar o desenvolvimento institucional daugnsidade;

Il — sistematizar as informagfes administrativasalémicas;

lIl — elaborar o planejamento orgamentario;

IV — acompanhar o controle da execu¢do orcamentaria

V — planejar o desenvolvimento fisico dmsnpi da Universidade;



VI — promover a modernizagcdo administrativa;
VIl — acompanhar o planejamento académico;
IX — proceder a@ontrole e a avaliacdo de plano, programa e psjjeto

X — realizar a avaliagdo técnica de propostas devé&soos e documentos
assemelhados;

XI| — determinar o setor de exercicio dos servidtoeslos na Secretaria

XII — gerir os créditos provisionados e 0s recurgpassados que se destinem a
execucéao de suas atividades.

Art. 23. A Secretaria de Planejamento e Orgcamento podgatesdribuicdes
especificas definidas em portaria emitida peloetédo.

CAPITULO Il
DA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS

Art. 24. A Secretaria de Recursos Humanos tem, por atfibgjco estudo, a
proposicao de diretrizes, a orientacdo, a coor@enag supervisao e a fiscalizacdo de

assuntos e atividades concernentes a AdministralgioRecursos Humanos da
Universidade, compreendendo:

| — executar a politica de recursos humanos dadwsidade;

Il — instruir e encaminhar os processos relativodiraitos e deveres dos
servidores vinculados a Universidade;

Il — manter atualizado o sistema de assentamedi® @documentacgao referente
ao controle de pessoal,

V — determinar o 6rgdo de exercicio dos servidaesitidos, cedidos ou
redistribuidos para a Universidade;

VI — expedir declaracgdes, circulares, ordem deiggrinstrucdes, e outros atos
normativos relacionados com os assuntos e atividiaal@érea de sua abrangéncia;

VIl — determinar o setor de exercicio dos serviddotados na Secretaria;

VIII — gerir os créditos provisionados e os recam@passados que se destinem a
execucéao de suas atividades.

Art. 25. A Secretaria de Recursos Humanos pode deleghuigfies especificas
definidas em portaria emitida pelo secretério.



CAPITULO 1l
DA PREFEITURA UNIVERSITARIA

Art. 26. A Prefeitura Universitaria tem, por atribuicdo, psoposicdo de
diretrizes, a orientacdo, a coordenacdo, a superves a fiscalizacdo de assuntos
concernentes a infra-estrutura da Universidadepoeemdendo:

| — colaborar com a Secretaria de Planejamentczarnto, no planejamento e
desenvolvimento fisico dasmpi da Universidade;

Il — elaborar estudos e projetos de edificacOasfra-estruturas nosampi ou
fora deles quando do interesse da Universidade;

lll — solicitar a contratacao, fiscalizar, execugacontrolar obras e servigos de
engenharia;

VI — manter e conservar bens moéveis e iméveis dzersidade;
V — gerenciar o setor de transportes;

VI — planejar, fiscalizar, controlar e operar os/g®s publicos de 4gua, energia
e comunicacoes;

VIl — determinar o setor de exercicio dos serviddotados na Secretaria;

VIII — zelar pela seguranca da comunidade académiédmbito dos campi,
bem como pelo patrimbnio da Universidade;

IX — gerir os créditos provisionados e o0s recurspassados, que se destinem a
execucéao de suas atividades.

Paragrafo unico. Noscampi situados fora da sede, as finalidades discrimsada
neste artigo serdo atribuidas, no todo ou em pageb-Prefeitura Universitarsediada
em cadaampus, sob a orientacdo técnica da Prefeitura Univeraita

Art. 27. A Prefeitura Universitaria pode delegar atribugdespecificas
definidas em portaria emitida pelo secretério.

CAPITULO IV
DA SECRETARIA DE PROJETOS ESTRATEGICOS

Art . 28. A Secretaria de Projetos Estratégicos tem, pdudtdes, a proposicao
de planos, programas, projetos e acdes estratégieasassuntos académico-
administrativo, compreendendo:

| — elaborar planos, programas, projetos e acOeatégicas para a UFCG a
partir de diretrizes tracadas pelo reitor e de dhelas e oportunidades apresentadas pela
comunidade universitaria, pelo poder publico e peldedade;



Il — efetuar levantamentos das prioridades da Aditnacdo Superior da UFCG
e da sociedade para sua inclusdo em planos, pragrgrojetos e agbes estratégicas
para Universidade;

[l — promover a divulgacdo e a discussdo na sadiede na comunidade
universitaria de planos, programas, projetos esagdeatégicas para a UFCG;

IV — elaborar estudos de cenarios prospectivosssaces ao desenvolvimento
da UFCG;

V — propor ao reitor a constituicdo de comissOesipas de trabalho e a
designacéo dos respectivos responsaveis para acérede planos, programas, projetos
e acOes estratégicas para a UFCG;

VI — elaborar projetos visando a captacdo de resuextra-orcamentarios
oriundos da Unido, dos Estados, dos Municipios, bestituicbes Nacionais e
Internacionais de fomento e dos demais setorescBi®Privado;

VII — acompanhar a inclusdo e aprovagdo de ememal&@r¢camento Geral da
Unido e do Estado;

VIl — determinar o setor de exercicio dos seneddptados na Secretaria;

IX — gerir os créditos provisionados e 0s recurspassados que se destinem a
execucéao de suas atividades.

Art. 29. A Secretaria de Projetos Estratégicos pode delegebuicbes
especificas definidas em portaria emitida peloetédo.

CAPITULO V
DA SECRETARIA DOS ORGAOS DELIBERATIVOS SUPERIORES

Art. 30. A Secretaria dos Orgéos Deliberativos Superiarasibnara na forma
do que dispuser o seu Regimento.

TITULO V
DAS COMISSOES PERMANENTES

Art. 31. S&do Comissbes Permanentes da UFCG:
| —a Comissao Permanente de Acumulagéo de Cargogpeegos — CPACE;

II — a Comissdo Permanente de Processos AdmimsisaDisciplinares —
CPPAD;

Il — a Comisséo Prépria de Avaliacdo — CPA;
IV —a Comissao de Controle Interno — CCI;

V — a Comissdo de Processos Vestibulares — COMPROV.



Art. 32. Outras Comissfes permanentes poderéo ser criadasf@ndimento a
legislacédo federal ou as necessidades da insttuip&diante aprovacdo da Camara
Superior correspondente.

Art. 33. As atribuicbes das comissbes de que trata o arseBio objeto de
portarias especificas do reitor, obedecida a &gasl correspondente a cada uma delas.

TITULO VI
DAS ASSESSORIAS ESPECIAIS

Art. 34. S&o assessorias especiais da Reitoria a Coordenato Avaliacao
Institucional, a Assessoria de Comunicacéo e asAssi@ para Assuntos Internacionais
e outras que venham a ser criadas pelo reitor.

Art. 35. As Assessorias Especiais sdo designadas pela i@ prestar
servicos especiais de assisténcia em assuntosadeagéo, pesquisa e extensédo, bem
como em assuntos inerentes a gestao.

CAPITULO | )
DA ASSESSORIA DE COMUNICACAO

Art. 36. A Assessoria de Comunicagcdo compreende 0S seraifgies aos
setores de Imprensa e de Rela¢Bes Publicas, abdinge seguintes atividades:

| — divulgacdo de informacBes de carater instito@ioe coordenacdo das
atividades que visem manter e desenvolver o canpéblico da Universidade;

Il — elaboragdo do noticiario oficial da Universiga promovendo sua
divulgacao, sob superviséo e orientagédo da Chef@abinete;

Il — execucao de servigcos de comunicagdo demasdaela Reitoria.

_ CAPITULO I
DA COORDENAGAO DE AVALIACAO INSTITUCIONAL

Art. 37. A Coordenagdo de Avaliacdo Institucional tem, dribuicéo,
coordenar o programa permanente de avaliacdo deerdidade, adequando-o, sempre
gue necessério, aos programas de avaliacdo emast@mddisistério da Educacao.

Art. 38. A Coordenacao de Avaliagdo Institucional compete:

| — assessorar comissdes especialmente criadaateadimento a legislacédo
federal no tocante a avaliagéo institucional;

Il — constituir comités especiais temporarios pagalizar estudos de
interesse da avaliacao institucional,

Il — acompanhar as avaliagcdes externas a quebseeta a Universidade;



IV — promover a sensibilizagdo da comunidade pgyeooesso avaliativo;
V — divulgar relatérios com o resultado das avéies;

CAPITULO 1lI
DA ASSESSORIA PARA ASSUNTOS INTERNACIONAIS

Art. 39. A Assessoria para Assuntos Internacionais tem, giobuicdo, a
promocao de intercAmbio com a comunidade internatimas areas de competéncia da
Universidade.

Art. 40. A Assessoria para Assuntos Internacionais compete:

| — promover o intercambio da Universidade comrasituicoes e agéncias de
cooperacao técnica e cientifica do Exterior;

Il — divulgar as atividades da Universidade, enrasipaises, no interesse do
ensino e da pesquisa,

Il — promover intercambio de correspondéncia corofgssores visitantes
estrangeiros e articular-se com os centros e aades académicas da Universidade
para a analise de seus curriculos;

IV — elaborar e supervisionar a execucdo de progsaimternacionais entre a
UFCG e outras entidades;

V — realizar contatos com Embaixadas e Consulados,0 Corpo Diplomatico
acreditado no Brasil e outras instituicoes estriaagsediadas no territorio;

VI — assessorar a Reitoria em processos de vabddedliplomas e certificados
estrangeiros;

VII — assessorar a Reitoria em assuntos e acoesedeambio académico.

TiTULO VI
DOS ORGAOS SUPLEMENTARES

Art. 41. Os 6rgaos suplementares terdo regulamentos psQawovados pelo
Colegiado Pleno do Conselho Universitario e serdginariamente subordinados a
Reitoria.

TITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 42. As atividades administrativas poderdo ser desaiddas nos
diferentes niveis, desde que a medida contribua palhor atendimento dos seus
objetivos.

Paragrafo Unico. A descentralizacdo sera efetuada pelo reitor,anéglipoderes
expressos em portaria delegataria.



Art. 43. A descentralizagéo se efetivara:

| — no ambito da Reitoria, por meio da distincatreems niveis de direcdo e
execucao;

Il — no ambito da Universidade, mediante a delegal® competéncia para a
administracao setorial.

Art. 44. A criacdo de Orgaos e servigcos na estrutura tarieesera feita, no que
couber, por meio de alteracéo do Estatuto, do RagmnGeral ou deste Regimento ou,
ainda, de portaria.

Art. 45.Este Regimento entra em vigor na data da suacaghio.

Art. 46. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.



