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RESOLUGAO Ne 11/2022

Aprova o Regulamento da Comissao Permanente
de Acumulacdo de Cargos e Empregos — CPACE,
gue dispde sobre a acumulacdo de cargos,
empregos e funcbes publicas, no ambito da
Universidade Federal de Campina Grande.

O Colegiado Pleno do Conselho Universitario da Universidade Federal de Campina Grande,
no uso de suas atribuicdes estatutarias e regimentais e

Considerando a Ordem de Servigo de que trata a acao n2 04 do PAINT 2019;

Considerando que a Comissao Permanente de Acumulagao de Cargos e Empregos — CPACE
da Universidade Federal de Campina Grande terd sua organiza¢do, atribuicdo e
funcionamento disciplinados pelo presente Regimento;

Considerando as pegas constantes no Processo SEI 23096.013940/2019-61;

A vista das delibera¢des do plenario, em reunido realizada em 02, de dezembro de 2022,

RESOLVE:

TiITULO |
DA NATUREZA E FINALIDADE

Art. 12 Esta Resolugdao tem a finalidade de sistematizar normas e estabelecer
procedimentos quanto a acumulacdo de cargos, empregos e fungdes publicas, no ambito da
Universidade Federal de Campina Grande — UFCG.

Art. 22 A CPACE é um 6rgao de assessoramento, diretamente ligado a Secretaria de
Recursos Humanos e a Reitoria, incumbido de zelar pela regularidade da situacdo funcional
dos servidores da UFCG, no tocante a acumulacdo de cargos e empregos.

§ 12 E de responsabilidade do nomeado a vaga para cargo efetivo ou do habilitado
em processo seletivo simplificado, que venha a firmar contrato temporario com a UFCG,



manifestar-se quanto a existéncia (ou ndo) do acimulo de cargo publico ou do exercicio de
outra atividade.

§ 22 Ao servidor ou contratado por tempo determinado, é obrigatéria a atualizacao
das informacdes referentes a acumulac¢do ao longo de sua vida funcional, mesmo que em

periodo de afastamento.

TiTULO Il
DAS COMPETENCIAS DA CPACE

Art. 32 Compete a Coordenac¢do de Acumulagao de Cargos e Empregos analisar a
regularidade funcional dos servidores nas seguintes situagoes:

| — admissdo de servidores docentes e técnico-administrativos;
Il — contratacao por tempo determinado;

Il = mudanga de regime de trabalho de servidor docente e de jornada de trabalho
de servidor técnico-administrativo;

IV — solicitagdo de aposentadoria;
V — vinculos societdrios e empregaticios;
VI — cumprimento do regime de Dedicacdo Exclusiva dos docentes;

VIl — acompanhamento continuo da regularidade da situacdo funcional dos
servidores;

VIl — demandas geradas pelos érgdos de controle interno e externo.

Art. 42 A Comissdo Permanente de Acumulacdo de Cargos e Empregos, no exercicio
de suas atribuicdes, podera:

| — promover as diligéncias que se fizerem necessarias, inclusive requisitando
informacgGes e documentos e convocando servidores para prestacdo de esclarecimentos;

Il — sugerir, a Reitoria, a instauracdo de sindicdncia ou processo administrativo
disciplinar, para apura¢ao da acumulacaoilicita e responsabilizacao dos servidores, na forma
da Lei n2 8.112/1990.

TiITULO Il
DA COMPOSICAO E ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Art. 52 A CPACE serd integrada por 3 (trés) membros, escolhidos entre os servidores
efetivos da UFCG.



§ 12 A designacdao dos membros da CPACE, e dos respectivos suplentes, sera feita
pela Reitoria, mediante portaria, que indicard, dentre eles, o presidente e os demais
membros da Comissao.

§ 22 O Presidente da CPACE, no momento da posse e ao longo do exercicio, ndo
podera ocupar qualquer outro cargo em comissao ou fungao gratificada na Universidade.

§ 32 As fungdes dos integrantes da CPACE sdo de confianca da Reitoria, que os poderd
dispensar e substituir ad nutum, mediante portaria.

Art. 62 A CPACE terd a seguinte organiza¢ao administrativa:

| — Comissao;

Il — Presidéncia;

Ill — Secretaria.

Art. 72 A Comissdo é constituida por 3 (trés) membros, sendo estes: o Presidente e
dois membros designados pela Reitoria, podendo ser o(a) secretdrio(a) e outro(a) servidor(a)
do quadro efetivo da UFCG, aos quais compete:

| — elaborar o regimento interno e encaminhar para aprovagao pela Reitoria;

Il — deliberar sobre processos e questdes relacionadas com as acumula¢des dos
servidores docentes e técnicos-administrativos da UFCG;

IIl — estabelecer, nos limites deste Regimento, procedimentos e medidas tendentes
ao melhor desempenho de suas atribuicdes;

IV — estudar e propor, ao Reitor, a adocdo de procedimentos e medidas que
ultrapassem o ambito da Comissao;

V — prestar informacdes e responder a consultas que Ihe sejam encaminhadas pelo
Reitor.

Paragrafo unico. A Comissdo deliberara com a presenca da maioria absoluta de seus
membros.

Art. 82 S3o atribui¢des da Presidéncia:

| — avaliar a possibilidade de implantar mecanismo de distribuicdo automatica dos
processos, adotando, assim, critério objetivo para distribuicdo da demanda;

Il — indicar relatores, pelo sistema de rodizio, para emitir parecer nos processos a
serem apreciados;



lIl — providenciar os encaminhamentos necessdarios aos processos, apos deliberacao
do plenario;

IV — avaliar a possibilidade de previsdao de reunido extraordinaria para decidir sobre
os casos de urgéncia, cuja caracterizacdo deve ser motivada e justificada nos autos, podendo

ser reconhecida de oficio ou mediante requerimento.

V —avaliar a possibilidade de definicao de prazos para andlise do processo em regime
de urgéncia;

V — acompanhar as atividades da Comissdao, tomando as necessarias providéncias
para o seu pleno desempenho;

VI —disciplinar e supervisionar os trabalhos da Secretaria.

Art. 92 O Secretdrio da Comissdo substituird o Presidente em suas faltas e
impedimentos.

Art. 10. S3o atribui¢cdes dos membros da CPACE:

| — comparecer as reunides da Comissao, com direito a voz e a voto;

Il — relatar os processos que lhes forem distribuidos;

Il — solicitar vistas dos processos, para esclarecimentos;

IV — solicitar diligéncias, quando necessarias;

V —representar a CPACE, eventualmente, quando designado pelo Presidente.

§ 12 Os relatores terdo o prazo de 15 (quinze) dias para apresentarem parecer
conclusivo, contados da data do recebimento do processo.

§ 22 No caso de pedido de vistas, o processo serd devolvido a pauta, para apreciacao,
na reunido subsequente.

§ 32 Havendo solicitacdo de diligéncias, os prazos contar-se-do a partir do
recebimento dos resultados da diligéncia.

Paragrafo unico. No caso da solicitagdo de vistas e de diligéncias, cabe avaliar a
possibilidade de admitir a prorrogacao do prazo para elaborag¢do do parecer conclusivo.

Art. 11. A Secretaria compete:
| — preparar e redigir o material da CPACE;

Il — participar da CPACE, como membro;



[Il — receber e expedir documentos da CPACE;

IV —acompanhar os processos no ambiente SEl da CPACE;

V — lavrar atas das reunioes da CPACE;

VI — realizar outras atividades solicitadas para o apoio aos trabalhos da CPACE.

TiITULO IV
DAS NORMAS E PROCEDIMENTOS

CAPITULO |
DAS NORMAS GERAIS

Art. 12. Somente serd permitida a acumulacdo de cargos ou empregos publicos de:
| — dois cargos de professor;

Il —um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

IIl — dois cargos privativos de profissionais da satde, com profissdes regulamentadas.
§ 12 Consideram-se licitas as seguintes acumulagdes:

| — um cargo de juiz com outro de magistério (Art. 95, § Unico, inc. |, CF/1988);

Il — um cargo de procurador-geral com outro de magistério (Art. 128, § 59, inc. I,
alinea “d” da CF/1988);

[l — um cargo publico com o exercicio de mandato eletivo de vereador (Art. 38, inc.
Il CF/1988);

IV — um cargo de militar com outro cargo ou emprego privativo de profissionais de
saude, com profissdo regulamentada (Art. 142, CF/1988 e Emenda Constitucional n2
77/2014).

§ 22 Considera-se cargo técnico ou cientifico (Art. 37, inciso XVI, alinea b, da
Constituicdo Federal) aquele cujas atribuicdes ndo possuem natureza eminentemente
burocratica ou repetitiva e para cujo exercicio sdo exigidos conhecimentos técnicos
especificos e habilitacdo legal, ndo necessariamente em nivel superior, conforme defini¢cdes
do Tribunal de Contas da Uniao:

| — cargo técnico é aquele para cujo exercicio sejam exigidos conhecimentos técnicos
especificos e habilitacdo legal, ndo necessariamente de nivel superior;

Il — cargo cientifico é aquele cujas atribuicdes sdo desempenhadas na area de
pesquisa.



CAPITULO II
DOS PROCEDIMENTOS DE VERIFICACAO DE ACUMULACAO

Art. 13. Para fins de verificacdo de acumulacdo serd necessario o preenchimento de
Formulario especifico da CPACE no Sistema Eletrénico de Informacdo (SEl) da UFCG,
devidamente assinado, nas seguintes situagdes:

| — antes de sua posse em cargo do quadro efetivo;

Il — antes da efetivacdo da contratacdo, quando se tratar de contrato por tempo
determinado;

Il — por ocasido da solicitacdo de alteragao de mudanca de regime de trabalho;
IV — no pedido de aposentadoria;

V — no pedido de afastamento para cursar pds-graduacao;

VI —sempre que solicitado pela CPACE.

Art. 14. O servidor ou contratado devera informar, aos érgaos ou entidades a que
esteja vinculado, qualquer alteragdo na jornada de trabalho ou nas atribui¢des exercidas nos
cargos acumuldveis que possa modificar substancialmente a compatibilidade de hordrios.

Art. 15. O servidor que acumular cargos, podera exceder as 60h semanais, desde que
apresente a CPACE a compatibilidade de hordrios em ambos os cargos, obedecendo o
Parecer Vinculante AM-04/2019 da Advocacia-Geral da Unido (AGU).

Paragrafo unico. A compatibilidade de horarios a que se refere o referido dispositivo
constitucional, sera analisada caso a caso pela Administracdo Publica.

Secao |
Da Verificagao no Processo Admissional

Art.16. Para fins de verificacdo no processo admissional, antes da posse do servidor
em cargo do quadro efetivo ou da efetivacdo da contratacdo, quando se tratar de contrato
por tempo determinado, serd necessdrio o preenchimento de formuldrios atualmente
utilizados pelo Sistema Eletrénico de Informacdo (SEl) da UFCG, em consondncia com o
contido nos incisos XVI e XVII do Art. 37 da Constituicdo Federal, Decreto 9.991/2019, Lei
8.112/1990 e demais leis e decretos vigentes, cujo preenchimento, com data e assinatura,
é obrigatdrio para todos os nomeados/contratados.

Paragrafo unico. A Divisdo de Contratos Temporario de Pessoal (DCTP), cabe o
recebimento da Certiddo de Acumulag¢do de Cargos e Empregos do servidor a ser contratado,
emitida pela CPACE, anexando-a ao processo de contratacao.

Secgao Il
Da Verificagdao na Alteracdao de Regime de Trabalho Docente e de Técnico-administrativo



Art. 17. No pedido de mudanca de regime de trabalho do docente para 40 horas
semanais ou 40 horas com/sem dedicagdo exclusiva, deverad constar anuéncia da Unidade
Académica de lotacdo do servidor, com a certiddo de aprovacdo do 6rgdo colegiado de sua
unidade de lotacdo e do Conselho Administrativo do Centro do qual faz parte.

Art. 18. O docente lotado em unidades consideradas como area de atuacdo docente
com caracteristicas especificas, para fins de mudanca para o regime de trabalho de 40
(quarenta) horas semanais, poderdo pedir a mudanca de regime de trabalho obedecendo a
Resolugdo n?2 02/2014 da Camara Superior de Gestdo Administrativo-Financeira e a
Resolug¢do do respectivo Curso aprovada no Colegiado Pleno.

§ 12 O pedido de Servidor Docente de que trata o caput deste artigo devera ser
submetido ao Comité Assessor de Vaga Docente (CAVD).

§ 22 Caso a solicitacdo seja de Servidor Técnico-Administrativo, devera ser submetida
ao Comité Assessor de Vagas de Servidores Técnico-Administrativos (CASTA), antes da
anadlise da CPACE.

Secao lll
Da Constatagao de Acumulagao llegal de Cargos, Empregos ou Fungdes Publicas

Art. 19. Detectada, a qualquer tempo, a acumulacgao ilegal de cargos, empregos ou
funcdes publicas, a CPACE notificara o servidor por intermédio de sua chefia imediata, para
apresentar op¢do no prazo improrrogavel de 10 (dez) dias, contados da data de recebimento
do processo na unidade de lotacdo.

Paragrafo unico. Na hipdtese de omissdo, adotar-se-a procedimento sumario para a
apuracao e regularizacdo imediata, mediante sindicdncia ou processo administrativo

disciplinar.

Secao IV
Do Acompanhamento de Regularidade

Art. 20. O acompanhamento de regularidade da situacdo funcional dos servidores
serd feito pela Comissdo de Controle Interno (CCl) e Tribunal de Contas da Unido (TCU).

Paragrafo Gnico. Em caso de existéncia de irregularidade, serd realizada apuracao do
indicio a qualquer tempo, assegurado os prazos para defesa do servidor.

TiTULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 21. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo.

Art. 22. Ficam revogadas as disposicdes em contrdrio.



Colegiado Pleno do Conselho Universitario da Universidade Federal de Campina Grande, em
Campina Grande, 02 de dezembro de 2022.

Antonio Fernandes Filho
Presidente



