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SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE
CONSELHO UNIVERSITARIO
COLEGIADO PLENO

RESOLUGAO N2 10/2022
Aprova a criacdo e o Regulamento do Nucleo de
Pesquisa Trabalho, Desenvolvimento e Politicas
Piblicas — TDEPP, do Centro de Humanidades da
Universidade Federal de Campina Grande — UFCG, e d3

outras providéncias.

O Colegiado Pleno do Conselho Universitario da Universidade Federal de Campina Grande, no uso
de suas atribuicdes estatutdrias e regimentais;

Considerando as pegas constantes no Processo SEI n? 23096.051498/2020-12;
A vista das delibera¢des do Plendrio, em reunido realizada no dia 27 de outubro de 2022,
RESOLVE:

Art. 12 Criar o Nucleo de Pesquisa Trabalho, Desenvolvimento e Politicas Publicas — TDEPP,
do Centro de Humanidades da Universidade Federal de Campina Grande — UFCG.

Paragrafo unico. O Nucleo de Pesquisa Trabalho, Desenvolvimento e Politicas Publicas —
TDEPP, a que se refere o caput deste artigo passa a se reger pelo exposto no texto constante na
presente Resolucdo, na forma do Anexo.

Art. 32 Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo.

Colegiado Pleno do Conselho Universitario da Universidade Federal de Campina Grande, em
Campina Grande, 31 de outubro de 2022.

Antonio Fernandes Filho
Presidente
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE
CONSELHO UNIVERSITARIO
COLEGIADO PLENO
(ANEXO DA RESOLUCAO 10/2022)

REGULAMENTO DO NUCLEO DE PESQUISA TRABALHO, DESENVOLVIMENTO E POLITICAS
PUBLICAS - TDEPP, DO CENTRO DE HUMANIDADES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA
GRANDE

CAPITULO |
DO NUCLEO E SEUS OBJETIVOS

Art. 12 O Nducleo de Pesquisa Trabalho, Desenvolvimento e Politicas Publicas, doravante
denominado Nucleo TDEPP, é um érgao suplementar da Universidade Federal de Campina Grande
(UFCG), vinculado ao Centro de Humanidades (CH), e com caracteristicas de Nucleo de Ensino,
Pesquisa e Extensao.

Art. 22 A constituicao e atribuicdes do Nucleo TDEPP tem sua base no Estatuto e no
Regimento da UFCG, e no presente Regulamento.

Art. 32 O Nucleo TDEPP tem como objetivo permanente promover atividades integradas de
pesquisa, extensdo e de formacdo sobre diversas dimensdes da tematica do trabalho, em
perspectiva interdisciplinar, com foco especial na realidade regional e, ao mesmo tempo,
contextualizadas nacional e internacionalmente, visando a producdo cientifica qualificada, a
disseminacdo social eficaz dos conhecimentos produzidos e, particularmente, seus
desdobramentos em termos de iniciativas extensionistas e formativas, sendo assim detalhado:

| — contribuir para a integracdo das atividades de pesquisas, extensao e formacgao realizadas
sobre o tema no ambito da UFCG;

Il — favorecer a perspectiva inter/multi/transdisciplinar de abordagem sobre os temas
sociais e, em especial, o trabalho;

Il = consolidar o compromisso social das a¢des de pesquisa, extensdao e formacgao
realizadas no ambito do Nucleo, tendo atenc¢do especial ao contexto nordestino;

IV — favorecer a interlocugdao e cooperagdao regionais, nacionais e internacionais dos
estudos, pesquisas, assim como as acbes de extensdo e de formacdo, realizados no dmbito do
Nucleo;

V — promover maior interlocucdo com os agentes sociais especialmente referidos ao
mundo do trabalho (das esferas publicas e privadas, rurais e urbanos, dos segmentos formais e



informais), de modo a ampliar a relagdo do Nucleo com a sociedade, contribuindo para a
qualificacdo das politicas publicas e as praticas sociais em geral;

VI — contribuir para a constru¢cdao de uma acdo de pesquisa, extensdao e formacdo de
exceléncia no ambito da UFCG.

Art. 42 Para atender a seus objetivos permanentes, o Nucleo TDEPP visa atuar para a
potencializacdo das atividades ja desenvolvidas por seus membros, favorecendo ao mesmo tempo
sua integracdo, procurando articular sua intervencao, prioritariamente, em torno dos seguintes
tipos de atividades:

| — Observatério do Mercado de Trabalho e da Informalidade da Paraiba — OMTI/PB:
acompanhamento da evolu¢cdo do mercado de trabalho e da informalidade nos planos local,
regional, nacional e internacional, com foco no desenvolvimento de metodologias quantitativas e
gualitativas e na colaboracdo em rede;

Il — protocolos de intengdes, parcerias e demais ajustes congéneres — desenvolvimento de
projetos de pesquisas nacionais e internacionais capazes de reunir e articular diversos
pesquisadores e alunos da UFCG e de instituicOes parceiras, a partir de instrumentos firmados pela
Reitoria ou por esta conjuntamente com a Dire¢ao de Centro;

Il — orientagdo de pesquisas na Graduagao, Mestrado, Doutorado e Pds-Doutorado, com a
realizacdo de Semindrios de Projetos e outras iniciativas de acompanhamento das pesquisas dos
alunos e pesquisadores integrados ao Nucleo, aliada a promoc¢ao de oportunidades de participacado
em projetos, congressos e publicac¢des;

IV — formacgao tedrico-metodoldgica complementar: realizacdo de seminarios que visem o
desenvolvimento de reflexdes tedricas e metodoldgicas, com cardter interdisciplinar;

V — realizacdo de cursos de especializacdo sobre os temas tratados pelo Nucleo, ofertados
pela prépria equipe ou em parceria com outras instituicdes de ensino e pesquisa;

VI — organizacdo e participacdo em eventos académicos, tais como organizacdo de
congressos, seminarios, workshops e outros eventos préprios do Nucleo e em parceria com
pesquisadores/as e instituicdes locais, regionais, nacionais e internacionais;

VIl — organizagao da participagao dos membros do Nucleo em eventos académicos de
relevancia nacional e internacional;

VIl — integragdo em Redes Nacionais e Internacionais, visando ao incremento da
participacdo do Nucleo em redes nacionais e internacionais de estudos sobre Trabalho, com
destaque para a Rede de Monitoramento Interdisciplinar da Reforma Trabalhista no Brasil — REMIR,
a Associacdo Brasileira de Estudos do Trabalho — ABET, a Associacdo Latinoamericana de Estudos
do Trabalho — ALAST, a Red de Estudios del Trabajo y de la Economia Informal — REDLATT, o Grupo
de Trabalho da ANPOCS, dentre outras;

IX — desenvolvimento de projetos e programas de extensdo (cursos, capacitagdes,
assessorias, producdo de subsidios etc.) que, em associacdo com as atividades de pesquisa,



concorram para uma maior integracao da acdo académica do Nucleo TDEPP com a acdo pratica na
sociedade;

X — sistematizacdo e divulgacdo do conhecimento produzido por meio de publicacdes em
periddicos, livros, boletins e meios jornalisticos;

Xl — organizagdo de uma plataforma na internet — website, capaz de abrigar bancos de
dados e publicacbes, assim como promover a colaboracdo académica e extra académica.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 52 Poderdo ser Membros do Nucleo TDEPP:
| — docentes com carga horaria previamente aprovada pelos respectivos colegiados das
Unidades Académicas e integrados em projetos de pesquisa e/ ou extensdo referidos ao tema do

trabalho;

Il — discentes (graduacdo e pds-graduacdo) associados e integrados em projetos orientados
pelos docentes integrados ao Nucleo;

Il — pesquisadores associados (pesquisadores, egressos, parceiros, visitantes e convidados)
vinculados a outras Instituicdes de ensino, pesquisa e/ou a Instituicbes Técnicas de Pesquisa no
tema trabalho, assessorias, ONGs, organizag¢des sociais, rgaos publicos, dentre outros.

IV — servidores técnico-administrativos.

Art. 62 O Nucleo TDEPP tera como estrutura organizacional:

| — Conselho Técnico-Cientifico;

Il = Conselho Consultivo;

[l — Coordenacdo;

IV — Secretaria de apoio administrativo;

V — equipes de pesquisas e/ou extensdo.

Secao |
Do Conselho Técnico-Cientifico —

competéncia, composi¢do e funcionamento

Art. 72 O Conselho Técnico-Cientifico é a instancia deliberativa superior do Nucleo TDEPP,
sendo de sua competéncia:

| — aprovar o Plano de Trabalho Estratégico do Nucleo TDEPP no periodo bienal;



Il — apreciar Relatério das atividades do Nucleo TDEPP;

Il = acompanhar e avaliar semestralmente o andamento do Plano de Trabalho Estratégico
do Nucleo TDEPP;

IV — indicar mudancas ou ajustes no Plano de Trabalho Estratégico do Nucleo TDEPP,
guando necessario.

Art. 82 Compde o Conselho Técnico-Cientifico:

| — coordenador(a) como presidente;

Il — coordenador(a) técnico(a) como vice-presidente;

Ill — coordenador(a) adjunto(a);

IV — dois representantes dentre os pesquisadores(as) associados(as);

V — um representante do pessoal técnico-administrativo, em efetivo exercicio, integrado ao
Nucleo TDEPP;

VI —um representante do pessoal discente integrado ao Nucleo TDEPP.
§ 12 Os membros do Conselho Técnico-Cientifico serao escolhidos em reunidao
extraordindria com essa finalidade, da qual participarao todos os membros definidos, conforme o

artigo 52 deste Regulamento, com direito a voto.

§ 22 Poderdo ser eleitos para o exercicio de coordenador(a) e de coordenador(a) técnico(a)
os membros definidos conforme o artigo 59, inciso I, deste Regulamento.

§ 32 Poderdo ser eleitos para o exercicio de coordenador(a) adjunto(a) os membros
definidos conforme o artigo 59, inciso lll, deste Regulamento.

§ 42 O (A) coordenador(a) técnico(a) é colaborador do(a) coordenador(a) e substituto deste,
em suas faltas e impedimentos legais.

§ 52 O(A) coordenador(a) adjunto(a) é colaborador do(a) coordenador e do(a)
coordenador(a) técnico(a), e tera funcdo executiva igual aqueles

§ 62 O mandato do(a) coordenador(a), do coordenador(a) técnico(a) e do(a) coordenador
adjunto sera de dois anos, permitida uma reconducdo para mandato consecutivo.

§ 72 O mandato dos representantes eleitos, referidos no caput deste artigo, serd de dois
anos, permitida uma recondugao.

Art. 92 O funcionamento do Conselho Técnico-Cientifico prevé:

| — reunides semestrais ordinarias;



Il — reunides extraordindrias quando necessarias.
Secgao Il
Do Conselho Consultivo —

competéncia, composi¢ao e funcionamento

Art. 10. O Conselho Consultivo serd a instancia consultiva superior, sendo de sua
competéncia:

| — dar diretrizes para a elaboracdo do Plano de Trabalho Estratégico do Nucleo TDEPP no
periodo bienal;

Il — acompanhar o andamento do Plano de Trabalho Estratégico do Nucleo TDEPP e apreciar
Relatdrio das atividades do Nucleo TDEPP.

Art. 11. Comp0de o Conselho Consultivo:
| — coordenador(a) como presidente;
Il — coordenador(a) técnico(a) como vice-presidente;

Il = um membro indicado pela Dire¢do do Centro de Humanidades da UFCG dentre os
docentes definidos no artigo 59, inciso |;

IV — dois representantes dentre os pesquisadores(as) associados(as) do Nucleo TDEPP;

V — um representante do pessoal técnico-administrativo em efetivo exercicio integrado ao
Nucleo TDEPP;

VI —um representante do pessoal discente integrado ao Nucleo TDEPP;
§ 12 Os membros do Conselho Consultivo serdo escolhidos em reunido extraordinaria com
essa finalidade, no qual participardo todos os membros definidos conforme o artigo 52 deste

Regulamento, com direito a voto.

§ 22 Poderdo ser eleitos, para o exercicio da coordenacdo e coordenacdo técnica, membros
definidos conforme o artigo 59, inciso |, deste Regulamento.

§ 32 O(A) coordenador(a) técnico(a) é colaborador do(a) coordenador(a) e substituto(a)
deste, em suas faltas e impedimentos legais.

§ 42 O mandato do(a) coordenador(a) e o do coordenador(a) técnico(a) serd de dois anos,
permitida uma reconduc¢do para mandato consecutivo.

§ 52 O mandato dos representantes eleitos, referidos no caput deste artigo, sera de dois
anos, permitida uma recondugao.

Art. 12. O funcionamento do Conselho Consultivo prevé:



| — reunides anuais ordinarias;
Il — reunides extraordindrias quando necessarias.
Secao lll
Da Coordenacgdo do Nucleo TDEPP -

competéncia, composi¢ao e funcionamento

Art. 13. A Coordenacdo do Nucleo TDEPP sera a instancia executiva superior, sendo de sua
competéncia:

| — presidir e secretariar as reunides ordinarias e extraordinarias do Conselho Técnico
Cientifico e do Conselho Consultivo;

Il — regulamentar e zelar pela adequada execuc¢ado das diversas demandas do Nucleo TDEPP;
Il — executar e fazer cumprir as deliberagdes do Conselho Técnico-Cientifico;

IV — responsabilizar-se pela preservacdao do patriménio e pela utilizagdo dos recursos
financeiros vinculados aos projetos desenvolvidos pelo Nucleo TDEPP;

V — desempenhar as demais atribuicdes inerentes a sua funcdo, determinadas em
Resolugdo ou pelo Regimento da UFCG, na esfera de sua competéncia;

VI — solicitar a SRH servidores técnico-administrativos e selecionar bolsistas para atuarem
na equipe do Nucleo TDEPP; e

VIl — representar o Nucleo TDEPP sempre que se fizer necessario.
Art. 14. A coordenacdo do Nucleo TDEPP serd composto de:

| —um coordenador(a);

Il — um coordenador(a) técnico(a)

Il — um coordenador(a) adjunto(a).

Art. 15. A Coordenagdao do Nucleo TDEPP prevé funcionamento colegiado, a partir das
seguintes diretrizes:

| — que o(a) Coordenador(a) e o(a) coordenador(a) técnico(a) sejam docentes efetivos da
UFCG, conforme o artigo 59, inciso |, deste Regulamento;

Il — que o (a) Coordenador(a) Adjunto(a) podera ser indicado entre os (as) pesquisadores
(as) associados, conforme o artigo 59, inciso Ill, deste Regulamento.



§ 12 As reunides ordinarias terao periodicidade quinzenal para viabilizar avaliagao e
execucao das atividades do Nucleo TDEPP.

§ 22 Qualquer membro do Nucleo TDEPP poderd solicitar algum ponto de pauta nas
reunides ordinarias da Coordenagao.

§ 32 Qualquer membro do Nucleo TDEPP podera participar das reunides ordinarias da
Coordenacdo com direito somente a voz.

Secao IV
Da Secretaria de Apoio Administrativo —
Competéncia, composicdo e funcionamento

Art. 16. A Secretaria de Apoio Administrativo compete:

| — divulgar as acOGes do Nucleo TDEPP desenvolvidas na UFCG utilizando-se de meios
eletronico e impresso;

Il — atualizar pagina/plataforma website do Nucleo TDEPP;
IIl — atualizar permanentemente as informagdes do Nucleo TDEPP nas Redes Sociais;

IV — apoiar a organizacdo do acervo audiovisual do Nucleo e das equipes (fotos, videos,
gravacoes, etc.);

V — manter um banco atualizado de informacgdes sobre os pesquisadores e os principais
projetos na tematica de trabalho na UFCG e em entidades parceiras da UFCG;

VI — dar suporte administrativo a Coordenacdo, ao Conselho Técnico-Cientifico e ao
Conselho Consultivo do Nucleo TDEPP, a Plenaria Geral como:

a) secretariar as reunides internas do Nucleo TDEPP;
b) manter organizado e atualizado todos os arquivos do Nucleo TDEPP;
c) manter e ampliar a memoaria escrita e eletrénica do Nucleo TDEPP;

d) providenciar e dar encaminhamento aos formuldrios e demais documentos necessarios
ao desenvolvimento dos projetos;

e) prestar apoio geral a realizacdo de eventos do Nucleo e suas equipes (material de
divulgacdo, elaboragdo de certificados, organizacdo logistica, dentre outros).

Secao V
Das Equipes de Pesquisas e/ou Extensdo

Art. 17. O Nucleo TDEPP é composto de diversas equipes de pesquisa e/ou extensdo, cuja
competéncia, composicdo e funcionamento sdo definidos em regimento interno.



CAPITULO IlI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 18. Os casos omissos neste Regulamento serdo resolvidos pela Diretoria do CH, ouvido
o Conselho Técnico-Cientifico do Nucleo TDEPP.



