SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE
COLEGIADO PLENO DO CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUCAO N¢ 03/2014

Institui a Comissdo de Etica da Universidade Federal
de Campina Grande - UFCG e da outras
providéncias.

O Presidente do Colegiado Pleno do Conselho Universitario da Universidade Federal de
Campina Grande, no uso de suas atribui¢des estatutarias e regimentais;

Com base no que dispde o Decreto n® 1.171 de 22 de junho de 1994, no Decreto N°6.029 de
01 de fevereiro de 2007 ¢ na Resolugao n® 10, de 29 de setembro de 2008, da Comissao de
Etica Publica,

Considerando o disposto na Lei n® 6.514, de 22 de dezembro de 1977, a Lei n® 8.080, de 19 de
setembro de 1990;

Considerando a Convengao n2 155 da OIT, de 22 de junho de 1981; a Convengao n2 161 da
OIT, de 26 de junho de 1985;

Considerando o disposto nos Arts. 68 a 75; 83; 183 a 196; 202 a 214; e 230 da Lei n® 8.112,
de 11 de dezembro de 1990;

Considerando a Portaria MS n® 1339/GM, de 18 de novembro de 1999, a Portaria MS n°
3.120, de 12 de julho de 1998, bem como a Portaria MS n° 3.908, de 30 de outubro de 1998;

Considerando, ainda, a Portaria MS n°® 777, de 28 de abril de 2004, o Decreto n°® 6.833, de 29
de abril de 2009, o Decreto n° 6.856, de 25 de maio de 2009, e

A vista das pegas constantes no Processo N2 23096.023825/13-98,
RESOLVE, ad referendum:

Art. 12 Instituir a Comissdo de Etica da Universidade Federal de Campina Grande,
com atribui¢des estabelecidas na presente Resolugdo e com jurisdigdo em todos os setores

académicos e administrativos da Universidade.

CAPITULO 1
DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES

Art. 22 Compete & Comissdo de Etica:

I — zelar pelo cumprimento do Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil
do Poder Executivo Federal;



IT — atuar como instancia consultiva dos dirigentes e servidores no ambito da UFCG;

IIT — implantar processos éticos, de oficio ou mediante dentncia, para apuracao de fato
ou conduta que possa configurar descumprimento do padrao ético recomendado aos agentes
publicos, tais como ocorréncia de ilicitos penais ou civis, improbidade administrativa ou de
infragdo disciplinar;

IV — apurar e julgar comportamentos com indicios de desvios éticos registrados em
processos sob sua responsabilidade;

V — atuar em parceria com a Ouvidoria da UFCG, no sentido de ampliar a divulgagao
do regramento ético da Instituicao;

VI — apoiar a Ouvidoria na identificagdo dos desvios éticos contidos nas dentincias por
ela recebidos;

VII — orientar a conduta ética profissional do servidor, no trato com as pessoas que
procuram a Universidade ou dela fazem parte, como alunos e servidores, inclusive no tocante
ao resguardo do patrimdnio publico, prestando-lhe o necessario aconselhamento;

VIII — adotar medidas para evitar ou sanar desvios éticos, lavrando registro em
documento, se for o caso;

IX — promover semindrios, simp0Osios € outros eventos correlatos que propiciem a
difusdo e a conscientizacdo de condutas éticas;

X — aplicar ao servidor publico a pena de censura ética, exclusivamente, mediante
parecer devidamente fundamentado, assegurado sempre o contraditorio e a ampla defesa, bem
como o carater reservado em seus procedimentos;

XI — submeter a direcdo da Universidade sugestdes de aprimoramento do cddigo de
conduta ética na Instituicao;

XII — dar ciéncia ao Colegiado Pleno da UFCG e encaminhar as decisdes e os
respectivos procedimentos de apuragdo dos processos de desvios de conduta €tica instaurados
a Comissao de Etica Publica da Presidéncia da Republica;

XIII — assegurar a prote¢do a honra e a imagem da pessoa investigada, bem como a
identidade da fonte da denuncia, se esta assim o desejar;

XIV - arquivar processos ou remeté-los ao oOrgdo competente quando,
respectivamente, ndo seja comprovado o desvio ético ou configurada infracdo cuja apuracao
seja de competéncia de o6rgao distinto.

CAPITULO I1
DA COMPOSICAO

Art. 32 A Comissdo de Etica serd composta de trés membros titulares e respectivos
suplentes.



Art. 4° Os membros da Comissdo de Etica serdo escolhidos pelo Colegiado Pleno da
UFCG e designados pelo Reitor, dentre os servidores do quadro permanente de pessoal da
Universidade.

CAPITULO 111
DOS MANDATOS

Art. 5° Os membros da Comissdo de Etica cumprirdo mandatos ndo coincidentes, de
trés anos, permitida uma tnica recondugao.

Paragrafo unico. Os mandatos dos primeiros membros e dos respectivos suplentes
serdo de um, dois e trés anos, estabelecidos em portaria designatoria;

Art. 6° A atuagdo na Comissao de Etica ¢ considerada prestacdo de relevante servigo
publico e ndo enseja qualquer remuneragao, devendo ser registrada nos assentamentos
funcionais do servidor.

Art. 72 Estara impedido de exercer mandato na Comissio de Etica servidor do quadro
permanente, docente ou técnico-administrativo, que ocupe cargo ou fun¢do de confianca ou
de representagdo na UFCG, bem como o servidor que pertenca aos quadros de direcdo ou
conselho das institui¢des sindicais ou dos conselhos de representacdo profissional.

§ 12 A presidéncia da Comissao de Etica sera definida em reuniao de seus membros.

§ 22 Em caso de vacancia ou impedimento, o Presidente da Comissdo sera substituido
pelo membro mais antigo.

§ 3° Cessara a investidura de membros da Comissio de Etica, com a extingdo do
mandato, rentincia ou desvio disciplinar ou ético, reconhecido através de processo instaurado
para apurar a dentncia, caso em que o membro sob investigacao sera substituido pelo suplente
até a conclusao do processo.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO

Art. 8 Aos membros da Comissao de Etica serdo assegurados plena autonomia e
independéncia, bem como acesso direto a servidores, documentos e informagdes da UFCG,
necessarios e inerentes ao desempenho de suas fungoes.

Paragrafo unico. Todas as unidades da UFCG deverao prestar, quando solicitadas,
apoio a a¢do da Comissao de Etica.

Art. 92 A Comissdo de Etica contard com uma secretaria que terd como finalidade,
prover apoio técnico e material necessario ao cumprimento de suas atribuigdes.

Paragrafo unico. O encargo de secretdrio recaird em servidor detentor de cargo
efetivo ou emprego permanente na administracdo publica, sendo-lhe vedado integrar, como
membro, a Comissao de Etica.

Art. 10. As deliberagdes da Comissio de Etica serdo tomadas por votos da maioria de
seus membros.



Art. 11. A Comissdo de Etica se reunird pelo menos uma vez por més e, em carater
extraordinario, por iniciativa de seus membros.

Paragrafo dnico. Os membros da Comissdo estardo impedidos de participarem de
procedimento envolvendo servidor com quem tenham relagdo de parentesco.

Art. 12. Eventuais conflitos de interesse, efetivos ou potenciais, que possam surgir em
funcdo do exercicio das atividades profissionais dos membros da Comissao de Etica, deverdo
ser informados aos demais integrantes.

CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS

Art. 13. As situa¢des omissas serdo resolvidas por deliberagio da Comissdo de Etica,
de acordo com o previsto no Codigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder
Executivo Federal, no Cdédigo de Conduta da Alta Administragdo Federal, bem como em
outros atos normativos pertinentes.

Art. 14. A primeira Comissdo de Etica devera elaborar o Regimento Interno da
Comissao de Etica, para aprovacdo em reunido extraordinaria da Comissao.

Art. 15. Esta Resolu¢do entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Colegiado Pleno do Conselho Universitario da Universidade Federal de Campina Grande, em
Campina Grande, 06 de agosto de 2014.



