SERVIGO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE
CONSELHO UNIVERSITARIO
CAMARA SUPERIOR DE ENSINO

RESOLUCAO N2 23/2021

Regulamenta o Programa de Monitoria da
Universidade Federal de Campina Grande,
conforme Art. 111 da Resolug¢do CSE/UFCG
N2 26/2007, e da outras providéncias.

A Presidente da Camara Superior de Ensino da Universidade Federal de Campina Grande, no
uso de suas atribuicdes legais, estatutarias e regimentais, e

Considerando a necessidade de normatizacdo das atividades de Monitoria desenvolvidas por
docentes e discentes dos Cursos de Graduagao desta Instituicdo;

Considerando a necessidade de regulamentagdo complementar da Resolugdo CSE/UFCG N2
26/2007;

Considerando as pegas contantes no processo SEI n2 23096.080078/2021-16;
Considerando a urgéncia em atender a essa necessidade,
RESOLVE, ad referendum:

Art. 12 Regulamentar o Programa de Monitoria da Universidade Federal de Campina
Grande, o qual passa a ser disciplinado pelas normas estabelecidas nesta Resolucao.

CAPITULO |
DA DEFINICAO E DAS FINALIDADES

Art. 22 O Programa de Monitoria da Universidade Federal de Campina Grande é uma
acdo institucional de incentivo a formagdo académica, mantido e coordenado pela
Coordenacdao de Programas e Estagios — CPE, vinculada a Prd-Reitoria de Ensino, que
proporciona aos(as) discentes dos cursos de graduacdo, um espaco de aprendizagem,
visando o aprimoramento da formac¢ao académica e pedagdgica, a melhoria da qualidade do
ensino e o desenvolvimento da autonomia e formacao dos(as) discentes.

Art. 32 O Programa de Monitoria é desenvolvido mediante levantamento da

demanda de monitores(as), a cada periodo letivo, pelas Unidades Académicas e respectivos
docentes, para atendimento aos cursos de graduacao.

Publicada em: Boletim de Servico Eletrénico em 30/12/2021



CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS

Art. 42 O Programa de Monitoria dos Cursos de Graduacdo da UFCG tem por
objetivos:

| — ampliar a participacdo dos(as) discentes de graduacdo nas atividades de ensino e
de aprendizagem na Universidade;

Il — contribuir para a melhoria dos cursos de graduacgdo;

Il - desenvolver a capacidade de andlise e critica, incentivando o(a) Discente
Monitor(a) a adquirir habitos de estudo, interesse e habilidades para a docéncia;

IV — aprofundar os conhecimentos do(a) Discente Monitor(a) incentivando-o(a) a
producdo académica e a participacdo em eventos cientificos em tematicas que envolvam a

ementa da disciplina em que atua como monitor(a);

V — aprofundar conhecimentos tedricos e praticos no componente curricular que
o(a) discente estiver atuando como monitor(a);

VI - incentivar a cooperacdao do(a) Discente Monitor(a) com o corpo docente e
discente nas atividades de ensino e aprendizagem.

CAPITULO 1lI
Secao |

Dos Participantes do Programa de Monitoria

Art. 52 S3o participantes do Programa de Monitoria dos cursos de Graduagdo da
UFCG:

| — os(as) discentes de graduacdo monitores;

Il - os(as) docentes orientadores de monitoria;

IIl — os(as) Coordenadores de Monitoria das Unidades Académicas;

IV —os(as) Assessores de Monitoria e/ou Assessores de Graduagdo dos Centros;
V —a Comissao de Monitoria da UFCG;

VI — o(a) Coordenador(a) de Programas e Estdgios, vinculado a Pré-Reitoria de
Ensino.

§ 12 Os Coordenadores de Monitoria das Unidades Académicas serdo designados
pela Coordenacao Administrativa da respectiva Unidade Académica.
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§ 22 Os Assessores de Monitoria serdo indicados pelas Direcdes de Centro.
§ 32 O Coordenador de Programas e Estdgios da UFCG sera indicado pelo Reitor,
sendo responsdavel pela coordenacdo do Programa da Monitoria em nivel institucional.

§ 42 Na auséncia do Coordenador(a) de monitoria, quem responde pela monitoria é
o(a) Coordenador(a) Administrativo da Unidade Académica.

§ 52 Na auséncia do Assessor(a) de monitoria quem responde pela monitoria é o(a)
Diretor(a) do Centro.
Secao Il
Da Gestao do Programa de Monitoria

Art. 62 O Programa de Monitoria dos Cursos de Graduacdo da UFCG sera gerido
pela Coordenacdo de Programas e Estagio, vinculada a Pro-Reitoria de Ensino.

Paragrafo Unico. A CPE contara com o assessoramento da Comissao de Monitoria,
presidida pelo(a) Coordenador(a) de Programas e Estagios e composta pelos Assessores(as)
de Monitoria dos Centros, um representante do Nucleo de Acessibilidade e Inclusdao, um
representante da UAETSC e um representante do Diretério Central dos Estudantes (DCE) da
UFCG.

Art. 72 A Pré-Reitoria de Ensino emitira portaria designando os membros da
Comissdo de Monitoria, previamente indicados pelas dire¢des dos centros.

Art. 82 Os assessores de monitoria e/ou assessores de graduagdo serdo
indicados pelos respectivos diretores de centros.

Secao lll
Das Atribui¢6es dos Participantes

Art. 92 S3o atribuicdes do(a) Coordenador(a) de Programas e Estagios da UFCG:
| —acompanhar e discutir a politica de monitoria da UFCG;

Il = promover reunides periddicas com a comissdo de monitoria para avaliacdo da
politica de monitoria da UFCG;

Il — promover um evento anual da monitoria para que os(as) discentes
monitores(as) possam apresentar trabalhos académicos elaborados no ambito da
orientagao da monitoria, com direito a certificagao;

IV — presidir a comissao de monitoria;

V - supervisionar, junto a comissdo de monitoria, o cumprimento das normas
estabelecidas nesta resolugao.
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Art. 10. S3o atribuicdes dos(as) Assessores(as) de Monitoria dos Centros:

| — assessorar os coordenadores(as) de monitoria das Unidades Académicas,
orientando acerca das rotinas a serem cumpridas em conjunto com a Coordenacdo de
Programas e Estdgios, ao longo do periodo letivo;

Il — dirigir o processo de sele¢gao da monitoria, construindo os devidos canais de
comunicacdo entre as Unidades Académicas e a Coordenacdo de Programas e
Estagios/PRE;

lll — enviar a frequéncia mensal dos monitores, em nivel de Centro, a Coordenacdo
de Programas e estagios/PRE;

IV —relatar, a Comissdo de Monitoria, problemas relacionados a efetiva consecugdo
da atividade, buscando encontrar solugdes.

Art. 11. S3o atribuicdes dos(as) Coordenadores(as) de Monitoria das Unidades
Académicas:

| — efetuar levantamento sobre a demanda de monitores(as) para cada periodo
letivo, dos docentes vinculados a unidade académica que representa, por meio de
formuldrio padrao, disponibilizado pela PRE;

Il — gerir o processo seletivo de monitores na Unidade Académica que integra e
responde pelo Programa de Monitoria;

Il - acompanhar a frequéncia mensal dos(as) discentes monitores(as) que deve ser
enviada em data estipulada a assessoria de monitoria do Centro;

IV — participar das reunides com a Assessoria de Monitoria do respectivo Centro,
sempre que sejam convocados, com vistas a discutir questdes relacionadas ao Programa de
Monitoria da UFCG;

V - oferecer suporte administrativo aos(as) docentes orientadores, aos(as)
discentes monitores(as) e a Assessoria de Monitoria do Centro, sempre que solicitado;

VI - no final do periodo, solicitar e conferir se todos os docentes orientadores e os
discentes monitores entregaram os relatdrios de atividade da monitoria devidamente
preenchidos e assinados;

VIl — buscar ajustar possiveis descumprimentos de atribuicdes, por parte dos(as)
docentes orientadores(as) e discentes monitores(as), em quaisquer atribuicdes do
Programa de Monitoria.

Paragrafo Unico. A Secretaria Académica ou Administrativa da Unidade Académica

devera proporcionar suporte técnico ao(a) Coordenador(a) de Monitoria, no tocante as
atribuicdes definidas neste artigo.
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Art. 12. S3o atribuicdes do(a) Docente Orientador(a) de monitoria:

| — preencher devidamente, dentro do prazo firmado, o documento pré-
estabelecido pela Comissdo de Monitoria, de demanda de monitores nos componentes
curriculares que almeja orientar;

Il — preencher o documento pré-estabelecido, pela Comissdo de Monitoria,
referente ao plano de trabalho semestral com as atividades que o(a) Discente Monitor(a)
cumprird ao longo do periodo letivo que atuar na monitoria;

Il - estimular e orientar o(a) Discente Monitor(a) na escrita de trabalhos
académicos em tematicas relevantes dentro do conteldo programatico do componente

curricular alvo da monitoria;

IV — acompanhar e avaliar o desenvolvimento das atividades estabelecidas no
plano de trabalho;

V —acompanhar e registrar a frequéncia do(a) Discente Monitor(a);

VI - informar, a Coordenacdo de Monitoria da Unidade Académica, o ndo
cumprimento das atividades e frequéncia pelo(a) Discente Monitor(a);

VIl — elaborar com o(a) Discente Monitor(a) o relatério de atividades da
monitoria, obedecendo aos prazos estabelecidos pela PRE.

Art. 13. S3o atribuicdes do(a) Discente Monitor(a):

| — ao longo do periodo letivo, cumprir as atividades estabelecidas no plano de
trabalho, observando as orientacdes e os prazos estabelecidos pelo(a) orientador(a);

Il — auxiliar os(as) discentes, em especial os(as) que estejam apresentando baixo
rendimento na aprendizagem no componente curricular;

Il — auxiliar o(a) Docente Orientador(a) nas tarefas didaticas;
IV — cumprir a carga hordaria semanal de 12 (doze) horas;

V - preencher o relatério final de atividades da monitoria em periodo estabelecido
pela coordenagao de programas e estagios, juntamente com o(a) Docente Orientador(a);

VI — manter os dados pessoais e bancarios atualizados no sistema;

VIl — acompanhar, a critério do(a) Docente Orientador(a), as aulas ministradas por
este ou por outros docentes da disciplina em que é monitor(a).

§ 12 Todas as atividades do(a) Discente Monitor(a) serdo desempenhadas
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estritamente sob supervisdo do(a) Docente Orientador(a) e, sob nenhuma hipodtese,
podera substituir o(a) docente nas aulas e na aplicacdo e/ou correc¢do de avaliagGes.

§ 22 O(A) Discente Monitor(a) exercerd suas atribuicGes sem qualquer vinculo
empregaticio com a Universidade.

§ 32 O hordrio das atividades do(a) Discente Monitor ndo podera, em hipdtese
alguma, prejudicar suas atividades académicas, preservando seus horarios de aula.

§ 42 Componentes curriculares que sdao ministrados por mais de um docente, terdo
os monitores distribuidos entre os respectivos docentes, inclusive para fins de emissdo de

declaracado de orientacdo de monitoria.

Secao IV
Das atividades vedadas

Art. 14. Ao(A) Discente Monitor(a) do Programa de Monitoria da UFCG, é vedado:

| — acumular atividades de monitoria remunerada com qualquer outro programa
académico remunerado com bolsa de mérito académico;

Il — substituir o(a) docente em suas atividades, incluindo ministrar aulas;

Il — avaliar os(as) discentes do componente curricular;

IV — corrigir atividades avaliativas;

V —aplicar os exercicios avaliativos propostos para o componente curricular;

VI - auxiliar o(a) Docente Orientador(a) em atividades que ndo estejam relacionadas
ao componente curricular para o qual o(a) discente foi selecionado(a) como monitor(a);

VIl — preencher o Didrio de Classe;
VIII — executar atividades administrativas;

IX — exercer a monitoria em mais de um componente curricular no mesmo periodo
letivo;

X — exercer mais de uma modalidade de monitoria (académica, inclusiva, virtual) no
mesmo periodo letivo;

Xl — acumular atividades académicas com carga horaria semanal superior a 40
(quarenta) horas.

CAPITULO IV

Secao |
Das Modalidades de Monitoria Académica
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Art. 15. S3o duas as modalidades de monitoria académica que integram o Programa
de Monitoria da UFCG, atendendo aos mesmos objetivos, condicdes de participacdo e
exigéncias:

| — Monitoria remunerada, com uma bolsa mensal, conforme estabelecido em edital;
Il — Monitoria voluntaria, quando o(a) Discente Monitor(a) ndo recebe bolsa.

Secao Il
Do Processo Seletivo dos Monitores

Art. 16. O processo seletivo sera definido por Edital elaborado pela Comissdo de
Monitoria da UFCG, e estabelecera as prerrogativas que regerdo a selecdao de monitores,
gue serao acumuladas as regras estabelecidas na presente Resolugdo.

§ 12 S6 terdo monitores os componentes curriculares (obrigatérios ou optativos)
para os quais houver demanda de monitores, levantada com antecedéncia pelas
coordenag¢des de monitoria das unidades.

§ 22 Poderdo inscrever-se discentes devidamente vinculados aos cursos de
graduacao desta Universidade e aprovados no componente curricular pleiteado a
monitoria, com a média minima de 7,0 (sete). Além disso, o(a) discente precisa dispor de
um Coeficiente de Rendimento Académico — CRA minimo de 6,0 (seis).

§ 32 Em cada periodo, o(a) discente pode participar do processo seletivo para
monitores em apenas um Componente Curricular.

§ 42 O(A) discente pode atuar como monitor(a) em um mesmo componente
curricular no maximo por 04 (quatro) periodos letivos.

§ 52 A selecdo dar-se-3 pela avaliacdo do mérito académico, ficando a critério do(a)
docente do componente curricular objeto da selecdo a escolha de mecanismos de
avaliacdo complementares a que deve se submeter o(a) candidato(a);

§ 62 Serd eliminado do processo seletivo o candidato que obtiver nota inferior a 7,0
(sete virgula zero) em qualquer modalidade de avaliacdo utilizada;

§ 72 O processo de sele¢do sera organizado e realizado sob a responsabilidade do
Coordenador de Monitoria da Unidade Académica, de acordo com o calendario de selecdo

estabelecido em Edital da PRE.

§ 82 Apds a correcdo das avaliagdes, o(a) Docente Orientador(a) informa a nota
obtida pelo(a) candidato(a) ao Coordenador de Monitoria da unidade.

§ 92 A lista com os nomes dos(as) candidatos(as) aprovados(as) e os(as)
candidatos(as) selecionados(as) que compordo o cadastro de reserva devera ser
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encaminhada pelo Coordenador ao Assessor(a) de Monitoria do Centro, por meio de
documento pré-estabelecido, enviada pela PRE.

§ 102 Havendo empate, serd classificado, em ordem sucessiva, o candidato que
tenha obtido a maior média final na disciplina, seguido do maior CRA, e depois do maior
numero de periodos cursados. Ainda persistindo o empate, a classificacdo serd definida por
sorteio.

CAPITULO V
Secao |
Do Termo de Compromisso

Art. 17. Os(As) docentes orientadores(as) e discentes monitores(as) assinardo o
Termo de Compromisso, disponibilizado pela Coordenacgdo de Programas e Estagios, no
gual consta as regras a serem cumpridas no exercicio da monitoria.

Art. 18. No segundo periodo letivo do ano é possivel a renovagdo do
contrato do Discente Monitor(a), mediante solicitacdo do(a) Docente Orientador(a), com
base na avaliacdo de desempenho do(a) discente e, comprovacdao da manutencao do
CRA igual ou superior a 6,0 (seis virgula zero).

Secgao Il
Da Certificacao do Monitor

Art. 19. Ao discente que concluir a monitoria em conformidade com o artigo 15 da
presente Resolugdo, serd concedido o Certificado de Monitoria, que sera disponibilizado
pela Coordenacdao de Programas e Estdgios com a respectiva carga horaria, apds a
submissdo do Relatério Final de Atividades pelo(a) Discente Monitor(a), devidamente
preenchido e assinado.

Art. 20. O(A) Discente Monitor(a) que ndo atuar ao longo de todo o periodo letivo,
cabe uma declaragdo de participacdo no programa, com carga horaria proporcional, desde
gue o(a) mesmo(a) entregue o relatério parcial das atividades que cumpriu enquanto
esteve no programa.

§ 12 SO terd direito ao certificado o(a) Discente Monitor(a) que tiver sido
convocado(a) transcorrido até 25% do periodo letivo.

§ 22 Para ter direito a declaragdo que trata o Art. 20 é necessario que o monitor
tenha atuado, no minimo, 50% da carga horaria do periodo.

Secao lll
Do Desligamento e da Substituicao

Art. 21. Serd desligado do Programa de Monitoria da UFCG o(a) discente
qgue se desvincular do curso, efetuar trancamento de matricula, e quando:
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| —ndo cumprir as atribui¢des previstas no artigo 52 desta resolugao;

Il — ndo comparecer por trés vezes consecutivas a compromissos previamente
assumidos, sem justificativa;

Il — da integralizagdo de seu curso, devendo ocorrer o desligamento ao término do
ultimo semestre letivo de vinculo do(a) discente.

Paragrafo unico. Qualquer alteracdo do quadro de monitores deverd ser
imediatamente comunicada ao(a) Assessor(a) de Monitoria do Centro e aos(as)
Coordenacgbes de Monitoria das Unidades Académicas.

Art. 22. O(A) Discente Monitor(a) sera substituido(a) nos seguintes casos:

| — desligamento do(a) Discente Monitor(a);

Il — desisténcia do(a) Discente Monitor(a);

Il = haver candidatos no cadastro de reserva aptos a assumirem a monitoria.

Paragrafo unico. O(A) Discente Monitor(a) voluntdrio(a) tera preferéncia em caso
de substituicdo do(a) bolsista, no ambito do mesmo componente curricular e observando a
sua classificacdo no processo seletivo.

CAPITULO VI
Secgao |

Das Bolsas

Art. 23. O Programa de Monitoria da UFCG disponibiliza bolsas para os(as)
monitores(as) dentre os(as) docentes que compuseram a demanda de monitores.

Art. 24. A distribuicdo das bolsas existentes no Programa de Monitoria entre os
Centros e, posteriormente, entre as Unidades Académicas obedecerd aos seguintes
critérios:

| — o total de discentes no Centro (Unidade) — com peso de 25%;

Il — o total de monitores demandados por Centro (Unidade) — com peso de 20%;

Il — o total de disciplinas que demandou monitoria por Centro (Unidade) — com
peso de 30%;

IV — o total de turmas com demanda por monitoria por Centro (Unidade) — com
peso de 25%.

Art. 25. As regras quantitativas para que os componentes curriculares concorram a
bolsa dependem também do tamanho absoluto das turmas, bem como da natureza do
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componente curricular, prevalecendo as seguintes regras:
| — MONITORIA BOLSISTA:

Disciplina tedrica — turma com o minimo de 12 alunos;
Disciplina pratica — turma com o minimo de 05 alunos;
Disciplina tedrico-pratica — turma com o minimo de 08 alunos.

Il — MONITORIA VOLUNTARIA:

Disciplina tedrica —turma com o minimo de 07 alunos;
Disciplina pratica — turma com o minimo de 05 alunos;
Disciplina tedrico-pratica — turma com o minimo de 05 alunos.

Paragrafo unico. E considerada disciplina tedrico-pratica aquela que possui, no
minimo, 40% da carga-horaria com conteudo pratico.

Art. 26. Para que se tenha mais de 01 (um/uma) monitor(a) em determinado
componente curricular sdo necessarios o0s seguintes quantitativos minimos para
estabelecer uma segunda monitoria com bolsa:

| — MONITORIA BOLSISTA:

Disciplina tedrica —turma com o minimo de 30 alunos;
Disciplina pratica — turma com o minimo de 15 alunos;
Disciplina tedrico-pratica — turma com o minimo de 20 alunos.

Il — MONITORIA VOLUNTARIA:

Disciplina tedrica — turma com o minimo de 20 alunos;
Disciplina pratica — turma com o minimo de 10 alunos;
Disciplina tedrico-pratica — turma com o minimo de 10 alunos.

§ 12 Apds distribuidas as Bolsas em consonancia com os artigos 24, 25 e 26,
havendo bolsas remanescentes, estas poderdo ser redistribuidas dentro da Unidade, para
turmas com o minimo de 07 discentes matriculados(as).

§ 22 Para a distribuicdo das bolsas dentro das unidades, além dos critérios
estabelecidos anteriormente, os Coordenadores de Monitoria podem se valer de outras
informacdes e elementos para maximizar a distribuicdo das bolsas, como por exemplo: os
percentuais de evasdo, retengao e reprovagao nas disciplinas englobadas na demanda da
monitoria, ressaltando-se, além disso, a importancia de observar a democratizagdo na
distribuicdo das bolsas entre os docentes orientadores.

Art. 27. Considerando as regras quantitativas estabelecidas nos artigos 24, 25 e 26,
um(uma) docente pode orientar no maximo:
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| — PARA UMA DISCIPLINA TEORICA, um(a) docente pode orientar no maximo 04
(quatro) discentes monitores(as) por componente curricular e/ou turma do mesmo
componente curricular, acumular no maximo 02 (dois) discentes monitores(as) com bolsa.

Il — PARA UMA DISCIPLINA PRATICA, um(a) docente pode orientar, no maximo, 06
(seis) discentes monitores(as) por componente curricular e/ou turma do mesmo
componente curricular, acumular no maximo 02 (dois) discentes monitores(as) com bolsa.

Il = PARA UMA DISCIPLINA TEORICA-PRATICA, um(a) docente pode orientar, no
maximo 05 (cinco) discentes monitores(as) por disciplina e/ou turma do mesmo
componente curricular, acumular no maximo 02 (dois) discentes monitores(as) com
bolsa.

CAPITULO VII
Secao |

Das Disposi¢oes Finais

Art. 28. A auséncia na entrega do Relatério Final de Atividades da Monitoria
acarretara as seguintes penalidades:

| — o(a) docente ndo terd direito a declaracdao de orientacdo na monitoria e ficara
impedido de participar do Programa de Monitoria até que a pendéncia seja equacionada;

Il — o(a) discente ndo recebera o certificado de monitoria até o equacionamento da
pendéncia.

Art. 29. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdao de Monitoria.

Art. 30. Esta Resolucdo entra em vigor nesta data, revogando a Portaria PRE n?
002/2014 e demais disposi¢cdes em contrario.

Camara Superior de Ensino do Conselho Universitario da Universidade Federal de Campina
Grande, em Campina Grande, 30 de dezembro de 2021.

CACIANA CAVALCANTI COSTA
Presidente
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