SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE
CONSELHO UNIVERSITARIO

CAMARA SUPERIOR DE ENSINO

RESOLUCAO N2 20/2021

Aprova o Projeto Pedagédgico do Curso Superior de
Tecnologia em Gestdo Hospitalar, do Centro de
Formacao de Professores, da Universidade Federal de
Campina Grande, Campus Cajazeiras, e da outras
providéncias.

A Presidente da Camara Superior de Ensino da Universidade Federal de Campina Grande, no
uso de suas atribuicdes e,

Considerando o disposto no Estatuto e Regimento Geral da UFCG;

Considerando o disposto na Lei n2 9.394/1996, que institui as Diretrizes e Bases da Educacdo
Nacional;

Considerando a Resolugdo CNE/CP n2 01/2021, que define as Diretrizes Curriculares Nacionais
Gerais para a Educacdo Profissional e Tecnoldgica;

Considerando o Parecer CNE/CP n2 29/2002, que trata das Diretrizes Curriculares Nacionaisno
Nivel de Tecndlogo;

Considerando o Parecer CNE/CES n2 436/2001, que trata dos Cursos Superiores de Tecnologia
- Formacdo de Tecndlogos;

Considerando o Parecer CNE/CES n? 277/2006, que trata da nova forma de organizac¢do da
Educacdo Profissional e Tecnolégica de Graduacao;

Considerando o Parecer CNE/CP n2 07/2020, Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo
Profissional e Tecnoldgica, a partir da Lei n2 11.741/2008, que deu nova redagdoa Lei de
Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional (LDB);

Considerando o Parecer CNE/CP n2 17/2020 (reandlise do Parecer CNE/CP n 07/2020), que
tratou das Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Profissional e Tecnolégica, a partir
da Lein? 11.741/2008, que deu nova redacdo a Lei de Diretrizes e Bases da EducagdoNacional
(LDB);

Considerando a Portaria MEC n2 413/2016, que aprova em extrato o Catalogo Nacional dos
Cursos Superiores de Tecnologia;



Considerando o disposto na Lei n2 10.436, de 24 de abril de 2002, que dispGe sobre alingua
Brasileira de Sinais — Libras;

Considerando o disposto na Lei n2 13.005/2014, que aprova o Plano Nacional de Educagdo —PNE;

Considerando a Resolugdo CNE/CES n2 7, que estabelece as Diretrizes para a Extensdo na Educagao
Superior Brasileira e regulamenta o disposto na Meta 12.7 da Lei n213.005/2014, que aprova o
Plano Nacional de Educacdo — PNE 2014-2024;

Considerando a Resolugdo CNE/CP 1, de 17 de junho de 2004, que Institui DiretrizesCurriculares
Nacionais para a Educagdo das Rela¢des Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-
Brasileira e Africana;

Considerando a Resolugdo CNE/CP n2 1/2012, de 30 de maio de 2012, que estabeleceDiretrizes
Nacionais para a Educagao em Direitos Humanos;

Considerando a Resolugdo CNE/CP n2 2/2012, de 15 de junho de 2012, que estabelece asDiretrizes
Curriculares Nacionais para a Educagao Ambiental;

Considerando a Resolu¢do n? 26/2007, desta Camara Superior de Ensino, que dispde sobre o
Regulamento do Ensino de Graduagao;

Considerando a Resolug¢do CSE/UFCG n2 05/2013, que aprova procedimentos para elaboragéo e
reformulacdo de Projeto Pedagdgico dos Cursos de Graduagado no ambito daUFCG; e

Considerando as pecas constantes no Processo n2 23096.042857/2019-01, e
A vista das deliberacdes do plendrio, em reunido realizada no dia 15 de outubro de 2021,
RESOLVE:

Art. 12 Fica aprovado o Projeto Pedagogico do Curso Superior de Tecnologia em Gestdo
Hospitalar, da Escola Técnica de Saude de Cajazeiras, do Centro de Formacao de Professores,
Campus Cajazeiras, desta Universidade.

Paragrafo unico. A Composicdo Curricular e sua execucdo passam a fazer parte desta
Resolucgdo, na forma dos anexos | e Il.

Art. 22 O Projeto Pedagégico do Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Hospitalar
constitui-se num conjunto de diretrizes pedagdgico-curriculares para a formacao profissional do
tecnélogo.

§ 12 Define-se como Tecndlogo em Gestdo Hospitalar o profissional que, formado a partir
das tendéncias mundiais contemporaneas para a educac¢do e gestdo em salude, sdao preparados
para atuar no mercado de trabalho como gestores de instituicbes que promovem ou restauram a
saude, mas também integrados e cientes de suas responsabilidades sociais, reconhecendo as
particularidades regionais, sociais, culturais e econémicas.



§ 22 O Curso Superior de Tecnologia em Gestdao Hospitalar objetiva formar agentes
responsaveis pela promog¢ao de mudangas no processo saude-doenga, mediante a¢des baseadas
em principios do conhecimento técnico-cientifico e da consciéncia do seu papel social e de
cidadania, e capacitar gestores para a compreensao, gestdo e aperfeicoamento de unidades de
saude ou sistemas de saude, tendo em vista a exceléncia na qualidade do servico prestado e a
eficiéncia administrativa, contribuindo, dessa forma, com a melhoria da sadde da populacao.

Art. 32 O Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Hospitalar é oferecido na modalidade
presencial, em turno integral, com aulas nos periodos vespertino e noturno, com ingresso anual,
através de processos seletivos adotados pela UFCG.

Paragrafo Unico. O Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Hospitalar tem como
finalidade conferir o grau de tecndélogo aos alunos que cumprirem as determinacdes constantes
na presente Resolu¢do e demais normas da Instituicdo.

Art. 42 O Curso tera a duragdo minima de 2.430 (duas mil quatrocentos e trinta) horas de
atividades didaticas, correspondendo a 162 (cento e sessenta e dois) créditos, de acordo com o
guadro a seguir e o Anexo |, desta Resolucao.

Nucleo de Componentes Curriculares Carga Créditos %
Horaria
Basicos Obrigatorios 2.100 140 86,42
Complementares Obrigatdrios 30 02 1,23
Complementares Optativos (TCC) 120 08 4,94
Atividades Complementares Flexiveis 180 12 7,41
Total 2.430 162 100

Art. 52 O Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Hospitalar, turno integral, terd a duracao
minima de 05 (cinco) e maxima de 08 (oito) periodos letivos.

Art. 62 Por periodo letivo, sera permitida a matricula em, no méximo, 32 (trinta e dois) e,
no minimo, 20 (vinte) créditos.

Art. 72 A composicdo curricular, integrante do Projeto Pedagodgico, esta constituida de
Componentes Basicos Obrigatérios, Complementares Obrigatérios, ComplementaresOptativos e
Atividades Complementares Flexivais, com respectivas cargas horarias e pré-requisitos, conforme
apresentado nos Anexos | e ll, desta Resolucao.

Art. 82 A obtencdo do titulo de Tecndlogo em Gestdo Hospitalar estara condicionada a
elaboracdo e apresentacdo de um Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) de cunho cientifico
(monografia ou artigo cientifico), com tema especifico, que sera avaliado em sessdo publica por



uma comissao examinadora composta por trés membros, sendo o orientador membro nato e
presidente.

Art. 92 Dentre os componentes optativos, o aluno devera cursar, no minimo, 120 (cento e
vinte) horas, para efeito de integralizag¢do curricular.

Art. 10. O aluno devera cumprir, no minimo, 180 (cento e oitenta) horas em Atividades
Complementares Flexiveis de natureza académico-cientifico-culturais, realizadas ao longo do
Curso, que possibilitem a insercao dele em distintas situa¢des de aprendizagem, integralizadas por
meio de participagdao em eventos, programas e projetos de pesquisa, apresentagdo de trabalhos
em encontros académicos, publicagdo de resumos e trabalhos completos em anais de eventos e
revistas cientificas, organizacdo e execuc¢ao de eventos académicos, estdgio nao obrigatodrio,
dentre outros.

Art. 11. As atividades de extensdao somardo 270 (duzentas e setenta) horas, equivalente a
11,1% (onze virgula um por cento) da carga hordria total do Curso, distribuidas em 05 (cinco)
componentes curriculares, denominados Unidade Curricular de Extensao.

Art. 12. O Trabalho de Conclusdo de Curso, as Atividades Complementares Flexiveis, a
Avaliacdo do Projeto Pedagdgico, as Atividades de Extensdo Curricularizadas e oNucleo Docente
Estruturante serdo regulamentados peloColegiado do Curso, mediante resolu¢ées especificas.

Art. 13. O Projeto Pedagdgico do Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Hospitalar
deverd ser avaliado bianualmente pelo Nucleo Docente Estruturante — NDE, com o objetivo de
promover a melhoria das atividades de ensino, pesquisa e extensdo, considerando sua insercao na
Escola Técnica de Salude de Cajazeiras, no Centro de Formacao de Professores e na UFCG.

§ 12 O resultado das avaliacdes do PPC deverd subsidiar a tomada de decisbes institucionais
gue permitam o aprimoramento da qualidade do ensino, tais como reformas curriculares,
solicitacdo de recursos humanos e solicitacdo de materiais didaticos.

§ 22 A avaliagdo objetiva fazer um levantamento da coeréncia entre os elementos
constituintes do projeto e a pertinéncia do curriculo em relacdo ao perfil desejado e ao
desempenho social do egresso, possibilitando, assim, mudangas graduais e sistematicas.

Art. 14. Apds a aprovacao desta Resolucdo, serdo vedadas alteracbées por 05 (cinco)
periodos letivos, ressalvadas as alteracGes por determinacdo da legislacio federal e ou
emergenciais, a juizo da Camara Superior de Ensino.

Art. 15. Os casos omissos serdao apreciados pela Pro-Reitoria de Ensino, cabendo recurso a
Camara Superior de Ensino, na forma do Regimento em vigor.

Camara Superior de Ensino do Conselho Universitario da Universidade Federal de CampinaGrande,
em Campina Grande, 15 de outubro de 2021.

CAcIiANA CAVALCANTI COSTA
Presidente



SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE
CONSELHO UNIVERSITARIO
CAMARA SUPERIOR DE ENSINO
(ANEXO | DA RESOLUCAO N2 20/2021)

Composicao curricular do Curso Superior de
Tecnologia em Gestdo Hospitalar,
Campus Cajazeiras

COMPONENTES CURRICULARES BASICOS OBRIGATORIOS
2.100 horas — 84,42%

Componente Curricular CH CR Pré-requisito

Ambiéncia Hospitalar 30 02 -

Auditoria em Saude 60 04 -

Bioestatistica 30 02 -

Biosseguranga 30 02 -

Desafios Contemporaneos em Gestdo em 30 02 -

Saude

Empreendedorismo em Saude 30 02 -

Epidemiologia 60 04 -

Etica, Gestdo e Saude 30 02 -

Gestdo Ambiental em Saude 60 04 Introdu¢do a Gestdo em
Saude

Gestdo da Farmacia Hospitalar 60 04 Introducdo a Gestdo em
Saude

Gestdo da Hotelaria Hospitalar 60 04 Introdugdo a Gestdo em
Saude

Gestdo da Qualidade em Saude 60 04 Introducdo a Gestdao em
Saude




Gestdo de Documentos Hospitalares 60 04 Introducdo a Gestdo em
Saude

Gestdo de Recursos Humanos em Saude 60 04 Introducdo a Gestdao em
Saude

Gestdo de Recursos Materiais e Patrimoniais 60 04 Introdugdo a Gestdo em
Saude

Gestdo dos Custos Hospitalares 60 04 Introdugdo a Gestdo em
Saude

Humaniza¢cdo em Saude 30 02 -

Informatica Basica 30 02 -

Inglés Instrumental 30 02 -

Introducdo a Gestdao em Saude 60 04 -

Introducdo a Sociologia 30 02 -

Legislagdo em Saude 60 04 -

Leitura e Produgao de Textos 30 02 -

LicitacOes e Contratos Administrativos 60 04 -

Matematica Basica 30 02 -

Matematica Financeira 60 04 Matematica Basica

Metodologia da Pesquisa Cientifica 60 04 -

Organizacdo do Sistema de Saude no Brasil 60 04 -

Pesquisa em Gestdo em Saude | 60 04 -

Pesquisa em Gestdo em Saude I 120 08 Pesquisa em Gestdo em
Saude |

Planejamento e Programacgao em Saude 60 04 -

Politicas Publicas de Saude 60 04 -

Processo de Trabalho em Saude 60 04 -

Saude e Sociedade 30 02 -

Saude, Ambiente e Trabalho 30 02 -




Sistemas de Informagdo em Saude 60 04 -
Tecnologia das Informac¢des em Saude 30 02 -
UCE ( Unidade Curricular de Extensdo) | 60 04 -
UCE ( Unidade Curricular de Extensdo) Il 60 04 -
UCE ( Unidade Curricular de Extensao) Il 60 04 -
UCE ( Unidade Curricular de Extensdo) IV 30 02 -
UCE ( Unidade Curricular de Extensdo) V 60 04 -
Total 2100 140

COMPONENTES CURRICULARES COMPLEMENTARES OBRIGATORIOS
30 horas - 1,23%

Componente Curricular CH CR Pré-requisito
Trabalho de Conclusdo de Curso Metodologia da Pesquisa Cientifica;
(TCC) 30 02 Pesquisa em Gestdo em Saude |
Total 30 02

COMPONENTES CURRICULARES COMPLEMENTARES OPTATIVOS
120 horas — 4,94%

Componente Curricular CH CR Pré-requisito
Desenvolvimento Sustentavel 30 02 -
Direitos Humanos 30 02 -
Géneros Académicos 60 04 -
Histdria das Relag®es Etnico-Raciais e Culturais 60 04 -
Introducdo a Filosofia 30 02 -
LIBRAS 30 02 -
Tépicos Especiais em Gestdo Hospitalar 60 04 -




Total * 300 20 -

* Desse total devem ser integralizadas 120 horas (08 créditos).

ATIVIDADES COMPLEMENTARES FLEXIVEIS
180 horas - 7,41%

Componente Curricular CH CR Pré-requisito

Atividades Complementares Flexiveis*
180 12 -

Total 180 12 )

CR: Crédito; CH: Carga horaria
* Podem ser realizadas durante todo o curso.




SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE
CONSELHO UNIVERSITARIO
CAMARA SUPERIOR DE ENSINO

(ANEXO Il DA RESOLUCAO N 20/2021)

Execucao curricular por periodo letivo do

Curso Superior de Tecnologia em Gestao Hospitalar,

Campus Cajazeiras

PRIMEIRO PERIODO

Componente Curricular CH CR Pré-requisito
1- Leitura e Producgdo de Textos 30 02 -
2- Introducgdo a Gestdo em Saude 60 04 -
3- Informatica Basica 30 02 -
4- Processo de Trabalho em Saude 60 04 -
5- Introducdo a Sociologia 30 02 -
6- Politicas Publicas de Saude 60 04 -
7- Organizacdo do Sistema de Saude no Brasil 60 04 -
8- Saude, Ambiente e Trabalho 30 02 -
9- Matematica Basica 30 02 -
10- Unidade Curricular de Extensdo (UCE) | 60 04 -
Total 450 30

SEGUNDO PERIODO

Componente Curricular CH CR

Pré-requisito

11- Metodologia da Pesquisa Cientifica 60 04

12- Saude e Sociedade 30 02




13- Matemética Financeira 60 04 9- Matematica Basica

14- Humanizagcdo em Saude 30 02 -

15- Epidemiologia 60 04 -

16- Legislacdo em Saude 60 04 -

17- Biosseguranga 30 02 -

18- Gestdo de Recursos Humanos em Saude 60 04 2- Introdugdo a Gestdo em
Saude

19- Tecnologia das Informacgdes em Saude 30 02 -

20- Unidade Curricular de Extensdo (UCE) Il 60 04 -

Total 480 32
TERCEIRO PERIODO
Componente Curricular CH CR Pré-requisito

21- Gestdo dos Custos Hospitalares 60 04 2- Introducdo a Gestdao em
Saude

22- Bioestatistica 30 02 -

23- Ambiéncia Hospitalar 30 02 -

24- Gestao Ambiental em Saude 60 04 2- Introdugdo a Gestdo em
Saude

25- Sistemas de Informacdo em Saude 60 04 -

26- Licitacdes e Contratos Administrativos 60 04 -

27- Etica, Gestdo e Saude 30 02 -

28- Gestdo da Qualidade em Saude 60 04 2- Introdugdo a Gestdo em
Saude

29- Unidade Curricular de Extensdo (UCE) llI 60 04 -

30- Optativa | 30 02 -

Total 480 32




QUARTO PERIODO

Componente Curricular CH CR Pré-requisito
30- Gestdo de Recursos Materiais e 60 04 2- Introducdo a Gestao em
Patrimoniais Saude
31- Gestdo de Documentos Hospitalares 60 04 2- Introdugdo a Gestdao em
Saude
32- Gestdo da Farmdcia Hospitalar 60 04 2- Introdugdo a Gestdo em
Saude
33- Gestdo da Hotelaria Hospitalar 60 04 2- Introdugdo a Gestdo em
Saude
34- Planejamento e Programacdo em Saude 60 04 -
35- Pesquisa em Gestdo em Saude | 60 04 -
36- Inglés Instrumental 30 02 -
37- Unidade Curricular de Extensao (UCE) IV 30 02 -
38- Optativa ll 30 02 -
Total 450 30
QUINTO PERIODO
Componente Curricular CH CR Pré-requisito
39- Auditoria em Saude 60 04 -
40- Desafios Contemporaneos em Gestdo em 30 02 -
Saude
41- Empreendedorismo em Saude 30 02 -
42- Pesquisa em Gestdo em Saude |l 120 08 35- Pesquisa em Gestdao em
Saude |
43- Unidade Curricular de Extensao (UCE) V 60 04 -




44- Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC)

30

02

11- Metodologia da

Pesquisa Cientifica;

35- Pesquisa em Gestdo em

Saude |




45- Optativa lll 60 04 -
Total 390 26
ATIVIDADES COMPLEMENTARES FLEXIVEIS
Componente Curricular CH CR Pré-requisito
Atividades Complementares Flexiveis* 180 12 -

(*)Podem ser realizadas durante todo o curso.




