SERVIGCO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE
CONSELHO UNIVERSITARIO
CAMARA SUPERIOR DE ENSINO

RESOLUCAO N° 16/2009

Altera a Resolugdo 07/2004-A que
regulamenta a Estrutura Curricular do
Curso de Graduacdo em Ciéncias
Contébeis, do Centro de Ciéncias
Juridicas e Sociais — Campus de Sousa, €
da outras providéncias.

A Camara Superior de Ensino da Universidade Federal de Campina Grande, no uso de
suas atribuicdes;

Considerando a necessidade de adequacdo a Resolucdo CNE/CES 10, de 16 de
dezembro de 2004, que instituiu as Diretrizes Curriculares Nacionais para o curso de
Graduacao em Ciéncias Contabeis;

Considerando a necessidade de adequacéo a Resolu¢do CNE/CES 2, de 18 de junho de
2007, que dispde sobre a carga horaria minima e procedimentos relativos a
integralizacdo e duracdo dos cursos de graduacdo, bacharelados, na modalidade
presencial;

Considerando a necessidade de adequacdo aos termos da Lei n° 11.788, de 25 de
setembro de 2008, que dispde sobre Estagio de Estudantes;

Considerando a Lei N° 10.419, de 09 de abril de 2002, que dispbe sobre a criacdo da
Universidade Federal de Campina Grande, em seu artigo 3°, 88 1° e 2°;

Considerando a Resolucgdo n° 26/2007 da Camara Superior de Ensino, e

A vista da deliberacdo da plenaria, adotada em reunifo realizada nos dias 16 e 17 de
junho de 2009 (Processo N° 23096.011692/09-87);

RESOLVE:

Art. 1° Alterar a Resolugdo 07/2004-A que passa a vigorar com a seguinte
redacdo:



“Art. 1° Aprovar a Estrutura Curricular do Curso de Graduacédo em Ciéncias
Contabeis, do Centro de Ciéncias Juridicas e Sociais, do Campus de Sousa, desta

Universidade.

Art. 2° O Curso de Graduacdo em Ciéncias Contabeis, tem por finalidade
conferir o grau de bacharel aos alunos que cumprirem as determinagdes, constantes na
presente Resolucéo, ensejadas no Projeto Pedagogico.

Paragrafo unico. O Curso de Graduacdo em Ciéncias Contabeis, do Centro de
Ciéncias Juridicas e Sociais, sera oferecido no turno noturno.

Art. 3° O curriculo do Curso de Graduacdo em Ciéncias Contabeis sera
ministrado pelo sistema de créditos e integralizado de acordo com as seguintes

condigdes:

I — duracdo de 09 (nove) periodos letivos, no minimo e integralizacdo em, no

maximo, 14 (quatorze) periodos letivos,

Il — o0 aluno dever& matricular-se em, no minimo, 16 (dezesseis) e, no maximo,

20 (vinte) créditos, por periodo letivo.

111 — cumprimento de 3.000 (trés mil) horas de atividades didaticas, totalizando
200 (duzentos) créditos, de acordo com a Resolucdo CNE/CES 2, de 18 de junho

de 2007.

Paragrafo unico. Aos alunos concluintes do curso, podera ser dispensada a
observancia do limite de créditos, desde que respeitados 0s pré-requisitos.

Art. 4° O curriculo do curso obedecera a seguinte estrutura:

Carga horaria

NUCLEO DE CONTEUDOS CURRICULARES | Créditos . CH % CH
Basicos (Obrigatorios) 62 930 31,0
Profissionalizantes (Obrigatorios) 62 930 31,0
Teodrico-pratico 20 300 10,0
Optativos 36 540 18,0
Atividades Complementares Flexiveis 20 300 10,0
TOTAL GERAL 200 3.000 100,0

§1° As atividades complementares flexiveis por atividades de Ensino, de
Pesquisa e Extensdo, com carga horaria de 300 (trezentas) horas, regulamentadas por

resolucdo especifica do Colegiado do Curso.

82° Constituem a estrutura curricular do Curso de Graduagdo em Ciéncias
Contabeis, do CCJS, as disciplinas constantes nos anexos | e 1l da presente resolucao.




Art. 5° Os Estagios Supervisionados tém carater obrigatorio e serdo
desenvolvidos nas &reas de: Contabilidade Fiscal e Pessoal, Contabilidade Financeira,
Contabilidade e Auditoria Governamental, e de Auditoria Contabil, com duracdo de 60
horas, respectivamente.

Art. 6° Somente podera concluir o Curso de Graduacdo em Ciéncias Contébeis
o aluno que integralizar a carga horaria de 3.000 (trés mil) horas e for aprovado na
defesa do seu Trabalho de Concluséo de Curso — TCC.

Art. 7° O aluno poderé cursar outras disciplinas extra-curriculares de interesse
para sua formacéo, ouvido o Colegiado do Curso.

Art. 8 O Projeto Pedagdgico de que trata a presente Resolucdo sera
acompanhado e avaliado pelo Colegiado do Curso.

Art. 9° Serdo vedadas alteracdes no Projeto Pedagogico, num prazo inferior a
09 (nove) periodos letivos, ressalvados os casos de adaptacdo as normas emanadas
pelo CNE, da Camara Superior de Ensino e as emergenciais, a juizo da CSE.

Paragrafo Unico. As adaptacGes curriculares serdo apresentadas, com as
justificativas pertinentes, pelo Colegiado do Curso — ouvida a Unidade Académica
envolvida —, a Pro-Reitoria de Ensino, para andlise e deliberacao.

Art. 10. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo.”

Art. 2° As alteracOes aqui fixadas passam a ter vigéncia no periodo 2009.2.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.

Camara Superior de Ensino do Conselho Universitario da Universidade Federal de
Campina Grande, em Campina Grande, 22 de junho de 2009.

VICEMARIO SIMOES
Presidente



SERVIGCO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE
COLEGIADO PLENO DO CONSELHO UNIVERSITARIO
CAMARA SUPERIOR DE ENSINO

ANEXO | DA RESOLUCAO N° 16/2009
(Aprovada na 58? reunido ordinaria de 16 e 17 de junho de 2009)

NUCLEO DE CONTEUDOS BASICOS - 930 horas — 31,0%

Componentes Obrigatorios

COMPONENTE CURRICULAR CH | CR PRE-REQUISITO

Direito Comercial 60 4 | Direito Social, Trabalhista e
Previdenciario

Direitos Humanos e Educacdo Especial 30 2 | Sociologia Organizacional

Direito Social, Trabalhista e 60 4 -

Previdenciario

Direito Tributario e Financeiro 60 4 | Direito Comercial

Estatistica Aplicada a Contabilidade 60 4 | Matemética Financeira

Fundamentos de Administracdo 60 4 -

Fundamentos de Economia 60 4 -

Gestdo Estratégica 60 4 | Contabilidade Gerencial;
Controladoria; Gestdo Financeira

Gestdo Financeira 60 4 | Analise das Demonstragdes
Contabeis; Fundamentos de
Administracdo; Matematica
Financeira

Matematica Bésica 60 4 -

Matematica Financeira 60 4 | Matematica Basica

Métodos e Técnicas de Pesquisa 60 4 | Portugués Instrumental

Cientifica

Métodos Quantitativos Aplicados a 60 4 | Estatistica Aplicada a

Contabilidade Contabilidade

Modelos de Gestéo 60 4 | Fundamentos de Administracao;
Métodos Quantitativos Aplicados
a Contabilidade

Portugués Instrumental 60 4 -

Sociologia Organizacional 60 4 | Fundamentos de Administragao

TOTAL 930 | 62




NUCLEO DE CONTEUDOS PROFISSIONALIZANTES - 930 horas — 31,0%

Componentes Obrigatorios

COMPONENTE CURRICULAR CH | CR PRE-REQUISITO
Anélise das Demonstraces Contébeis 60 4 | Contabilidade Avancada
Auditoria 60 4 | Teoria da Contabilidade
Contabilidade Avancada 60 4 | Contabilidade Intermediaria
Contabilidade Gerencial 60 4 | Contabilidade de Custos
Contabilidade Intermediaria 60 4 | Contabilidade Introdutoria
Contabilidade Introdutéria 60 4 -
Contabilidade Pablica 60 4 | Contabilidade Avancada
Contabilidade de Custos 60 4 | Analise das Demonstracdes
Contabeis

Contabilidade e Educacdo Ambiental 30 2 | Teoria da Contabilidade

Controladoria 60 4 | Contabilidade de Custos; Sistemas
de Informacdes Gerenciais

Etica Profissional 30 2 | Teoria da Contabilidade

Gestao Atuarial 60 4 | Contabilidade Gerencial;
Controladoria; Pesquisa Aplicada

Pericia Contabil 60 4 | Auditoria

Pesquisa Aplicada 30 2 | Métodos e Técnicas de Pesquisa
Cientifica; Teoria da
Contabilidade

Sistemas de Informac6es Gerenciais 60 4 | Teoria da Contabilidade

Teoria da Contabilidade 60 4 | Contabilidade Avancada

Trabalho de Conclusdo de Curso—- TCC | 60 4 | Pesquisa Aplicada

TOTAL 930 | 62

NUCLEO DE CONTEUDOS TEORICO-PRATICO - 300 horas — 10,0%

Componentes Obrigatorios

COMPONENTE CURRICULAR CH | CR PRE-REQUISITO
Estagio Supervisionado — Auditoria 60 4 | Auditoria
Contabil
Estagio Supervisionado — Contabilidade | 60 4 | Anélise das Demonstracdes
Financeira Contabeis
Estagio Supervisionado — Contabilidade | 60 4 | Contabilidade Publica; Auditoria
e Auditoria Governamental
Estagio Supervisionado — Fiscal e 60 4 | Contabilidade Avancada; Direito
Pessoal Social, Trabalhista e

Previdenciario

Fundamentos de Informatica 60 4 -
TOTAL 300 | 20




NUCLEO DE CONTEUDOS FLEXIVEIS - 540 horas — 18,0%

Grupo - Diversos

COMPONENTE CURRICULAR CH | CR PRE-REQUISITO
Lingua Estrangeira 60 4 | Portugués Instrumental
Elaboracédo de Trabalhos Monograficos 60 4 | Métodos e Técnicas de Pesquisa

Cientifica
Informética Aplicada & Contabilidade 60 4 | Fundamentos de Informatica
Desenvolvimento Sustentével 60 4 | Fundamentos de Economia
TOTAL 240 | 16

Grupo - Administracdo

COMPONENTE CURRICULAR CH | CR PRE-REQUISITO
Comércio Exterior 60 4 | Fundamentos de Administracao;

Fundamentos de Economia
Empreendedorismo 60 4 | Fundamentos de Administracao;

Gestdo Estratégica
Gestdo de Pessoas 60 4 | Fundamentos de Administracao
Gestdo de Politicas Publicas 60 4 | Fundamentos de Administrag&o;

Contabilidade Publica
Marketing 60 4 | Fundamentos de Administracao
Teoria das Organizac6es 60 4 | Fundamentos de Administracao
TOTAL 360 | 24

Grupo - Direito

COMPONENTE CURRICULAR CH | CR PRE-REQUISITO
Contratos Agrarios 60 4 | Direito Social, Trabalhista e

Previdenciario

Direito Administrativo 60 4 Direito Tributario e Financeiro
Direito Ambiental 60 4 -

Direito Civil 60 4 Direito Tributario e Financeiro
Direito Constitucional 60 4 Direito Social, Trabalhista e

Previdenciario

Direito Econbémico 60 4 Direito Tributario e Financeiro
Introducdo a Ciéncia do Direito 60 4 -
Planejamento Tributario 60 4 | Direito Tributario e Financeiro;

Contabilidade Tributaria

TOTAL 480 | 32




Grupo - Contabilidade

COMPONENTE CURRICULAR CH | CR PRE-REQUISITO
Contabilidade Agréria 60 4 | Contabilidade Intermediria
Contabilidade Tributaria 60 4 | Contabilidade Intermediaria
Contabilometria 60 4 Fundamentos de Economia;

Métodos Quantitativos Aplicados
a Contabilidade; Contabilidade
Gerencial
Financas Publicas 60 4 | Auditoria; Contabilidade Publica
Tépicos de Contabilidade Internacional 60 4 | Controladoria; Pesquisa Aplicada
TOTAL 300 | 20

Grupo - Economia

COMPONENTE CURRICULAR CH | CR PRE-REQUISITO
Analise de Investimentos 60 4 | Controladoria; Gestdo Financeira
Economia Brasileira 60 4 Fundamentos de Economia
Economia Politica 60 4 Fundamentos de Economia
TOTAL 180 | 12




SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE
COLEGIADO PLENO DO CONSELHO UNIVERSITARIO
CAMARA SUPERIOR DE ENSINO

ANEXO Il DA RESOLUCAO N° 16/2009
(Aprovada na 582 reunido ordinaria de 16 e 17 de junho de 2009

DISTRIBUICAO DOS COMPONENTES CURRICULARES POR PERIODO LETIVO

1° PERIODO
COMPONENTE CURRICULAR CH | CR PRE-REQUISITO
Contabilidade Introdutoria 60 4 -
Fundamentos de Administracédo 60 4 -
Fundamentos de Economia 60 4 -
Matematica Bésica 60 4 -
Portugués Instrumental 60 4 -
TOTAL 300 | 20
2° PERIODO
COMPONENTE CURRICULAR CH | CR PRE-REQUISITO
Contabilidade Intermediéria 60 4 | Contabilidade Introdutoria
Optativa 60 4 -
Matematica Financeira 60 4 | Matematica Bésica
Métodos e Técnicas de Pesquisa 60 4 | Portugués Instrumental
Cientifica
Sociologia Organizacional 60 4 | Fundamentos de Administracao
TOTAL 300 | 20
3° PERIODO
COMPONENTE CURRICULAR CH | CR PRE-REQUISITO
Contabilidade Avancada 60 4 | Contabilidade Intermediria
Direito Social, Trabalhista e 60 4 -
Previdenciario
Estatistica Aplicada a Contabilidade 60 4 | Matematica Financeira
Optativa 60 4 | Fundamentos de Administragao
Fundamentos de Informatica 60 4 -
TOTAL 300 | 20




4° PERIODO

COMPONENTE CURRICULAR CH | CR PRE-REQUISITO
Analise das Demonstracbes Contabeis 60 4 | Contabilidade Avancada
Direito Comercial 60 4 | Direito Social, Trabalhista e
Previdenciario
Estagio Supervisionado — Fiscal e 60 4 | Contabilidade Avancada; Direito
Pessoal Social, Trabalhista e
Previdenciario
Métodos Quantitativos Aplicados a 60 4 | Estatistica Aplicada a
Contabilidade Contabilidade
Teoria da Contabilidade 60 4 | Contabilidade Avancada
TOTAL 300 | 20
5° PERIODO
COMPONENTE CURRICULAR CH | CR PRE-REQUISITO
Auditoria 60 4 | Teoria da Contabilidade
Contabilidade Publica 60 4 | Contabilidade Avancada
Direito Tributario e Financeiro 60 4 | Direito Comercial
Est&gio Supervisionado — Contabilidade | 60 4 | Analise das DemonstracGes
Financeira Contabeis
Modelos de Gestéo 60 4 | Fundamentos de Administracao;
Métodos Quantitativos Aplicados
a Contabilidade
TOTAL 300 | 20
6° PERIODO
COMPONENTE CURRICULAR CH | CR PRE-REQUISITO
Contabilidade de Custos 60 4 | Analise das Demonstracdes
Contabeis
Estagio Supervisionado — Contabilidade | 60 4 | Auditoria; Contabilidade Publica
e Auditoria Governamental
Optativa 60 4 -
Gestdo Financeira 60 4 | Analise das Demonstracdes
Contéabeis; Fundamentos de
Administracdo; Matematica
Financeira
Sistemas de Informacdes Gerenciais 60 4 | Flexivel; Teoria da Contabilidade
TOTAL 300 | 20




7° PERIODO

COMPONENTE CURRICULAR CH | CR PRE-REQUISITO
Contabilidade Gerencial 60 4 | Contabilidade de Custos
Controladoria 60 4 | Contabilidade de Custos; Sistemas

de Informacdes Gerenciais
Estagio Supervisionado — Auditoria 60 4 | Auditoria
Contabil
Optativa 60 4 -
Optativa 60 4 -
TOTAL 300 | 20
8° PERIODO

COMPONENTE CURRICULAR CH | CR PRE-REQUISITO
Contabilidade e Educacdo Ambiental 30 2 | Teoria da Contabilidade
Direitos Humanos e Educacdo Especial 30 2 | Sociologia Organizacional
Etica Profissional 30 2 | Teoria da Contabilidade
Optativa 60 4 -

Optativa 60 4 -

Gestdo Estratégica 60 4 | Contabilidade Gerencial;
Controladoria; Gestdo Financeira

Pesquisa Aplicada 30 2 | Métodos e Técnicas de Pesquisa
Cientifica; Teoria da
Contabilidade

TOTAL 300 | 20

9° PERIODO

COMPONENTE CURRICULAR CH | CR PRE-REQUISITO

Gestao Atuarial 60 4 | Contabilidade Gerencial;
Controladoria; Pesquisa Aplicada

Optativa 60 4 -

Optativa 60 4 -

Pericia Contabil 60 4 | Auditoria

Trabalho de Conclusdo de Curso—TCC | 60 4 | Pesquisa Aplicada

TOTAL 300 | 20




