SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE
CONSELHO UNIVERSITARIO
CAMARA SUPERIOR DE ENSINO

RESOLUCAO N°09/2011

Aprova a estrutura curricular do Curso de
Administragdo do Centro de Ciéncias Juridicas e
Sociais — Campus de Sousa, contida no Projeto
Pedagodgico, e da outras providéncias.

A Cémara Superior de Ensino do conselho Universitario da Universidade Federal de Campina
Grande, no uso de suas atribuicdes;

Considerando o disposto no Estatuto e Regimento Geral da UFCG;

Considerando o disposto na Resolug¢do CNE/CES n° 4/2005, da Camara de Educacao Superior
do Conselho Nacional de Educacdo, que institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para o
Curso de Graduagdao em Administracao, bacharelado;

Considerando a Resolugao n® 02/2007 do CNE/CES, que dispde sobre a carga horaria minima
e procedimentos relativos a integralizagdo e duragdo dos cursos de graduagdo, bacharelado, na
modalidade presencial,;

Considerando a Resolugdo n° 26/2007, da Camara Superior de Ensino da Universidade
Federal de Campina Grande, que homologa o Regulamento do Ensino de Graduacao;

Considerando o disposto na Resolu¢do n° 10/2008, da Camara Superior de Ensino da
Universidade Federal de Campina Grande, que cria o Curso de Administracdo da Unidade
Académica de Ciéncias Contabeis do Centro de Ciéncias Juridicas e Sociais, €

Tendo em vista a deliberagdo da plendria, em reunido realizada no dia 25 de maio de 2011
(Processo 23096.019559/08-43),

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar a estrutura curricular fixada no Projeto Pedagdgico do Curso de
Graduag¢do em Administracdo, do Centro de Ciéncias Juridicas e Sociais, Campus de Sousa,
desta Universidade.



Art. 2° O Curso de Graduagdao em Administragdo tem como finalidade conferir o grau de
Bacharel aos alunos que cumprirem as determinagdes constantes na presente Resolucdo e demais
normas desta Instituigdo.

Art. 3° O Curso funcionara no turno noturno, com dura¢do de 3.000 (trés mil) horas
de atividades didaticas, correspondentes a 200 (duzentos) créditos, de acordo com o quadro a
seguir ¢ 0 Anexo I desta Resolugao.

2 2 CARGA - o
NUCLEO DE CONTEUDOS HORARIA CREDITOS Yo

Basicos e Profissionais (obrigatorios) 2.340 156 78
Complementares Obrigatérios
(Atividades Complementares Flexiveis,

L . L 420 28 14
Estagio Curricular Supervisionado e
Trabalho de Conclusido de Curso)
Complementares Optativos 240 16 08

TOTAL 3.000 200 100%

Paragrafo unico. A estrutura curricular do Curso, constituida pelos componentes
curriculares, com respectivas cargas horarias, pré-requisitos € co-requisitos, passa a fazer
parte da presente Resolugdo, na forma dos Anexos I e II.

Art. 4° O Curso funcionara no sistema de créditos por periodo letivo, devendo o aluno
integraliza-lo, no minimo, em 9 (nove) periodos e, no maximo, em 13 (treze) periodos letivos.

§ 1° O aluno devera matricular-se em componentes curriculares, totalizando, no
minimo, 16 (dezesseis) créditos e, no maximo, 20 (vinte) créditos, por periodo letivo.

§ 2° Nos oitavo e nono periodos do Curso ha um limite méaximo de créditos
diferenciado em virtude do Estagio Curricular Supervisionado, passando, nestes dois
periodos, o nimero méaximo de créditos para 26 (vinte e seis), considerando que os Estagios e
as aulas serdo realizados em horérios distintos.

Art. 5° O Estagio Curricular Supervisionado, componente curricular obrigatorio, tera
duracdo de 180 (cento e oitenta) horas e serd realizado em dois componentes curriculares:
Estagio Curricular Supervisionado I e Estagio Curricular Supervisionado II, ofertados a partir
do oitavo periodo letivo.

Paragrafo tnico. O Estagio Curricular Supervisionado sera regulamentado em
resolucgdo especifica do Colegiado do Curso.

Art. 6° O Trabalho de Conclusao de Curso (TCC) ¢ requisito obrigatério para a
obten¢do do grau de bacharel no Curso de Administragdo do Campus de Sousa — UFCG e
possui carga horaria de 120 (cento e vinte) horas.

§1° O Trabalho de Conclusdo de Curso poderd ser realizado em duas modalidades:
Monografia ou Artigo Cientifico, ficando a cargo da Comissao responsavel pelo Trabalho de
Conclusdo de Curso decidir, para cada turma, qual a melhor forma dos alunos desenvolverem
o TCC.



§ 2° O Trabalho de Conclusdao de Curso sera elaborado no nono periodo, devendo para
sua realizacdo aluno cursar, no oitavo periodo, a disciplina Elaboracdo de Projeto de Pesquisa,
na qual devera elaborar anteprojeto que servira de base para o TCC.

§ 3° O Trabalho de Conclusdo de Curso serd regulamentado em resolugdo especifica do
Colegiado do Curso.

Art. 7° O aluno deverd cumprir, no minimo, 120 (cento e vinte) horas em Atividades
Complementares Flexiveis, descritas no Projeto Pedagogico do Curso, que possibilitem o
reconhecimento, por avaliagdo de habilidades, conhecimento e competéncia do aluno,
inclusive adquirida fora do ambiente académico, incluindo a pratica de estudos independentes,
transversais, opcionais, de interdisciplinaridade, especialmente nas relagdes com o mercado
de trabalho e com as acdes de extensdo junto a comunidade, devendo ser integralizada até o
oitavo periodo letivo.

Paragrafo unico. As Atividades Complementares Flexiveis serdo regulamentadas em
resolucgdo especifica do Colegiado do Curso.

Art. 8° A estrutura de integralizacdo curricular do Curso de Graduagdo em
Administracdo ¢ constituida pelos componentes curriculares, com respectivas cargas horarias
e pré-requisitos, conforme apresentado no Anexo II.

Art. 9° O aluno devera cursar, no minimo, 240 (duzentos e quarenta) horas de
componentes curriculares optativos, para efeito de integralizacdo curricular.

Art. 10. Serdo obrigatorios todos os componentes curriculares dos nucleos de
contetidos basicos e profissionais e complementares (obrigatérios e optativos).

Art. 11. O Projeto Pedagogico do Curso sera acompanhado e avaliado anualmente,
pelo Nucleo Docente Estruturante (NDE), nos termos estabelecidos em resolugdo especifica
do Colegiado do Curso.

Art. 12. A Estrutura Curricular fixada por esta Resolugdo serd implantada com efeito
retroativo ao periodo letivo 2009.1.

Art. 13. Serdo vedadas alteragdes num prazo inferior a 9 (nove) periodos letivos,
ressalvadas as alteracdes por determinacao da legislacdo federal e ou emergenciais, a juizo da
Camara Superior de Ensino.

Art. 14. Os casos omissos serdo apreciados pela Pro-Reitoria de Ensino e resolvidos
pela Camara Superior de Ensino, cabendo recurso na forma do Regimento em vigor.

Art. 15. Esta Resolugdo entra em vigéncia com efeitos retroativos a data de criagdo do
curso, revogadas as disposi¢des em contrario.

Camara Superior de Ensino do Conselho Universitario da Universidade Federal de Campina
Grande, em Campina Grande, 25 de maio de 2011.

VICEMARIO SIMOES
Presidente
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE
CONSELHO UNIVERSITARIO
CAMARA SUPERIOR DE ENSINO

ANEXO I DA RESOLUCAO N° 09/2011
(aprovada na 79 reunido ordinaria de 24 de maio de 2011)

COMPOSICAO CURRICULAR

NUCLEO DE CONTEUDOS BASICOS E PROFISSIONAIS (OBRIGATORIOS) —
2.340horas — 78%

Componente Curricular Créditos Carrgz.l Pré-requisito
Horaria

IAdministracdo da Produgao I 04 60 |
IAdministracdao da Produgao II 04 60 IAdministracao da Produgao I
IAdministracdo de Marketing 04 60 Fundamentos de Marketing
IAdministracdo de Pessoas I 04 60 | -
Administracdo de Pessoas 11 04 60 Administracio de Pessoas I
IAdministracdo de Recursos Materiais

) . 04 60 | -
e Patrimoniais
Administragido de Servigos 02 30 | e
Admlmstfa(;ao de Sistemas de 04 © |
Informacao I
Administracao de Sistemas de 04 60 Administracio de Sistemas de
Informacdo 11 Informacao [

.. U . Matematica Financeira.
IAdministracdo Financeira | 04 60 Contabilidade Basica
IAdministracao Financeira II 04 60 IAdministracdo Financeira |
IAdministracdo Logistica 04 60 Admlplgtragao . dﬁ? . Recursos

Materiais e Patrimoniais
IAdministracao Publica 04 60 | -
/Analise Econdmica I 04 60 | -
IAnalise Economica II 04 60 Analise Econdmica I




Comportamento Organizacional 04 60 Psicologia Organizacional
Contabilidade Basica 04 60 | 0
Contabilidade de Custos 04 60 Contabilidade Bésica
Contabilidade Gerencial 04 60 Contabilidade de Custos
Direito Empresarial 04 60 Ingtltuu;oes do Direito Publico ¢
Privado
~ . . Metodologia e  Técnicas  d¢
Elaboragao de Projeto de Pesquisa 04 60 Pesquisa Cientifica
Elaboracdo e Andlise de Projetos 04 60 { -
Empreendedorismo 04 60 |
Estatistica 04 60 Matematica Basica
Etica Profissional 02 .0 H (R —
Filosofia 02 3o | -
Fundamentos de Marketing 04 60 | -
In§t1tu1goes do Direito Publico e 04 o |
Privado
Introducao a Informatica 04 60 |
Jogos de Empresas 04 60 Plane;j fimento ¢ Administragao
Estratégica
Matematica Basica 04 60 | -
Matematica Financeira 04 60 Matematica Basica
Metodologia e Técnicas de Pesquisa 04 60 |
Cientifica
Pesquisa Operacional 04 60 Estatistica
Planej ’arpento ¢ Administracao 04 60 Empreendedorismo
[Estratégica
Psicologia Organizacional 04 60 | -
Redacao Empresarial 02 3o -
Sociologia e Antropologia 04 60 | -
Teoria Geral da Administragdo I 04 60 | -
Teoria Geral da Administragao II 04 60 Teoria Geral da Administragao I
Teoria Geral das Organizagdes 04 60 Teoria Geral da Administragao I
TOTAL 156 2.340




NUCLEO DE CONTEUDOS COMPLEMENTARES OBRIGATORIOS — 420 horas —
14%

Componente Curricular Créditos Carrgz.i Pré-requisito
Horaria

Ath}dafies Complementares 08 o |

Flexiveis

Estagio Curricular Supervisionado | 06 90 IAdministracao Financeira II

Estagio Curricular Supervisionado II 06 90 Estaglo' . Curricular
Supervisionado I

Trabalho de Curso 08 120  [claboragdo de  Projeto de
Pesquisa

TOTAL 28 420 | 0 -

NUCLEO DE CONTEUDOS COMPLEMENTARES OPTATIVOS — 240 horas — 8%

COMPLEMENTARES OPTATIVOS*
Componente Curricular Créditos Car,g:il Pré-requisito
Horaria
Planejamento ¢ Administragdo
Administracdo de Agronegdcios 04 60 ]
Estratégica
Administragcdo de Micro e Pequenas 04 60 Empreendedorismo
Empresas
Administracdo de Varejo 04 60 Empreendedorismo
Administracdo do Conhecimento 04 60 Administracdo de Pessoas 11
Administracao de Sistemas de
Comércio Eletronico 04 60
Informacao II
Comportamento do Consumidor 04 60 Administracdo de Marketing
Comunica¢do Empresarial 04 60 Administracdo de Marketing
Controladoria 04 60 Contabilidade Gerencial
Direito Social 04 60 Instl‘tulgoes do Direito Publico
e Privado
Economia Brasileira Contemporanea 04 60 Analise Econdmica 11
Finangcas Comportamentais 04 60 Administracdo Financeira I1
Planejamento e Administracao
Governanga Corporativa 04 60 Estratégica/Administragdo
Financeira I1
Governo Eletronico 04 60 Admlmstfa(;ao de Sistemas de
Informacao II
Inteligéncia Empresarial 04 60 Admlnlstfa(;ao de Sistemas de
Informacao I1
Lingua Brasileira de Sinais - 04 60 T




LIBRAS

Mercado de Capitais 04 60 Administracao Financeira II
M¢étodos Quantitativos 04 60 Estatistica
Orcamento Publico e Privado 04 60 Administracao Financeira II
Pesquisa de Mercado 04 60 Fundamentos de Marketing
Pesquisa ¢ Desenvolvimento de 04 60 Administracdo de Marketing
Produtos
Responsabilidade Social e Comportamento

. . 04 60 .
Desenvolvimento Sustentavel Organizacional
Técnicas de Negociagao 04 60 Administragao de Pessoas 11

TOTAL A INTEGRALIZAR 16 240
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE
CONSELHO UNIVERSITARIO
CAMARA SUPERIOR DE ENSINO

ANEXO II DA RESOLUCAO N° 09/2011
(aprovada na 79 reunido ordinaria de 24 de maio de 2011)

EXECUCAO CURRICULAR POR PERIiODO LETIVO

O Curso de Graduacdo em Administragdo apresenta a seguinte execu¢ao curricular por
periodo letivo.

PRIMEIRO PERIODO
Componente Curricular Créditos Car’ga} Pré-requisito
Horaria
Teoria Geral da Administragao I 04 60 | -
Matematica Basica 04 60 |
Metod'ologi'a e ’Técnicas de 04 o |
Pesquisa Cientifica
Introducao a Informatica 04 60 |
Sociologia e Antropologia 04 60 | -
TOTAL 20 300
SEGUNDO PERIODO
Componente Curricular Créditos Car’ga} Pré-requisito
Horaria
Teoria Geral da Administragdo 11 04 60 Teoria Geral da Administragao I
Matematica Financeira 04 60 Matematica Basica
Redacdo Empresarial 02 30 |0
Filosofia 02 30 | -
In§t1tu1<;0es do Direito Publico e 04 o |
Privado
Psicologia Organizacional 04 60 | -
TOTAL 20 300




TERCEIRO PERIODO

Componente Curricular Créditos Car:gz} Pré-requisito
Horaria
Teoria Geral das Organizagdes 04 60 Teoria Geral da Administragao I
Estatistica 04 60 Matematica Basica
Fundamentos de Marketing 04 60 [ -
Contabilidade Basica 04 60 [ e
Analise Econdmica I 04 60 | -
TOTAL 20 300
QUARTO PERIODO
Componente Curricular Créditos Car,gsil Pré-requisito
Horaria
Administracao de Recursos
. ! . 04 60 |
Materiais e Patrimoniais
IAdministracdo de Pessoas I 04 60 | -
Administracio de Marketing 04 60 Fundamentos de Marketing
Contabilidade de Custos 04 60 Contabilidade Basica
Analise Econdmica II 04 60 Analise Econdmica |
TOTAL 20 300
QUINTO PERIODO
Componente Curricular Créditos Cal:g? Pré-requisito
Horaria
IAdministracao da Produgao I 04 60 | e
IAdministracao de Pessoas II 04 60 Administragao de Pessoas |
Admmlst{agao de Sistemas de 04 o |
Informacao I
Contabilidade Gerencial 04 60 Contabilidade de Custos
Direito Empresarial 04 60 Institui¢des do Direito Publico e

Privado

TOTAL

20

300




SEXTO PERIODO

Componente Curricular Créditos Car:gz} Pré-requisito
Horaria
IAdministracdo da Producao II 04 60 Administragcao da Produgao I
Pesquisa Operacional 04 60 Estatistica
Administracdo de Sistemas de Administragdo de Sistemas de
N 04 60 ~

Informacgao II Informacgao I

. I . Matematica Financeira/
Administracdo Financeira I 04 60 Contabilidade Basica
Comportamento Organizacional 04 60 Psicologia Organizacional

TOTAL 20 300

SETIMO PERIODO

Componente Curricular Créditos Cal:g? Pré-requisito

Horaria
IAdministracdo Logistica 04 60 Admlm.stragao de. Recgr§os
Materiais e Patrimoniais
Empreendedorismo 04 60 | -
IAdministracao Financeira II 04 60 Administragdo Financeira |
Elaboragao e Analise de Projetos 04 60 | -
Optativo 04 60 | -
TOTAL 20 300




OITAVO PERIODO

Componente Curricular Créditos Car:gz.l Pré-requisito
Horaria

Estagio Curricular Supervisionado I 06 90 Administragdo Financeira II
IAdministracao Publica 04 60 | -

Elaboragdo de Projeto de Pesquisa 04 60 Metodologia e T eeneas de Pesquisa

Cientifica

Etica Profissional 02 30 | -

IAdministracdo de Servigos 02 30 | -

Plane; ?mento e Administragdo 04 60 Empreendedorismo
Estratégica

Optativo 04 60 |

TOTAL 26 390
NONO PERIODO
Componente Curricular Créditos Car’ga.l Pré-requisito
Horaria
ﬁstaglo Curricular Supervisionado 06 90 Estagio Curricular Supervisionado |
Jogos de Empresas 04 60 Planejamento e Ac.lmmlstragao
Estratégica
Trabalho de Conclusdo de Curso 08 120 Elaboragao de Projeto de Pesquisa
Optativo 04 60 |
Optativo 04 60 |
TOTAL 26 390

ATIVIDADES COMPLEMENTARES FLEXIVEIS

Componente Curricular Créditos Car’ga.l Pré-requisito
Horaria
Ath{dafies Complementares 08 no |
Flexiveis*
TOTAL 08 120

* Durante todos os periodos com aproveitamento 8° periodo do curso




