SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE
CONSELHO UNIVERSITARIO
CAMARA SUPERIOR DE ENSINO

RESOLUCAO N° 07/2014

Aprova a estrutura curricular contida no Projeto
Pedagogico do Curso de Servico Social, modalidade
Bacharelado, do Centro de Ciéncias Juridicas e Sociais —
Campus de Sousa, desta Universidade, e da outras
providéncias.

A Camara Superior de Ensino do Conselho Universitdrio da Universidade Federal de
Campina Grande, no uso de suas atribuicdes,

Considerando o disposto no Estatuto e Regimento Geral da UFCG;

Considerando o disposto na Lei n® 9.394/96, que estabelece as Diretrizes ¢ Bases da Educagao
Nacional;

Considerando o disposto na Resolucdo CNE/CES n® 15/2002, que estabelece as Diretrizes
Curriculares para os cursos de Servigo Social;

Considerando a Resolugao CNE/CES n® 02/2007, que dispde sobre a carga hordria minima e
procedimentos relativos a integralizagdo e duracao dos cursos de graduagdo, bacharelados, na
modalidade presencial;

Considerando a Resolugdo CNE/CP 1, de 17 de junho de 2004, que Institui Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacdo das Rela¢des Etnico-Raciais e para o Ensino de
Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana;

Considerando a Resolugdo CNE/CP 1, de 30 de maio de 2012, que estabelece Diretrizes
Nacionais para a Educa¢do em Direitos Humanos;

Considerando a Resolugdo CNE/CP 2, de 15 de junho de 2012, que estabelece as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educagao Ambiental,

Considerando a Resolugao CSE/UFCG n® 26/2007, que homologa o Regulamento do Ensino
de Graduacdo da Universidade Federal de Campina Grande;

Considerando a Resolu¢do do CSE/UFCG n° 23/2009, que aprova a criacdo do Curso de
Servico Social, na modalidade Bacharelado, no Centro de Ciéncias Juridicas e Sociais, do
Campus de Campina Grande, desta Universidade e da outras providéncias, e

A vista da deliberagdo da plenaria, em reunido realizada nos dias 17 ¢ 18 de fevereiro de 2014
(Processo n®23096.017019/09-21),



RESOLVE:

Art. 12 Aprovar a estrutura curricular fixada no Projeto Pedagogico do Curso de
Graduacdo em Servigo Social, na modalidade Bacharelado, no turno matutino, do Centro de
Ciéncias Juridicas e Sociais, da Unidade Académica de Direito e Servigo Social, Campus de
Sousa, desta Universidade.

Art. 22 O Curso de Graduagdo em Servigo Social tem como finalidade conferir o grau
de Bacharel em Servico Social aos alunos que cumprirem as determinagdes constantes na
presente Resolucdo e demais normas desta Instituicao.

Art. 32 O curso terda a duragdo minima de 3.000 (trés mil) horas de atividades
didaticas, correspondentes a 200 (duzentos) créditos, conforme quadro demonstrativo a seguir
e os Anexos desta Resolucao.

COMPONENTES CURRICULARES CH CR %
Basicos Obrigatérios 2.190 146 73
Complementares Qbrigatérios (Estagio 360 24 12
Curricular Supervisionado e TCC)

Optativos 300 20 11
Atividades Complementares Flexiveis 150 10 5
Total 3.000 200 100

Art. 4° A estrutura curricular do Curso ¢ constituida pelos componentes curriculares,
com respectivas cargas horarias e pré-requisitos e executado conforme Anexo II desta
Resolucao.

Art. 52 O Curso funcionard no sistema de créditos, de modo que um crédito
corresponderd a 15 (quinze) horas, devendo o aluno integraliza-los, no minimo, em 08 (oito)
periodos e, no maximo, em 12 (doze) periodos letivos.

Art. 62 O aluno devera matricular-se, a cada semestre letivo, em componentes
curriculares, totalizando, no minimo, 16 (dezesseis) créditos, e, no maximo, 24 (vinte e
quatro) créditos.

§ 12 Nos 62 e 72 periodos em virtude dos Estagios Curriculares Supervisionados I e II,
o aluno podera efetivar matricula em, no maximo, 30(trinta) créditos,

§ 22 No 8° periodo, o aluno poderd se matricular em, no minimo, 12 (doze) créditos em
razdo do Trabalho de Conclusdo de Curso.

Art. 7¢ A estrutura curricular do Curso, constituida por Componentes Curriculares
Bésicos Obrigatorios, Complementares Obrigatdrios, Optativos e Atividades Complementares



Flexiveis, com as respectivas cargas hordarias, pré-requisitos, correquisitos, € numeros de
créditos, encontra-se distribuida conforme os Anexos I e II desta Resolugao.

Art. 8% Serdo aproveitadas como Atividades Complementares Flexiveis, de, no
minimo 150 (cento e cinquenta) horas, aquelas escolhidas livremente pelo aluno, dentre as
elencadas pelo Colegiado do Curso, que contribuam para a sua formag¢ao académica.

Paragrafo unico. As atividades a que se refere o caput deste artigo devem ser
realizadas do 12 ao 72 periodo letivo, e escolhidas dentre as seguintes:

I — projetos de pesquisa, extensao e monitoria;

II — participacao em eventos;

III — intercambios;

IV — programas institucionais;

V — estagios nao obrigatorios;

VI — apresentacgdo e publicacdo de artigos cientificos.

Art. 92 O Estagio Curricular Supervisionado, de carater obrigatério, tera duragdo de
300 (trezentas) horas, devera ter inicio no 6° periodo, possibilitando ao graduando a insercao
no espago socio-institucional a fim de capacitd-lo para o exercicio profissional, sob o
acompanhamento e supervisao sistematica.

§ 12 O Estagio Curricular Supervisionado serd integralizado sob a forma de dois
componentes curriculares: Estagio Curricular Supervisionado I e II, com carga horaria de

150h cada um, conforme estabelecido no Projeto Pedagogico.

§ 2° O aluno somente podera matricular-se em Estdgio Curricular Supervisionado,
conforme cumprimento de seus pré-requisitos e correquisitos.

Art. 10. O Trabalho de Conclusdo do Curso ¢ uma atividade curricular obrigatoria, e
devera ser realizado no 8° periodo, com carga horaria de 60h, sob a forma de Monografia.

Art. 11. O Projeto Pedagogico de que trata a presente Resolucao sera acompanhado e
avaliado periodicamente pelo Nucleo Docente Estruturante — NDE, com base em alternativas
centradas em aspectos considerados fundamentais para se alcangar o perfil do formando.

Art. 12. As Atividades Complementares Flexiveis, o Estdgio Curricular
Supervisionado, o Trabalho de Conclusdo de Curso, o Sistema de Avaliacdo do Projeto
Pedagdgico e o Nucleo Docente Estruturante serdo regulamentados pelo Colegiado do Curso,
em normas especificas.

Art. 13. A Estrutura Curricular fixada por esta Resolugdo entrard em vigéncia na data
de sua publicacao, com efeitos retroativos ao periodo letivo 2010.1.



Art. 14. S3o vedadas alteracdes no Projeto Pedagogico do Curso, num prazo inferior a
08 (oito) periodos letivos, ressalvados os casos de adaptacdes estabelecidas em normas
emanadas do Conselho Nacional de Educacao e ou emergenciais, a juizo da Camara Superior
de Ensino da UFCG.

Art. 15. Os casos omissos serdo apreciados pela Pro-Reitoria de Ensino, cabendo
recurso a Camara Superior de Ensino na forma do Regimento em vigor.

Art. 16. Esta Resolugdo entra em vigéncia com efeitos retroativos a data de criagao do
Curso, revogadas as disposi¢des em contrario.

Camara Superior de Ensino do Conselho Universitario da Universidade Federal de Campina

Grande, em Campina Grande, 10 de margo de 2014.

LUCIANO BAROSI DE LEMOS
Presidente



SERVICO PUBLICO FEDERAL

UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE

CONSELHO UNIVERSITARIO
CAMARA SUPERIOR DE ENSINO

ANEXO I DA RESOLUCAO CSE/UFCG N2 07/2014
(aprovada na 106 reunido ordinaria dos dias 17 e 18 de fevereiro de 2014)

COMPOSICAO CURRICULAR DO CURSO DE SERVICO SOCIAL, MODALIDADE
BACHARELADO, CAMPUS DE SOUSA.

COMPONENTES BASICOS OBRIGATORIOS

CH

CR

PRE-REQUISITO E OU

CORREQUISITO
Antropologia 60 04 -
Debate Contemporaneo do Servigo Social 60 04 Servigo Social IV
Direito e Legislacdo Social 60 04 :
Economia Politica e Servico Social 60 04 B
Etica Profissional 60 04 Inﬂuenc1a§ Fllosoﬁ cas no

Servi¢o Social

Filosofia 60 04 -
Filosofia Politica 60 04 Filosofia
Formagao Social do Brasil 60 04 -
Influéncias Filosoficas no Servi¢o Social 60 04 -
Introducgdo ao Servigo Social 60 04 -
Metodologia da Pesquisa 60 04 .
Metodologia do Trabalho Académico 30 02 -
Movimentos Sociais 60 04 -
Pesquisa em Servico Social 60 04 Metodologia da Pesquisa
Planejamento Social 60 04 Servigo Social IV
Politica de Assisténcia Social 60 04 Politica Social I
Politica de Previdéncia Social 60 04 Politica Social I'e II
Politica de Protecdo a Crianga ¢ ao Adolescente 60 04 Politica Social I
Politica de Satde no Brasil 60 04 Politica Social T e II
Politica Social | 60 04 )
Politica Social II 60 04 Politica Social I
Psicologia Social 60 04 -
Questdo Social no Brasil 60 04 -
Seguridade Social no Brasil 60 04 Politica Social I




Seminario de Monografia 60 04 Estagio .C.u rricular
Supervisionado I
Etica Profissional e Servico
s (L . . Social IV e Co requisito
Seminario Tematico em Servigo Social I 60 04 . .
Estagio Curricular
Supervisionado I
Pré-requisito Seminario
Seminario Tematico em Servigo Social II 60 04 Tematico em S ervigo ,SO.CIal
I e Co-requisito Estagio
Curricular Supervisionado 11
Servico Social e Processo de Trabalho 60 04 Servigo Social IV
Servico Social 1 60 04 Introdugdo ao Servigo Social
Servico Social 11 60 04 Servico Social 1
Servigo Social I1I 60 04 Servigo Social II
Servi¢o Social IV 60 04 Servigo Social III
Sociologia | 60 04 -
Sociologia I1 60 04 Sociologia |
Teoria Politica Contemporanea 60 04 Teoria Politica Moderna
Teoria Politica Moderna 60 04 -
Trabalho e Sociabilidade 60 04 )
Total 2.220h 148
COMPONENTES COMPLEMENTARES CH CR PRE-REQUISITO E OU
OBRIGATORIOS CORREQUISITO
Estagio Curricular Supervisionado I 150 10 Etica Profissional e Servigo
Social IV Co-requisito
Seminario Tematico em
Servi¢o Social 1
Estagio Curricular Supervisionado II 150 10 Pré-requisito Estagio
Curricular Supervisionado I e
Co-requisito Seminario
Tematico em Servigo Social
11
Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) 60 4 Seminario de Monografia
Total 360 24
ATIVIDADES COMPLEMENTARES CH CR
FLEXIVEIS
Atividades Complementares Flexiveis 150 10
PRE-REQUISITO E OU
COMPONENTES OPTATIVAS CH CR CORREQUISITO
Cultura Brasileira 60 04 -
Desenvolvimento Regional 60 04 -




Estatistica e Analise de Indicadores

.. 30 02
Sociais
A Questao Urbana no Brasil 60 04
Familia e Relag¢des de Género 60 04
Direitos Humanos 60 04
A Questdao Agraria Brasileira 60 04
Oficina de Instrumental Técnico em

. ) 60 04

Servigo Social
Trabalho na Contemporaneidade 30 02
Gestao Ambiental e Politicas Publicas 30 02
Terceiro Setor e Servigo Social 30 02
Oﬁqlr}a de Elaboracao de Projetos 30 02
Sociais
Topicos Especiais em Servi¢o Social 30 02
Avaliacdo e Monitoramento de Politicas

.. 60 04
Sociais
Administragdo e Orcamento de Politicas

.. 30 02
Sociais
Satde Mental 60 04
Libras 60 04
Portugués Instrumental 30 02




SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE
CONSELHO UNIVERSITARIO

CAMARA SUPERIOR DE ENSINO

ANEXO II da Resolug¢doCSE/UFCG n®07/2014
(aprovada na 106 reunido ordinaria dos dias 17 e 18 de fevereiro de 2014)

EXECUCAO CURRICULAR POR PERIODO LETIVO DO CURSO DE SERVICO

SOCIAL, MODALIDADE BACHARELADO, CAMPUS DE SOUSA

COMPONENTE CURRICULAR

CH

CR

PRE-REQUISITO E OU

CORREQUISITO
o Introducgdo ao Servigo Social 60 04 -
& | Sociologia I 60 04 -
% Filosofia 60 04 -
= |Psicologia Social 60 04 -
& [Optativo 30 02 -
™ | Metodologia do Trabalho Académico 30 02 -
Formagao Social do Brasil 60 04 -
Total ==> 360 24
PRE-REQUISITOS E
COMPONENTE CURRICULAR CH CR OU CORREQUISITO
o Servico Social 1 60 04 Introducdo ao Servico
=) Social
g Teoria Politica Moderna 60 04 -
= |Filosofia Politica 60 04 Filosofia
& |Sociologia II 60 04 Sociologia I
™ |Influéncias Filosoficas no Servico Social 60 04 -
Optativo 60 04 -
Total ==>| 360 24
PRE-REQUISITOS E
COMPONENTE CURRICULAR CH CR OU CORREQUISITO
© |Servigo Social 11 60 04 Servigo Social |
8 Teoria Politica Contemporanea 60 04 Teoria Politica Moderna
‘2 |Direito e Legislacio Social 60 04 -
& | Economia Politica e Servigo Social 60 04 -
¢~ | Antropologia 60 04 -
Optativo 60 04 -
Total ==>| 360 24
= PRE-REQUISITOS E
o g COMPONENTE CURRICULAR CH CR OU CORREQUISITO
E Servigo Social III 60 04 Servigo Social 11




Questao Social no Brasil 60 04 -
Movimentos Sociais 60 04 -
Trabalho e Sociabilidade 60 04 -
Politica Social I 60 04 -
Optativo 60 04 -
Total==>| 360 24
PRE-REQUISITOS E
COMPONENTE CURRICULAR CH CR OU CORREQUISITO
Servigo Social IV 60 04 Servico Social II1
© |Politica Social II 60 04 Politica Social 1
g Metodologia da Pesquisa 60 04 -
= Etica Profissional 60 04 Influéncias Filosoficas no
~ Servigo Social
in [ Optativo 60 04 -
Seguridade 60 04 Politica Social I
Social no Brasil
Total ==> 360 24
PRE-REQUISITOS E/
COMPONENTE CURRICULAR CH CR OU CORREQUISITO
Pesquisa em Servigo Social 60 04 Metodologia da Pesquisa
Debate Contemporaneo do Servigo Social 60 04 Servi¢o Social IV
Politica de Assisténcia Social 60 04 Politica Social 1
Politica de Protec¢do a Crianga e ao 60 04 Politica Social 1
8 Adolescente i
o Etica Profissional e
5 Seminario Tematico em Servigo Social I 60 04 Servigo Social IV e Co
A requisito Estagio
& Curricular Supervisionado
1
Etica Profissional e
Estagio Curricular Supervisionado I 150h 10 Servigo Social IV Co-
requisito Seminario
Tematico em Servico
Social 1
Total==>| 450h 30
PRE-REQUISITO E OU
COMPONENTE CURRICULAR CH CR CORREQUISITO
Servico Social e Processo de Trabalho 60 04 Servico Social IV
o | Semindrio de Monografia 60 04 Estagio Curricular
a Supervisionado I
LS [Plancjamento Social 60 04 | Servico Social IV
% [Optativo 30 02 -
B Pré-requisito Seminario
© | Seminario Tematico em Servigo Social 11 60 04 Tematico em Servico

Social I e Co-requisito
Estagio Curricular
Supervisionado 11




Pré-requisito Estagio

Estagio Curricular Supervisionado II 150h 10 Curricular Supervisionado
I e Co-requisito Semindrio
Tematico em Servigo
Social 11
Total ==>| 420h 28
PRE-REQUISITOS E
8 COMPONENTE CURRICULAR CH CR OU CORREQUISITO
S [Trabalho de Conclusio de Curso 60 04 Seminario de Monografia
5 Politica de Previdéncia Social 60 04 Politica Social [ e 11
& [Politica de Satde no Brasil 60 04 Politica Social I e II
« Total ==>| 180h 12




