SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE
CONSELHO UNIVERSITARIO
CAMARA SUPERIOR DE ENSINO

RESOLUCAO N¢ 04/2016

Altera a estrutura curricular do Curso de Ciéncias
Contabeis, modalidade bacharelado, do Centro de
Ciéncias Juridicas e Sociais, Campus de Sousa,
fixada pela Resolugao CSE/UFCG n® 07/2004-A, e da
outras providéncias.

A Camara Superior de Ensino do Conselho Universitdrio da Universidade Federal de
Campina Grande, no uso de suas atribuigdes,

Considerando o disposto no Estatuto e Regimento Geral da UFCG;

Considerando o disposto na Lei n® 9.394/96, que estabelece as Diretrizes ¢ Bases da
Educacao Nacional;

Considerando o disposto na Resolugdo CNE/CES n® 10/2004, que institui as Diretrizes
Curriculares para os Cursos de Graduacao em Ciéncias Contabeis;

Considerando a Resolugdo CNE/CES n® 02/2007, que dispde sobre a carga horaria minima e
procedimentos relativos a integralizagdo e duragao dos Cursos de Graduacao, bacharelados,
na modalidade presencial;

Considerando a Resolugdo CNE/CP 1, de 17 de junho de 2004, que Institui Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de
Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana;

Considerando a Resolugdo CNE/CP 1, de 30 de maio de 2012, que estabelece Diretrizes
Nacionais para a Educagdo em Direitos Humanos;

Considerando a Resolugdo CNE/CP 2, de 15 de junho de 2012, que estabelece as
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Ambiental;

Considerando a Resolugdo CONAES 01, de 17 de junho de 2010, que normatiza o
Nucleo Docente Estruturante;

Considerando a Resolu¢do CSE/UFCG n® 26/2007, desta Camara Superior de Ensino, que
homologa o Regulamento do Ensino de Graduagao;

Considerando a Resolugdo CSE/UFCG n® 05/2013, que aprova procedimentos para
elaboracdo e reformulagdo de projeto Pedagogico dos Cursos de Graduagdo no ambito da
UFCQG;



Tendo em vista a deliberacdao da plendria, em reunido realizada nos dias 06 e 07 de julho de
2016 (Processo n®23096.002255/11-32),

RESOLVE:

Art. 12 Alterar a estrutura curricular do Curso de Graduacao em Ciéncias Contabeis,
na modalidade bacharelado, do Centro de Ciéncias Juridicas e Sociais da UFCG, Campus de
Sousa.

Art. 22 O Curso de Graduacido em Ciéncias Contabeis tem como finalidade conferir
o grau de Bacharel aos alunos que cumprirem as determinagdes constantes da presente
Resolucdo e demais normas da Instituigao.

Paragrafo unico. As definicdes dos objetivos do Curso, bem como o perfil
profissional, campo de atuag¢do, competéncias e habilidades dos formandos encontram-se
relacionadas no respectivo Projeto Pedagdgico do Curso.

Art. 32 O Curso tera a duracdo minima de 3.210 (trés mil duzentas e dez) horas,
correspondentes a 214 (duzentos e quatorze) créditos, assim distribuidos:

. . CARGA - Q)
NUCLEO DE CONTEUDOS HORARIA CREDITOS %o

Formagdo Basica 630 42 19,63
Formagao Profissional 1.200 80 37,38
Formacgao Teoérico-Pratica 240 16 7,48
Formagdo em Estudos Quantitativos 240 16 7,48
Formac¢io Complementar

Componentes Obrigatorios 480 32 14,95
Atividades Complementares Flexiveis 300 20 9,34
Componentes Optativos 120 08 3,74
TOTAL 3.210 214 100

Art. 42 O Curso, com ingresso anual, funcionard no sistema de créditos, no turno
noturno, devendo o aluno integralizd-lo em, no minimo, 09 (nove) e, no maximo, 14
(quatorze) periodos letivos.

Art. 52 A composi¢ao curricular, integrante do Projeto Pedagdgico do Curso, esta
constituida por conteudos basicos, profissionais, tedrico-praticos, estudos quantitativos e
complementares (obrigatdrios e optativos), cujas cargas horarias constam no Anexo I,
combinados com a proposta de integralizacdo apresentada no Anexo II, no qual constam,
também, seus respectivos pré-requisitos.

Art. 62 O aluno devera, a cada periodo letivo, matricular-se em componentes
curriculares, totalizando, no minimo, 16 (dezesseis) créditos e, no maximo, 20 (vinte).



§ 12 Seréd permitido ao aluno efetuar matricula em até 24 (vinte e quatro) créditos (72
periodo), 28 (vinte e oito) créditos (82 periodo) e 22 (vinte e dois) créditos (9° periodo),
quando matriculados em disciplinas de carater complementar, cuja integralizacao dar-se-a em
ambiente externo a Universidade.

§ 2% Os provaveis concluintes poderdo exceder em até 60 (sessenta) horas ou 04
(quatro) créditos o limite maximo, bem como cursar um numero de créditos menor que o
minimo estabelecido, em conformidade com o Regulamento do Ensino de Graduacao.

§ 3° Atribuir-se-4 a cada componente curricular um total de créditos, sendo que 01
(um) crédito correspondera a 15 (quinze) horas de atividades teoricas ou praticas.

Art. 7° O Estagio Supervisionado, de carater obrigatorio, com carga horaria de 210
(duzentas e dez) horas, sera realizado junto a entidades publicas, privadas ou do Terceiro
Setor, que estejam conveniadas com a UFCG.

Paragrafo unico. O Estagio Supervisionado, que serd regulamentado em resolucao
especifica do Colegiado do Curso, consiste em proporcionar ao discente a possibilidade de
aprofundamento dos contetidos teodricos e praticos relacionados a atividade profissional do
contador, durante a sua formacdo académica, sendo realizado, como um procedimento
didatico, nos dois ultimos periodos do Curso, podendo o resultado de seu trabalho ser
aproveitado para a realizagdo da pesquisa necessaria ao Trabalho de Curso.

Art. 8% O aluno deverd, ao longo do Curso, integralizar, no minimo, 300 (trezentas)
horas de Atividades Complementares Flexiveis, compreendidas entre atividades de ensino,
atividades de pesquisa e atividades de extensdo, desde que todas elas contribuam para sua
formacdo académico-profissional e que possibilitem sua inser¢cdo em distintas situagdes de
aprendizagem, conforme regulamentacao especifica do Colegiado do Curso.

Art. 92 O Trabalho de Curso — TC, com carga horaria de 120 (cento e vinte) horas, é
atividade complementar da formacao académico-profissional, e tem carater obrigatério para a
obtencdo do grau de bacharel em Ciéncias Contabeis.

Paragrafo tnico. O trabalho de que trata o caput deste artigo deve ser resultado de
pesquisa realizada em area de formagao académico-profissional do Bacharelado em Ciéncias
Contabeis.

§ 12 O Trabalho de Curso tera a sua realizacao dividida em dois momentos, na forma
de dois componentes curriculares: Elabora¢do de Projeto de Pesquisa — EPP e Trabalho de
Curso — TC, com 04 (quatro) e 08 (oito) créditos, respectivamente.

§ 22 O Trabalho de Curso consiste em propiciar aos discentes a oportunidade de
compreender e apreender sobre os elementos envolvidos no processo de pesquisa,
estimulando a produgao de conhecimento na area contabil.

§ 32 O Trabalho de Curso deve ser realizado sob a orientacdo € ou co-orientagcdo de
docente(s) lotado(s) na UACC, devendo ser apresentado a uma banca examinadora, composta
por trés membros, que deverdo proceder com a avaliagdo do trabalho e emissdo de parecer
quanto a aprovacao ou nao deste, e para o qual ndo cabe a realizagdo de exame final.

Art. 10. O aluno devera cursar, no minimo, 120 (cento e vinte) horas ou 8 (0ito)



créditos em componentes curriculares optativos.

Art. 12. O Estagio Supervisionado, o Trabalho de Curso, as Atividades
Complementares Flexiveis, a Avaliagdo do Projeto Pedagoégico e o Nucleo Docente
Estruturante serao regulamentados de modo complementar, por resolugdes especificas, do
Colegiado do Curso.

Art. 13. A execugdo do Projeto Pedagdgico serda acompanhada e avaliada anualmente
pelo Nucleo Docente Estruturante (NDE), nos termos estabelecidos em resolugdo especifica
do Colegiado do Curso.

Art. 14. A Estrutura Curricular fixada por esta Resolu¢do entrard em vigéncia a partir
do periodo letivo 2016.2, devendo ser observada a equivaléncia entre os componentes
curriculares.

Paragrafo tinico. Aos alunos, que integralizarem o Curso até o periodo letivo 2017.2,
sera facultado conclui-lo pela Estrutura Curricular fixada na Resolu¢do CSE/UFCG n®
07/2004-A,

Art. 15. Compete a Pro-Reitoria de Ensino, ouvido o Colegiado do Curso, mediante
Portaria, efetuar as adaptacdes dos alunos que ingressaram no Curso em periodos anteriores a
aprovacao desta Resolugao.

Art. 16. Sio vedadas alteragdes na presente Resolugao no prazo de 09 (nove) periodos
letivos, ressalvados os casos de adaptacdo estabelecidos em normas emanadas do Conselho
Nacional de Educagao do MEC e pela Camara Superior de Ensino da UFCG.

Art. 17. Os casos omissos serdo apreciados pela Pro-Reitoria de Ensino, cabendo
recurso a Camara Superior de Ensino, na forma do Regimento em vigor.

Art. 18. Esta Resolucdo entra em vigéncia na data de sua assinatura, revogadas as

disposi¢des em contrario.

Camara Superior de Ensino da Universidade Federal de Campina Grande, em Campina
Grande, 07 de julho de 2016.

LUCIANO BAROSI DE LEMOS
Presidente



SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE
CONSELHO UNIVERSITARIO
CAMARA SUPERIOR DE ENSINO
(ANEXO I DA RESOLUGCAO N° 04/2016)

Composicao curricular do Curso de Ciéncias Contabeis, modalidade bacharelado,
Campus de Sousa

1. COMPONENTES CURRICULARES DE FORMACAO BASICA - 630 horas — 19,63%

Redagdao Empresarial
Fundamentos de Administragcao 04 120
Empreendedorismo 04
Andlise Econdmica I 04
120
Analise Econdmica I1 04
Institui¢des do Direito Publico e
. 04
Privado
Direito Empresarial 04
240
Direito Financeiro e Tributario 04
Direito do Trabalho e
. o 04
Previdenciario
Sociologia e Antropologia 04 60
Introducdo a Informatica




2. COMPONENTES DE FORMACAO PROFISSIONAL — 1.200 horas — 37,38%

~ . . CARGA-
FORMACAO AREA COMPONENTES CREDITOS HORARIA
Contabilidade Basica 04
Contabilidade | Contabilidade Intermediaria I 04 240
Geral . o
Contabilidade Intermediaria II 04
Contabilidade Societaria 04
Contabilidade Custos 04
Contabilidade | Analise de Custos 04
Gerencial ede | . pilidade Gerencial 04 210
Custos
Sistemas de Informagdes
. 02
Gerenciais
Auditoria Contabil 04
Auditoria e Auditoria Operacional e de
g Pericia Contabil | Gestio 02 150
% Pericia e Arbitragem 04
w ey
= Contalfllldade € Planejamento e Contabilidade
Q Planejamento o 04 60
& . . Tributaria
o Financeiro
=)
'é Teoria da Contabilidade 04
< Teoria Contabil 90
= Historia do Pensamento Contébil 02
&
=) Lticos- | -
= Estudos .Ethf)S Etica e Legislacdo Profissional 02 30
Profissionais
Nogoes Sobre Gestao Atuarial 04
Topicos
Contemporéaneos | Topicos Contemporaneos 04 150
em Contabilidade | - ,i5hilidade e Gestao
. 02
Ambiental
Analise das Demonstragoes
Administracao | Contabeis 04
. . 120
Financeira ) )
Finangas Corporativas | 04
Gestao de Financas Publicas 02
Contabilidade e 04 150
Gestio Pablica | Orséamento Governamental
Contabilidade Governamental 04
TOTAL 80 1200




3. COMPONENTES DE FORMACAO TEORICO-PRATICA — 240 horas - 8%

FORMACA ‘ CREDITO | CARGA-
o AREA COMPONENTES S HORARIA
Laboratoério de Pratica I —
Fiscal 04
Q' < Laboratorio de Pratica II —
o= . .| Pessoal 04
g E Pratica Contabil | 1 .1, a(6ri0 de Pratica I1I - 240
E A Contabilidade Financeira 04
Laboratoério de Pratica IV -
Auditoria Contabil 04
TOTAL 16 240

4. COMPONENTES DE FORMACAO EM ESTUDOS QUANTITATIVOS — 240 horas

-8%
FOngACA AREA CONTEUDOS CRE]S)ITO H((:)ﬁ% '\
8 E Matemét%ca Bésica | 04
g = 8 Estu(’lo.s Matematica Financeira 04 240
E E = Matematicos | g istica 04
o Métodos Quantitativos 04
TOTAL 16 240

5. COMPONENTES DE FORMACAO COMPLEMENTAR — 780 horas — 24,30%

- . CARGA
FORMACAO AREA COMPONENTES CREDITOS HORARIA
Atividades Complementares
. 20
Flexiveis
> Elaboragao de Projeto de
ﬁ Pesquisa 04
E l?stm!os Pesquisa Aplicada 02
E Opc10nz’us e de Metodologias e Técnicas de 900
= Carater Pesquisa Cientifica 04
E Transversal
o) Estagio Supervisionado I 06
@)
Estagio Supervisionado II 08
Trabalho de Curso - TC 08
TOTAL 60 900

5.1 COMPONENTES CURRICULARES OPTATIVOS — 120 horas - 3,74%

Componentes Curriculares Optativos — Contabilidade




COMPONENTE - CARGA- -

CURRICULAR CREDITOS HORARIA PRE-REQUISITO
Contablhrd ?de Aplicada ao 02 30 Contabilidade Intermedidria I
Agronegocio
Contabilidade Aplicada as e o
Entidades de Interesse Social 02 30 Contabilidade Intermediaria |
Coqtal?11}dad§ Aphcgda as 02 30 Contabilidade Societaria
Institui¢coes Financeiras
Finangas Comportamentais 04 60 Finangas Corporativas |
Finangas Corporativas II 04 60 Finangas Corporativas |
Governanga Corporativa 04 60 Finangas Corporativas |
Mercado de Capitais 04 60 Financas Corporativas |
Orcamento Publico e Privado 04 60 Contabilidade Intermediaria II
Teoria dos Ajustamentos 04 60 Teoria da Contabilidade

Contabeis do Lucro

Componentes Curriculares Optativos — Direito

COMPONENTE - CARGA- -
CURRICULAR CREDITOS HORARIA PRE-REQUISITO
Direito Administrativo 04 60 Institui¢des do‘Dlrelto Publico e
Privado
Direitos Humanos ¢ Educacao 02 30 )

Inclusiva

Componentes Curriculares Optativos — Administracio

%%“ﬁﬁ?gﬁgglf CREDITOS Hcél{{flﬁ;& PRE-REQUISITO
Fundamentos de Marketing 04 60 Fundamentos de Administracao
Gestao de Pessoas 04 60 Fundamentos de Administracao
Gestao Estratégica 04 60 Fundamentos de Administracao
Jogos de Empresas 04 60 Fundamentos de Administragao




Componentes Curriculares Optativos — Economia

COMPONENTE - CARGA- :

CURRICULAR CREDITOS HORARIA PRE-REQUISITO
Analise de Investimentos 04 60 Matematica F1ngnc§1ra; Meétodos

Quantitativos

Comércio Exterior 04 60 Analise Economica II
Economia Brasileira 04 60 Anilise Economica II
Contemporanea
Economia Internacional 04 60 Analise Economica 11
Elaboracdo e Analise de Projetos 04 60 Fundamentos de Administracdo

Componentes Curriculares Optativos — Diversos

COMPONENTE - CARGA- -

CURRICULAR CREDITOS HORARIA PRE-REQUISITO
Responsabilidade Social e 04 60 i
Desenvolvimento Sustentavel

~ Contabilidade e Gestao Ambiental;

Ferramentas de Gestao - )

: 04 60 Responsabilidade Social e
Ambiental . .

Desenvolvimento Sustentavel
Iniciacao a Docéncia no Ensino Metodologia e Técnicas de
X 04 60 - o

Superior Pesquisa Cientifica
Libras 04 60 -
Pesquisa Operacional 04 60 Estatistica
Historia da Africa e da Cultura 02 30 i
Afro-Brasileira
Hlstqug e Cultura Indigena 02 30 i
Brasileira
Total a Integralizar 08 120 -




SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE
CONSELHO UNIVERSITARIO
CAMARA SUPERIOR DE ENSINO
(ANEXO I DA RESOLUCAO N° 04/2016)

Execucao curricular por periodo letivo do Curso de Ciéncias Contabeis, modalidade
bacharelado, Campus Sousa

PRIMEIRO PERIODO
COMPONENTE CURRICULAR CR CH PRE-REQUISITO
Contabilidade Basica 04 60 -
Matematica Basica 04 60 -
Fundamentos de Administracao 04 60 -
Institui¢cdes do Direito Publico e Privado 04 60 -
Introducao a Informatica 04 60 -
TOTAL 20 300 -
SEGUNDO PERIODO
COMPONENTE CURRICULAR CR CH PRE-REQUISITO
Contabilidade Intermediaria I 04 60 Contabilidade Basica
Matematica Financeira 04 60 -
Contabilidade e Gestao Ambiental 02 30 Contabilidade Basica
. ) Instituigdes do Direito
Direito Empresarial 04 60 Piblico e Privado
Sociologia e Antropologia 04 60 -
Redagdao Empresarial 02 30 -
TOTAL 20 300 -




TERCEIRO PERiODO

COMPONENTE CURRICULAR CR CH PRE-REQUISITO
Contabilidade Intermediaria 11 04 60 Contabﬂ?(,ia'de
Intermediaria I
Estatistica 04 60 Matematica Basica
Historia do Pensamento Contabil 02 30 Contabilidade Basica
Direito Financeiro e Tributario 04 60 Instl,tu1§;oes dO.Dlrelto
Publico e Privado
Analise Econdmica I 04 60 -
Gestao de Financas Publicas 02 30 -
TOTAL 20 300 -
QUARTO PERIODO
COMPONENTE CURRICULAR CR CH PRE-REQUISITO
Contabilidade Societaria 04 60 COntablhdad%mtem‘edla“a
M¢étodos Quantitativos 04 60 Estatistica
Teoria da Contabilidade 04 60 Histéria do Regsamento
Contabil
Direito do Trabalho ¢ Previdenciario 04 60 Instlrtu1‘<; 0cs do'Dlrelto
Publico e Privado
Analise Economica 11 04 60 Analise EconOmica I
TOTAL 20 300 -
QUINTO PERIODO
COMPONENTE CURRICULAR CR CH PRE-REQUISITO
Contabilidade de Custos 04 60 Contabilidade Intermediaria I
Metodologias e Técnicas de Pesquisa
., 04 60 -
Cientifica
Orcamento Governamental 04 60 Gestao de Finangas Publicas
Planejamento e Contabilidade Contabilidade Basica; Direito
o, 04 60 . ) o,
Tributaria Financeiro e Tributario
Laboratorio de Pratica I — Fiscal 04 60 Contabilidade Intermediaria I
TOTAL 20 300 -




SEXTO PERIODO

COMPONENTE CURRICULAR CR CH PRE-REQUISITO
Analise de Custos 04 60 Contabilidade de Custos
Auditoria Contabil 04 60 Contabilidade Societaria
Analise das Demonstragdes Contabeis 04 60 Contabilidade Societaria
Contabilidade Governamental 04 60 Or¢amento Governamental
Laboratorio de Pratica II - Pessoal 04 60 Direito (.10 Tra.lpa'lho ¢

Previdenciario
TOTAL 20 300 -
SETIMO PERIODO

COMPONENTE CURRICULAR CR CH PRE-REQUISITO
Contabilidade Gerencial 04 60 Analise de Custos
Auditoria Operacional e de Gestao 02 30 Contabilidade

Governamental
Matematica Financeira;
Financas Corporativas | 04 60 Contabilidade Intermediéria
11
Sistemas de Informacgdes Gerenciais 02 30 Funda@entosﬂe
Administragao
Laboratorio de Pratica III — - o
Contabilidade Financeira 04 60 Contabilidade Societaria
. . Metodologias e Técnicas de
Pesquisa Aplicada 02 30 Pesquisa Cientifica
Laboratorio de Pratica I —
Estagio Supervisionado I 06 90 Fiscal; Laboratorio de
Pratica II - Pessoal
TOTAL 24 360 -
OITAVO PERIODO
COMPONENTE CURRICULAR CR CH PRE-REQUISITO
Elaboracgdo de Projeto de Pesquisa 04 60 Pesquisa Aplicada
Topicos Contemporaneos 04 60 Teoria da Contabilidade
Nogoes Sobre Gestao Atuarial 04 60 Contab,ﬂ.l dade? Bas1c'a;
Matematica Financeira
Laboratorio de Pratica IV — Auditoria 04 60 Auditoria Contébil

Contabil




Laboratorio de Pratica III —

Estagio Supervisionado II 08 120 Contabilidade Financeira;
Estagio Supervisionado I
Optativa 04 60 -
TOTAL 28 420 -
NONO PERIODO
COMPONENTE CURRICULAR CR CH PRE-REQUISITO
Trabalho de Curso 08 120 | Flaboragdode Projeto de
Pesquisa
Pericia e Arbitragem 04 60 -
Empreendedorismo 04 60 FundqmentosNde
Administragao
- ) N ) Teoria da Contabilidade;
Etica e Legislacdo Profissional 02 30 Auditoria Contabil
Optativa 04 60 -
TOTAL 22 330 -




