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RESOLUGCOES - Colegiado Pleno

RESOLUGAO Ne 02/2022
Confere o Titulo de Doutora Honoris Causa a Ministra Nancy Andrighi, do
Superior Tribunal de Justiga, 6rgdo do Poder Judiciario do Brasil.
O Colegiado Pleno do Conselho Universitario da Universidade Federal de Campina Grande, no uso das atribui¢des que lhe sao
conferidas pelo Estatuto, bem como pelo Regimento desta Universidade;
Considerando a imensa contribuigdo a Justiga e a importante contribui¢do da Ministra na interpretacéo e na promogao dos direitos
humanos e fundamentais no Brasil;
Considerando sua reconhecida atuagdo em prol do sistema da justica, com decisdes que fomentam o pensar do direito e
promovem mudangas significativas na realidade social, favorecendo, vivamente, os espagos de ampliacdo de debates e
discussdes, as quais engrandecem a cientificidade e a pratica juridica;
Considerando que a indicagéo do nome da Ministra emerge de convergéncias do pensamento juridico nos ambitos do ensino, da
pesquisa e da extensdo, o que traz uma intensa contribui¢do na pratica profissional dos docentes do Curso de Direito da UFCG,
Campus Sousa, no sertdo paraibano;
Considerando a Resolugdo n° 15/2006, deste Colegiado, e
Considerando, por fim, que, em reunido ordinaria realizada no dia 23 de margo de 2022, este Colegiado Pleno aprovou a proposta
de concess&o do titulo de Doutora Honoris Causa, consignado no Estatuto da Universidade Federal de Campina Grande, a t&o
ilustre personalidade (Processo SEI n° 23096.006758/2021-78),
RESOLVE:

Art. 1° Conferir, a Nancy Andrighi, Ministra do Superior Tribunal de Justica, o Titulo de Doutora Honoris Causa da
Universidade Federal de Campina Grande.

Art. 2° Autorizar a Reitoria a adotar as providéncias cabiveis para a entrega do referido Titulo.

Art. 3° A presente Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposigdes em contrério.
Colegiado Pleno do Conselho Universitario da Universidade Federal de Campina Grande, em Campina Grande, 24 de margo de
2022.

ANTONIO FERNANDES FILHO

Presidente
Publicada em Boletim de Servigo Eletrénico em 12/04/2022

RESOLUGAO N° 03/2022
Aprova Politica de Prevengdo e Combate ao Assédio Moral, ao Assédio Sexual e
a Todas as Formas de Discriminagdo no a@mbito da Universidade Federal de
Campina Grande — UFCG, e da outras providéncias.

O Colegiado Pleno do Conselho Universitario da Universidade Federal de Campina Grande, no uso das atribui¢des que Ihe sdo

conferidas pelo Estatuto, bem como pelo Regimento desta Universidade;

Considerando os direitos garantidos na Constituico Federal;

Considerando a Declaragao Universal dos Direitos Humanos;

Considerando a Lei n® 9.394/1996, que estabelece as diretrizes e bases da educagao nacional;

Considerando a Lei n® 8.112/1990, que dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e

das fundagdes publicas federais;

Considerando o Cédigo de Etica dos Servidores Federais;

Considerando a Lei n° 8.069/1990, que dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente;

Considerando a Lei n° 12.852/2013, que institui o Estatuto da Juventude e dispde sobre os direitos dos jovens, os principios e

diretrizes das politicas publicas de juventude e o Sistema Nacional de Juventude - SINAJUVE;

Considerando a Lei Federal n® 13.431/2017 - Estabelece o sistema de garantia de direitos da crianga e do adolescente vitima ou

testemunha de violéncia;

Considerando a Convencgao sobre a Eliminagao de Todas as Formas de Discriminagao contra a Mulher;

Considerando a Convencgao Interamericana para Prevenir, Punir e Erradicar a Violéncia contra a Mulher;

Considerando a Lei n® 12.288/2010, que institui o Estatuto da Igualdade Racial;

Considerando a Lei n° 7.716/1989, que define os crimes resultantes de preconceito de raga ou de cor;

Considerando o Cédigo Penal;

Considerando a Lei Federal 13.185/2015, que institui o Programa de Combate & Intimidag&o Sistematica (Bullying);



Considerando o Decreto n® 7037/2009, que aprova o Programa Nacional de Direitos Humanos - PNDH-3 e da outras providéncias;
Considerando o Estatuto e o Regimento Geral da UFCG;
Considerando as pegas constantes no Processo SEI 23096.073958/2021-36; e
A vista das deliberagdes do plenario, em reunido realizada no dia 23 de margo de 2022;
RESOLVE:
CAPITULO |
DA FINALIDADE

Art. 1° Instituir a Politica de Prevengdo e Combate ao Assédio Moral, ao Assédio Sexual € a Todas as Formas de
Discriminagao, a fim de promover ambiente institucional e académico saudavel, seguro e sustentavel na Universidade Federal de
Campina Grande.

Paragrafo unico. Esta Resolug&o aplica-se a todas as condutas de assédio e discriminag&o no dmbito das relagdes
profissionais e académicas na UFCG, praticadas presencialmente ou por meios virtuais, inclusive aquelas contra voluntarios,
parceiros, prestadores de servigos e outros colaboradores.

CAPITULO i
DAS DEFINICOES

Art. 2° Para os fins desta Resolug&o considera-se:

| — Assédio moral: processo continuo e reiterado de condutas abusivas que, independentemente de intencionalidade,
atente contra a integridade, identidade e dignidade humana do trabalhador ou estudante, por meio da degradagéo das relagdes
socioprofissionais ou educacionais € do ambiente de trabalho ou ensino, como exigéncia de cumprimento de tarefas
desnecessarias ou exorbitantes, discriminagédo, humilhagao, constrangimento, isolamento, exclusdo social ou difamagao;

Il - Assédio sexual: conduta de conotagéo sexual praticada contra a vontade do trabalhador ou do estudante, sob forma
verbal, ndo verbal ou fisica, manifestada por palavras, gestos, contatos fisicos ou outros meios, com o efeito de perturbar ou
constranger a pessoa, afetar a sua dignidade, ou de lhe criar um ambiente intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou
desestabilizador;

Il - Discriminagédo: compreende toda distingdo, exclusao, restricio ou preferéncia fundada na raga, etnia, cor, sexo,
género, religido, deficiéncia, opinido politica, ascendéncia nacional, origem social, idade, orientagdo sexual, identidade e
expressao de género, ou qualquer outra que atente contra o reconhecimento ou exercicio, em condi¢des de igualdade, dos direitos
e liberdades fundamentais nos campos laboral, educacional, cultural, social ou em qualquer campo da vida publica; abrange todas
as formas de discriminagao, inclusive a recusa de adaptagao razoavel;

IV — Trabalhadores: todas as pessoas que exercem atividades, remuneradas ou néo, na UFCG, independentemente de
vinculo empregaticio;

V - Estudantes: os regularmente matriculados nos cursos de graduagéo, de pds-graduagao lato e stricto sensu, de
programas de residéncia, atividade pés-doutoral, participantes de programa de mobilidade académica, intercambio, visitantes e
pessoas inscritas em atividades de ensino, pesquisa, extensdo e empreendedorismo oferecidas pela UFCG, tanto presencial
quanto & distancia, e quaisquer que sejam suas formas e durac&o;

VI — Comunidade académica: o conjunto de trabalhadores, estudantes, parceiros e fornecedores que atuam em
quaisquer das atividades desenvolvidas na instituicdo, sejam elas administrativas, de ensino, pesquisa ou extens&o;

VII - Bullying ou intimidagao sistematica: todo ato de violéncia fisica ou psicolégica, intencional e repetitivo, praticado
por individuo ou grupo, contra uma ou mais pessoas, com o objetivo de intimida-la ou agredi-la, causando dor e angustia a vitima,
em uma relagédo de desequilibrio de poder entre as partes envolvidas.

CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS

Art. 3° A Politica de que trata esta Resolugao orienta-se pelos seguintes principios:

| - respeito a dignidade da pessoa humana;

Il - ndo discriminagéo e respeito a diversidade;

Il - satide, seguranca e sustentabilidade como pressupostos fundamentais da organizac&o laboral, educacional e dos
métodos de gestéo;

IV — reconhecimento do valor social do trabalho;

V - primazia da abordagem preventiva;

VI - transversalidade e integracéo das agdes;

VII - sigilo dos dados pessoais de todas as pessoas envolvidas e do conteudo das apuragoes;

VIII - prote¢do a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das pessoas;

IX — promogao e disseminagéo dos principios éticos no ambiente institucional; e

IX — construgdo de uma cultura de respeito muatuo, igualdade de tratamento e solugdes dialogadas para os conflitos no
trabalho e nas atividades académicas.

Art. 4° E objetivo geral da Politica de Prevengao e Combate do Assédio Moral, do Assédio Sexual e de Todas as Formas
de Discriminag&o:

| — estabelecer diretrizes a serem seguidas pela comunidade académica no ambiente institucional e no seu cotidiano
com vistas a proporcionar mecanismos de acolhimento, prevencao e resolugao nos temas referentes ao assédio e a discriminagao;
e



Il — implementar ferramentas de enfrentamento e de encaminhamento adequado quando de agbes que configuram
assédio ou discriminagdo, na busca por um ambiente institucional que contribua para o desenvolvimento fisico, emocional e social
da comunidade académica.

Art. 5° Sao objetivos especificos da Politica de Prevengdo e Combate do Assédio Moral, do Assédio Sexual e de Todas
as Formas de Discriminagéo:

| - promover ambiente saudavel, respeitoso e sem discriminagao, respeitando a diversidade humana;

Il — implementar cultura institucional pautada por respeito mutuo, equidade de tratamento e garantia da dignidade;

Il - fomentar campanhas, eventos e formagdo continuada para a comunidade académica sobre o tema, com énfase na
conceituagdo, na caracterizagdo e nas consequéncias individuais e institucionais do assédio e das diversas formas de
discriminagao;

IV — monitorar e avaliar periodicamente as atividades institucionais, de modo a prevenir a pratica de assédio e de
discriminagao;

V - promover pesquisas institucionais que avaliem anualmente o tema do assédio na UFCG;

VI - produzir e divulgar anualmente relatérios sobre o tema do assédio na UFCG; e

VII - promover a divulgagdo constante da politica definida nesta Resolugdo, bem como do canal de comunicagao de
denuncias, garantindo o facil acesso da comunidade.

CAPITULO V
DAS AGOES DOS MEMBROS DA COMUNIDADE ACADEMICA

Art. 6° Configuram-se como ages que devem ser instituidas e sustentadas pelos membros da comunidade académica
da UFCG:

| - respeitar as diferencas e a diversidade humanas, considerando cada sujeito como Unico em sua histéria
constituigdo;

Il - adotar o didlogo oportuno, aberto e honesto, priorizando o reconhecimento das boas praticas e zelando pelo respeito
nas relagdes;

Il - incentivar a participa¢do da comunidade académica em agbes de promogao e prevengado da salde;

IV — estabelecer espacos coletivos de discussdo buscando a clareza das informagdes e a melhoria das relagdes
académicas e de trabalho, por meio da revisao das praticas e do reconhecimento do trabalho desenvolvido;

V — manter-se atento aos indicios de assédio, violéncia de qualquer natureza, omissdo ou negligéncia em seu ambiente
de trabalho e estudo;

VI - reportar, por meio dos 6rgdos responsaveis, qualquer agao de que tenha participado, testemunhado ou de que
tenha conhecimento relacionada a assédio, discriminag&o, violéncia de qualquer natureza, negligéncia ou omissao;

VIl - reconhecer os estudantes como sujeitos de um processo educativo de qualidade, dentro dos marcos referenciais
dos documentos institucionais;

VIII - respeitar e ser respeitado(a) pelos membros da comunidade académica, combatendo o bullying ou qualquer tipo
de preconceito, seja social, econdmico, etario, de género, raga, cor, etnia, orientago sexual, opcao religiosa ou de qualquer outra
natureza;

IX - participar dos processos de decisdo da UFCG, segundo o principio da gestdo democrética, nas questbes
administrativas e pedagdgicas.

Art. 7° S&o consideradas agdes passiveis de enquadramento como assédio ou discriminag&o praticadas pelos membros
da comunidade académica da UFCG:

| — deteriorar intencionalmente as condigdes de trabalho material e imaterial do trabalhador, retirando-lhe os meios
necessarios ao exercicio profissional;

I — atribuir ao trabalhador ou ao estudante, de modo frequente e repetitivo, fungéo incompativel com o cargo ou com as
atividades académicas ou tarefas excessivas em prazo sabidamente desproporcional;

Il — agir de maneira a fazer com que o membro da comunidade académica se sinta incompetente, confuso ou inseguro,
desmotivando-o a seguir com seu trabalho ou com seus estudos e se valendo para tanto de criticas desrespeitosas, manifestacoes
de desprezo ou insinuagdes desqualificantes que podem ou n&o ser presenciadas por outras pessoas;

IV — induzir membro da comunidade académica ao erro, como delegar instrugdes impossiveis de serem seguidas ou
ainda persuadi-lo a praticar ato ilegal ou a deixar de praticar ato determinado em lei;

V - constranger, isolar ou maltratar membro da comunidade académica de forma repetitiva, como deixa-lo de fora dos
debates e discussdes formais ou informais, recusar falar-lhe, ndo convida-lo para as reunides, priva-lo do convivio com os colegas,
evitar contato (até visual) ou ignorar sua presenca;

VI - desrespeitar qualquer membro da comunidade académica, em virtude de doenga fisica ou psiquica, atribuindo-lhe
atividades incompativeis com a sua condicao;

VII - criar condigdes de trabalho ou de estudo inaceitaveis, num processo intimidatério de hostilizagao;

VIII - restringir, sem motivo, a atuagdo de alguém ou criar uma circunstancia ofensiva ou abusiva no ambiente
institucional;

IX — desestimular o aluno a ter contato com outros professores ou pesquisadores da mesma area com ameagas veladas
a carreira estudantil/profissional ou com chantagens emocionais;

X - ofertar vantagens por atitudes de cunho sexual;

Xl — chantagear, insistir e importunar alguém para fins sexuais;



XII - realizar incitagdes sexuais inoportunas, solicitagdes sexuais ou outras manifestagdes da mesma indole, verbais ou
fisicas, criando uma situagéo ofensiva, hostil, de intimidac&o ou abuso ou comprometendo as atividades habituais da vitima;

XlIl - intimidar, desrespeitar ou humilhar membro da comunidade académica por suas escolhas ou caracteristicas como
raca, etnia, cor, sexo, género, religido, deficiéncia, opinido politica, ascendéncia nacional, origem social, idade, orientagéo sexual,
identidade e expresséo de género, expondo-0 a situagdo vexatoria, ou fomentar atos de preconceito, discriminagéo e assédio.

CAPITULO VI
DO ACOLHIMENTO, SUPORTE E ACOMPANHAMENTO

Art. 8° Todos os campi da UFCG manter&o canal permanente de acolhimento, escuta, acompanhamento e orientagao
a todas as pessoas afetadas por situagdes de assédio e discriminagdo no ambito institucional, resguardado pelo sigilo profissional,
a fim de minimizar riscos psicossociais e promover a salide mental no trabalho e no ambiente de ensino/aprendizagem.

Paragrafo tnico. O acompanhamento podera ser individual ou coletivo, inclusive de equipes, a fim de promover o
suporte psicossocial e, também, orientar a busca de solugbes sistémicas para a eliminagdo das situagdes de assédio e
discriminagao.

Art. 9° As a¢des de acolhimento e acompanhamento serdo pautadas pela logica do cuidado para pessoas expostas a
riscos psicossociais da organizagao de trabalho e, portanto, terdo carater distinto € auténomo em relagao a procedimentos formais
de natureza disciplinar.

Art. 10. A escuta e 0 acompanhamento, observados métodos e técnicas profissionais, propiciardo atengéo humanizada
e centrada na necessidade da pessoa, respeitando seu tempo de reflexéo e decisdo e fortalecendo sua integridade psiquica,
autonomia e liberdade de escolha.

Paragrafo inico. O acompanhamento propiciara informagao acerca das possibilidades de encaminhamento previstas
nesta Politica e das alternativas de suporte e orientagdo disponiveis, respeitadas as escolhas quanto ao modo de enfrentar a
situagéo de assédio ou discriminagéo.

Art. 11. As areas de acompanhamento de pessoas atuardo em rede com os demais profissionais de salde, na
perspectiva inter e transdisciplinar, a fim de assegurar cuidado integral as pessoas afetadas por situagdo de assédio ou
discriminagao.

Art. 12. Frente a riscos psicossociais relevantes, os profissionais das areas de gestdo de pessoas e de salde poderdo
prescrever agdes imediatas para preservar a saude e a integridade fisica e moral das pessoas afetadas por assédio ou
discriminagao, inclusive, se for ocaso, sugerir a Direcdo de Centro ou a reitoria, 0 afastamento cautelar das pessoas envolvidas.

CAPITULO VI
DA NOTICIA DE ASSEDIO OU DISCRIMINAGAO

Art. 13. Toda conduta que possa configurar assédio ou discriminagéo podera ser noticiada por:

| - qualquer pessoa que se perceba alvo de assédio ou discriminagao no trabalho ou no ambiente académico;

Il — qualquer pessoa que tenha conhecimento de fatos que possam caracterizar assédio ou discriminag&o no trabalho
ou no ambiente académico.

Art. 14. A noticia de assédio ou discriminagéo, respeitadas as disposigdes constantes do art. 18 desta Resolugao,
podera ser acolhida em diferentes instancias institucionais nos respectivos érgaos da UFCG, observadas suas atribuicdes
especificas:

| - Ouvidoria;

Il — Comiss&o de Prevencgdo e Combate ao Assédio Moral, ao Assédio Sexual e a Todas as Formas de Discriminagao;

Il - Area de Acompanhamento de Pessoas;

IV — Subsistema Integrado de Atenc&o & Saude do Servidor - SIASS;

V - Comité de Etica;

V - Comiss&o Permanente de Processo Administrativo Disciplinar; e

VI - Procuradoria Federal.

§ 1° O encaminhamento da noticia a uma das instancias institucionais ndo impede a atua¢do concomitante das areas
de Salde e Acompanhamento e nao inibe as praticas restaurativas para a resolugdo de conflitos e promogdo de ambiente de
trabalho saudavel.

§ 2° A instancia que receber noticia de assédio ou discriminag&o informaré a Pré-Reitoria de Assuntos Comunitarios,
ao SIASS e a area de acompanhamento de pessoas para acolhimento, suporte, orientagdo e auxilio na modificagao das situagdes
noticiadas sempre que o noticiante assim o desejar.

§ 3° Quando julgar conveniente, o noticiante podera buscar orientacéo e suporte externo de entidades representativas,
servigos de apoio, organizagdes da sociedade civil ou pessoas de sua confianga, sem nenhum prejuizo do encaminhamento da
noticia ou pedido de acompanhamento as instancias institucionais.

§ 4° Se o noticiante considerar invidvel a resolugéo do conflito, podera solicitar, a qualquer tempo, 0 encaminhamento
da noticia a autoridade competente para providéncias cabiveis, inclusive, conforme o caso, apuragao por meio de sindicancia ou
processo administrativo disciplinar.

Art. 15. Deverdo ser resguardados o sigilo e os compromissos de confidencialidade estabelecidos no encaminhamento
de noticia de assédio ou discriminagao.

CAPITULO VIl
DA COMISSAO PERMANENTE DE PREVENGAO E COMBATE AO ASSEDIO MORAL, AO ASSEDIO SEXUAL E A TODAS
AS FORMAS DE DISCRIMINAGAO



Art. 16. Sera instituida, no prazo méximo de 45 dias, uma Comiss&o Permanente de Prevencdo e Combate ao Assédio
Moral, ao Assédio Sexual e a Todas as Formas de Discriminagdo, de atuagéo em todo o &mbito da Universidade Federal de
Campina Grande, composta pelos seguintes membros efetivos, cada qual com um suplente;

a) um servidor indicado pela Reitoria, que presidira a Comissao;

b) um servidor de cada campus, docente ou técnico, a ser indicado pelo respectivo Diretor;

¢) quatro estudantes indicados pelo Diretério Central dos Estudantes; e

d) dois terceirizados indicados pela Pr6-Reitoria de Gestdo Administrativo-Financeira.

§ 1° Na composicéo das Comissdo mencionada neste artigo devera ser considerado o critério da representacéo da
diversidade existente na Institui¢éo.

§ 2° Aindicagao de cada membro recaira preferencialmente sobre quem tenha experiéncia na temética da prevengéo e
combate ao assédio e respeito a diversidade.

§ 3° O exercicio das atividades de cada membro dar-se-a pelo periodo de 2 (dois) anos, ao fim do qual nova indicacéo
devera ser realizada.

Art. 17. A Comissdo de Prevengdo e Combate ao Assédio Moral, ao Assédio Sexual e a Todas as Formas de
Discriminagao tera as seguintes atribuicdes:

| — monitorar, avaliar e fiscalizar a adogéo dessa Politica;

Il — contribuir para o0 desenvolvimento de diagndstico institucional das praticas de assédio e de discriminagao;

Il - solicitar relatérios, estudos e pareceres aos 6rgéos e unidades competentes, resguardados o sigilo e o compromisso
ético-profissional das areas técnicas envolvidas;

IV — sugerir medidas de prevencéo, orientagdo e enfrentamento do assédio moral, do assédio sexual e de todas as
formas de discriminag&o no trabalho e no ambiente académico;

V - representar aos 6rgéos disciplinares a ocorréncia de quaisquer formas de retaliagdo aquele que, de boa-fé, busque
0s canais proprios para relatar eventuais praticas de assédio moral, assédio sexual ou discriminag&o;

VI - alertar sobre a existéncia de ambiente, pratica ou situagdo favoravel ao assédio moral, assédio sexual ou
discriminagao;

VII - fazer recomendagdes e solicitar providéncias as dire¢des dos 6rgaos, aos gestores das unidades organizacionais
e aos profissionais da rede de apoio, tais como:

a) apuracg&o de noticias de assédio;
b) protecdo das pessoas envolvidas;
c) preservagao das provas;
d) garantia da lisura e do sigilo das apuragdes;
e) promocao de alteragdes funcionais temporérias até o desfecho da situagao;
f) mudangas de métodos e processos na organizag&o do trabalho e do ensino;
g) melhorias das condices de trabalho, de ensino e de aprendizagem;
h) aperfeicoamento das praticas de gestéo de pessoas;
i) acbes de capacitagdo e acompanhamento de gestores e servidores;
j) realizac&o de campanha institucional de informag&o e orientagéo;
k) revisdo de estratégias organizacionais e/ou métodos gerenciais que possam configurar assédio moral organizacional;
) celebragdo de termos de cooperagéo técnico-cientifica para estudo, prevencao e enfrentamento do assédio moral e

—_—— ==

sexual;

VIII - articular-se com entidades publicas ou privadas que tenham objetivos idénticos aos da Comissao.

Paragrafo unico. As Comissdes previstas por for¢a desta Resolugéo néo substituem as Comissdes de sindicancia e
de processo administrativo disciplinar.

CAPITULO IX
DOS PROCEDIMENTOS DISCIPLINARES E PENALIDADES

Art. 18. O assédio e a discriminagdo definidos nesta Resolugéo serdo processados pelas instancias competentes para
conhecer da responsabilidade ética e disciplinar, quando constituirem violagdes a deveres previstos na Constituicdo Federal; no
Decreto n° 1.171/94, que aprova o Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal; na Lei n°
8.112/90, que institui o Estatuto dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundagdes publicas federais; no
Estatuto e no Regimento Geral da UFCG, assim como nas demais leis e atos normativos vigentes que disponham sobre a matéria.

§ 1° A apurac&o de situagdo de assédio ou discriminagdo, mediante sindicancia ou processo administrativo disciplinar,
sera instaurada pela autoridade competente em raz&o de dentncia fundamentada, observados o devido processo legal e a ampla
defesa.

§ 2° Aplicam-se as penalidades contidas na legislagdo mencionada no caput deste artigo as praticas de assédio moral,
assédio sexual e discriminagdo, consideradas a natureza e a gravidade da infragdo cometida, os danos que dela provierem para
0 servigo publico, as circunstancias agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais.

Art. 19. Nenhuma dendincia ou escrito andnimo pode, isoladamente, justificar a imediata apuracéo por parte da
autoridade publica em processo ou procedimento formal, sendo necessaria, primeiramente, a adogao, com prudéncia e discri¢ao,
de medidas sumérias de verificagdo destinadas a conferir a plausibilidade dos fatos nela denunciados.

§ 1° Na hipdtese de serem encontrados elementos de verossimilhanga, a Administragdo formalizara a abertura do
processo cabivel com os indicios levantados, mantendo completa desvinculagao de tal procedimento em relagao a pega apdcrifa,
sendo vedada a juntada desta aos autos.



§ 2° Ignorar-se-&o de imediato aquelas denuncias andnimas que desejam apenas atacar, por ressentimento ou ma-fé,
os desafetos, colegas ou superiores hierarquicos, bem como aquelas notoriamente de caréater calunioso, difamatério e injurioso.
Art. 20. Respondera disciplinarmente o servidor que, tomando conhecimento de situagéo de assédio ou discriminagao,
deixar de cumprir com o dever funcional previsto no art. 143 da Lei n° 8.112/90.
CAPITULO X
DO ALINHAMENTO COM O PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

Art. 21. A universidade devera alinhar seus respectivos planos estratégicos a Politica de Preveng¢do e Combate ao
Assédio Moral, ao Assédio Sexual e a Todas as Formas de Discriminag&o de que trata a presente Resolug&o.

Paragrafo Unico. Deverdo ser instituidas e observadas politicas estratégicas institucionais adicionais acerca do tema
para promover a igualdade, com respeito as diversidades e combate a qualquer tipo de assédio ou discriminagéo.

CAPITULO XI
DAS DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS

Art. 22. A Politica de Prevencéo e Combate ao Assédio Moral, ao Assédio Sexual e a Todas as Formas de Discriminagéo
integrara todas as parcerias e contratos de prestagdo de servigos firmados pelas unidades da UFCG, de forma a assegurar o
alinhamento entre os colaboradores.

Art. 23. Sera dado amplo conhecimento desta Politica aos servidores docentes e técnicos, estudantes, terceirizados,
colaboradores e parceiros que atuam nos campi da UFCG, bem como dos instrumentos e canais disponiveis para garantir sua
efetividade.

Art. 24. Nos casos de retaliagdo a funcionarios(as) de empresas prestadoras de servigos que tenham noticiado fatos
relacionados a esta Resolugdo, mesmo apds eventual rescisdo do contrato do prestador de servigos, a Comissao de Prevengéo
e Combate ao Assédio Moral, ao Assédio Sexual e a Todas as Formas de Discriminacdo devera analisar a possibilidade de
representagao aos 6rgéos proprios da instituicdo, ao Ministério Publico do Trabalho, ao érgdo do Governo Federal responséavel
pelo Trabalho e Emprego, a Defensoria Publica e a outros érgaos de assisténcia judiciaria gratuita, para as responsabilizagdes
cabiveis.

Art. 25. Esta Resolucao entra em vigor 30 dias ap6s a data de sua publicagao.

Antonio Fernandes Filho

Presidente
Publicada em Boletim de Servigo Eletrnico em 12/04/2022

RESOLUGAO N° 04/2022
Aprova o Regimento Interno do Servigo de Tecnologia da Informagéo da
Universidade Federal de Campina Grande.
O Colegiado Pleno do Conselho da Universidade Federal de Campina Grande, no uso das atribuicbes que lhe s&o conferidas
estatutaria e regimentaimente e
A vista da deliberagdo adotada pelo plenario, em reunido ordinaria realizada no dia 23 de margode 2022 (Processo N°.
23096.071526/2021-91),
RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Regimento Interno do Servigo de Tecnologia da Informagdo — STI, da Universidade Federal de
Campina Grande.

Art. 2° O Regimento do STI passa a fazer parte da presente Resolugéo, na forma de seu Anexo Unico.

Art. 3° Esta Resoluco entra em vigor na data de sua publicagao.

Colegiado Pleno do Conselho da Universidade Federal de Campina Grande, em Campina Grande, 28 de margo de 2022.
Anténio Fernandes Filho
Presidente
(ANEXO DA RESOLUGAO N° 04/2022)
REGIMENTO INTERNO DO SERVIGO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
CAPITULO |
DOS CONCEITOS

Art. 1° Para fins do disposto neste Regimento, considera-se:

| — tecnologia da informagao — Tl: area de conhecimento que abrange aspectos relativos a processos de trabalho,
recursos tecnoldgicos e comportamentos individuais requeridos para o gerenciamento e processamento de informacdes;

Il - tecnologia da informagéo e comunicagao - TIC: ativo estratégico que apoia processos de negécios institucionais,
mediante a conjugagéo de recursos, processos e técnicas utilizados para obter, processar, armazenar, disseminar e fazer uso de
informagdes;

Il - processo de trabalho: conjunto estruturado de atividades desempenhadas para gerar produtos e servigos
relevantes para os clientes internos ou externos da organizagao, considerando-se processos de trabalho os seguintes conjuntos:

a) processos finalisticos: sdo diretamente responsaveis pela geragao de produtos e servigos voltados para atendimento
as necessidades dos clientes da organizagao;

b) processos de suporte; sdo responsaveis por prover e administrar 0s recursos necessarios para a geragao de produtos
e servigos voltados ao atendimento das necessidades dos clientes da organizagao; e

C) processos gerenciais: s&o responsaveis pela tomada de decisdes estratégicas e pela manutengdo do ambiente de
governanga para a geracao de produtos e servigos voltados para atendimento as necessidades dos clientes da organizagéo.



IV — macroprocesso: conjunto de processos de trabalho necessarios e suficientes para atender as necessidades
globais dos clientes externos da organizagéo, em cumprimento & sua missao e aos seus objetivos estratégicos;

V - solugdo de tecnologia da informagdo (solugao de TI): conjunto formado por elementos de tecnologia da
informag&o e processos de trabalho que se integram para produzir resultados que atendam as necessidades da Universidade,
considerando-se solugdes de Tl os seguintes conjuntos:

a) sistemas internos — sistemas de informag&o desenvolvidos ou adquiridos de terceiros pelo Servigo de Tecnologia da
Informac&o para apoio a processos de trabalho especificos;

b) sistemas externos — sistemas de informagdo desenvolvidos e mantidos por outras instituigdes, cujo acesso seja
permitido a partir do ambiente computacional da Universidade em apoio a processos de trabalho especificos;

c) softwares — ferramentas informatizadas, néo vinculadas a sistemas de informag&o, adquiridas pela Servigo de
Tecnologia da Informagéo para apoio a processos de trabalho especificos; e

d) servigos basicos — servigos de comunicagdo, armazenamento e seguran¢a de dados que constituem o ambiente
computacional da Universidade.

VI - ambiente computacional: infraestrutura tecnologica de suporte ao conjunto de solugdes de TIC disponiveis na
Universidade;

VIl - seguranga da informagéo: segundo a norma ISO 17.799, é a “preservagdo da confidencialidade, integridade e
disponibilidade da informagao”, compreendendo-se que:

a) confidencialidade refere-se a garantia de que as informagdes sejam acessiveis apenas para aqueles que estdo
autorizados a acessa-las;

b) integridade refere-se a exatidao e a inteireza das informagdes e métodos de processamento; e

c) disponibilidade refere-se a garantia de que os usudrios autorizados tenham acesso as informagdes e aos ativos
associados quando necessario.

VIl - sistema de gestdo de contetido: conjunto de ferramentas e bases de dados voltadas para o armazenamento,
para a gestao descentralizada e para a recuperagao de documentos, de paginas web e de outras informagdes de natureza textual;

IX - arquitetura da informagao: diretrizes quanto a organizagao, forma de apresentagéo e estrutura de navegagéo a
ser aplicada a conjuntos de informagdes de modo a facilitar sua recuperagéo pelos respectivos publicos-alvo;

X — usabilidade: segundo a norma ISO 9.241, é a “medida na qual um produto pode ser usado por usuarios
especificos para alcancar objetivos especificos com eficacia, eficiéncia e satisfagdo em um contexto especifico de uso”;

Xl - sistema de suporte a decisdo: conjunto formado por bases de dados estruturadas mediante aplicagdo de
ferramentas e técnicas de data warehousing, ferramentas analiticas de consulta (Online Analytical Processing — OLAP) e
consultas predefinidas utilizando tais ferramentas;

Xl - sistema de suporte a inteligéncia: conjunto de procedimentos automatizados de coleta e anélise de informagdes
disponiveis em meio eletrdnico sobre a gestdo publica, com o proposito de gerar subsidios para agdes de controle;

Xlll — gestor de solugédo de TI: gestor de unidade organizacional da UFCG responsavel pela definicdo de processos
de trabalho, requisitos, regras de negécio e niveis de servigo aplicaveis a uma solugéo de Tl; e

XIV - banco de dados: sdo colecbes organizadas de dados que se relacionam de forma a criar algum sentido
(informac&o) e dar mais eficiéncia durante uma pesquisa ou estudo.

CAPITULO Il
DA DEFINIGAO E FINALIDADE

Art. 2° O Servico de Tecnologia da Informag&o — ST, 6rgdo subordinado a Secretaria de Planejamento e Or¢camento —
SEPLAN da Universidade Federal de Campina Grande — UFCG, desempenhando o papel de area de Tecnologia da Informagéo
da UFCG, tem, por objetivo, criar e manter condigdes para o funcionamento sistémico das atividades ligadas a tecnologia da
informag&do e comunicagéo na Universidade, a fim de dar suporte ao desenvolvimento do ensino, pesquisa, extenséo, gestdo e
servigos a comunidade, de acordo com as diretrizes da Universidade.

Art. 3° Ao STI compete planejar, organizar, dirigir e controlar todas as atividades de interesse comum da UFCG que
estejam relacionadas & tecnologia da informag&o e & comunicac&o, de acordo com as diretrizes da Universidade.

Art. 4° O Comité de Governanga Digital da Universidade Federal de Campina Grande é a instancia normativa,
deliberativa e consultiva para assuntos pertinentes a Tecnologia da Informagao e Comunicagdo na UFCG.

Art. 5° Os setores de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo dos Centros ficam sob a supervisdo do STI, quanto a
aplicacéo das diretrizes da area de Tecnologia da Informag&o e Comunicagéo da Universidade.

Paragrafo unico. Os setores de Tecnologia da Informagdo e Comunicag&o dos Centros respondem hierarquico-
administrativamente as Dire¢des de Centros, cabendo respeitar e aplicar as diretrizes estabelecidas pelo Servigo de Tecnologia
da Informagéo da UFCG.

Art. 6° Para o cumprimento de sua missao institucional, o Servigo de Tecnologia da Informagao conta com os seguintes
Macroprocessos:

| - Identificagao de oportunidades de aplicagao de TI, que possui como produto a apresentagdo de propostas de
melhoria ou implantag&o de processos de trabalho mediante aplicagéo de Tl, e inclui 0s seguintes processos:

a) monitoramento de necessidades dos clientes;

b) monitoramento do mercado de produtos e servigos de TI;

¢) monitoramento de préaticas de instituicdes congéneres; e



d) participagéo no planejamento estratégico da UFCG.

[l — Fornecimento de solugdes de Tl, que possui como produto a disponibilidade de solugdes de Tl que atendam as
necessidades dos clientes e contribuam para a melhoria dos resultados da UFCG, e inclui os seguintes processos:

a) contratacdo de solugdes de TI;
b) desenvolvimento de solugbes de Tl;
implantac&o de solugbes de TI;
operag&o e monitoramento de solugdes de Tl;
manutenc&o de solugdes de Tl; e

f) gestdo do ambiente computacional.

[l - Consultoria em TI, que possui, como produtos, a disseminagdo de conhecimento especializado em Tl e sua
aplicacdo em agdes de controle externo, e inclui 0s seguintes processos:

a) fornecimento de orientagdes técnicas;

b) elaboracéo de pareceres técnicos; e

c) participagdo em fiscalizacdes de contratagdes de TIC.

IV — Conscientizagdo dos clientes sobre TI, que possui, como produto, o incremento da efetividade, eficiéncia e
eficacia no uso de solugdes de Tl na Universidade, e inclui os seguintes processos:

a) conscientizagdo sobre o potencial da TI;

b) conscientizagdo sobre as solugdes disponiveis;

c) conscientizagdo sobre o papel de clientes-gestores; e

d) conscientizagdo sobre seguranca da informagao.

Art. 7° Os macroprocessos € processos do STI visam atender, de forma direta ou indireta, as necessidades dos
seguintes clientes:

| - Orgéos Deliberativos da Administragdo Superior da UFCG:

a) Colegiado Pleno;

b) Camaras Superiores; e

c) Conselho Curador.

Il - Orgéos Executivos da Administragdo Superior da UFCG:

a) Reitoria;
b) Orgaos Suplementares;
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c) Orgéos de Apoio Académico-Administrativo; e

d) Centros e Unidades Académicas.

Il - Outros usuarios dos servigos de Tl da UFCG:

a) servidores ativos, aposentados, dependentes e pensionistas da UFCG;

b) discentes ativos ou egressos da UFCG; e

¢) demais usuarios sem vinculo ou com vinculo temporario com a Instituicao.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 8% Compde a estrutura organizacional do STI:

| - Diregéo;

[l - Conselho Gestor;

Il - Coordenagao Administrativa;

IV — Coordenacgéo de Governanga de Tecnologia da Informagéo;

V/ - Coordenag&o de Desenvolvimento de Sistemas;

VI - Coordenagao de Banco de Dados;

VIl - Coordenagéo de Infraestrutura;

VIl - Coordenagao de Seguranga de Informagao e Comunicacao; e

IX — Coordenagao de Servigos e Atendimento ao Cliente.

Art. 9° Sdo competéncias comuns a todas as subunidades do STI:

| - gerenciar demandas de clientes relativas a sua area de atuagao;

[l — assegurar a observancia de requisitos de qualidade e seguranga da informag&o em seus processos de trabalho e
nos produtos por eles gerados;

[l - identificar oportunidades e apresentar propostas aos clientes para melhoria ou implantagéo de processos de
trabalho da Universidade mediante projetos de sua area de atuagéo;

IV — orientar e apoiar a agdo dos setores de Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo dos Campi da UFCG, nos
assuntos pertinentes a sua area de atuagao; e

V - desenvolver outras atividades inerentes a sua finalidade.

Art. 10. A Diregéo do STl seré exercida por um Diretor designado pela administragéo superior da Universidade.

Art. 11. S&o atribui¢des da Dire¢do do STI:

| — administrar o Servigo de Tecnologia da Informagdo primando pelos principios de economicidade e efetividade no
emprego das tecnologias da informagdo e comunicagdo da UFCG;

[l — assessorar a Reitoria nas questdes relativas a tecnologia da informagéo e comunicagéo;

Il - elaborar e encaminhar ao Comité de Governanca Digital (CGD) o planejamento anual das atividades do STI;



Art. 12. O Conselho Gestor do STI sera constituido por:

| - diretor do STI, como seu presidente; e

[l - coordenadores que compdem as areas técnico-operacionais do STI.

Art. 13. S&o atribuigbes do Conselho Gestor do STI:

| - propor direcionamentos em termos de metodologias, metas e a¢des para a elaboragéo ou ajustes do Plano Diretor
de Tecnologias da Informagao (PDTI) ou do Planejamento Estratégico de Tl (PETI) da UFCG;

[l — designar os ocupantes das coordenagdes previstas no presente Regimento; e

Il - assessorar a diregdo do STI em questdes especificas de cunho estratégico.

Art. 14. O Conselho Gestor do STI reunir-se-a4 ordinariamente conforme calendario por ele definido e,
extraordinariamente, mediante convocacdo de seu Presidente ou de pelo menos 1/3 dos seus membros.

Paragrafo unico. Na ocorréncia de reunifes extraordinrias, estas serdo informadas aos membros do comité com no
minimo 48 horas de antecedéncia.

Art. 15. Para as reunides do Conselho Gestor do STl sera exigido o quérum de um tergo (1/3) dos seus membros.

Art. 16. Somente os membros natos do Conselho Gestor do STl terdo direito a voto.

Art. 17. Em caso de empate nas votagdes, o Presidente do Conselho Gestor do STl tera direito, além de seu voto, ao
voto de qualidade para desempate.

Art. 18. A Coordenagdo Administrativa sera exercida por titular, proveniente do quadro de servidores técnico-
administrativos efetivos lotados no STI, designado e subordinado a Diregéo do STI.

Art. 19. S&o responsabilidades da Coordenagao Administrativa do STl as atividades de:

| — coordenar, planejar, acompanhar, avaliar e organizar as atividades relacionadas com a administragao de recursos
humanos do STI;

[l - prestar apoio administrativo-operacional as subunidades do STI.

Art. 20. A Coordenagédo de Governanga de Tecnologia da Informagao sera exercida por titular proveniente do quadro
de servidores técnico-administrativos efetivos lotados no STI, designado e subordinado a Diregao do STI.

Art. 21. S&o responsabilidades da Coordenagao de Governanga de Tecnologia da Informag&o:

| - planejar, propor, acompanhar e avaliar a adog&o das praticas de governanca de Tl;

[l — acompanhar, de forma continua, os indicadores de gestao dos servigos de TI;

Il — coordenar a definigéo, implementag&o e manutengéo do modelo de gestéo do STI, que inclui a defini¢do de missao,
negocio, visao de futuro, macroprocessos, clientes, estrutura organizacional e competéncias;

IV - coordenar a elaboragao, manutengéo e acompanhamento do planejamento do STI, composto pelo plano diretor,
plano de agao, plano de contratagdes, plano de desenvolvimento de competéncias e plano de comunicagéo;

Art. 22. A Coordenag&o de Desenvolvimento de Sistemas sera exercida por titular, proveniente do quadro de servidores
técnico-administrativos efetivos lotados no STI, designado e subordinado & Direcéo do STI.

Art. 23. S&o responsabilidades da Coordenagao de Desenvolvimento de Sistemas da Informagao:

| - pesquisar, avaliar e adotar novas tecnologias e metodologias em desenvolvimento de sistemas;

Il — promover, em consonancia com as diretrizes aprovadas pela Universidade, estudos prévios de viabilidade e de
exequibilidade de solicitagdes relativas a aquisicdes de sistemas externos e softwares, sistemas de gestdo de conteudo, sistemas
de suporte a deciséo e inteligéncia e sistemas de informagéo;

[l - analisar, projetar, implementar e testar sistemas de gestdo de conteudo, sistemas de suporte a deciséo e
inteligéncia e sistemas de informagao;

IV — promover a integracéo de sistemas de informagao por meio da utilizago de componentes de software e modelos
de dados corporativos; e

V - apoiar as atividades relativas a construgdo e manutengéo de sistemas de suporte a decisdo que contemplem
informagdes oriundas dos sistemas de informagéo da Universidade.

Art. 24. A Coordenacdo de Banco de Dados sera exercida por titular, proveniente do quadro de servidores técnico-
administrativos efetivos lotados no STI, designado e subordinado a Dire¢&o do STI.

Art. 25. S&o responsabilidades da Coordenagao de Banco de Dados:

| — coordenar as atividades necessarias para garantir a disponibilidade, consisténcia, integridade e seguranga dos
ambientes de bancos de dados da Instituigdo sob a responsabilidade do STI;

I - definir normas, padrdes e procedimentos para a criagdo e utilizagdo dos bancos de dados institucionais;

[l - realizar tarefas administrativas e técnicas que lhes competem, diretamente ligadas aos SGBDs (Sistemas de
Gerenciamento de Bancos de Dados);

Art. 26. A Coordenacdo de Infraestrutura sera exercida por titular, proveniente do quadro de servidores técnico-
administrativos efetivos lotados no STI, designado e subordinado a Diregéo do STI.

Art. 27. Séo responsabilidades da Coordenagao de Infraestrutura:

| - projetar, implantar, gerenciar e dar suporte a rede de dados e servigos associados;

[l - projetar, implantar, gerenciar e dar suporte & infraestrutura de servidores e aplicagdes que proveem servigos de
internet e intranet;

[Il - administrar a infraestrutura de rede de dados, servidores e servigos associados;

IV — gerenciar a capacidade e disponibilidade em solucdes de sistemas, infraestrutura de rede de dados, bancos de
dados, servidores e servigos associados;



V - gerenciar os equipamentos centrais da rede UFCG, em especial no que se refere a sua gestéo patrimonial e a sua
alocagéo para solugdes de Tl e outras finalidades especificas;

Art. 28. A Coordenacao de Seguranca de Informagao e Comunicagéo sera exercida por titular, proveniente do quadro
de servidores técnico-administrativos efetivos lotados no STI, designado e subordinado a Diregao do STI.

Art. 29. S&o responsabilidades da Coordenagéo de Seguranga de Informagao e Comunicagao:

| - coordenar e acompanhar a implementacéo da Politica de Seguranga da Informagéo e Comunicagéo (POSIC/UFCG)
e das normas complementares;

Il — homologar os processos de trabalho e procedimentos operacionais necessarios para a implementagao da
POSIC/UFCG;

Il - monitorar, auditar e avaliar periodicamente as praticas de seguranga da informac&o adotadas pela Universidade;

Art. 30. A Coordenacgéo de Servigos e Atendimento ao Cliente sera exercida por titular, proveniente do quadro de
servidores técnico-administrativos efetivos lotados no ST, designado e subordinado & Direg&o do STI.

Art. 31. S&o responsabilidades da Coordenagao de Servigos e Atendimento ao Cliente da Informagao:

| - gerenciar, definir e controlar as atividades de atendimento a clientes;

Il — apoio aos usuarios em suas necessidades de consultas que envolvem aquisi¢des de servigos de TI;

Il - prover, com o apoio das demais subunidades do STl e dos gestores de solugdes de T, 0 atendimento a solicitagdes
de clientes, para resolugdo de duvidas e problemas relacionados a solugdes de T, e zelar pela manuteng&o do registro de tais
solicitagdes.

CAPITULO IV
DO ORGAMENTO

Art. 32. Os recursos financeiros do STI s&o provenientes de:

| - dotagBes que, a qualquer titulo, Ihe forem destinadas no orgamento da Universidade;

1 - dotagdes e contribuicdes a titulo de subvencgéo, concedidas por autarquias ou quaisquer pessoas fisicas ou juridicas;

Il - renda da prestagéo de servigos ou assisténcia;

IV — taxas e emolumentos; e

V - rendas eventuais de qualquer natureza.

Art. 33. A arrecadagao resultante de atividade prépria do STI sera recolhida ou creditada a Universidade, sob titulo
especial, e incorporada a receita vinculada do STI, vedada qualquer reteng&o.

CAPITULO V
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 34. As atividades do ST ser&o regidas por este Regimento, pelas normas e ordens de servigo emanadas da Dire¢éo
e Conselho Gestor do STl e pela legislagéo em vigor.

Art. 35. Os casos omissos neste Regimento seréo resolvidos, em primeira instancia, pelo Comité de Governanga Digital
e, em grau de recurso, pelo Orgdo competente do Conselho Universitrio.

Art. 36. Este Regimento entra em vigor na data da sua publicag&o.
Publicada em Boletim de Servigo Eletronico em 12/04/2022

RESOLUGAO N° 05/2022
Disciplina o relacionamento entre a UFCG e Fundagdes de Apoio,
estabelecendo o0s procedimentos operacionais, orgamentarios e
financeiros de Projetos Académicos, de Ensino e Extenséo, Projetos de
Pesquisa, de Desenvolvimento Institucional e de estimulo & inovagéo.
O Colegiado Pleno do Conselho Universitario da Universidade Federal de Campina Grande, no uso das atribui¢des que lhe
confere o Art. 32, Inciso IV, do Estatuto da UFCG, e
Considerando a exigéncia do Art. 6° do Decreto 7.423, de 31 de dezembro de 2010, determinando que o relacionamento entre a
Universidade e as Fundagdes de Apoio seja disciplinado por norma prépria aprovada pelo colegiado superior;
Considerando as modificagdes da Lei 8.958/94 (Lei das Fundagdes de Apoio) introduzidas pela Lei 12.863/13 e pela Lei 13.243/16;
Considerando a edigéo do Decreto 8.240/14, que regulamenta os Convénios ECTI (Convénios de Ensino, Ciéncia, Tecnologia e
Inovagdo), e a edi¢do do Decreto 8.241/14, que regulamenta a aquisi¢do de bens e a contratagdo de obras e servigos pelas
Fundagbes de Apoio;
Considerando que o Artigo 2°, da Lei n® 13.800/2019, que trata da possibilidade de a Administracé&o Publica firmar parcerias com
organizagdes de fundos patrimoniais, equiparou as Fundagdes de Apoio & organizagéo gestora de fundo patrimonial;
Considerando as modificagdes da Lei 10.973/04 (Lei de Inovag&o) introduzidas pela Lei 13.243/16 e o Decreto n® 9.283/2018;
Considerando as modificagdes dos incisos Ill e X, e do §4° do Artigo 21 da Lei 12.772/12 (Lei da Carreira Docente) introduzidas
pelas Leis 12.863/13 e 13.243/16;
Considerando a necessidade de se estabelecerem normas para disciplinar os procedimentos operacionais, orgamentarios e
financeiros de projetos de ensino, pesquisa, extensdo, de desenvolvimento institucional, de desenvolvimento cientifico e
tecnoldgico e de fomento a inovagao, desenvolvidos com a finalidade de dar apoio a UFCG;
A vista das deliberagdes do Plenario, em Reunido Ordinaria, realizada no dia 23 de margo de 2022 (Processo N°
23096.021278/2021-37),
RESOLVE:



http://planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2010/decreto/d7423.htm#art6
http://planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8958.htm
http://planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2013/Lei/L12863.htm
http://planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2016/lei/l13243.htm
http://planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2014/decreto/d8240.htm
http://planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2014/decreto/d8241.htm
http://planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2004/lei/l10.973.htm
http://planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2016/lei/l13243.htm
http://planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2012/lei/l12772.htm#art21
http://planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2013/Lei/L12863.htm
http://planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2016/lei/l13243.htm

Art. 1° Criar a Assessoria Especial de Acompanhamento e Monitoramento das Fundagdes de Apoio — ASEAMF.

Parégrafo Unico. As atribuiges da ASEAMF est&o expressas no Capitulo XV desta Resolug&o.

Art. 2° Ficam aprovadas as normas que regulamentam as relagdes entre a Universidade Federal de Campina Grande
- UFCG e suas fundagdes de apoio e que estabelecem os procedimentos operacionais, orgamentarios e financeiros de projetos
de ensino, pesquisa, extensdo, de desenvolvimento institucional, de desenvolvimento cientifico e tecnolégico e de fomento a
inovacéo, desenvolvidos com a finalidade de dar apoio a Universidade.

CAPITULO |
DA CLASSIFICAGAO DOS PROJETOS ACADEMICOS
Secao |
Classificagdo dos Projetos Segundo a Natureza

Art. 3° Para os fins desta Resolug&o, os projetos académicos séo classificados, segundo a sua natureza, na forma a
sequir:

| — projeto de ensino: projeto com o objetivo de desenvolver cursos voltados para atender necessidades especificas
de instituibes parceiras ou para uma oferta ndo regular em atendimento as demandas da sociedade, com tempo determinado.

Il - projeto de pesquisa: projeto desenvolvido com o objetivo de gerar conhecimentos e/ou solugdes de problemas
cientificos especificos, além do dominio dos saberes, mediante andlise, reflexao critica, sintese e aprofundamento de ideias, a
partir da colocagdo de um problema de pesquisa e do emprego de métodos cientificos.

lIl - projeto de extensdo: projeto executado por meio da interagdo com os diversos setores da sociedade, com a
participagéo de docentes, servidores técnicos e alunos, visando ao intercdmbio e ao aprimoramento do conhecimento, bem como
a atuagdo da Universidade na realidade social mediante o desenvolvimento de agbes de carater educativo, social, artistico,
cultural, cientifico e tecnolégico e que tratem de tematicas como meio-ambiente, direitos humanos, sadde, trabalho, comunicagéo,
extensao tecnoldgica para transferéncia e difusdo de tecnologia, dentre outras.

IV - projeto de desenvolvimento institucional: programas, projetos, atividades e operagdes especiais, inclusive de
natureza infraestrutural, material e laboratorial, que levem & melhoria mensuravel das condicdes da Universidade, para
cumprimento eficiente e eficaz de sua miss&o, conforme descrita no Plano de Desenvolvimento Institucional, vedada, em qualquer
caso, a contratacdo de objetos genéricos, desvinculados de projetos especificos, de acordo com o Artigo 1°, §1°, da Lei 8.958/94,
incluido pela Lei 12.349/10.

V - projeto de desenvolvimento cientifico e tecnolégico: projeto desenvolvido com o objetivo de fomentar e
promover atividades cientificas e tecnolégicas nas diversas areas do conhecimento humano, bem como realizar estudos de
ciéncia, tecnologia e inovacdo — estudos de CT&l, em areas estratégicas, visando ao progresso do conhecimento técnico-
cientifico.

VI - projeto de fomento a inovagao: projeto desenvolvido com o objetivo de introduzir novidade ou aperfeigoamento
no ambiente produtivo e social que resulte em novos produtos, servigos ou processos ou que compreenda a agregagéo de novas
funcionalidades ou caracteristicas a produto, servigo ou processo ja existente que possa resultar em melhorias e em efetivo ganho
de qualidade ou desempenho, podendo abranger riscos tecnoldgicos.

§ 1° Entende-se por risco tecnoldgico a ocorréncia de eventos que envolvam incertezas tecnolégicas e mercadolégicas
que podem influenciar os resultados esperados de geragéo de novos produtos, processos e sua insergdo no mercado.

§ 2° Os projetos académicos descritos nos incisos | a Il deste artigo poderao ser realizados de forma associada, nos
quais serdo demonstradas agdes indissociaveis de ensino, pesquisa e extenséo.

§ 3° As informacdes a serem exigidas para a classificacéo e subclassificagéo do projeto quanto & natureza estéo
especificadas no Anexo | desta Resolugéo.

§ 4° A classificacdo quanto & natureza académica dos projetos sera de responsabilidade do Coordenador, e serd
aprovada pela Unidade Académica ou Centro, conforme o caso.

§ 5° A aprovagdo dar-se-a pelo Centro apenas em relagéo aos projetos que envolvam atividades de mais de uma
Unidade Académica, e em ambos, 0s projetos deverdo ser homologados pela Pro-Reitoria de Pés-Graduagao — PRPG.

Secao ll
Classificacao dos Projetos Segundo a Fonte de Recursos

Art. 4° Os projetos académicos de que trata o artigo 3° desta Resolugéo s&o classificados segundo as fontes de recursos
para o financiamento das agdes, nos seguintes tipos:

[ -tipo A: quando a UFCG contratar sua fundagéo de apoio para suporte a gestdo administrativa e financeira de projetos
académicos, inclusive na captacdo e recebimento direto de recursos financeiros necessarios a formagéo e a execugéo dos
projetos de pesquisa, desenvolvimento e inovagéo, sem ingresso na Conta Unica do Tesouro Nacional (§1°, Artigo 3° da Lei
8.958/94), bem como a carteira de projetos institucionais e a gestdo da politica de inovagdo (Paragrafo Unico, Artigo 18 da Lei
10.973/04);

[l - tipo B: quando a UFCG contratar sua fundagdo de apoio para suporte a gestdo administrativa e financeira de
projetos académicos com repasse de recursos do orgamento da Universidade, provenientes de dotagdes proprias, de termos de
execugdo descentralizada com 6rgéos e/ou entidades integrantes do orgamento da Uni&o (Artigo 9° da Lei 10.973/04 e Artigo
12A, inciso |, do Decreto n2 6.170/07) ou por meio de convénios celebrados com Estados e Municipios (Artigo 12, §32, do Decreto
n26.170/07);

Il - tipo C: quando sua fundagéo de apoio contratar a UFCG para a realizagdo de projeto de pesquisa, projeto de
desenvolvimento cientifico e tecnolégico ou projeto de fomento & inovagéo, seja por meio de encomenda (Artigo 8° da Lei
10.973/04), mediante ressarcimento a UFCG (Artigo 6° da Lei 8.958/94), seja por meio de parceria (Artigo 9° da Lei 10.973/04);
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IV — tipo D: quando envolver a celebragdo de contrato tripartite entre a UFCG (interveniente/executor), sua fundagao
de apoio (contratada) e as seguintes instituigdes contratantes: FINEP, CNPq, agéncias oficiais de fomento, empresas publicas ou
sociedades de economia mista, suas subsidiarias e controladas (Artigo 1°-A da Lei 8.958/94 c/c Artigo 3°-A da Lei 10.973/04) e
as organizagdes sociais e entidades privadas (Artigo 1°-B da Lei 8.958/94); e demais entidades governamentais.

§ 12 Enquadram-se, também, na modalidade tipo A os projetos de ensino, pesquisa e extens&o, que envolvam prestagéo
de servigos por parte dos servidores da UFCG, nos quais as Fundagbes de Apoio capte recursos financeiros e obtenha a
colaborag&o de servidores, nos termos do Artigo 21, inciso XI, da Lei 12.772/12, com ulterior formalizag&o dos respectivos projetos
pelas instancias competentes da UFCG.

§ 2° Para efeito do §1°, Artigo 3°, da Lei 8.958/94, a Fundacg&o de Apoio fica autorizada a captar e receber diretamente
os recursos financeiros necessarios a formagéo e a execugao de projetos académicos aprovados pela Unidade Académica ou
Centro de lotagdo de seu Coordenador (projetos tipo A, C e D), e homologados pela Pro-Reitoria de Pés-Graduagéo — PRPG,
com ulterior formalizag&o pelas demais instancias competentes da UFCG.

§ 32 Entende-se por projetos sob encomenda aqueles que envolvam a prestagéo de servigos técnicos especializados
voltados a inovagéo, a pesquisa cientifica e tecnolégica e ao desenvolvimento de tecnologia, produto ou processo no ambiente
produtivo, nos termos do caput do Artigo 8° da Lei 10.973/04, cujos resultados revertam integralmente para a entidade contratante.

§ 4° Entende-se por projetos em parceria aqueles executados em colaborag&o com instituicdes publicas e/ou privadas,
cuja titularidade da propriedade intelectual e a participagéo nos resultados da exploragédo das criagdes resultantes sejam definidas
em instrumentos préprios e estabelecidas nos acordos de parceria ou nos Convénios de Ensino, Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo
- ECTI, instituidos pelo Artigo 10, inciso XIII, do Decreto n® 8.240/14 (Artigo 9°, § 2°, da Lei n® 10.973/04 e Artigo 6°, § 1°, da Lei
8.958/94 e Artigo 3°, § 4°, do Decreto n° 9.283;18).

§ 5° Os projetos tipo D, além de observarem as normas instituidas por esta Resolugdo, estardo sujeitos as
determinagdes estabelecidas no Decreto 8.240/14, de 21 de maio de 2014.

CAPITULO Il
DA FORMALIZAGAO, TRAMITAGAO E APROVAGAO DOS PROJETOS ACADEMICOS

Art. 5° Os projetos de ensino, pesquisa, extensao, de desenvolvimento cientifico e tecnoldgico e de estimulo a inovagéo,
a serem desenvolvidos no &mbito da Universidade, mediante preenchimento do formulario do Anexo I, devem ser registrados e
aprovados pela Unidade Académica ou pela Direg&o de Centro, conforme o caso.

§ 1° O Coordenador Administrativo ou o Coordenador de Pesquisa e Extenséo da Unidade Académica a que se refere
o caput deste artigo podera aprovar, ad referendum, o projeto académico a ser desenvolvido, desde que submeta o seu ato a
ratificacdo pela Assembleia da Unidade Académica, na primeira reunido subsequente, bem como também ficara facultado, ao
Diretor do Centro, proceder desta forma, nos casos especificos em que os projetos envolvem mais de uma Unidade Académica,
ou 6rgéo suplementar da UFCG, vinculado ao Centro.

§ 2° A certiddo de aprovagdo da Unidade Académica ou da Diregdo do Centro, devera ser encaminhada a ASEAMF,
que a anexara ao processo em andamento.

§ 3° Nos casos de editais publicos, chamadas publicas ou outras formas de financiamento externo que demandem
explicitamente a autorizaco institucional para a participagdo, o Coordenador do Projeto deveré elaborar um resumo do projeto
contendo dados basicos, tais como érgdo financiador, pesquisadores participantes, orgamento, objetivos e atividades que
justifiquem sua classificagdo quanto a natureza do projeto, para envio ao Reitor, 0 qual o submeterd a Procuradoria Federal na
UFCG, para emiss&o de parecer referente aos termos apresentados no respectivo Edital, a ser analisado no prazo de 15 dias.

§ 4° Nos casos de projeto de pesquisa, projeto de desenvolvimento cientifico e tecnolégico ou de estimulo & inovagéo,
0s quais demandem atengdo especial em relacdo ao sigilo, poderd ser submetido ao Coordenador Administrativo ou ao
Coordenador de Pesquisa e Extensdo da Unidade Académica, ou ao Diretor do Centro, para aprovagéo, apenas o resumo do
projeto no qual deverdo constar os seguintes dados basicos, para conhecimento:

| - érgéo financiador;

Il - pesquisadores participantes;

Il - orgamento financeiro;

IV - objetivos e atividades que justifiquem a classificagdo, quanto & natureza do projeto, conforme o disposto no §1°,
do Artigo 7° e no inciso VI, do Artigo 23, da Lei 12.527/11.

§ 5° Caso a Unidade Académica de lotagéo do Coordenador do projeto ndo se manifeste ou indefira a solicitagao, este
podera recorrer as instancias superiores da Instituigdo, na forma das normas internas da UFCG, bem como no tocante a Dire¢éo
de Centro ou Pré-Reitoria de Pds-Graduacéo, conforme a especificidade de cada projeto.

Art. 6° Os projetos académicos conduzidos por Pré-Reitorias seréo submetidos & aprovagao do colegiado superior
competente.

Art. 7° Os projetos de pesquisa e de desenvolvimento cientifico e tecnoldgico que envolverem a realizagéo de estudos
de ciéncia, tecnologia e inovagao em areas estratégicas, os projetos de fomento a inovagédo para o desenvolvimento de criagdes
previstas no inciso I, do Artigo 2°, da Lei 10.973/04 e os projetos de extens&o tecnoldgica serdo avaliados e aprovados pelo
Nucleo de Inovagéo e Transferéncia de Tecnologia — NITT, observando-se a titularidade da propriedade intelectual e a
participacdo nos resultados da exploragdo das criagbes resultantes, previstos nos instrumentos contratuais com o 6rgéo
financiador.

§ 1° A Coordenacgéo da ASEAMF observara se o processo esta devidamente instruido com os seguintes documentos:

| - projeto académico, com seu respectivo plano de trabalho;

Il — aprovagéo do projeto pela respectiva Unidade Académica, Centro e/ou Pro-Reitoria de Ps-Graduacao;
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Il - plano de aplicagéo dos recursos do projeto avaliado pela Fundagédo de Apoio;

IV — parecer da Pr6-Reitoria de Pos-Graduagéo, no que se refere a qualificagdo académica do(s) pesquisador(es)
convidado(s) que compora(&o) a equipe do projeto, quando necessario;

V - parecer da Secretaria de Planejamento da UFCG sobre a adequagao das atividades propostas nas agdes previstas
no inciso IV do artigo 3°, desta Resolugao, ao Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI.

VI — parecer do NITT nos projetos de desenvolvimento cientifico e tecnolégico que envolvam estudos de ciéncia,
tecnologia e inovag&o, nos projetos de fomento a inovag&o e nos projetos de extens&o tecnologica;

VIl — minuta do instrumento juridico a ser firmado pela Fundagéo de Apoio e pela UFCG, nos casos de projetos
académicos dos tipos A, C e D, como exposto no artigo 4° da presente Resolugao.

§ 2° Os projetos devidamente instruidos deverdo tramitar na ASEAMF, no prazo maximo de 5(cinco) dias.

Art. 8° Concluida a tramitagdo dos projetos académicos na ASEAMF, o processo sera encaminhado para parecer
juridico a ser emitido pela Procuradoria Federal na UFCG.

Paragrafo tinico. O pronunciamento da Procuradoria Federal na UFCG sera dispensado nos casos de processos que
abranjam objeto de manifestagdo referencial, isto €, aqueles que envolvam matérias idénticas e recorrentes, consoante
Orientacdo Normativa n® 55/14, de 23 de maio de 2014, da Advocacia Geral da Unido.

Art. 92 No caso de projetos de pesquisa, de desenvolvimento cientifico e tecnologico, de fomento a inovagéo, a serem
executados para atender as demandas da Fundag&o de Apoio (projetos tipo C), devem ser observadas as seguintes condi¢es:

| — para inicio de tramita¢&o do projeto, a Fundagéo de Apoio devera solicitar a elaboragéo e tramitagdo do projeto a

UFCG;
Il — submeter o projeto a aprovagao da Unidade Académica ou do Centro, nos termos do artigo 5° desta Resolugao.
CAPITULO Il
DA COORDENAGAO E FISCALIZAGAO DOS PROJETOS ACADEMICOS

Art. 10. Cada projeto académico tera, obrigatoriamente, um Coordenador académico, que pode ser o servidor autor da
proposta do projeto ou servidor designado por autoridade competente.

Art. 11. O Coordenador dos projetos académicos devera observar os dispositivos seguintes, sem prejuizo das demais
responsabilidades previstas nesta Resolugao:

| - requisitar e acompanhar as despesas das atividades programadas no projeto académico;

Il = encaminhar, justificadamente, os possiveis pedidos de aditamento de instrumentos juridicos firmados para dar
execugao ao projeto académico, pelo menos 30 (trinta) dias antes do término de sua vigéncia, sendo este responsavel, perante
os 6rgéos de controle, pelo descumprimento dos prazos;

Il - apresentar relatérios de prestagao de contas parciais ou final para projetos, conforme estabelecido no instrumento
juridico;

IV — prestar todas as informagdes necessarias a prestagdo de contas fisico-financeira aos érgdos competentes, quando
solicitado;

V - observar o cumprimento das normas de seguranca da UFCG.

Art. 12. A inobservéncia, por parte do Coordenador, dos prazos e obrigagbes estabelecidos nesta Resolugdo e no
instrumento contratual do projeto, bem como a inexecucéo parcial ou integral do objeto do projeto, implicaré no impedimento de
percepgao de bolsas e coordenagéo de outros projetos académicos até a regularizagdo da situagdo pendente, sem prejuizo de
outras sangdes legalmente estabelecidas.

CAPITULO IV
DO PRAZO DE EXECUGAO DOS PROJETOS ACADEMICOS

Art. 13. O prazo de execugéo dos projetos académicos sera determinado com base no cronograma de execucao das
atividades, e coincidira com a vigéncia do instrumento juridico especifico a ser celebrado entre a UFCG e a Fundag&o de Apoio.

Paragrafo unico. O prazo de execug&o dos projetos podera ser alterado por meio de termo aditivo, mediante solicitagdo
formal do Coordenador, em até 30 (trinta) dias antes do término da vigéncia do instrumento juridico.

CAPITULO V
DA PREVISAO ORGAMENTARIA E EXECUGAO FINANCEIRA DOS PROJETOS ACADEMICOS

Art. 14. Todo projeto elaborado devera conter plano de aplicagéo dos recursos financeiros, com a estimativa das receitas
e a fixagdo das despesas, de acordo com sua natureza e especificidade.

Art. 15. As despesas fixadas deverdo contemplar, no que couber, os seguintes gastos para a execugéo dos projetos
académicos:

| - despesas de custeio das atividades programadas;

Il - pagamento de retribuigdo pecuniéria;

Il - concessao de bolsas de estudo, pesquisa e estimulo a inovagéo;

IV - aquisicao de equipamentos e materiais permanentes nacionais e importados;

V - obras e instalagfes laboratoriais;

VI - impostos e contribuigdes patronais;

VII - remuneragéo da Universidade, conforme o Capitulo VI desta Resolugao;

VIIl - despesas de gerenciamento do projeto, conforme capitulo VII desta Resolugao.

§ 1° As despesas de custeio devem contemplar, segundo a necessidade de cada projeto, gastos com pessoal
disponibilizado pela Fundagao de Apoio, prestacao de servigos, diarias, passagens, materiais de consumo, despesas acessorias
de importagao, despesas com publicagédo de editais e extratos de instrumentos contratuais e respectivos aditivos, dentre outras.
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§ 2° A estimativa da receita devera contemplar a(s) fonte(s) de recursos relacionada(s) ao objeto do projeto académico
ou, no caso dos projetos tipo A, contemplara as receitas provenientes de servigos, diretamente arrecadadas pela Fundagéo de
Apoio.

§ 3° Caso a receita prevista ndo se realize, cabera ao Coordenador reformular o plano de aplicagédo dos recursos
financeiros, ajustando as despesas a receita arrecadada, mantendo, proporcionalmente, o recolhimento da remuneragéo da
Universidade e das despesas de gerenciamento do projeto.

§ 4° A gestéo dos gastos, prevista neste Capitulo, seré de responsabilidade do Coordenador do projeto, observando a
correspondéncia necessaria com o plano de aplicagdo dos recursos financeiros.

Art. 16. Os projetos a serem gerenciados pela Fundagédo de Apoio deverdo ter instrumento juridico especifico entre a
UFCG e a Fundagéo, no qual fiquem regulados os direitos e deveres de ambas as partes, sendo obrigatérias as seguintes
disposicdes:

| — os recursos financeiros repassados a Fundagdo de Apoio serdo depositados em instituigdo financeira oficial, em
contas individuais especificas de cada projeto, identificadas com o nome do projeto, da Unidade Executora e da Fundagao de
Apoio (§22, do Art. 4°-D, da Lei 8.958/94);

Il - a Fundag&o de Apoio somente podera movimentar os recursos financeiros correspondentes a parcela para cobertura
das despesas de custeio das atividades programadas, pagamento de retribuico pecuniéria, bolsas, equipamentos, materiais
permanentes nacionais e importados, obras e instalagdes laboratoriais, mediante a expressa solicitagdo do Coordenador do
projeto académico;

Il - a movimentag&o dos recursos dos projetos académicos devera ser realizada exclusivamente por meio eletrdnico,
mediante crédito em conta corrente de titularidade dos fornecedores e prestadores de servigos devidamente identificados (caput
e §2° do Artigo 4°-D, da Lei 8.958/94);

IV — as notas fiscais comprobatdrias das despesas realizadas pela Fundag&o de Apoio devem ser identificadas com o
numero do instrumento juridico e titulo do projeto académico, ficando a disposi¢cdo da UFCG e dos érgdos de controle,
respeitando-se 0 prazo exigido pela legislagao vigente, contado do término da vigéncia do instrumento juridico, podendo manté-
las em arquivos digitais;

V - a Fundago de Apoio obriga-se a transferir, até o Gltimo dia util do ano fiscal de arrecadaco, & Conta Unica do
Tesouro Nacional, o saldo remanescente dos projetos de Pesquisa, Ensino e Extensdo da UFCG, que abriga a remuneragao
prevista no Capitulo VI desta Resolugao;

VI - os bens gerados ou adquiridos pela Fundagao de Apoio, em razao da gestéo administrativa e financeira dos projetos
académicos, compreendendo as obras, materiais e equipamentos, deveréo ser incorporados ao patriménio da UFCG, desde sua
aquisicdo (§ 5° do Artigo 1°, da Lei 8.958/94 c/c § 2° do Artigo 13 da Lei 13.243/16), os quais ficardo sob a responsabilidade da
Unidade Executora, observadas as especificidades dos 6rgdos e agéncias de financiamento estabelecidas previamente nos
instrumentos de concess&o de financiamento (Artigo 13 da Lei 13.243/16);

VIl - a Fundag&o de Apoio responsabiliza-se pelas obrigagdes trabalhistas e previdenciarias dos recursos humanos por
ela contratados, para a execugéo das atividades do projeto académico (Artigo 5°, da Lei 8.958/94);

VIIl - na concluséo dos instrumentos juridicos relacionados aos projetos académicos, o saldo financeiro, caso existente,
sera calculado depois de retirados todos os recursos necessarios a rescisdo dos funcionarios contratados e a cobertura de riscos
trabalhistas;

IX — os saldos financeiros remanescentes, apés a execugdo dos projetos, quando néo estabelecida a destinagéo pelo
6rgéo financiador, seréo recolhidos para a Conta Unica do Tesouro Nacional.

Art. 17. O plano de trabalho dos projetos e o plano de aplicagdo dos recursos financeiros, sob justificativa formal, podem
ser alterados, observadas as seguintes condiges:

| - solicitagdo formal do Coordenador do projeto a Fundagao de Apoio, que, por sua vez, encaminhara @ ASEAMF
instrumento juridico proprio (aditivo) e as vias do plano de trabalho e/ou do plano de aplicagdo dos recursos financeiros, com as
respectivas alteragdes, cabendo a ASEAMF providencias para aprovagéo da reitoria, em se tratando dos projetos do tipo A, B e
C;

Il - solicitagdo formal do Coordenador, com anuéncia da Fundagao de Apoio, ao érgao financiador, na hipétese de
projetos tipo D.

Paragrafo unico. O plano de aplicagdo dos recursos financeiros ndo podera ser alterado para elevar os valores
previstos de bolsas para cada beneficiario, salvo se houver acréscimos de metas vinculadas ao objeto do projeto, observando-se
as regras instituidas no caput do Artigo 24 desta Resolug&o e respectivos paragrafos.

CAPITULO VI
DO RESSARCIMENTO DA UNIVERSIDADE

Art. 18. O ressarcimento a UFCG, quando couber, tera como base de célculo a somatdria dos gastos operacionais
previstos no artigo 195, incisos | a lll, desta Resolugao, observando-se as participagdes estabelecidas no Anexo |ll.

§ 1° O valor do ressarcimento de que trata o caput deste artigo sera depositado em conta corrente especifica aberta
pela Fundacdo de Apoio, conforme previsto no Decreto n° 10.534/2020 (Politica Nacional de Inovag&o), cujos recursos devem
ser destinados a melhoria da Infraestrutura da UFCG e apoiar as agbes de Ensino, de Pesquisa e Extensao da UFCG, mantida
sob gerencia administrativa da Fundagédo de Apoio e sob gestdo financeira da Reitoria da UFCG, cabendo aquela, ao final de
cada exercicio, o recolhimento dos saldos remanescentes & Conta Unica do Tesouro Nacional.

§ 2° A reitoria da UFCG, normatizard a forma de ressarcimento entre os diversos setores da UFCG envolvidos na
execucao dos projetos.
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§ 3°A prestacéo de contas dos projetos desenvolvidos pelo Nicleo NEMBRAPII CEEI-UFCG, observara as normas
contratuais mantidas com a EMBRAPII.

Art. 19. O ressarcimento financeiro previsto no artigo 18 desta Resolugéo, estabelecido em instrumento contratual,
podera ser substituido por aquisi¢do de equipamentos, obras de infraestrutura e resultados alcangados em projetos tipo A, C e
D.

Art. 20. Os projetos de fomento a inovagéo que envolvem risco tecnoldgico poderao ter o ressarcimento a Universidade
dispensado, mediante justificativa circunstanciada constante no projeto, que devera ser aprovada pelo Reitor (Artigo_6°, §§1° e
2°, da Lei 8.958/94, incluido pela Lei 12.863/13).

Paragrafo unico. Em sendo aprovado projeto académico nas condigdes previstas no caput deste Artigo, o uso de bens
e servigos da Universidade sera contabilizado como contrapartida, mediante previsao contratual de participagdo nos ganhos
econdmicos derivados da execugdo do projeto, na forma da Lei 10.973/04 (Artigo_6°, §1°, da Lei 8.958/94, incluido pela Lei
12.863/13), condigao a ser verificada pelo Nucleo de Inovagéo e Transferéncia de Tecnoldgica — NITT, quando do encerramento
do projeto, mediante instrumentos contratuais especificos de transferéncia de tecnologia ou licenciamento de tecnologia.

CAPITULO VI
DA REMUNERAGAO A FUNDAGAO DE APOIO

Art. 21. A remuneragdo da Fundag&o de Apoio sera calculada com base nas suas despesas de gerenciamento, e
definida por critérios objetivos, segundo a complexidade de cada projeto, aprovados por norma do Conselho Deliberativo da
Fundacéo.

§ 12 Em se tratando de projeto tipo D para o desenvolvimento de atividades de pesquisa, desenvolvimento e inovagao,
cujo objeto seja compativel com a Lei 10.973/04, financiadas por agéncias de fomento ou entidades nacionais de direito privado
sem fins lucrativos, voltadas a atividades de pesquisa, o ressarcimento da fundagdo sera de até 15% (Artigo_74, do decreto
9.283/18).

§ 22 Os percentuais maximos para o calculo da remuneragao da Fundag&o de Apoio estéo previstos no Anexo lIl.

CAPITULO VI
DOS LIMITES E CONDIGOES PARA A PARTICIPAGAO DOS SERVIDORES NOS
PROJETOS ACADEMICOS

Art. 22. E permitida a participagdo de servidores docentes e técnicos administrativos na execugdo dos projetos
académicos contratados com a Fundag&o de Apoio, na area de sua especialidade, sem prejuizo de suas atribui¢des funcionais,
com fundamento no Artigo 4° e respectivos paragrafos da Lei 8.958/94 c/c inciso Il do Artigo 4° da Lei 10.973/04.

Art. 23. A participagao esporadica dos servidores docentes e técnicos administrativos nos projetos académicos de que
trata o artigo 22 desta Resolugdo, conforme o que dispde o Artigo 7°, § 1°, do Decreto n® 7.423/10, além de observar as
determinagdes do artigo 42 desta Resolugéo, deve atender aos seguintes requisitos:

| — a participagdo dos membros da equipe do projeto académico devera ser autorizada pelo respectivo Coordenador
Administrativo ou Coordenador de Pesquisa e Extens&o da Unidade Académica, ou chefe imediato em se tratando de servidores
técnicos administrativos, lotados em unidades administrativas distintas daquelas académicas, obedecendo-se o cumprimento de
suas atribui¢des funcionais;

Il - confirmago da autorizac&o, pelo Reitor, mediante a celebragéo de instrumento juridico especifico com a Fundagao
de Apoio;

Il - no caso do servidor docente, a participagao fica restrita ao cumprimento da carga horaria minima de ensino, que
devera ser atestada mediante declaragdo do chefe da Unidade Académica de lotagdo do docente, demonstrando que sua
participacdo no projeto académico néo prejudicara suas atribuicbes regulares de ensino;

IV - no caso de servidor docente com dedicagdo exclusiva, desenvolvendo atividades de prestagdo de servigos em
projetos de ensino, pesquisa e extens&o, a carga horaria dedicada a essas atividades fica limitada a 8 (oito) horas semanais ou
416 (quatrocentas e dezesseis) horas anuais, nos termos dos incisos Xl e XII, e § 4° do Artigo 21 da Lei 12.772/12;

V - no caso de servidor docente com 40 horas, desenvolvendo atividades de prestagdo de servigos em projetos de
ensino, pesquisa e extensdo, a carga horéria dedicada a essas atividades fica limitada a 8 (oito) horas semanais ou 416
(quatrocentas e dezesseis) horas anuais;

VI - no caso de servidor docente com 20 horas, desenvolvendo atividades de prestagéo de servigos em projetos de
ensino, pesquisa e extensdo, a carga horaria dedicada a essas atividades fica limitada a 4 (quatro) horas semanais ou 208
(duzentas e oito) horas anuais;

VII - no caso de servidores técnico-administrativos desenvolvendo atividades em projetos académicos, a carga horaria
dedicada a esses projetos ndo devera exceder a 8 (oito) horas semanais ou 416 (quatrocentas e dezesseis) horas anuais.

CAPITULO IX
DA CONCESSAO DE BOLSAS

Art. 24. Os projetos de que trata esta Resolugdo poderdo prever a concessdo de bolsas de pesquisa e estimulo a
inovacéo a agentes referenciados no artigo 26 desta Resoluco, para o desenvolvimento de pesquisa cientifica e tecnologica e
extensdo tecnoldgica que ndo caracterizem contraprestacdo de servigos nem vantagem econdmica para a Universidade,
Fundagao de Apoio ou pessoa interposta.

§ 1° A concessao de bolsas de que trata o caput desse artigo sera precedida de sele¢do dos beneficiarios, avaliando-
se a qualificacdo técnica e cientifica e a qualidade académica dos projetos submetidos quanto as metas e aos resultados
propostos.
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§ 2° Em se tratando de projetos académicos submetidos a editais publicos ou financiamento externo, inclusive por meio
de descentralizag&o orgamentaria, a sele¢do dos bolsistas sera realizada pelos 6rgéos financiadores, mediante a aprovagéo do
projeto com a relagao dos servidores prevista no plano de trabalho.

Art. 25. O valor mensal previsto para pagamento de bolsas a servidores participantes de projetos académicos nao
podera ultrapassar os limites estabelecidos no Anexo IV, observando-se a proporcionalidade de 80% da remuneragao regular do
beneficiario e a compatibilidade com a formagéo e a natureza do projeto (Art. 7°, §§ 2° e 3° do Decreto 7.423/10).

§ 1° O limite méximo da soma da remuneragao do servidor, retribuicdes pecuniarias e bolsas percebidas ndo podera
exceder o subsidio mensal, em espécie, dos Ministros do Supremo Tribunal Federal, conforme o Art. 37, XI, da Constituicdo da
Republica (Artigo 7°, §4°, do Decreto 7.423/10).

§ 2° O valor mensal da bolsa a pagar, quando processada com abate teto, em fungdo da regra prevista no §1° deste
artigo, podera ser aumentado até o limite do montante previsto inicialmente no plano de aplicagdo dos recursos financeiros,
quando houver aumento do subsidio mensal dos Ministros do Supremo Tribunal Federal.

§ 3° Os valores das bolsas estabelecidos no Anexo IV aplicam-se, também, aos pesquisadores convidados ou visitantes
brasileiros e estrangeiros, podendo, no caso de pesquisadores visitantes estrangeiros, adotar os valores de bolsas fixados pelos
érgaos oficiais de fomento.

Art. 26. Os projetos académicos somente dever&o prever a concessao de bolsas aos seguintes agentes:

| — servidores ativos ocupantes de cargo publico de provimento efetivo da UFCG, nos termos dos Artigos 4° e 4°-B da
Lei 8.958/94;

Il - servidores militares ou empregados publicos de outras Instituicdes Cientificas e Tecnolégicas — ICTs que
participarem de projetos de pesquisa, de desenvolvimento cientifico e tecnolégico e de fomento a inovagao, desenvolvidos pela
UFCG em parceria com instituicdes publicas e privadas ou em parceria direta com a Fundagéo de Apoio, consoante estabelece
0 § 1°, Artigo 9° da Lei 10.973/04 e § 4° do Artigo 35, do Decreto n° 9.283/18;

Il - estudantes de cursos técnicos, de graduacéo e pés-graduagao, nos termos do Artigo 4°-B da Lei 8.958/94, § 4° do
Artigo 35, do Decreto n°® 9.283/18 observado o disposto nos §§ 1° e 4°, do Artigo 9° da Lei 10.973/04;

IV - pessoal técnico especializado e qualificado para a execucéo de atividade especifica do projeto;

V - pessoas fisicas ndo enquadradas nos incisos | a IV, nominadas de pesquisadores convidados ou pesquisadores
visitantes.

§ 1° Os pesquisadores convidados ou visitantes serdo autorizados pela Pro-Reitoria de Pés-Graduagao, por meio de
avaliacdo de habilitagdo profissional e inser¢do no processo cientifico, mensurados pelo desenvolvimento de pesquisas
devidamente comprovadas, observando-se 0s seguintes requisitos:

| - Professor Convidado ou Visitante (PCV) brasileiro ou estrangeiro:

a) avaliagdo do curriculum vitae, observando-se a titulagdo, o desenvolvimento de atividades de coordenagéo ou
colaborag&o em projetos de pesquisa, publicago de trabalhos cientificos, participagdo no ensino de pds-graduacgéo e relatdrios
técnicos-cientificos; e

b) avaliagéo do plano de trabalho.

Il — Pesquisador Titular Visitante llustre — PTVI brasileiro sénior ou estrangeiro:

a) avaliacdo do curriculum vitae, observando-se a titulagdo, o desenvolvimento de atividades de coordenagéo ou
colaboragdo em projetos de pesquisa, publicagdo de trabalhos cientificos, participagdo no ensino de pés-graduacgdo, o
recebimento de prémios e distingdes;

b) a condicao PTVI reconhecida em parecer externo de especialista na area; e

c) avaliag&o do plano de trabalho.

§ 2° As atividades desenvolvidas pelo pesquisador convidado ou visitante ndo poderdo gerar para a UFCG, em qualquer
hipotese, admiss&o de vinculo empregaticio ou responsabilidade por remuneragéo, tampouco responsabilidade por indenizagdes
reclamadas por eventuais danos ou prejuizos decorrentes daquelas atividades de pesquisa.

§ 3° Quando o projeto académico previr a participagao de pesquisadores convidados ou visitantes de outras Instituigdes
Cientificas e Tecnoldgicas — ICTs, a concessdo de bolsas a esses pesquisadores fica condicionada & autorizagdo de sua
participagéo pela ICT de lotagdo do servidor.

§ 4° As atividades desenvolvidas pelo pesquisador convidado ou visitante serdo realizadas na UFCG, durante o periodo
de vigéncia do projeto executado pela Universidade, por prazo determinado em instrumento préprio.

Art. 27. A concessao da bolsa sera cancelada, quando se verificar uma das seguintes hipoteses:

| - o estudante ou pesquisador deixar de apresentar os relatérios de atividades ou ndo desempenhar as atividades
especificadas no plano de trabalho do projeto, sem justificativa fundamentada;

Il - a pedido do Coordenador do projeto, devidamente justificado, quando for necessaria a substituigdo de estudante
ef/ou pesquisador;

Il - quando a remuneragéo do servidor, retribuicdes e bolsas percebidas ultrapassar o limite estabelecido no artigo 24,
§1° desta Resolucéo;

IV - a pedido do estudante ou pesquisador.

Art. 28. Fica vedada:

| - a concesséo de bolsas para o cumprimento de atividades regulares de magistério de graduagao e pds-graduagao;

Il — a concessao de bolsas a servidores, a titulo de retribuicdo pelo desempenho de fungdes comissionadas;

Il - a concessao de bolsas a servidores técnico-administrativos, a titulo de retribuicdo pelo desempenho de atividades
administrativas inerentes ao cargo;
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IV — a concesséao de bolsas a servidores pela participagado nos conselhos das Fundagdes de Apoio;
V/ —a concessé&o de bolsas a conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade do Coordenador
(Sumula Vinculante STF n° 13).

CAPITULO X
DO PAGAMENTO DE RETRIBUIGAO PECUNIARIA

Art. 29. A retribuigdo pecuniaria é um adicional variavel pago pela Fundag&o de Apoio aos servidores da Universidade
envolvidos, em carater eventual, na prestagéo de servigos técnicos especializados ou para colaboragéo de natureza cientifica e
tecnoldgica, no dmbito dos projetos académicos.

§ 1° Entende-se por envolvimento em carater eventual na prestagao de servigos ou para proceder a colaboragao de
natureza cientifica e tecnologica em projetos académicos, atividades desenvolvidas por servidores, as quais ndo comprometam
suas atribui¢des funcionais e que estejam limitadas a carga horaria semanal estabelecida no artigo 30 desta Resolug&o.

§ 2° A retribuicdo pecuniaria a que se refere este artigo sera paga na forma de adicional variavel com a incidéncia dos
tributos e contribuigdes aplicaveis a espécie, vedada a incorporago aos vencimentos, & remuneragdo ou aos proventos, e a
utilizagdo como base de calculo para qualquer beneficio adicional ou vantagem coletiva ou pessoal, consoante §3°, Artigo 8°, da
Lei 10.973/04.

§ 3° N&o integra o salario de contribuicdo os pagamentos feitos a servidor da Universidade, a titulo de retribuicéo
pecuniaria, visto que essa espécie de pagamento configura-se ganho eventual (item 7, da alinea e, do §9°, do Artigo 28, da Lei
8.212/91), consoante previsdo contida no §4°, Artigo 8° da Lei 10.973/04.

Art. 30. Os projetos académicos contratados com a Fundagdo de Apoio na forma da Lei 8.958/94 poderdo prever o
pagamento de retribuicdo pecuniéria a servidores, por servigos prestados em carater eventual, preservadas suas atribuigdes
funcionais, observando-se as seguintes condicdes:

| - docente em regime de dedicagéo exclusiva até o limite de 8 (oito) horas semanais ou 416 (quatrocentas e dezesseis)
horas anuais, nos termos dos incisos Xl e XII, e §4° do Artigo 21 da Lei 12.772/12.

[1- docente em regime de trabalho de 40 horas até o limite de 8 (oito) horas semanais ou 416 (quatrocentas e dezesseis)
horas anuais.

1l - docente em regime de trabalho de 20 horas até o limite de 4 (quatro) horas semanais ou 208 (duzentas e oito) horas

anuais.

IV — servidores técnico-administrativos até o limite de 8 (oito) horas semanais ou 416 (quatrocentas e dezesseis) horas
anuais.

Art. 31. Os valores das retribuicdes pecuniarias por servicos prestados pagos pela Fundagdo de Apoio serdo
determinados em cada projeto académico, na forma a seguir:

| — projetos de pesquisa, de extensédo, de fomento a inovacdo e de desenvolvimento cientifico e tecnoldgico, em
conformidade com a proposta de prestacéo de servigos aprovada pelo 6rgéo financiador;

Il - projetos de desenvolvimento institucional, projetos de prestagéo de servigos financiados com recursos arrecadados
na forma do artigo 42, inciso |, §1° desta Resolug&o e os projetos de ensino, compreendendo os mestrados profissionais, os cursos
de especializagéo e os cursos de formacao, atualizagéo, capacitagéo e divulgacéo, segundo valores fixados no Anexo V desta
Resolugéo.

CAPITULO XI
DA PARTICIPAGAO DE ESTUDANTES NOS PROJETOS ACADEMICOS

Art. 32. Os estudantes do ensino técnico, de graduacgdo e de p6s-graduacdo Lato Sensu e Stricto Sensu poderéo
participar de projetos académicos, desde que as atividades a serem realizadas sejam compativeis com sua area de formagao e
contribuam para o processo de ensino-aprendizagem e a insergéo no processo cientifico e tecnoldgico (Artigo 4°-B, Lei 8.958/94,
introduzido pela Lei 12.863/13).

Art. 33. A participagéo de estudantes em projetos académicos podera ser remunerada, mediante a concess&o de bolsas
de pesquisa e estimulo a inovagdo, em valores mensais estabelecidos no Anexo VI da presente resolugdo, podendo,
alternativamente, serem adotados os valores acordados com o 6rgéo financiador.

Paragrafo Unico. No caso de projetos de ensino, a participagdo de estudante somente serd possivel mediante
programas de monitoria, estagio curricular ou extracurricular em docéncia, podendo os projetos dessa natureza concederem
bolsas de monitoria ou de incentivo a docéncia.

Art. 34. A participacdo de estudantes do ensino técnico, de graduacao e de pos-graduagéo Lato Sensu e Stricto Sensu
em projetos de extenséo, na modalidade de prestagéo de servigos, devera observar a Lei 11.788/08, consoante preceitua o Artigo
6°, §8°, do Decreto 7.423/10.

Art. 35. Para o suporte a suas atividades operacionais e administrativas, a Fundagdo de Apoio contara,
preferencialmente, com estudantes da UFCG, como forma de contribuir para a formagao profissional destes, concedendo-lhes
bolsa de estagio, com base na Lei 11.788/08.

Art. 36. A participacio de estudantes em projetos académicos efetivar-se-4 mediante contratagéo de seguro contra
acidentes pessoais, com base no Artigo 5° da Lei n® 11.788/08, em observancia as normas de seguranga e celebragao de termo
de compromisso, incluindo plano de trabalho devidamente validado pelo Coordenador do projeto.

CAPITULO XII
DA COMPOSIGAO DA EQUIPE DE TRABALHO DOS PROJETOS ACADEMICOS
Secao |
Da Colaboragao de Servidores da Universidade
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Art. 37. Para efeito do disposto no Art. 6°, §3° do Decreto 7.423/10, os projetos devem ser realizados por, no minimo,
2/3 (dois tergos) de pessoas vinculadas & Universidade, incluindo servidores docentes e técnico-administrativos, estudantes
regulares, pesquisadores de pds-doutorado e bolsistas com vinculo formal a programas de pesquisa da Universidade.

§ 1° Em casos devidamente justificados e aprovados pelo Reitor ou pela Pré-Reitoria de Pés-Graduagdo — PRPG,
quando da assinatura do instrumento de convénio, contrato ou equivalente, poderao ser realizados projetos com a colaboragéo
da Fundagéo de Apoio, com participagéo de pessoas vinculadas a Universidade, em proporgao inferior a prevista no caput deste
artigo, atentando-se para as seguintes condigdes:

| - observar a participagéo de, no minimo, 1/3 (um terco) de servidores da Universidade, em conformidade com o Artigo
6°, § 4°, do Decreto 7.423/10;

Il — admitir, alternativamente, proporgao inferior a 1/3 (um tergo) de servidores da Universidade, desde que nao
ultrapasse o limite de 10% (dez por cento) do numero total de projetos realizados em colaboragdo com a Fundag&o de Apoio, em
conformidade com o Artigo 6°, §5°, do Decreto 7.423/10.

§ 2° Para o célculo da proporcao referida no caput deste Artigo, ndo se incluem os participantes externos vinculados as
empresas contratadas para prestagéo de servigos aos projetos académicos.

Secao ll
Da Colaboragéo do Pessoal da Fundagao de Apoio

Art. 38. Para a execugéo do apoio aos projetos académicos contratados, a Fundagéo de Apoio podera utilizar pessoal
do seu quadro funcional, devidamente capacitado para colaborar na execugdo das metas previstas e alcangar os resultados
pretendidos, mediante remuneragao, até o limite de 1/3 (um tergo) do quantitativo de colaboradores do projeto vinculados a
Universidade, visando ao cumprimento das condigdes estabelecidas no artigo 37 desta Resolugao.

§ 1° Para efeito do Artigo 4°, §3°, da Lei 8.958/94, a Fundagao de Apoio ndo podera contratar pessoal administrativo,
de manutengdo e docentes ou pesquisadores para prestar servicos ou atender necessidades de carater permanente da
Universidade,

§ 2° O pessoal administrativo e de manutengéo, consoante o Artigo 1°, §3°, inciso I, da Lei 8.958/94, compreende
funcionarios com atribui¢des para o desenvolvimento de manutengao predial ou infraestrutural, conservagao, limpeza, vigilancia,
reparos, copeiragem, recep¢ao, secretariado, servicos administrativos na area de informatica, gréaficos, reprograficos e de
telefonia e demais atividades administrativas de rotina, bem como as respectivas expansdes vegetativas.

Art. 39. A responsabilidade, a qualquer titulo, pelo pessoal do quadro permanente da Fundag&o de Apoio, nos termos
do caput do artigo 38 desta Resolugdo, inclusive na gestéo de recursos humanos, é da Fundagdo de Apoio (Artigo 5° da Lei
8.958/94), que podera, a qualquer tempo, incluir, excluir ou remover seu pessoal de determinado projeto para outro, em
decorréncia de conclusdo de atividades que lhe foram destinadas, insubsisténcia financeira ou encerramento do projeto
académico.

Paréagrafo tnico. E vedada a remog&o ou a migragao de pessoal, prevista no caput deste Artigo, quando se tratar de
contratagéo temporaria para apoio exclusivo as atividades relacionadas a determinado projeto académico.

Art. 40. Quando houver necessidade de a Fundag&o de Apoio contratar pessoal especializado no objeto do projeto
académico, com ou sem processo seletivo, a especificagéo dos perfis técnicos e profissionais do cargo seré feita conjuntamente
com o Coordenador do projeto.

§ 1° No caso de contratagdo de pessoal por meio de processo seletivo, a Fundagéo de Apoio designara banca
examinadora composta de trés membros, sendo dois indicados pelo Coordenador do projeto e um representante indicado pela
Fundacao.

§ 2° Nos processos de contratacdo de pessoal sem processo seletivo, fica vedado & Fundagéo de Apoio, consoante
estabelece a Lei 8.958/94, em seu Artigo 3°, inciso |, alineas a e b, do §2° incluido pela Lei 12.863/13, contratar cénjuge,
companheiro ou parente, em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau, de:

| - servidor da Universidade que atue na direg@o da Fundagédo de Apoio; e

[l — ocupantes de cargos de dire¢do superior da Universidade.

CAPITULO Xl
DA AQUISICAO DE BENS E SERVIGCOS

Art. 41. Na aquisi¢do de bens e servigos necessarios a realizagao das atividades dos projetos académicos, a Fundagao
de Apoio devera observar o que dispde o Decreto n° 8.241/14 que regulamenta o Artigo_3° da Lei 8.958/94.

§ 1° A Fundac&o de Apoio podera utilizar o sistema de pregéo eletrdnico, bem como demais procedimentos licitatdrios,
para a aquisicao de bens e servigos necessarios a realiza¢do dos projetos académicos, salvo regramento especifico definido pela
fonte de recurso ou por Edital.

§ 2° Nos processos de contratagdo de fornecimento de bens e servigos, fica vedado a Fundagéo de Apoio, consoante
estabelece o0 inciso I, alineas a, b e ¢, § 2°, do Artigo_3°, da Lei 8.958/94, incluido pela Lei 12.863/13, contratar pessoas juridicas
que tenham como proprietario, sdcio ou cotista:

| - dirigentes da Fundag&o de Apoio;

Il - servidor da Universidade; e

Il - cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau,
de dirigentes da Fundagao de Apoio ou de servidor da Universidade.

Art. 42. A Fundagao de Apoio podera contratar consultoria de pessoas fisicas, para realizar atividades em projetos
académicos, mediante a celebragéo de instrumento juridico especifico, observada a legislagé&o aplicavel.

CAPITULO XIV
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DO ACOMPANHAMENTO, CONTROLE E PRESTAGAO DE CONTAS

Art. 43. A Fundacao de Apoio deverd, na execugdo dos projetos académicos de que trata esta Resolucdo, observar as
normas aprovadas pelos Orgdos Colegiados Superiores da Universidade e submeter-se aos controles de gestdo a serem
exercidos pela UFCG, com as seguintes atribuigdes:

| - implantar a sistematica de gestao, controle e fiscalizagdo dos instrumentos juridicos, de forma a individualizar o
gerenciamento dos recursos envolvidos em cada um deles;

Il - verificar a segregacéo de fungdes e responsabilidades na gestédo dos instrumentos juridicos, bem como na prestacéo
de contas, de modo a evitar que a propositura, homologagao, assinatura, coordenagao e fiscalizagdo do projeto concentrem-se
em um Unico servidor, em especial 0 seu Coordenador.

Art. 44. Em cumprimento ao Artigo 4°-A da Lei 8.958/94, incluido pela Lei 12.863/10, a Fundagao de Apoio devera
divulgar, na integra, em sitio da rede mundial de computadores, as seguintes informagdes sobre os projetos académicos
contratados:

| — instrumentos contratuais;

Il - relatérios semestrais de execugao dos instrumentos contratuais;

Il - relagdo de pagamentos efetuados a servidores ou agentes publicos de qualquer natureza;

IV - relagdo de pagamentos de qualquer natureza efetuados a pessoas fisicas e juridicas; e

V - prestagdes de contas dos instrumentos contratuais.

§ 1° Visando garantir o sigilo e a seguranga dos projetos de pesquisa, inovagdo e desenvolvimento cientifico e
tecnoldgico, consoante estabelece o §1°, Artigo 7° c/c o inciso VI, Artigo 23, da Lei 12.527/11, fica dispensada a publicagdo do
teor dos respectivos projetos, incluindo problemas de pesquisa, método cientifico, plano de trabalho, metas e resultados a serem
alcangados.

§ 2° O cumprimento dos procedimentos descritos neste artigo sera acompanhado pela ASEAMF, que, verificando
eventuais impropriedades, devera notificar a Fundag&o de Apoio, para 0s ajustes necessarios.

§ 3° A ASEAMF devera implementar, no ambito da UFCG, o disposto no caput deste Artigo.

Art. 45. A Fundacdo de Apoio devera enviar prestagdo de conta final (fisico-financeira) dos projetos a ASEAMF,
conforme estabelecido no instrumento juridico de contratagdo, devidamente acompanhada de toda a documentagao necessaria
para sua analise, preferencialmente por meio eletronico.

Paragrafo unico. Em caso de inconsisténcia de dados, informagdes ou documentos, a UFCG podera emitir diligéncia
a Fundacéo de Apoio, concedendo prazo de até 30 (trinta) dias para saneamento ou cumprimento da obrigacao, prorrogavel por
igual periodo, mediante justificativa expressa.

Art. 46. A prestagdo de contas dos projetos tipo D serd encaminhada pela Fundagdo de Apoio ao érgao financiador,
segundo as exigéncias estabelecidas no instrumento juridico e no Decreto n°® 8.240/14.

CAPITULO XV
DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO DA FUNDAGAO DE APOIO E FISCALIZAGAO DA
GESTAO DOS PROJETOS ACADEMICOS

Art. 47. Compete a Assessoria Especial de Acompanhamento e Relacionamento com as Fundagdes de Apoio —
ASEAMF o acompanhamento e fiscalizagdo das prestagdes de contas dos instrumentos celebrados entre a Universidade e suas
respectivas Fundagdes de Apoio, emitindo relatério anual acerca do atendimento desta obrigagao, por parte da Fundag&o.

Art. 48. Os instrumentos juridicos da UFCG para celebragao de acordos, contratos, convénios € outros previstos nesta
Resolugéo serao elaborados em parceria entre a ASEAMF e a Fundagéo de Apoio.

Art. 49. A cada ano, a ASEAMF encaminhara ao Reitor, relatério de desempenho elaborado pela Fundagéo de Apoio,
com parecer contendo indicadores e pardmetros de avaliagdo de desempenho, relatério de gestdo, bem como verificara a
observancia as determinagdes contidas no Artigo 4°-A, da Lei 8.958/94.

§ 1° A ASEMAF deve ser composta de nimero impar de integrantes, considerando a necessidade de que seus membros
tenham conhecimento técnico sobre a Legislagdo pertinente a Inovagao Tecnoldgica, Contabilidade e Finangas Publicas, para
emisséo de laudo atestando a regularidade ou n&o da prestacdo de contas, observando a legalidade, economicidade e
legitimidade das despesas.

§ 2° A ASEMAF deve ser criada em um prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da aprovagéo desta Resolugao.

§ 3° O Colegiado Pleno do Conselho Universitario apreciara o relatério de desempenho e o laudo emitido pela ASEMAF
sobre a regularidade ou ndo da prestagdo de contas da Fundagdo de Apoio, para efeito de pedido de renovagdo de
credenciamento ao MEC/MCTI, consoante disposi¢éo contida no inciso I, §1°, Art. 5°, do Decreto 7.423/10.

CAPITULO XVI
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 50. Passardo a integrar o quadro da Assessoria Especial de Acompanhamento e Relacionamento com as
Fundagdes de Apoio — ASEAMF, servidores da UFCG, designados pela autoridade maxima da Instituigao.

Art. 51. Aplicam-se as disposi¢des desta Resolugdo, no que couber, as agdes autofinanciadas, aos projetos internos
com financiamento institucional, aos projetos externos submetidos a editais publicos ou chamadas publicas, cuja gestao
administrativa e financeira seja realizada diretamente pela prépria UFCG, ou pela Fundagéo de Apoio.

Art. 52. A execugéo orgamentaria e financeira dos projetos tipo C e D obedecera, respectivamente, as normas instituidas
pelo drgao financiador e pela Fundag&o de Apoio, adotando-se integralmente as normas da fundagéo, quando o financiador nao
exigir ou ndo dispuser de normas proprias.
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Art. 53. A titularidade da propriedade intelectual obtida com a realizag&o dos projetos académicos, bem como a
participacdo nos resultados da exploragéo das criagdes resultantes de parcerias, sera regida no instrumento juridico, segundo os
regramentos estabelecidos pela Lei 10.973/04, pela Resolugdo n° 03/2009, do Colegiado Pleno da UFCG, e normas
complementares.

Art. 54. As tabelas de Remuneragdo da Universidade e Ressarcimento a Fundagdo de Apoio (Anexo lll), Bolsas de
Pesquisa e Estimulo a Inovagdo Concedidas a Servidores da Universidade (Anexo 1V), Bolsas de Pesquisa e Estimulo a Inovagéo
Concedidas a Estudantes (Anexo V) e Fixagéo de Retribuicdo Pecuniaria (Anexo VI) poderéo ter seus valores limites revisados
anualmente pelo Reitor da UFCG, mediante proposta da ASEAMF.

Art. 55. Fica autorizada a concessado de uma parcela adicional de bolsa de pesquisa ou estimulo a inovagao a
pesquisadores convidados nao residentes, no primeiro més de execugédo das atividades, para custear despesas de instalagéo,
em valores e condigOes referenciados pelas agéncias oficiais de fomento.

Art. 56. Os projetos académicos que ainda n&o tiverem sido aprovados pelas instancias competentes devem adequar-
se a0 que determina esta Resolugéo, observado o disposto em seu artigo 57.

Art. 57. A Assessoria Especial de Acompanhamento e Relacionamento com as Fundagdes de Apoio — ASEAMF, no
prazo de 60 (sessenta) dias, envidara esforgos no sentido de implementar, de forma plena e eficaz, os termos desta Resolugéo
no @mbito da Fundagao de Apoio.

Art. 58. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Reitor da UFCG, mediante proposta da ASEAMF, ouvidas as instancias
competentes.

Art. 59. Fica revogada a Resolugdo n? 01/2012 deste Colegiado Pleno, de 27 de junho de 2012, e demais disposigdes
em contrario, resguardados os projetos académicos firmados durante sua vigéncia.

Art. 60. Esta Resolugao entrara em vigor na data de sua publicagao.

Colegiado Pleno do Conselho Universitario da Universidade Federal de Campina Grande, em Campina Grande, 30 de margo de
2022.

Antonio Fernandes Filho
Presidente
(ANEXO | DA RESOLUCAO Ne 05/2022)
CLASSIFICAGAO/SUBCLASSIFICAGAO DOS PROJETOS SEGUNDO A NATUREZA

Classificagao Subclassificagao Informagdes

Graduagéo

Especializagéo

Objetivo geral
Objetivos especificos

; Justificativa
Ensino Mestrado Profissional Metodologia
Mestrado Académico Resultados académicos
Doutorado esperados

Pesquisa Cientifica

Pesquisa basica

Pesquisa aplicada

Objetivo geral

Objetivo especifico

Justificativa

Problema de pesquisa/hipoteses

Método cientifico
Resultados académicos

Extensdo

esperados
Cursos
Eventos N
Produtos Objetivo geral

Prestagéo de servigos

Extens&o tecnoldgica

Objetivos especificos
Justificativa

Estudos técnico-cientificos

Objetivo geral
Objetivos especificos
Justificativa
Metodologia
Resultados académicos
esperados

Desenvolvimento
Institucional

Estudos técnico-cientificos

Objetivo geral
Objetivos especificos
Justificativa
Metodologia
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Resultados académicos
esperados

Obras laboratoriais

Equipamentos e materiais relacionados a pesquisa e a
inovagao

Objetivo geral
Objetivos especificos
Justificativa

Fomento as atividades cientificas e tecnolégicas
Desenvolvimento

Cientifico e

Tecnoldgico Estudos de CT&l

Objetivo geral
Justificativa

Resultados académicos
esperados

Modelo de utilidade

Programas de computador
Nova cultivar

Cultivar derivada

Desenho industrial

Topografia de circuito integrado
Desenvolvimento de tecnologia
Desenvolvimento de produto
Desenvolvimento de processo
Aperfeicoamento de tecnologia
Aperfeicoamento de produto
Aperfeicoamento de processo
Servigo inovador

Fomento a Inovagéo

Objetivo geral
Justificativa

Resultados académicos
esperados

(ANEXO Il DA RESOLUGAQ N2 05/2022)

FICHA DE CADASTRO DO PROJETO ACADEMICO

1. CARACTERISTICAS DO PROJETO ACADEMICO

1.1. Titulo:

1.2. Objetivo Resumido:

1.3. Vigéncia:

1.4. Valor do Projeto

1.5. Coordenador:

1.6. Unidade(s) Executora (s)

1.7. Natureza Académica:
OBS.: Nos projetos académicos associados, assinalar as varias naturezas envolvidas

1.7.1.Ensino:  ( )Stricto Sensu ( )Lato Sensu ( )Graduagédo

1.7.2. Pesquisa: ( )Pesquisa Pura ( )Pesquisa Aplicada

1.7.3. Extens&o: ( )Programa ( )Curso de Atualizacéo
( )Evento ( )Curso de Divulgacéo
( )Produto ( )Curso de Capacitagdo

( )Prestagdo de Servigo-Extensdo

1.7.4. Desenvolvimento: ( ) Institucional
() Cientifico e Tecnol6gico

1.7.5. Desenvolvimento cientifico e tecnoldgico:
( )Ciéncia ( ) Ciéncia e Tecnologia ( ) Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo




1.7.6. Fomento a Inovagdo: ( ) Produto ( ) Processo ( ) Servigos

1.8. Area de Conhecimento:

EM [

ASSINATURA DO COORDENADOR:

2. APROVAGAO E CONCORDANCIA INSTITUCIONAL

2.1. UNIDADE ACADEMICA
EM I

Coordenador da Unidade (indicar Unidade Académica):

2.2. CENTRO
EM I

Diretor do Centro (indicar o Centro):

2.3. APROVAGAO INSTITUCIONAL

EM___ [/ |

Reitor da UFCG

OBS.: Essa aprovagdo somente sera exigida para os projetos submetidos a editais publicos ou contratados diretamente junto ao 6rgdo

financiador quando este assim exigir.

3. PROCEDIMENTOS APOS APROVAGAO

3.1. TERMO DE CONTRATAGAO N°
EM__/ /

ASEAMF - Assessoria Especial de Acompanhamento e Monitoramento das Fundagdes de Apoio

] (ANEXO [l DA RESOLUGAO N° 05/2022) ]
REMUNERAGAO DA UNIVERSIDADE E RESSARCIMENTO A FUNDAGAO DE APOIO

PERCENTUAIS DE PARTICIPAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA CAMPINA GRANDE FUNDAGAO
TIPO DO PROJETO

Tipo A - cursos de especializagdo e até 20% até 10%
extensdo e mestrados profissionais
Tipo A - demais atividades até 15% até 15%
Tipo B - até 15%
Tipo C até15% -
Tipo D - com agéncias de fomento e
entidades privadas sem fins lucrativos Aquisicdo de equipamentos, obras de infraestrutura ou resultados
voltadas a pesquisa, desenvolvimento e alcangados mediante previsdo contratual dos ganhos até 5%
inovagao (Art. 11, do Decreto econdmicos resultantes.
5.563/05)
Tipo D - com outras entidades até 15% até 15%

(ANEXO IV DA RESOLUGAO Ne 05/2022) ]
VALORES DE BOLSAS DE PESQUISA E ESTIMULO A INOVAGAO



CONCEDIDAS A SERVIDORES DA UNIVERSIDADE, POR PROJETO

DOUTOR MESTRE ESPECIALISTA GRADUADO

Até R$ 10.000,00/m Até R$ 7.000,00/m Até R$ 3.000,00/m Até R$ 2.000,00/m

(ANEXO V DA RESOLUGAO N2 05/2022)
VALORES DE BOLSAS DE PESQUISA E ESTIMULO A INOVAGAO CONCEDIDAS A ESTUDANTES, POR PROJETO

DOUTORADO MESTRADO ESPECIALIZAGAO GRADUAGAO E TECNICO
até R$ 3.000,00/m até R$ 2.500,00/m até R$ 1.500,00/m até R$ 1.200,00/m
(ANEXO VI DA RESOLUGAO Ne 05/2022)
VALORES PARA FIXAGCAO DE RETRIBUIGAO PECUNIARIA
TITULACAO

ATIVIDADE DOUTOR MESTRE ESPECIALISTA GRADUADO
Desenvolvimento Institucional (limite de | até R$ 270,00 h até R$ 220,00 h até R$ 150,00 h até R$ 100,00 h
8h semanais)
Prestacao de Servicos até R$ 350,00 h até R$ 250,00 h até R$ 200,00 h até R$ 150,00 h
(limite de 8h semanais)
Coordenagao de Curso de Valor mensal correspondente a FCC caso o Coordenador ministre
Especializagdo, Extensdo ou Mestrado disciplina(s) com remuneragao ou até R$ 2.000,00 caso o
Profissional Coordenador ministre disciplina(s) sem remuneragéo
(16 horas mensais)
Atividade de apoio ao ensino até R$ 500,00
(16 horas mensais)
Curso de Especializagio até R$ 270,00 h/a até R$ 220,00 h/a até R$ 150,00 h/a até R$ 100,00 h/a
(aulas - limite de 8h semanais)
Mestrado Profissional até R$ 300,00 h/a até R$ 250,00 h/a
(aulas - limite de 8h semanais)
Curso de Atualizagéo, Capacitagéo e até R$ 250,00 h/a até R$ 200,00 h/a até R$ 100,00 h/a até R$ 80,00 h/a
Divulgagéo
(aulas - limite de 8h semanais)
Orientagdo de monografias ou Até R$ 700,00 por monografia orientada ou supervisao de trabalho de conclusdo de curso
supervisdo de trabalhos de conclusdo de | (até o limite de 05 monografias ou trabalhos por professor, respeitada a carga horéria
curso méaxima de 8h semanais)
(limite de 1,6h por aluno)

(ANEXO VII DA RESOLUGAO N2 05/2022)

RELAGAO DE DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS NAS PRESTAGOES DE CONTAS DOS PROJETOS
ACADEMICOS TIPO AE B
1. Plano de trabalho do projeto académico na primeira prestagdo de contas e os documentos que aprovaram suas
alteragdes e/ou detalhamentos, quando houver, nas prestacdes de contas subsequentes;
2. integra do contrato e seus aditivos, quando houver, seguidos do(s) extrato(s) de publicagéo no Diario Oficial da Unio-

DOU;

3. Relatdrio de execugao fisico-financeira nas prestagdes de contas parciais e final;
4. Relatorio de cumprimento do objeto na prestacdo de contas final;
5. Demonstrativo das receitas e despesas do periodo;

6. Declaragéo de guarda dos documentos contabeis;

7. Extratos bancarios, demonstragédo de conciliagéo bancaria e comprovante de rendimentos referentes ao periodo;

8. Relag&o de pagamentos do periodo, organizada em ordem cronoldgica, segregada por rubrica, identificando o0 nome
do beneficiario e seu CPF ou CNPJ e niimero do documento fiscal;

9. Relag&o de bens adquiridos, produzidos ou construidos, com indicagdo do nimero do respectivo documento fiscal,
data de emissao, quantidade, valor unitario, valor total e nimero do tombamento, em cada prestagdo de contas parcial, e
relagdo consolidada na prestacdo de contas final;

10. Termos de tombamento que atestem a transferéncia de responsabilidade dos bens adquiridos pela fundagao de

apoio, com os recursos do projeto, para o patriménio da Universidade, em cada prestagéo de contas parcial;

11. Relatorio/parecer do fiscal da obra nas prestagdes de contas parciais € final, descrevendo o estado ou andamento
da construc&o, as ocorréncias que impactaram negativamente o cumprimento do cronograma, bem como as perspectivas para a

concluséo da obra laboratorial;

12. Termo de recebimento da obra laboratorial subscrito pelas autoridades competentes da fundagao de apoio, da
entidade executora da obra e da Superintendéncia de Infraestrutura;




13. Documentos fiscais ou equivalentes, com a data de emiss&o e descri¢do do bem adquirido, servigo prestado ou
auxilio concedido, contendo a identificagdo do n° do instrumento contratual e demais elementos que evidenciem a pertinéncia
entre a execucao da despesa, no todo ou em parte, e o objeto do contrato;

14. Relagdo dos colaboradores que perceberam bolsas ou retribuicdo pecuniaria, com a indicagdo da rubrica, dos
valores e do periodo em més(es) e ano(s) correspondentes, em cada de prestacdo de contas parcial, e relagdo consolidada na
prestacdo de contas final;

15. Folhas de pagamento (listagem sintética e analitica, borderd, comprovagéo de férias e rescisdes);

16. Relacdo dos treinados e capacitados em caso de projetos de ensino ou extens&o (cursos), quando for o caso, em
cada prestacao de contas parcial, e relagdo consolidada na prestagao de contas final;

17. Despacho de homologacdo e adjudicacdo das licitagdes realizadas ou justificativas para sua dispensa ou
inexigibilidade com respectivo embasamento legal;

18. Ata(s) de licitagao(des), quando houver;

19. Guia de recolhimento de saldo & Conta Unica do Tesouro, quando for o caso;

20. Demais documentos comprobatérios que evidenciem a pertinéncia entre a execugao das despesas, no todo.

Publicada em Boletim de Servigo Eletronico em 12/04/2022.
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