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RESOLUGAO N° 07/2022
Aprova o Regimento Interno da Unidade Académica de
Educacao Infantil do Centro de Humanidades — UAEI/CH, da
Universidade Federal de Campina Grande.
A Camara Superior de Ensino da Universidade Federal de Campina Grande, no uso de suas atribuicdes estatutarias
e regimentais, e
Considerando as pegas constantes no Processo SEI 23096.055207/2021-38;
A vista das deliberagdes do plenario, em reunides realizadas nos dias 11 e 14 de margo de 2022,
RESOLVE:
Art. 1° Aprova o Regimento Interno da Unidade Académica de Educag&o Infantil do Centro de Humanidades
— UAEI do CH, da Universidade Federal de Campina Grande.
Paragrafo tnico. O Regimento a que se refere o caput deste artigo passa a se reger pelo exposto no texto
constante na presente Resolugéo, na forma do Anexo Unico.
Art. 2° Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagao.
Camara Superior de Ensino do Conselho Universitario da Universidade Federal de Campina Grande, em Campina
Grande, 17 de margo de 2022

Viviane Gomes de Ceballos

Presidente

(ANEXO DA RESOLUGAO N° 07/2022)

REGIMENTO INTERNO DA UNIDADE ACADEMICA DE EDUCAGAO INFANTIL
TiITULO|

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

CAPITULO |
DA NATUREZA, DAS FINALIDADES E DOS OBJETIVOS

Art. 1° A Unidade Académica de Educagéo Infantil — UAEI, sediada no Campus Campina Grande da
Universidade Federal de Campina Grande — UFCG, constitui-se em uma Unidade Académica de natureza Il, conforme
estabelecido no artigo 47, inciso II, do Estatuto da UFCG, que determina serem unidades desta natureza aquelas que
realizam, indissociavelmente, atividades de ensino, pesquisa e extenséo e que ddo suporte a, pelo menos, um curso
regular de Educacéo Basica.

Art. 2° A UAEI tem, como objetivo geral, desenvolver atividades de ensino, pesquisa e extenséo, buscando
prioritariamente a produgao de conhecimentos na area de Educacao Infantil, podendo também estendé-las ao Ensino
Fundamental, de acordo com as legislagdes nacional e institucional em vigor.

Art. 3° E vinculada administrativamente ao Centro de Humanidades — CH da Universidade Federal de
Campina Grande (UFCG).

Art. 4° Cabe & UFCG, a garantia da manutencéo da estrutura fisica da UAEI e o fornecimento de recursos
materiais que possibilitem a realizagdo do trabalho pedagdgico no dmbito da Unidade, como estabelecido pela
Resolugdo CNE/CEB n° 1, de 10 de margo de 2011, que fixa normas de funcionamento das unidades de Educagéo
Infantil ligadas a Administragdo Publica Federal direta, suas autarquias e fundagdes.

Art. 5° A UAEI devera manter relagéo permanente com os outros setores da UFCG, mediante a participagdo
de representantes do corpo técnico-administrativo e docente em atividades institucionais diversas.

Art. 6° A UAEI devera manter, com as varias instancias da UFCG, vinculo de comunicagao que possibilite
fluxo permanente de informagdes.

Art. 7° S&o objetivos da UAEI:

| - oferecer Educagéo Infantil, visando a formagao integral de criangas na faixa etaria entre um ano e cinco
anos e onze meses.

Il - desenvolver atividades de ensino, pesquisa e extens&o na area de Educagéo Infantil.



Il - oferecer campo de estégio, observacéo e pesquisa para alunos e professores vinculados a cursos ou
programas de institui¢des federais, estaduais e municipais de ensino, conforme disponibilidade de convénios com a
UFCG.

IV — contribuir para a produgao e socializagdo de conhecimentos na area da Educacgao Infantil e para o
processo de formagao continuada de professores desta etapa da Educagao Basica.

CAPITULO Il
DO FUNCIONAMENTO E DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 8° A UAEI funciona nas seguintes condicdes:

| - oferece atendimento as criangas em tempo parcial, com jornadas de quatro horas diarias, nos turnos da
manhé e da tarde.

Il - as criangas s&o agrupadas conforme a faixa etéria de cada grupo, como se segue:

a) o Grupo | corresponde a faixa etaria de 1 ano a 1 ano e 11 meses;

) 0 Grupo Il corresponde a faixa etaria de 2 anos a 2 anos e 11 meses;
) 0 Grupo Ill corresponde a faixa etéria de 3 anos a 3 anos e 11 meses;
) 0 Grupo IV corresponde a faixa etaria de 4 anos a 4 anos e 11 meses;
e) 0 Grupo V corresponde a faixa etaria de 5 anos a 5 anos e 11 meses.
Il - O quantitativo de criangas, por Grupo, organiza-se da seguinte forma:
a) Grupo |, com 6 (seis) criangas por turma;

b) Grupo Il, com 15 (quinze) criangas por turma;

c) Grupo I, com 18 (dezoito) criangas por turma;

d) Grupo IV, com 20 (vinte) criangas por turma;

e) Grupo V, com 20 (vinte) criangas por turma.

Art. 9° A estrutura organizacional da UAEI é composta de:

| - Assembleia da Unidade.

Il — Administragao Executiva Colegiada.

Il - Conselho Escolar.

b
c
d

SECAO|
Da Assembleia da Unidade

Art. 10. A Assembleia da UAEI é constituida do pessoal docente e técnico-administrativo nela lotados e de
um representante dos discentes de cada turno.

Paragrafo tinico. Compete a Assembleia da UAEI;

| — aprovar o plano de agéo da Unidade;

Il — aprovar planos e programas de pesquisa e extens&o;

Il - autorizar a participagdo de seus docentes em atividades de ensino, pesquisa e extensao, quando:

a) integradas com outras Unidades ou desenvolvidas junto a Administragéo Superior da UFCG;

b) desenvolvidas em parceria com outros érgaos, entidades e instituicdes.

IV - aprovar a oferta de cursos de extensao e capacitagao, observadas as normas definidas pela respectiva
Camara Deliberativa Superior da UFCG;

V — aprovar os planos de trabalho de seu pessoal docente para o ano letivo;

VI - estabelecer planos e critérios para a qualificagdo de seu pessoal docente e técnico-administrativo, bem
como aprovar os pedidos de afastamento para capacitagao, observada a legislagdo em vigor;

VII - apreciar o pedido de cess&o de docente e de servidor técnico-administrativo para outros 6rgéos da
Administragéo Publica Federal, estadual e municipal, analisando os motivos, conveniéncia e oportunidade, exceto nas
requisi¢des compulsorias;

VIII - emitir parecer sobre redistribuicdo e remog&o de seu pessoal docente e técnico-administrativo;

IX — constituir comiss6es examinadoras de concurso para o magistério, de avaliacéo docente e outras que
se fizerem necessérias;

X — propor, ao Conselho de Centro, com aprovagéo de, no minimo 2/3 (dois ter¢os) de seus membros, o
afastamento ou a destituicdo de Coordenador integrante de sua Administragdo Executiva Colegiada.

SEGAO I
Da Administragéo Executiva Colegiada

Art. 11. A Administracdo Executiva Colegiada da UAEI é constituida de Coordenador Administrativo,
Coordenador Pedagdgico e Coordenador de Pesquisa e Extensao, competindo ao Coordenador Administrativo:

| — administrar as atividades da UAEI, com vistas ao seu pleno funcionamento;

Il - representar a UAEI nas instancias da UFCG e perante 6rgéos publicos e privados;

Il - convocar e presidir as reunides do Conselho Escolar;

IV — acompanhar e avaliar os planos de atividades dos diversos setores da Unidade;

V - exercer o poder disciplinar em conformidade com o Regimento Geral da UFCG;

VI - providenciar a verificagdo de assiduidade e de pontualidade dos servidores lotados na UAEI, enviando
relatorio a Secretaria de Recursos Humanos da UFCG;



VII - zelar pela dindmica, participagdo e ordem no dmbito da UAEI, adotando medidas necessarias, quando
se impuser a aplicacio de san¢des disciplinares;

VIII — promover, em parceria com a Coordenagao Pedagdgica e a Coordenagéo de Pesquisa e Extens&o, a
integragdo da UAEI com as demais Unidades Académicas e setores da UFCG;

IX — apresentar, a instancia superior a qual é vinculada, o Relatorio Anual de Atividades da UAEI, apreciado
pela Administragdo Executiva Colegiada e Assembleia da Unidade;

X - coordenar a elaboragdo do Plano de Agéo Anual de atividades da UAEI e encaminh&-lo & Assembleia
da Unidade, para apreciac&o;

Xl - diligenciar para que os bens patrimoniais da UAEI sejam mantidos e preservados, adotando medidas
que estimulem a comunidade escolar a se responsabilizar pela conservacdo desses itens, informando aos 6rgaos
competentes da Universidade as necessidades de reparos, reformas e ampliagao;

XII - supervisionar os servigos gerais que compreendem as atividades de higiene e limpeza das instalacdes,
seguranga, vigilancia, jardinagem, cozinha e, quando for o caso, transportes;

XIIl - responder pela manutengéo de estoque de materiais do almoxarifado administrativo e pedagégico;

XIV - garantir, no &mbito da UAEI, a circulagdo de informagdes de interesse da comunidade universitéria;

XV —encaminhar, a Assembleia da Unidade, solicitagéo de indicagéo da comissao para conduzir 0 processo
eleitoral para escolha da Administrag&o Executiva Colegiada da UAEI;

XVI - encaminhar, & Diregéo do Centro, em tempo habil, a discriminagéo da receita e da despesa previstas
para a UAEI, como subsidio a elaboragdo da proposta orgamentaria;

XVII - encaminhar, & Assembleia da Unidade, para apreciagao e aprovagao, o planejamento orgamentario
anual.

Art. 12. Compete ao Coordenador Pedagdgico:

| - coordenar atividades de ensino desenvolvidas na UAEI;

Il - coordenar e avaliar, com os docentes, equipe técnica e o Conselho Escolar, a revisdo do Projeto
Pedagdgico, bem como do Regimento Interno, e sua execugéo;

Il - acompanhar e viabilizar o desenvolvimento do trabalho pedagdgico coletivo da Unidade, no que diz
respeito ao planejamento, orientagéo e avaliagéo das atividades nela realizadas;

IV — assessorar e acompanhar o trabalho realizado pelos docentes;

V — elaborar o Plano Anual de atividades de ensino;

VI — promover, sistematicamente, em parceria com a Coordenagao de Pesquisa e Extensédo, grupos de
estudo, visando ao constante aperfeicoamento dos docentes da UAEI,

VII - elaborar e desenvolver, em parceria com a Coordenagao de Pesquisa e Extensao, propostas de cursos,
seminarios e outros eventos na area de Educacéo Infantil, com vistas a socializagdo das experiéncias da UAEI e ao
aperfeicoamento das praticas dos profissionais que nela atuam,;

VIII - elaborar e apresentar o Relatdrio Anual de atividades de ensino;

IX = convocar e atender pais de alunos, sempre que necessario;

X — assegurar o trabalho coletivo juntamente aos setores que compdem a UAEI, visando um atendimento
de qualidade na instituigdo.

Art. 13. Compete ao Coordenador de Pesquisa e Extens&o:

| — elaborar e coordenar as atividades de pesquisa e extenséo desenvolvidas na UAEI;

Il - elaborar o Plano Anual de atividades de pesquisa e extenséo da UAEI;

Il — acompanhar as atividades de pesquisa e extensao da e na UAEI,

IV — elaborar e desenvolver, em parceria com a Coordenacéo Pedagdgica, propostas de cursos, seminarios
e outros eventos na area de Educagdo Infantil, com vistas & socializagdo das experiéncias da UAEI e ao
aperfeicoamento das préaticas dos profissionais que nela atuam e de docentes e técnicos de institui¢des publicas de
ensino;

V - promover e facilitar a comunicagéo com outras instituicdes de Educagao Infantil, com vistas a troca de
experiéncias voltadas a melhoria do processo educativo nessa etapa da Educagéo Basica;

VI - viabilizar e coordenar atividades de observagao e estagio realizadas por graduandos e profissionais em
geral;

VII - apresentar o Relatorio Anual de atividades de pesquisa e extensdo desenvolvidas na UAEI;

VIIl - assegurar o trabalho coletivo juntamente aos setores que compdem a UAEI, visando um atendimento
de qualidade na instituigao.

Art. 14. Os Coordenadores podem ser afastados de suas fungdes quando ocorrer:

| — destituigdo do cargo, aprovada pela Assembleia da Unidade e referendada pelo(a) Diretor(a) do Centro
de Humanidades e pelo(a) Reitor(a);

Il - rendincia do mandato.

SECAO I
Do Conselho Escolar

Art. 15. O Conselho Escolar € instancia consultiva sobre politicas, estratégias e rotinas didaticas e

administrativas da UAEI, sendo constituido por:



| - Coordenador(a) Administrativo(a);

Il - Dois representantes dos discentes, dentre os pais; sendo um em cada turno;

[l - Um representante servidor técnico-administrativo da UAEI em efetivo exercicio de suas fungdes;

IV - Um representante docente.

§ 1° O(A) Coordenador(a) Administrativo(a) presidira o Conselho Escolar.

§ 2° Os representantes e seus respectivos suplentes serdo indicados por seus pares, por meio de eleigao,
para um mandato de dois anos, sendo permitida uma Unica condug&o consecutiva.

§ 3° Em caso de vacéncia, 0 novo membro também sera indicado mediante consulta aos pares.

Art. 16. S&o competéncias do Conselho Escolar:

| — discutir e opinar sobre politicas e estratégias que subsidiem o desenvolvimento das agdes educativas e
administrativas realizadas na UAEI;

Il - analisar o calendario letivo e o relatorio anual de atividades da Unidade;

Il - discutir mudangas nas decisdes referentes a organizagéo e ao funcionamento da UAE;

IV — participar das reunides ordinarias do Conselho Escolar, que ocorrerdo uma vez a cada més letivo, por
convocagao do(a) Coordenador(a) Administrativo(a) da UAEI,

V - as reunides extraordinarias serdo realizadas por convocagao do(a) Coordenador(a) Administrativo(a) ou
por requerimento da maioria dos membros do Conselho Escolar;

VI —a convocagao para as reunifes devera ocorrer com antecedéncia minima de 48 horas, devendo constar
no ato convocatorio a pauta dos assuntos a serem tratados;

VII - o quorum minimo para a realizacéo das reunides sera de metade mais um dos membros do Conselho
Escolar;

VIII - o comparecimento dos membros do Conselho Escolar as reunides é obrigatorio;

IX — perdera o mandato o conselheiro que faltar a duas reuniées consecutivas ou quatro alternadas, sem
apresentagdo de justificativa plausivel;

X - havera tolerancia de, no maximo, 15 minutos de atraso para o inicio das reunides.

X| — ndo havendo quorum, o(a) Coordenador(a) Administrativo(a) da UAEI determinara a lavratura da ata
declaratéria.

SECAO VI
Do Corpo Docente

Art. 17. O Corpo Docente sera constituido de docentes da Educagao Basica, Técnica e Tecnologica (EBTT)
da UFCG, com carga horaria de 40 horas semanais e dedicagao exclusiva.

Art. 18. A admissdo dos docentes, para a UAEI, far-se-a observadas as normas do Regimento Geral e
Resolugdes da UFCG.

Art. 19. Os direitos e deveres dos docentes serdo disciplinados pela Legislagdo Federal, pelo Estatuto e
pelo Regimento Geral da UFCG, bem como por este Regimento.

Art. 20. Compete aos docentes da UAEI:

| — desenvolver, com autonomia, respeitando as orientagdes pedagdgicas e administrativas constantes no
Projeto Pedagdgico da Unidade, as praticas educativas da UAE;

Il - participar efetivamente dos planejamentos, realizando estudos continuos voltados a aprimorar
conhecimentos e a refletir sobre a pratica pedagdgica;

Il - comparecer a todas as reunides para as quais forem convocados, salvo os casos de faltas devidamente
justificadas & Administrac&o Executiva Colegiada;

IV - participar das reunides voltadas a avaliagao continua do processo educativo;

V — exercer, com responsabilidade e compromisso, as atribui¢des inerentes ao seu cargo na UAEI;

VI - planejar, executar e acompanhar as atividades pelas quais séo responsaveis;

VII - manter atualizados os registros de acompanhamento do desenvolvimento das criangas;

VIII - propor, discutir, apreciar e coordenar projetos de pesquisa e de extensdo voltados a sua area de
atuacao;

IX — orientar e acompanhar o trabalho desenvolvido pelos estagiarios em sua sala de aula, reunindo-se,
periodicamente, com os professores orientadores e a Coordenagao de Pesquisa e Extensdo da Unidade;

X — orientar e acompanhar o trabalho desenvolvido pelos estagiarios de Apoio Pedagdgico, bolsistas ou
voluntarios;

Xl — trabalhar com os setores especificos (Pediatria e Coordenagdo Pedagdgica), no tocante ao
acompanhamento do desenvolvimento integral das criangas;

XII - buscar o aprimoramento do desempenho profissional e a ampliagéo de seus conhecimentos, mediante
formacéo profissional continuada.

SECAOV
Do Corpo Técnico-Administrativo

Art. 21. O Corpo Técnico-Administrativo da UAEI constitui-se em suporte técnico-pedagdgico necessario ao

pleno desenvolvimento da proposta pedagégica da Instituicdo e se vincula a Administragdo Executiva Colegiada.



Art. 22. O Corpo Técnico-Administrativo do qual trata o artigo 21 &€ composto por servidores técnico-
administrativos responsaveis pela organizagéo, funcionamento e avaliagdo de tarefas inerentes as seguintes areas
de atuacao:

| - Setor Pedagogico;

Il - Secretaria;

Il - Biblioteca;

IV — Pediatria.

Paragrafo tnico. No desempenho de suas tarefas, os profissionais que compdem o Corpo Técnico-
Administrativo devem ter, como principio, o carater educativo-pedagogico de suas agdes, cabendo-lhes realizar um
trabalho cooperativo e coerente com as necessidades dos docentes, discentes e estagiarios da UAEI.

Subsecdo |
Do Setor Pedagdgico

Art. 23. O Setor Pedagdgico tem a fungéo de dar suporte ao trabalho dos docentes, auxiliando-os em
atividades de ensino, pesquisa e extens&o.

Art. 24. O trabalho do Setor Pedagogico sera realizado pelas pedagogas da Unidade, a partir do
direcionamento da Administragao Executiva Colegiada, sobretudo, do(a) Coordenador(a) Pedagagico(a).

Art. 25. Competem ao Setor Pedagdgico as seguintes atribuigdes:

| - participar dos planejamentos pedagdgicos da Unidade;

Il — auxiliar o Coordenador Pedagdgico na elabora¢do do Plano de Ag&o Anual, bem como do Relatorio
Anual de Atividades;

Il - colaborar em Projetos de Pesquisa e/ou de Extensao desenvolvidos pela Unidade;

IV — auxiliar o Coordenador Pedagdgico no acompanhamento da execugdo dos Planos de Ag¢do Anuais,
bem como, na anélise dos Relatérios Anuais de Atividades elaborados pelos docentes;

V - auxiliar o corpo docente na elaborag&o de relatorios de acompanhamento das criangas;

VI - participar de reunides pedagdgicas com as familias das criangas matriculadas na UAEI;

VII - realizar atendimentos as familias, sempre que solicitados pela Coordenacéo ou pelos docentes;

Subsegéo Il
Da Secretaria

Art. 26. A Secretaria € o setor de apoio administrativo a Administragdo Executiva Colegiada, sendo de sua
competéncia a execugao burocratica das fungdes administrativas.

Art. 27. O trabalho da Secretaria sera realizado pelos assistentes em administragao, lotados na UAEI,
designados pela Coordenagdo Administrativa da UAEI.

Art. 28. Competem a Secretaria as seguintes atribuigdes:

| — auxiliar diretamente o Coordenador Administrativo, apresentando informagdes efou esclarecimentos
quando necessario;

Il - elaborar e expedir correspondéncias;

Il = cumprir e fazer cumprir os despachos, resolugdes e portarias emanadas de determinagdes da
Administragdo Executiva Colegiada;

IV — organizar e realizar as atividades de inscrigdo, sorteio e matricula dos discentes, juntamente com a
Administragdo Executiva Colegiada, mantendo em ordem a documentagdo das criangas e fornecendo-a, quando
solicitado;

V — acompanhar a frequéncia mensal e férias, além dos processos de remogao, afastamento e progresséo
funcional dos servidores e estagiarios de Apoio Pedagdgico, mantendo atualizados os registros individuais do pessoal
lotado na Unidade;

VI - prestar apoio administrativo e didatico as atividades da Unidade, realizando servicos de redagéo,
digitagéo, organizacao, divulgacéo e reproducédo de documentos que incidam sobre o trabalho da UAEI;

VII - participar da elaboragéo do Plano Anual de Atividades da UAEI;

VIII - secretariar as reunides da Assembleia da Unidade, bem como as demais reuniées convocadas pela
Coordenagao Administrativa, redigindo as respectivas atas;

IX — responsabilizar-se pela organizagdo da documentacdo e arquivo de atos ligados a cada setor da
Unidade.

Subsegao lll
Da Biblioteca

Art. 29. A Biblioteca é o setor que contém o acervo bibliografico da UAEL

Art. 30. Compete ao setor da Biblioteca:

| - catalogar, organizar e preservar o acervo de livros da Unidade;

Il - realizar empréstimos de livros a criangas, familias e equipe da UAEI, mediante cadastro de usuarios e
controle de entrada e saida dos titulos literarios, cabendo aplicagdo de sangdes aos usuarios que realizarem
devolugbes com atrasos, conforme as normas estabelecidas pelo setor, em conjunto com a Coordenagdo
Administrativa;



Il - auxiliar o corpo docente em projetos e propostas que envolvam leitura, contagdo de histérias e

dramatizag&o.
Subsegdo IV
Do Setor de Pediatria

Art. 31. Compete ao Setor de Pediatria:

| — garantir o atendimento médico as criangas matriculadas na UAEI;

Il - manter prontuérios individuais de todas as criangas da Unidade, considerando também as caracteristicas
e necessidades apontadas pelas familias;

Il - realizar consultas intercorrentes na UAEI, encaminhando, quando necessario, as criangas a consultas
especializadas;

IV - desenvolver agdes de puericultura, orientando a imunizagéo e alimentagéo;

V —acompanhar o desenvolvimento da crianga, utilizando medidas antropométricas;

VI - sugerir medidas voltadas & salde e a higiene no &mbito da UAEI,

VIl - atuar em conjunto com a Administragdo Executiva Colegiada, atendendo as demandas solicitadas por
esta e, também, propondo agdes interventivas voltadas ao pleno desenvolvimento das criangas.

SECAO VIII
Do Corpo Discente

Art. 32. A UAEI atende criangas entre um ano e cinco anos e onze meses, oriundas da comunidade geral.

Art. 33. Os direitos da crianga matriculada na UAEI derivam dos direitos e garantias as infancias, dispostos
na Constituicdo Federal de 1988, na Lei n® 8.069/1990, que dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente; na
Lei n® 9.394/1996, que fixa as Diretrizes e Bases da Educagao Nacional; na Resolugdo CNE/CEB n° 5/2009, que fixa
as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educag&o Infantil, além do previsto neste Regimento.

Art. 34. A admissao das criangas dar-se-a mediante inscri¢do e participagdo em sorteio publico, que devera
contemplar criangas da comunidade em geral, na faixa etéria entre um ano e cinco anos e onze meses, sem diviséo
de categorias ou reserva de vagas, conforme a disponibilidade de vagas da Instituic&o.

§ 1° O processo de inscrigdo das criangas tem inicio a partir da publicagdo de Edital que regulamenta o
processo de selecdo e de ampla divulgagao no ambito da UFCG e da Imprensa local;

§ 2° A efetivagdo da inscrigdo sera realizada na secretaria da Unidade ou por meio de plataforma digital,
conforme a necessidade da Instituigo;

§ 3° O sorteio publico sera realizado pela UAEI, de forma presencial € ou com transmissao via plataforma
digital, conforme a necessidade da Unidade;

§ 4° Além das criangas sorteadas para as vagas presentes no Edital, sera formado um cadastro de reserva
para o caso de preenchimento de vagas oriundas de desisténcias ou néo efetivagdo de matriculas realizadas dentro
do prazo estabelecido no Edital;

§ 5° Os responsaveis legais das criangas sorteadas deverdo realizar, na secretaria da UAEI, a matricula no
prazo determinado pelo Edital;

§ 6° A ndo efetivagéo da matricula da crianga, dentro desse prazo, implicard em sua substituicao, conforme
a ordem dos sorteados para o cadastro de reserva;

§ 7° No caso de haver a desisténcia de alguma crianga no decorrer do ano letivo, sua vaga também sera
preenchida por outra crianga contemplada pelo cadastro de reserva, conforme normas estabelecidas pela Instituigao;

§ 8° A matricula somente sera realizada mediante a entrega de toda a documentacgéo estabelecida no Edital,
ndo sendo permitida, em hipbtese alguma, a apresentagdo de itens faltantes em momento posterior ao ato da
matricula;

§ 9° A crianca matriculada na UAEI tera assegurado o direito de permanecer nela até o Ultimo grupo
oferecido, desde que obedecidos os preceitos e normas da Institui¢&o.

CAPITULO Il
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 35. O presente Regimento somente poderd ser alterado em reuni&o convocada para este fim, com a
aprovagao de pelo menos dois tergos dos seus membros.

Art. 36. Os casos omissos serdo deliberados em Assembleia da Unidade.

RESOLUGAO N° 08/2022
Regulamenta, em carater excepcional, as atividades de
ensino da Unidade Académica de Educagdo Infantil da
UFCG, para o ano letivo de 2022, e da outras
providéncias.

A Camara Superior de Ensino da Universidade Federal de Campina Grande, no uso de suas atribuigcdes estatutarias

e regimentais, e

Considerando os artigos 206 e 207, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (CRFB), promulgada em 05 de

outubro de 1988;



Considerando a Portaria MEC n° 572/2020, que institui o protocolo de biosseguranga para eventual retorno das
atividades regulares nas instituicbes federais de ensino e da outras providéncias;
Considerando a Lei n® 11.788/2008, que dispde sobre o estagio de estudantes;
Considerando a Lei n° 14.040, de 18 de agosto de 2020, que estabelece normas educacionais a serem adotadas
durante o estado de calamidade publica, reconhecido pelo Decreto Legislativo n® 6, de 20 de margo de 2020; e altera
aLein®11.947, de 16 de junho de 2009;
Considerando a Resolu¢do CSE/UFCG n° 10/2020, que regulamenta a realizag&o de estagios de forma remota nos
Cursos de Licenciatura da Universidade Federal de Campina Grande, no cenario de excepcionalidade sanitaria
provocada pela pandemia do novo coronavirus (COVID-19);
Considerando a Resolugdo MEC/CNE n° 5, de 17 de dezembro de 2009, que fixa as Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educaco Infantil;
A vista das deliberagdes do plenario, em reunido realizada nos dias 11 e 14 de margo de 2022 (Processo SEI n°
23096.002503/2022-17)
RESOLVE:
CAPITULO |

DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1° Regulamentar as atividades presenciais de ensino da Educag&o Infantil da UFCG.

§ 1° As atividades de ensino do ano letivo 2022 deveréo ser especialmente planejadas em fungéo do retorno
dos estudantes ao ambiente escolar.

§ 2° O retorno as aulas presenciais deve contemplar as especificidades e as necessidades de cada fase,
etapa e nivel da Educacéo Infantil.

CAPITULO Il
DAS ATIVIDADES DE ENSINO

Art. 2° As atividades de ensino seréo realizadas no formato presencial, a partir do dia 7 de fevereiro de
2022, com a possibilidade de também acontecerem no formato hibrido, salvo algumas situagoes:

| - verificagdo do nao oferecimento das condigdes estruturais e sanitarias adequadas a sua realizagéo por
parte da administragao superior da UFCG;

I - registro de indices elevados de contaminagéo por Sars Cov-2 entre os membros da comunidade escolar
(criangas e seus familiares, e equipe UAEI); ou, ainda,

Il - proibicdo ou suspensdo das atividades presenciais, por determinagdo dos 6rgdos superiores de
educagao ou controle sanitario.

Art. 3° O formato presencial sera iniciado de forma escalonada e gradual na rotina dos quatro grupos que
compdem a UAEI (grupos 2, 3, 4 e 5, conforme faixa etéria), até que a totalidade seja restabelecida aos seus dias e
horarios de origem.

§ 1° A organizagéo para o retorno ao formato presencial se dara da seguinte forma:

a) no més de fevereiro, as criancas serdo atendidas as segundas, quartas e sextas-feiras, nos horarios das
7h15 &s 11h15 (as do turno matutino) e das 13h15 as 17h15 (as do turno vespertino) e, gradualmente, garantidas as
condigdes estruturais e sanitarias necessérias, de segunda a sexta-feira, nos referidos horarios;

b) o atendimento presencial seréa iniciado na primeira semana letiva, com os grupos 4 e 5 de cada turno, e,
com base na incidéncia de sintomas e contaminagdes confirmadas, na terceira semana letiva, serdo atendidos os
grupos 3 de cada turno e, na terceira semana, o grupo 2 do turno vespertino;

¢) ao longo do més de fevereiro, sera realizado um processo de acolhimento as criancas novatas dos grupos
2 e 3, sendo acolhidas duas criangas e familias por vez, para a exploragdo dos espagos internos e ambientes externos
da UAEI, bem como para a realizagdo de atividades lidicas com as criangas, acompanhadas por suas familias,
objetivando que, aos poucos, sintam-se seguras no ambiente escolar, sem a presenga de familiares;

d) a partir da segunda semana do més de margo, dadas as condicbes necessarias de biosseguranga, seréo
atendidas, presencialmente, as criangas de todos os grupos do ano vigente nesta Resolug&o, de segunda a sexta-
feira, nos horarios mencionados na alinea a, deste artigo.

§ 2° O formato hibrido, na UAEI, é entendido como aquele que compreende a oferta de atividades
presenciais e nao presenciais, concomitantemente.

§ 3° Nesse formato, a UAEI realizara atividades presenciais as segundas, quartas e sextas-feiras, nos
horarios das 7h15 as 11h15 (turno matutino) e das 13h15 as 17h15 (turno vespertino), complementando-se a carga
horaria com atividades assincronas, enviadas pelos(as) docentes, com o objetivo de que sejam realizadas pelas
criangas junto com suas familias.

CAPITULO Il
DA ORGANIZAGAO DO TRABALHO PEDAGOGICO

Art. 3° O trabalho pedagdgico realizado na UAEI tera por base um plano de agdes construido coletivamente,
contendo o plano individual de cada docente e dos setores de apoio (Coordenagdo Colegiada e Biblioteca), sendo
submetido a apreciagao e aprovagdo da Assembleia da Unidade.

§ 1° No plano de agdes devera constar:



a) o detalhamento das atividades dos docentes e dos setores, explicitando a carga horaria destinada a cada
atividade relatada, as quais s&o divididas em: ensino, pesquisa e extensao;

b) reunides de planejamento;

¢) encontros semanais do grupo de estudos da UAEI;

d) atendimento as familias;

e) elaboragao de relatorios individuais de acompanhamento e avaliagdo das criangas, portfélios e relatdrios
semestrais de atividades;

f) participagdo em cursos de capacitagéo e vinculagdo com grupos de pesquisa.

Art. 4° O trabalho pedagogico realizado pela UAEI conta com o apoio de estudantes do curso de Pedagogia
da UFCG, que atuam como estagiarios ou monitores na realizacdo das atividades com as criangas, desde o seu
planejamento a sua execugao.

Paragrafo unico. Como forma de garantir uma atuag&o segura desses graduandos na rotina de trabalho
da Unidade, foram tomadas as seguintes providéncias:

| - todos os estudantes que atuam como monitores na UAEI devem comprovar o ciclo de vacinagdo contra
a COVID-19, com as duas doses, até janeiro de 2022;

Il - a carga horaria semanal dos monitores sera de 12 horas semanais, sendo possivel o escalonamento
entre eles, evitando aglomerag&o nos espagos da Institui¢éo, estando previsto o quantitativo de 2 estudantes por dia,
em cada turma.

Art. 5° Os monitores ser&o selecionados de acordo com as normas vigentes da UFCG e demais dispositivos
legais que disciplinam a matéria.

CAPITULO IV
DA OFERTA DE TURMAS, NUMERO DE ALUNOS E MONITORAMENTO DE BIOSSEGURANGA

Art. 6° A UAEI funcionara nas seguintes condigdes:

| — oferecera atendimento as criangas em tempo parcial, com jornadas de quatro horas diarias, nos turnos
matutino e vespertino;

Il - as criangas serao agrupadas conforme a faixa etaria de cada grupo, da forma como se segue:

a) o Grupo Il corresponde a faixa etaria de 2 anos a 2 anos e 11 meses;

b) o Grupo Ill corresponde a faixa etéria de 3 anos a 3 anos e 11 meses;

¢) o Grupo IV corresponde a faixa etaria de 4 anos a 4 anos e 11 meses e

d) o Grupo V corresponde a faixa etaria de 5 anos a 5 anos e 11 meses.

Il - O quantitativo de criangas, por Grupo, sera organizado da seguinte maneira:

a) Grupo II: 2 turmas com 15 criangas em cada turno;

b) Grupo IlI: 2 turmas com 20 criangas em cada turno;

¢) Grupo IV: 2 turmas com 20 criangas em cada turno;

d) Grupo V: 2 turmas com 20 criangas em cada turno.

§ 1° A abertura das turmas dos Grupos Il e Ill esta condicionada & contratagéo de professores prevista em
processo seletivo simplificado da Unidade para o ano letivo 2022.

§ 2° O ingresso das criangas dos Grupos Il e Ill ocorrera por meio de sorteio publico de vagas.

§ 3° O preenchimento de vagas ociosas por desisténcia ou transferéncia sera realizado por meio de sorteio
publico de vagas.

CAPITULO V
DA AVALIAGCAO

Art. 7° A avaliagdo das criangas na UAEI sera realizada de forma continua e processual, na perspectiva do
acompanhamento do desenvolvimento individual de cada uma delas, indicando tanto os aspectos que foram melhor
desenvolvidos quanto os que ainda precisam de mais estimulo para que sejam ampliados.

§ 1° O acompanhamento do desenvolvimento individual das criangas é registrado pelos docentes ao longo
do ano letivo e apresentado as familias em forma de Relatério Individual, ao final de cada semestre letivo;

§ 2° Para contextualizar o caminho pelo qual o desenvolvimento da crianga foi estimulado, também é
apresentado, ao final de cada ano letivo, o Portfélio de cada grupo;

§ 3° Em conformidade com o artigo 10, inciso V, da Resolugdo n° 5 de 17 de dezembro de 2009, que fixa
as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao Infantil, a avaliagéo realizada pela UAEI garante a ndo retengao
das criangas na Educagao Infantil.

CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 8° Em caso de alteragdes nos indicadores epidemiolégicos do Estado da Paraiba que proibam o
atendimento presencial e/ou determinagdes superiores, a UAEI prevé o retorno as atividades no formato remoto.

Art. 9° Os casos omissos serdo resolvidos pelos membros que compdem a Coordenacéo Colegiada da
Unidade Académica de Educac&o Infantil em acordo com a Pré-Reitoria de Ensino da UFCG.

Art. 10. Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicacao.

Cémara Superior de Ensino do Conselho Universitario da Universidade Federal de Campina Grande, em Campina
Grande 17 de margo de 2022.
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