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RESOLUGCOES - Camara Superior de Pés-Graduagio

RESOLUGAO N° 05/2020 (Publicada também em Boletim de Servigo SEI de 12/08/2020)
Cria o Curso de Pés-Graduagdo Lato Sensu, denominado
Curso de Especializagdo em Administragao Publica Municipal,
sob a responsabilidade da Unidade Académica de Ciéncias
Contabeis, do Centro de Ciéncias Juridicas e Sociais -
Campus Sousa, da UFCG.
O Presidente da Camara Superior de P6s-Graduag&o do Conselho Universitario da Universidade Federal de Campina
Grande, no uso de suas atribuicdes estatutarias e regimentais,
Considerando a Resolugdo n° 01/2007, da Camara de Educagédo Superior, do Conselho Nacional de Educagéo —
CNE, que normatiza o funcionamento dos cursos de P6s-Graduagéo Lato Sensu, em nivel de especializagéo;
Considerando a Resolugéo n° 03/2006, desta Camara, que regulamenta os Cursos e Programas de Pds-Graduagao
Lato Sensu da UFCG;
Considerando a Resolugdo CSPG n° 16/2006, que altera os artigos 3°, 5°, 12 e 27 do Anexo a Resolugdo CSPG n°
03/2006;
Considerando os objetivos da Coordenagdo de Educacéo a Distancia — CEAD da UFCG, conforme a Resolugdo n°
03/2003 do Conselho Universitario desta Instituigao;
Considerando a Resolugdo n° 01/CES/CNE/MEC, de 13 de janeiro de 2014, que institui as DCNs dos Cursos de
Graduagdo em Administrago Publica e fortalece o reconhecimento formal da area de area de atuagdo e pesquisa
Campo das Publicas, no Brasil;
Considerando que este Curso atende ao Cddigo 6.02.02.00-9 — CAPES/CNPq, divisdo Administragdo Publica,
subarea Administracdo, da area do Conhecimento Ciéncias Sociais Aplicadas;
Considerando o disposto na Resolugéo n° 02/2020, desta Camara, no tocante a Politica de A¢gdes Afirmativas nos
Cursos de Pos-Graduagéo da Universidade Federal de Campina para ingresso, mediante Processos Seletivos, €
permanéncia;
Considerando as pegas constantes no Processo n° 23096.021209/2020-42, e
Considerando o parecer favoravel emitido pelo relator desta Camara, Conselheiro Rennan Pereira de Gusméo,
RE S OL VE, ad referendum:
Art. 1° Aprovar o Curso de Pos-Graduagdo em nivel de Especializagdo, denominado Curso de Especializagédo em
Administragao Publica Municipal, a ser ofertado pela Unidade
Académica de Ciéncias Contabeis, do Centro de Ciéncias Juridicas e Sociais — Campus Sousa, da Universidade
Federal de Campina Grande.
Art. 2° O Regulamento do Curso passa a fazer parte da presente Resolugéo na forma de Anexo.
Art. 3° Esta Resolugdo entrara em vigor na data de sua publicagao.
Camara Superior de Pds-Graduagdo do Conselho Universitario da Universidade Federal de Campina Grande, em
Campina Grande, 12 de agosto de 2020.
BENEMAR ALENCAR DE SOUZA
Presidente
(ANEXO DA RESOLUCAO N° 05/2020)
REGULAMENTO DO CURSO DE POS-GRADUAGAO LATO SENSU "ESPECIALIZAGAO EM ADMINISTRAGAO
PUBLICA MUNICIPAL"
TiTULO|
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
CAPITULO |
DA NATUREZA E OBJETIVO DO CURSO
Art. 1° O Curso de Po6s-Graduagdo lato sensu "Especializagdo em Administragdo Publica Municipal"
funcionara segundo as normas do Regulamento Geral dos Cursos de Pés-Graduagéo Lato Sensu, na modalidade
Educagéo a Distancia desta Institui¢do de Ensino Superior e objetiva:
| - formar gestores (as) publicos habilitados (as) a administrar organizagées publicas municipais;
Il — desenvolver competéncias, habilidades e conhecimentos em ferramentas de gestéo publica;



Il - discutir o dever de atuar com ética, accountability e espirito publico, critico e democratico;
CAPITULO Il
DA REALIZAGAO DO CURSO

Art. 2° O Curso sera promovido pela Unidade Académica de Ciéncias Contabeis — UACC do Centro de
Ciéncias Juridicas e Sociais — CCJS desta Universidade, com carga horaria total de 500 h/a, sendo 410 h/a de
disciplinas e mais 90 h/a para o Trabalho de Curso (TC).

§ 1° O Curso oferecera um total de 50 vagas, a serem preenchidas por candidatos(as) diplomados(as) em
cursos de graduacdo ou demais cursos superiores em Administragdo Publica, Administracdo, Gestdo Publica,
Ciéncias Contabeis, Ciéncias Politicas, Direito, Economia, Servigo Social, Sociologia e areas afins com Administragdo
e reconhecidos pelo Ministério da Educagao, obedecendo a reserva de 5% para servidores do CCJS-UFCG e para as
cotas, conforme legislagdo em vigéncia.

§ 2° Das vagas ofertadas no processo seletivo, em conformidade com a Resolugdo n° 02/2020 da CSPG,
serdo reservadas

| - vinte por cento (20%) para candidatos/as negros/as;

I - cinco por cento (5%) para candidatos/as indigenas e quilombolas;

1l - cinco por cento (5%) para candidatos/as com deficiéncia.

§ 3° Os/As candidatos/as que concorrem as vagas reservadas concorrerdo, concomitantemente, as vagas
destinadas a ampla concorréncia, conforme estabelece a Resolugéo n® 02/2020 da CAPG, em seu artigo 10.

§ 4° N&o seréo computados/os, para efeito do preenchimento das vagas reservadas, os/as candidatos/as
inscritos para concorrer a elas e que sejam classificados/as dentre as vagas oferecidas para ampla concorréncia.

§ 5° O Colegiado do Curso podera firmar parcerias € convénios com outras Instituicdes e destinar vagas
especificas para qualificar o seu quadro, desde que seja respeitado o limite de 50% do total de vagas destinado a
demanda social.

Art. 3° Os(as) docentes encarregados(as) de ministrar as disciplinas do Curso e de orientar o Trabalho de
Curso(TC) terdo que apresentar a titulagdo minima de Mestre.

Art. 4° Aos docentes ministrantes das disciplinas do Curso e orientadores(as) de Trabalho de Curso(TC)
nao sera atribuida qualquer remuneragéo adicional por essa atividade.

Art. 5° As disciplinas do Curso seréo desenvolvidas nos 1° e 2° semestres do ano de 2021 e lecionadas por
meio de tecnologia remota (online), contemplada na modalidade Educagdo a Distancia e regulamentada pelo
Ministério da Educagao e pela UFCG.

Paragrafo unico. As aulas poderao ser lecionadas nos turnos matutino, vespertino ou noturno, em qualquer
dia letivo da semana, de acordo com a disponibilidade do(a) Professor(a) e desde que o calendario de aulas seja
aprovado previamente pelo Colegiado do Curso.

TiTULO Il
DA ADMINISTRAGAO DO CURSO
CAPITULO |
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 6° O Curso de Pos-Graduago lato sensu "Especializagdo em Administragdo Publica Municipal" tera os

seguintes 6rgaos:

| - Colegiado;
Il - Coordenagéo;
Il - Secretaria.
CAPITULO I
DO COLEGIADO DO CURSO

Art. 7° O Colegiado do Curso é o 6rgdo com fungao deliberativa, para a coordenagao didatica e financeira,
sendo constituido:

| - do(als) Coordenador (a/s) (es) do Curso, como seu presidente;

Il — de 02 (dois/duas) professores(as) que ministrem disciplinas no curso;

[l - de 01 (um/a) representante técnico-administrativo;

IV —de 01 (um/a) representante discente.

Paragrafo tnico. As representagdes docente, técnico-administrativa e discente serdo escolhidas por seus
pares.

Art. 8° O Colegiado do Curso reunir-se-a sempre que necesséario, contando com a presenca da maioria de
seus membros, cientes de que o comparecimento as reunides tera prioridade sobre outras atividades.

§ 1° As reunies serdo convocadas pela Presidéncia do Colegiado ou por requerimento de metade mais um
de seus membros, indicados os motivos da convocagao.

§ 2° As deliberagbes do Colegiado de Curso serdo tomadas por maioria dos votos dos (as) membros
presentes.

§ 3° A auséncia injustificada a trés reunides consecutivas implicara a solicitagao, do(a/s) Coordenador(a/es)
do Curso ao Diretor do Centro respectivo, de substituicdo do(a) representante faltoso(a), na forma prevista no
Regulamento dos Cursos de Pos-Graduagéo /ato sensu da UFCG.



Art. 9° Além das disposicdes constantes no Regimento adotado por esta Instituido, s&o atribuicdes do
Colegiado do Curso:

| — aprovagéo, com base na legislagdo pertinente, das indicagbes de professores (as), feitas pelo(a/s)
Coordenador(a/es) do Curso, para realizarem atividades concernentes;

a) a selegao de candidatos (as);

b) a orientacdo e/ou avaliagdo do Trabalho de Curso (artigo cientifico);

¢) ao acompanhamento do regime didético;

d) ao estabelecimento de mecanismo de acompanhamento e avaliagéo do Curso.

Il - pronunciamento sobre atos praticados pelo(a/s) Coordenador(a/es), quando se fizer necessario;

Il - decis&o sobre desligamento de alunos(as) do Curso;

IV — homologar as decisdes para o cumprimento do inciso | deste artigo;

V - deliberagdo, em primeira instancia, sobre os recursos apresentados contra quaisquer atos emanados
dos(as) professores(as) e da Coordenagao.

Paragrafo tnico. Das decisdes do Colegiado de Curso cabera recurso ao Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo — CEPE do Centro de Ciéncias Juridicas e Sociais — CCJS, no prazo de 10 (dez) dias, a contar da ciéncia
do(a) interessado(a).

CAPITULO Il
DA COORDENAGAO DO CURSO

Art. 10. A Coordenagéo do Curso em regra cabera a um(a) Coordenador(a), escolhido dentre os docentes
do quadro do Curso, conforme o estabelecido nos dispositivos legais desta Instituigao.

§ 1° O Curso podera ter até dois(duas) Coordenadores(as), desde que aprovado pelas instancias da UFCG
e que serdo solidariamente competentes e responsaveis nos termos regimentais.

§ 2° O(a/s) Coordenador(ales) devera(do) possuir a titulagdo de doutor ou mestre, pertencer ao quadro
permanente da Instituicdo e ter disponibilidade para cumprir as exigéncias do Curso.

Art. 11. Compete ao(a/s) Coordenador(ales), além das atribuicdes constantes no Regimento Geral da
UFCG:

| - promover as medidas necessarias a constituicdo do Colegiado;

Il - indicar, a Assembleia da Unidade Académica de Ciéncias Contabeis, os nomes de professores(as) que
compordo a Comissdo para Sele¢do dos(as) Candidatos(as) ao Curso;

Il - exercer a coordenagdo da matricula no ambito do curso;

IV - remeter, ao setor competente da PRPG, todos os dados referentes ao Curso, no prazo maximo de 30
(trinta) dias ap6s o inicio do mesmo;

V - convocar reunides do Colegiado e exercer a sua presidéncia, cabendo-lhe o direito a voto;

VI - representar o Colegiado do Curso nos 6rgéos da Universidade;

VII - executar e fazer cumprir as deliberagdes do Colegiado do Curso;

VIl - encaminhar a Dire¢do do Centro de Ciéncias Juridicas e Sociais (CCJS) as resolugdes do Colegiado
do Curso que dependam de aprovagao superior;

IX — tomar as medidas necessarias ao pleno funcionamento do Curso;

X — providenciar, junto a administragdo do Centro de Ciéncias Juridicas e Sociais (CCJS), a alocagédo de
recursos porventura atribuidos ao Curso;

Xl — acompanhar e avaliar a execugao curricular;

XII - comunicar quaisquer irregularidades a Diregao do Centro e solicitar medidas para corrigi-las;

XIIl - implementar um processo de avaliagéo, com a participagdo de docentes e discentes, imediatamente
apds o encerramento de cada disciplina e do Curso;

XIV - cumprir as determinagdes dos érgaos superiores da Universidade;

XV — elaborar, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds a conclusdo do Curso, o relatério das atividades
realizadas e encaminha-lo, para aprovagéo, respectivamente, da Unidade Académica, do Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo — CEPE e da Camara Superior de Pés-Graduacgao.

CAPITULO IV
DA SECRETARIA DO CURSO

Art. 12. A Secretaria € o0 6rgdo de apoio administrativo, incumbido das fungdes burocraticas e do controle
académico direto do Curso, imediatamente vinculada a Coordenagao.

Art. 13. Compete ao(a) Secretario(a), além de outras atribuices conferidas pelo(s) Coordenador(es):

| - instruir os requerimentos dos(as) candidatos(as) a inscri¢éo e a matricula;

Il - manter em arquivo digital os documentos de inscrigdo dos(as) candidatos(as) classificados(as) no
processo seletivo e de matricula dos(as) alunos(as);

Il - manter, em arquivo digital, os diérios de classe, os trabalhos finais e toda documentagéo de interesse
do Curso;

IV — manter atualizado o cadastro dos corpos docente e discente;

V - secretariar as reunides do Colegiado e as sessdes de apresentacao dos trabalhos finais.

TITULO I



DO FUNCIONAMENTO DO CURSO
CAPITULO |
DA ADMISSAO AO CURSO
Secdo |
Da Inscri¢ao

Art. 14. Para inscricdo dos(as) candidatos(as) a sele¢do do Curso de Pés-Graduagdo /lato sensu
"Especializagdo em Administragéo Publica Municipal” exigir-se-do em formato de arquivo "PDF":

| - diploma ou certiddo de conclus&o de um dos cursos de graduag&o estabelecidos no artigo 2°;

Il - historico escolar do curso de graduacao;

Il - curriculum /attes atualizado e com foto atualizada;

IV - produgéo cientifica exigida em edital de selegao;

V - proposta de pesquisa;

VI - formulario de inscri¢o, preenchido e assinado pelo(a) candidato(a);

VII - copia autenticada da Carteira de Identidade e do CPF.

§ 1° Os requisitos listados neste artigo, bem como o periodo de inscrigdo, constardo de Edital emitido
pelo(a/s) Coordenador(a/es) do Curso.

§ 2° O aviso do Edital de que trata o paragrafo anterior sera publicado pela Dire¢&o do Centro, em 6rgédo de
imprensa de circulagéo estadual;

§ 3° O(als) Coordenador(al/es) do Curso deferira(ao) o pedido de inscri¢do dos(as) candidatos(as), a vista
da regularidade da documentagéo apresentada, publicando a relagéo das inscri¢des deferidas e indeferidas no Portal
do CCJS-UFCG, na Internet;

§ 4° Da decisao do(a/s) Coordenador(ales), cabera recurso ao Conselho de Centro, no prazo maximo de
dez dias, apds a publicagéo da relagéo de que trata o paragrafo anterior, sem efeito suspensivo.

Secdo Il
Da Selegdo

Art. 15. A selegdo dos(as) candidatos(as) sera realizada por uma Comissdo designada pelo(als)
Coordenador(a/es) do Curso, composta de no minimo trés professores(as), a saber, o(a/s) Coordenador(a/es) e
professor(a/es) vinculados(as) ao Curso.

§ 1° A Comiss&o devera estabelecer:

a) o periodo de selegéo;

) os critérios de avaliag&o;

) a tabela de pontuac&o dos titulos;

) 0s procedimentos para preenchimento de possiveis vagas remanescentes;
e) o local e o calendario de divulgac&o dos resultados.

§ 2° As inscrigbes serdo realizadas online, via Sistema Eletronico de Informagao (SEI), e ndo serdo recebidas
inscri¢des presenciais via protocolo setorial.

Art. 16. O processo de selecéo constara de andlise dos critérios/exigéncias estabelecidos(as) pelo artigo
anterior e publicados em edital de selecao.

b
c
d

Secdo lll
Da Matricula

Art. 17. Os(as) candidatos(as) classificados(as) deverdo efetuar matricula via Sistema Eletronico de
Informagéo — SEI, apos a publicagdo do resultado, no prazo fixado pela Coordenagéo.

§ 1° A ndo-efetivacio da matricula, no prazo fixado, implicaré a desisténcia do(a) candidato(a) em relagéo
ao Curso, bem como a perda de todos os direitos adquiridos pela classificagdo no processo seletivo.

§ 2° No caso de desisténcia de candidatos(as) classificados(as), a Coordenagdo podera convocar
candidatos(as) aprovados(as) e néo classificados(as), para ocuparem as vagas existentes, desde que preencham as
condigdes de selegao.

§ 3° E vedado o trancamento de matricula, isoladamente ou no conjunto das disciplinas.

CAPITULO Il
DO REGIME DIDATICO-CIENTIFICO
Secdo |
Da Organizagao Curricular

Art. 18. A organizagéo do curriculo do Curso estd embasada na andlise do contexto histérico do Estado
brasileiro e suas politicas educacionais, bem como no estudo dos fundamentos socioecondmicos da realidade
brasileira e nos termos da legislacao vigente.

Paragrafo Unico. A discussdo acerca da produgdo do conhecimento no Campo das Publicas na
Administragéo constituira elemento norteador de todas as disciplinas do Curso.

Art. 19. No inicio de cada disciplina, sera entregue pelo Professor(a) o respectivo plano de curso, do qual
deverdo constar: a ementa, os objetivos, o contetdo, a metodologia de ensino, a modalidade e os instrumentos de
avaliagao, bem como as referéncias bibliograficas.



Paragrafo tinico. Nao havera aproveitamento de disciplinas cursadas em quaisquer outros cursos de pds-
graduagao.

Art. 20. A carga horaria minima do Curso sera computada de acordo com as disciplinas ministradas, néo se
considerando o tempo de estudo individual ou em grupo, sem assisténcia docente, nem o desenvolvimento do
Trabalho de Curso.

Secdo Il
Do Trabalho de Curso

Art. 21. O Trabalho de Curso, necessariamente na modalidade artigo cientifico, um dos requisitos
obrigatérios para a obtengao do certificado de conclusdo do Curso, sera elaborado individualmente ou, no maximo,
em dupla pelo(a/s) aluno(a/s), contando com a orientagdo de um(a) professor(a) necessariamente do corpo docente
do Curso.

Paragrafo unico. Por solicitagdo do(a) aluno(a), o Colegiado do Curso podera aprovar a indicagdo de um(a)
Unico(a) coorientador(a) externo(a) ao corpo docente, desde que obedecidos os seguintes critérios:

a) ser pesquisador(a) da area de conhecimento objeto do Curso;

b) assumir o encargo, sem qualquer remuneragao pecuniaria;

¢) apresentar carta-compromisso de orientagdo do(a) aluno(a), explicitando a carga horaria destinada a esta
atividade;

d) possuir disponibilidade para participagdo nos momentos coletivos de apresentacdo e discusséo dos
Trabalhos de Curso.

Art. 22. O artigo cientifico, versando sobre tematicas abordadas no Curso, devera evidenciar dominio do
tema escolhido e capacidade de sistematizagao.

§ 1° Para a apresentac&o e defesa do Trabalho de Curso seré exigida a integralizag&o de todas as disciplinas
do Curso.

§ 2° A apresentacéo do Trabalho de Curso ocorrerd em sessao publica, realizada em um prazo maximo de
seis meses apds o término das disciplinas.

Art. 23. Para fins de avaliagéo, o(a) aluno(a) devera encaminhar, a Coordenagéo do Curso, copia do
Trabalho de Curso em texto e midia digital em “.pdf” ou arquivo tipo “.doc” para os membros da banca de avaliagao,
em um prazo de, no minimo, 20 (vinte) dias antes da data prevista para a apresentac&o.

Paragrafo unico. Caso seja comprovada a existéncia de plagio no Trabalho de Curso, o(a) aluno(a) sera
reprovado(a) e desvinculado(a) do curso, com anuéncia do Colegiado do Curso.

Art. 24. A avaliagdo do Trabalho de Curso competird a uma Comissdo Examinadora, aprovada pelo
Colegiado de Curso, composta do(a) orientador(a), dois membros titulares e um suplente.

§ 1° Os(as) membros de que trata o caput deste artigo deverdo ser portadores(as), no minimo, do titulo de
Mestre.

§ 2° A comissdo examinadora devera ser presidida, preferencialmente, pelo (a) orientador(a) do Trabalho
de Curso.

§ 3° A data para a apresentacdo da monografia seré fixada pelo(a/s) Coordenador(a/es), consultado(a) o(a)
professor(a) orientador(a), e ocorrerd em até 30 (trinta) dias, contados a partir da recepgéo, pela Coordenagao, dos
exemplares mencionados no caput do artigo 23.

Art. 25. No julgamento do Trabalho de Curso, sera atribuida uma das seguintes mengdes:

a) aprovado;

b) reprovado;

§ 1° Para fins do resultado final da avaliag&o, considerar-se-4 a mengéo atribuida pela maioria dos membros
da Comiss&o Examinadora.

§ 3° E vedado, & Coordenagao do Curso, emitir qualquer documento comprobatdrio de conclusdo do Curso
antes da homologacao, pelo Colegiado do Curso, dos resultados da avaliagéo do Trabalho de Curso.

Art. 26. Apresentado o Trabalho de Curso e feitas as devidas corre¢des, quando necessarias, o(a) aluno(a)
deveré entregar, & Coordenagao do Curso, uma vers&o em texto e midia digital em “.pdf’ ou arquivo tipo “.doc” em um
prazo maximo de até 30 (trinta) dias, a contar da apresentacao.

Paragrafo unico. Nos casos em que a Comissdo Examinadora determinar reformulagdes, as cdpias de que
trata o caput deste artigo somente serdo aceitas quando acompanhadas de declaragdo do(a) orientador(a), atestando
a realizagdo das corregdes exigidas.

Secao lll
Da Avaliagao do Desempenho Académico

Art. 27. O(a) aluno(a) sera avaliado(a) ao longo do curso, em cada disciplina, compreendendo o cémputo
da frequéncia as atividades didaticas e a avaliagdo do desempenho académico.

§ 1° Para fins de aprovag&o em cada disciplina, o(a) aluno(a) devera:

| — apresentar uma frequéncia minima as atividades didatico-académicas de 75% da carga horéria de cada
disciplina;

Il - alcangar média aritmética igual ou superior a 7,0 (sete) em cada disciplina.



§2° O(a) professor(a) terd autonomia para definir as formas e os instrumentos de avaliagdo do desempenho
académico, que deverao estar explicitados no plano de curso.
§ 3° As notas das diversas atividades e a média final das disciplinas serdo representadas por valores de 0
(zero) a 10 (dez).
§ 4° A reprovagdo do(a) aluno(a) em qualquer disciplina implica seu imediato desligamento do Curso.
§ 5° Tera direito a reposicdo de atividade e avaliagdo o(a) aluno(a) que comprove impedimento legal ou
motivo de doenga, atestado por servigo médico.
Segéo IV
Dos Requisitos para Obtengao do Certificado
Art. 28. Para a obtengdo do Certificado de Especialista em Administragdo Publica Municipal, exigir-se-a
do(a) aluno(a):
| - a integralizag&o da carga horéria total de 500 h/a, sendo 410 h/a de disciplinas e mais 90 h/a para o
Trabalho de Curso — TC, oferecidos de acordo com o cronograma do Curso;
Il — a elaborag&o, apresentagao publica e aprovagéo do Trabalho de Curso — TC;
Art. 29. O certificado do Curso sera emitido, pela Pro-Reitoria de Pés-Graduagao, ao(a) aluno(a) que
satisfizer as seguintes exigéncias:
| - frequéncia de, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento) da carga horaria prevista;
Il - aprovagédo em todas as disciplinas do Curso;
Il - elaborag&o, apresentagao publica e aprovagéo do Trabalho de Curso — TC;
Paragrafo unico. Os certificados somente serdo expedidos apos a aprovagao do relatorio final do Curso
pela CSPG.
Art. 30. Os certificados expedidos conterdo, em seu verso, os respectivos histdricos escolares, dos quais
constardo, obrigatoriamente:
| - elenco de disciplinas, relacionando-se, para cada uma, sua carga horaria, 0 nome do(a) docente
responsavel e a respectiva titulagdo, bem como a nota obtida pelo(a) aluno(a);
Il - periodo em que o Curso foi ministrado e sua duragéo total em horas;
Il - declaragdo de que o Curso obedeceu a todas as disposigdes da legislagéo vigente.
CAPITULO Il
DOS CORPOS DOCENTE E DISCENTE
Secdo |
Do Corpo Docente
Art. 31. A escolha de profissionais para o corpo docente obedecera, preferencialmente, aos seguintes
critérios:
| - titulacdo de Doutor ou Mestre;
Il - participagdo em atividades de ensino e de pesquisa na graduagao e/ou na pés-graduagéo, na area do
Curso;
Il - vinculagdo ao quadro docente da UFCG;
IV — professores de outras unidades académicas da UFCG ou de outras instituicdes de ensino superior que
tenham produg&o cientifica relevante na area;
Art. 32. A substituicdo de membro do corpo docente sera permitida, desde que o docente substituto
preencha os requisitos especificados no artigo anterior.
§ 1° A substituicio serd feita com base em justificativa do(a/s) Coordenador(a/es) aprovada,
sucessivamente, pelo Colegiado do Curso e pela assembleia da Unidade Académica de Ciéncias Contabeis.
§ 2° A certiddo de aprovagao da substituicdo do docente devera ser encaminhada a PRPG.
Secdo Il
Do Corpo Discente
Art. 33. O corpo discente sera regido pelas normas dispostas no Regimento Geral da Universidade Federal
de Campina Grande.
Art. 34. Além dos casos previstos no Regimento Geral da UFCG, sera desligado do Curso o(a) aluno(a)
que:
| — apresentar, em qualquer disciplina, frequéncia inferior ao minimo de 75% (setenta e cinco por cento) da
respectiva carga horéria;
Il — for reprovado(a) em quaisquer disciplinas do Curso ou no Trabalho de Curso.
TiTuLO IV
DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS
Art. 35. Os casos omissos serdo decididos pelo Colegiado do Curso de Pés-Graduagdo lafo sensu
"Especializagdo em Administragdo Publica Municipal", mediante exame de cada caso especifico.
Art. 36. Este Regulamento entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicdes em
contrario.
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