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RESOLUGAO N° 02/2019

Cria a Coordenacdo de Controle Interno, no ambito da

Universidade Federal de Campina Grande, aprova seu

Regimento Interno e revoga a Resolugdo n° 07/2003, do

Colegiado Pleno.
O Presidente do Colegiado Pleno do Colegiado Universitario da Universidade Federal de Campina Grande, no uso
das atribuigdes que Ihe sdo conferidas estatutaria e regimentalmente, e
Considerando a Instrugdo Normativa N° 03, de 09 de junho de 2017, do Ministério da Transparéncia e Controladoria
Geral da Uni&o, que aprova o Referencial Técnico da Atividade de Auditoria Interna Governamental do Poder
Executivo Federal, que estabelece os principios, as diretrizes e os requisitos fundamentais para a pratica
profissional da atividade de auditoria interna governamental do Poder Executivo Federal, elencando, dentre as
Unidades de Auditoria Interna Governamental, as Auditorias Internas (AUDIN) dos 6rgéos e entidades da
Administracéo Publica Federal Direta e Indireta, €, ainda,
Considerando a supressao do inciso 1V, artigo 31, da Resolugao n® 06/2005 deste Colegiado Pleno (v. Resolugédo n°
01/2019/CP/UFCG),
R E S O L VE, ad referendum:

CAPITULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Criar a Coordenagao de Controle Interno, em atendimento ao disposto no artigo 14 do Decreto n°
3.591, de 06 de setembro de 2000 c/c IN n° 03/2017, do Ministério da Transparéncia e Controladoria Geral da Uniao,
e aprovar a presente redagéo de seu Regimento Interno.

Art. 2° A Coordenagao de Controle Interno é o 6rgéo especial e de controle interno que tem como objetivo
fortalecer e assessorar a gestéo, no sentido de desenvolver agbes preventivas, garantindo a legalidade, moralidade,
impessoalidade, publicidade e eficiéncia na aplicagdo dos recursos publicos, bem como a probidade dos atos da
administracao da Universidade Federal de Campina Grande.

Art. 3° A Coordenagéo de Controle Interno é subordinada ao Colegiado Pleno da UFCG, conforme
disposto no artigo 15, § 3° do Decreto n° 3.591/2000.

Art. 4° A Coordenagdo de Controle Interno esta sujeita a orientagdo normativa e supervisdo técnica do
Orgdo Central e dos érgdos setoriais do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal, em suas
respectivas areas de jurisdi¢do, nos termos do artigo 15 do Decreto n° 3.591, de 6 de setembro de 2000.

Art. 5° As atividades da Coordenagao de Controle Interno deverao ser realizadas em consonancia com o
presente Regimento, as diretrizes e normas da Universidade Federal de Campina Grande, bem como com a
legislacéo, as normas e as instrugdes aplicaveis ao Controle Interno e ao Controle Externo, no &mbito dos Poderes
da Uni&o.

CAPITULO Il
DAS FINALIDADES

Art. 5° A Coordenacdo de Controle Interno tem por finalidade:

| - Acompanhar e avaliar os atos de gestdo de forma a fortalecer a gestéo, que consiste em assegurar:

a) a regularidade da administragao contabil, orcamentéria, financeira, patrimonial e operacional da UFCG,
objetivando eficiéncia, eficacia e efetividade;

b) a adequaco e a regularidade das contas, bem como a eficiéncia e a eficacia na aplicagdo dos recursos
disponiveis, observados os principios de legalidade, legitimidade e economicidade;

c) a racionalizagdo e a execugdo das receitas e despesas, de forma a garantir a aplicagéo regular e a
utilizag&o racional dos recursos e bens disponiveis;

d) os subsidios necessarios aos 6érgdos responsaveis pelas agdes de administragéo, planejamento,
orgamento e programacéo financeira da UFCG, de forma a possibilitar-lhes o progressivo aperfeigoamento das
atividades;
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e) o cumprimento das leis, normas e regulamentos, bem como a eficiéncia e a qualidade técnica dos
controles contébeis, orgamentérios, financeiros e patrimoniais da UFCG;

f) a interpretagdo de normas, instrugdes de procedimentos e de qualquer outro assunto no &mbito de sua
competéncia ou atribui¢éo;

g) a racionalizagéo progressiva dos procedimentos administrativos, contabeis, orcamentarios, financeiros e
patrimoniais da Instituic&o.

[l — assessorar € orientar os gestores, em especial 0s ordenadores de despesas e 6rgaos responsaveis
pela administragdo, planejamento, orgamento e programagao financeira;

Il - racionalizar as ag¢des de controle, com o objetivo de eliminar atividades de auditoria em duplicidade
nos 6rgdos que integram o Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal, bem como de gerar novas
atividades de auditoria que preencham lacunas por meio de pauta de agdes articuladas;

IV - apoiar o Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal, que consiste no fornecimento
periodico de informagdes sobre os resultados dos trabalhos realizados, bem como no atendimento as solicitagbes
de trabalhos especificos.

CAPITULO IlI
DAS COMPETENCIAS

Art. 6° Compete a Coordenacao de Controle Interno:

| — executar agdes de auditoria obedecendo ao Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna (PAINT)
previamente aprovado pelo Colegiado Pleno e objetivando:

a) verificar o desempenho da gestdo da UFCG através do exame de seus atos com base nos registros
contabeis e na documentagdo comprobatdria das operagdes, visando comprovar a legalidade e a legitimidade dos
atos e examinar os resultados quanto a economicidade, eficacia e eficiéncia da gestdo orgamentaria, financeira,
patrimonial, de suprimentos de bens e servigos, de pessoal e dos demais sistemas administrativos e operacionais,
recomendando a adogdo de medidas de carater preventivo e corretivo, objetivando o cumprimento da legislagéo
pertinente;

b) acompanhar o cumprimento das metas or¢amentérias no &mbito da UFCG, visando comprovar a
conformidade de sua execugao;

c) assessorar 0s gestores no acompanhamento da execucdo dos programas de governo e do
planejamento da UFCG, visando comprovar o nivel de execugao das metas, o alcance dos objetivos e a adequagdo
do gerenciamento;

d) verificar a execugéo do orgamento da UFCG, visando comprovar a conformidade da execugéo com os
limites e destinagdes estabelecidas na legislagéo pertinente;

e) examinar as licitagdes relativas a aquisicdo de bens, contratagdes de prestacdo de servigos, realizagdo
de obras e alienagdes, no dmbito da Instituigao;

f) avaliar a adequag&o e a efetividade dos controles internos administrativos das areas auditadas;

g) verificar a consisténcia e a seguranga dos instrumentos de controle, guarda e conservagao dos bens e
valores da Instituigdo ou daqueles pelos quais ela seja responsavel.

[l — orientar os dirigentes da UFCG quanto as diligéncias provenientes de instancias governamentais
relacionadas a atividade de controle e aos principios e normas de controle interno, inclusive quanto a forma de
prestar contas;

Il - prestar assessoramento técnico aos Conselhos Superiores e orientar os Orgdos e Unidades
Administrativas da Institui¢éo;

IV — elaborar Relatorios de Auditoria, informando os resultados encontrados para fornecer aos gestores
subsidios necessérios a tomada de decisoes;

V - elaborar o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna — PAINT do exercicio seguinte, bem como o
Relatério Anual de Atividades da Auditoria Interna — RAINT, que deverao ser encaminhados a unidade do Sistema
de Controle Interno do Poder Executivo Federal, ou seja, a Controladoria Geral da Unido — CGU, apds a aprovagéo
do Colegiado Pleno da UFCG;

VI — promover estudos periddicos das normas e orientagdes internas, com vistas a sua adequacéo e
atualizago a situagao em vigor,

VII - elaborar propostas, visando ao aperfeicoamento das normas e procedimentos de auditoria e
controles adotados, com o objetivo de melhor avaliar o desempenho das unidades auditadas;

VIII - apresentar sugestdes e colaborar na sistematizagéo, padronizagdo e simplificagdo de normas e
procedimentos operacionais de interesse comum da Institui¢éo;

IX — acompanhar e avaliar as auditorias realizadas pelos 6rgéos de controle interno e externo, buscando
solugbes para sanar as eventuais falhas, impropriedades ou irregularidades detectadas nas unidades setoriais
envolvidas;

X — comunicar as unidades do Sistema de Controle Interno e do Poder Executivo Federal,
tempestivamente, os fatos irregulares que causarem prejuizo ao erario, esgotadas todas as medidas corretivas, do
ponto de vista administrativo;
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Xl - acompanhar a implementagéo das recomendaces e das determinagdes oriundas das unidades do
Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal e do Tribunal de Contas da Uniéo — TCU;

XII — propor mecanismos para a adequacdo e o aprimoramento do controle social sobre as agdes da
UFCG;

XIIl - executar outras atividades inerentes a area de controle interno, que venham a ser delegadas pelas
unidades do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal, pelo 6rgdo de controle externo, pela
autoridade superior da Universidade ou pela legislacao.

CAPITULO IV
DA ORGANIZAGAO E DA ESTRUTURA

Art. 7° A Coordenagao de Controle Interno € composta de um Coordenador Geral e de um corpo técnico
com qualificagdo compativel com os objetivos e atribuicdes definidas nesta resolugao.

Art. 8° A Coordenacéo de Controle Interno da Universidade Federal de Campina Grande seré dirigida pelo
Coordenador Geral, cuja indicagdo ou designagao, nomeag&o, exoneragao ou dispensa sera submetida, pelo Reitor,
a aprovacdo do Colegiado Peno e, ap6s, a aprovagao da Controladoria Geral da Unido.

Art.9° Sao requisitos essenciais para o exercicio da fungdo de Coordenador de Geral, cumulativamente:

| — ser servidor pertencente ao quadro efetivo de pessoal da UFCG, ocupante de cargo de nivel médio ou
superior;

[l — ter experiéncia de, no minimo, quatro (4) anos em atividades de gestdo publica, de auditoria,
preferencialmente publica, de finangas publicas ou de contabilidade publica;

[l - atender integralmente ao disposto nas normativas vigentes da Controladoria Geral de Unido, para
aprovagado da nomeagéo do titular da Coordenagéo de Controle Interno.

§ 1° O Coordenador Geral da Coordenagéo de Controle Interno tera mandato de dois anos, podendo haver
uma recondugao.

§ 2° O Coordenador Geral da Coordenagdo de Controle Interno serd substituido, em suas faltas e
impedimentos legais, por um servidor lotado no préprio érgao, indicado pelo Reitor.

CAPITULO V
DA COMPETENCIA DO COORDENADOR GERAL E DO CORPO TECNICO

Art. 10. S&o atribuigdes especificas do Coordenador Geral:

| - praticar todos os atos necessarios a gestdo administrativa e operacional da Coordenagéo de Controle
Interno, ou seja, coordenar, orientar e supervisionar as atividades no &mbito da Instituicdo;

[ - elaborar projetos e planejar atividades a serem desenvolvidos pela Coordenagéo de Controle Interno;

Il - designar, mediante ordem de servigo ou equivalente, os servidores da Coordenagao que executardo
as acdes de auditoria previstas no planejamento;

IV — supervisionar as atividades executadas pelos servidores da Coordenagédo de Controle Interno;

V — identificar as necessidades de treinamento e autorizar os servidores da Coordenagdo de Controle
Interno a participarem em eventos de capacitagdo técnica e de aperfeicoamento profissional, solicitando a
autoridade imediatamente superior a liberagdo de recursos financeiros, para pagamento de inscri¢gdo, passagens e
diarias, quando necessario;

VI — analisar e emitir parecer sobre os trabalhos de auditoria realizados, bem como sobre questdes
relativas & interpretagcdo de normas, instrucdes de procedimentos e qualquer outro assunto no dmbito de sua
competéncia ou atribuicéo;

VIl — informar aos Orgéos Deliberativos Superiores e ao dirigente maximo da UFCG o andamento e o
resultado das agdes de auditoria, sempre que solicitado;

VIIl - representar a Coordenagao de Controle Interno, no ambito da UFCG e externamente;

IX — praticar todos os demais atos necessarios ao efetivo funcionamento da Coordenagao de Controle
Interno, visando ao cumprimento de suas finalidades.

Art. 11. Compete ao corpo técnico:

| - participar da elaboragdo do planejamento anual das atividades de auditoria interna e na elaboragéo do
relatério anual de atividades de auditoria interna — PAINT e RAINT, de forma que se possa prever a natureza, a
extensdo e a profundidade dos procedimentos;

Il — realizar agbes de auditoria nas areas or¢amentaria, financeira, patrimonial, de suprimentos de bens e
servigos, de pessoal e dos demais sistemas administrativos e operacionais da UFCG, obedecendo ao planejamento
previamente elaborado e aprovado;

Il - efetuar exames preliminares das areas, operagdes, programas e recursos nas unidades a serem
auditadas, considerando-se a legislagao aplicavel, normas e instrumentos vigentes, bem como o resultado das
Ultimas auditorias, quando for o caso;

V - identificar os problemas existentes no cumprimento das normas de controle interno relativas a gestao
contabil, orgamentaria, financeira, patrimonial e operacional, propondo solugdes;
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VI - participar da avaliagédo da legalidade, da eficiéncia, eficacia, efetividade e economicidade de gestéo.

VII - participar da avaliagdo dos sistemas contabil, orgamentario, financeiro, patrimonial, € operacional das
unidades a serem auditadas;

VIIl - assessorar a Administragdo Superior no atendimento as diligéncias dos 6rgdos ministeriais e de
controle externo, tais como Ministério da Educagédo, Ministério da Fazenda, Tribunal de Contas da Unido, dentre
outros;

IX — elaborar Solicitagdes de Auditoria — SA’s a serem encaminhadas as unidades da UFCG, quando
houver a necessidade de solicitar documentos ou informagdes para subsidiar as agdes de auditoria;

X — elaborar, periodicamente, relatorios parciais e globais, com énfase nas constatagdes e na proposi¢do
de medidas corretivas e de melhorias para o aprimoramento dos controles internos administrativos, realizada para
fornecer aos dirigentes subsidios necessarios a tomada de decisdes;

Xl — elaborar Notas de Auditoria — NA e Notas Técnicas — NT, quando necessarias a corre¢do de desvios
ou ao aprimoramento dos controles internos;

Xl — auxiliar o Coordenador Geral na elaboragdo de pareceres e de consultas sobre matéria de natureza
contabil, orcamentaria, financeira, patrimonial e operacional aos érgdos juridicos, bem como na de respostas as
consultas técnicas formuladas & Coordenagéo de Controle Interno em sua area de atuacao;

XIIl — auxiliar nos encaminhamentos e no controle de prazos das SA’s e dos RA’s;

XIV — providenciar infraestrutura necessaria aos profissionais do Sistema de Controle Interno do Poder
Executivo Federal e do TCU, quando estiverem realizando auditorias e fiscalizagdes nas dependéncias da UFCG;

XV — executar outras atividades necessarias ao efetivo funcionamento da Coordenagdo de Controle
Interno, visando ao cumprimento de suas finalidades.

CAPITULO VI
DO ACESSO A INFORMAGOES E DOCUMENTOS, DA ETICAE
DO SIGILO PROFISSIONAL

Art. 12. Os servidores da Coordenagao de Controle Interno devem adotar comportamento ético, cautela e
zelo profissional, assim como atitude de independéncia, que assegurem a imparcialidade de seu julgamento, no
exercicio de suas atividades profissionais.

Art. 13. Nenhum processo, documento ou informagdo podera ser sonegado aos servidores da
Coordenagao de Controle Interno, no exercicio das atribuicdes inerentes as atividades de auditoria.

Paragrafo unico. O servidor da UFCG que, por agdo ou omiss&o, causar embarago, constrangimento ou
obstaculo a atuagdo dos servidores da Coordenagdo de Controle Interno, no desempenho de suas fungdes
institucionais, ficara sujeito a pena de responsabilidade administrativa.

Art. 14. Os servidores da Coordenagdo de Controle Interno devem respeitar e assegurar o sigilo das
informacdes obtidas durante o seu trabalho, ndo as divulgando a terceiros sem autorizagdo expressa do dirigente
méaximo da UFCG, caso estejam legalmente protegidas.

CAPITULO VI
DOS TRABALHOS DE AUDITORIA

Art. 15. Os trabalhos de auditoria serdo realizados de acordo com as agdes previstas no PAINT, que
contemplara as agdes de auditoria a serem executadas no exercicio seguinte.

§ 1° O PAINT sera elaborado anualmente pela Coordenagéo de Controle Interno e submetido a aprovacéo
do Colegiado Pleno da UFCG, de acordo com as determinagdes legais.

§ 2° As agdes de auditoria constantes no PAINT serdo selecionadas preferencialmente com amparo no
resultado da avaliag&o de riscos e nos critérios da materialidade, relevancia e criticidade.

§ 3° Poderdo ser realizadas auditorias em virtude de demandas especiais oriundas do Sistema de Controle
Interno do Poder Executivo Federal, do TCU e da Administragdo Superior da UFCG ou de denincias formuladas em
conformidade com a legislagéo.

§ 4° A realizagdo de auditorias no caso de demandas especiais ndo previstas no PAINT ficara
condicionada a capacidade técnica e operacional da Coordenagao de Controle Interno.

Art. 16. Para o efetivo desempenho de suas atribuicdes, é garantida a Coordenagéo de Controle Interno a
autonomia necessaria para determinar o escopo dos exames e aplicar as técnicas de auditoria necessarias a
execugao dos trabalhos.

Art. 17. O Coordenador Geral podera solicitar a participagdo de servidores da UFCG, para atuarem
temporariamente em acdo especifica, quando houver necessidade de execugdo de trabalhos técnicos nao
compreendidos na area de formagao dos servidores da Coordenagao de Controle Interno.

Art. 18. A Coordenacao de Controle Interno devera prestar informagdes e esclarecimentos ao dirigente
maximo e ao Colegiado Pleno da UFCG, quanto ao andamento das auditorias e ao cumprimento do PAINT, sempre
que solicitado.

Art. 19. Ao encerrar o exercicio, a Coordenagéo de Controle Interno elaboraré o RAINT, que contemplara
o relato dos trabalhos realizados.
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Paragrafo unico. O RAINT sera encaminhado ao Conselho Pleno e aos 6rgéos de controle determinados
na legislag&o.

CAPITULO VIl
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 20. As fungdes de auditoria deverdo ser segregadas das demais atividades administrativas, sendo
vedado aos servidores da Coordenagdo de Controle Interno executar atividades que ndo guardem relagédo direta
com as atribuicbes da coordenacao, participar de comissdes de carater administrativo ou disciplinar ou realizar
atividades que possam caracterizar participagao nos atos de gestao.

Art. 21. As demandas de informagdes e providéncias emanadas pela Coordenagéo de Controle Interno —
CClI terdo prioridade administrativa na Instituicdo, e sua recusa ou atraso importara em representagdo para 0s
6rgaos superiores.

Art. 22. Os casos omissos neste Regimento seréo resolvidos pelo Coordenador Geral da CCl, ressalvadas
as matérias de competéncia dos Orgaos Superiores da UFCG e do Sistema de Controle Interno Federal.

Art. 23. Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicag&o.

Art. 24. Fica revogada a Resolugao n° 07/2003, deste Colegiado Pleno.
Colegiado Pleno do Conselho Universitario da Universidade Federal de Campina Grande, em Campina Grande, 06
de maio de 2019.

VICEMARIO SIMOES
Presidente

RESOLUGOES - Camara Superior de Pés-Graduagio

RESOLUGAO N° 04/2019
Aprova a nova redagdo do Regulamento do Programa de
Pés-Graduagdo em Letras em Rede Nacional -
PROFLETRAS, do Centro de Formagdo dos Professores —
Campus de Cajazeiras, da Universidade Federal de Campina
Grande.
A Cémara Superior de Pds-Graduagédo do Conselho Universitario da Universidade Federal de Campina Grande, no
uso de suas atribuicbes estatutérias e regimentais;
Considerando as pegas constantes no Processo N° 23096.038368/18-54, e
A vista das deliberagdes do plenario, em reunido ordinaria realizada no dia 23 de abril de 2019,
RESOLVE:
Art. 1° Aprovar a nova redacdo do Regulamento do Programa de Pds-Graduagdo em Letras em Rede
Nacional - PROFLETRAS, do Centro de Formagao dos Professores — Campus de Cajazeiras, da Universidade
Federal de Campina Grande.
Paragrafo (inico. O Regulamento e a Estrutura Académica do Programa a que se refere o caput deste
artigo passam a fazer parte desta Resolug&o, na forma dos Anexos |, Il, [l e V.
Art. 2° A presente Resolugao entrara em vigor na data de sua publicagao.
Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Cémara Superior de Pés-Graduagédo do Conselho Universitario da Universidade Federal de Campina Grande, em
Campina Grande, 06 de maio de 2019.
BENEMAR ALENCAR DE SOUZA
Presidente
(ANEXO | DA RESOLUGCAO N° 04/2019)
REGULAMENTO DO PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM LETRAS EM REDE NACIONAL -
PROFLETRAS/UFCG/CFP
TiTULO |
CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
Art. 1° Este Regulamento estabelece as normas gerais e a organizagéo basica do Curso de Mestrado
Profissional em Letras — PROFLETRAS, da Unidade Académica de Letras — UAL, do Centro de Formagéo de
Professores — CFP, da Universidade Federal de Campina Grande — UFCG, Campus de Cajazeiras-PB, associada
a Rede Nacional de Instituicbes de Ensino Superior, no contexto da Universidade Aberta do Brasil — UAB,
coordenada atualmente pela Universidade Federal do Rio Grande do Norte.
Art. 2° Este Regulamento fundamenta-se nas seguintes normas:
| - Regimento Geral do PROFLETRAS;
Il = Regulamento Geral dos Cursos e Programas de Pés-Graduagdo Stricto Sensu da Universidade
Federal de Campina Grande (UFCG);
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[l - Documento da area de Letras e Linguistica, da Diretoria de Avaliagdo da CAPES — 2017, disponivel
em:

<http://capes.gov.briimages/documentos/Relatorios_quadrienal_2017/20122017-letras_relatoriodeavalia
%C3%A7%C3%A30_quadrienal2017_final.pdf>

IV — Portaria Normativa n® 17 — CAPES, de 28 de dezembro de 2009, que dispde sobre o Mestrado
Profissional;

V - Portaria n® 2/2012 - CAPES, de 4 de janeiro de 2012, que define, para efeitos de enquadramento nos
programas e cursos de pos-graduacgéo, as categorias de docentes dos programas desse nivel de ensino;

VI - Resolugéo N° 001/2018 — CONSELHO GESTOR, de 03 de julho de 2018, que define diretrizes para a
natureza do trabalho final do Mestrado Profissional em Letras — PROFLETRAS;

VII - Resolugdo N°002/2018 — CONSELHO GESTOR, de 11 de setembro de 2018, que altera o artigo 1°,
inciso | da Resolugdo n° 001.2018 — PROFLETRAS, que define as diretrizes para a natureza do trabalho final do
Mestrado Profissional em Letras — PROFLETRAS.

VIII - Resolugdo N° 003/2018 — CONSELHO GESTOR, de 16 de outubro de 2018, que define alteragdes na
estrutura curricular do Mestrado Profissional em Letras — PROFLETRAS.

TiTULO Il
CAPITULO|
DA NATUREZA E OBJETIVOS DO PROGRAMA

Art. 3° O PROFLETRAS é um curso semipresencial, com oferta simultinea nacional, no ambito do
Sistema da Universidade Aberta do Brasil — UAB, conduzindo ao titulo de Mestre em Letras.

Art. 4° O PROFLETRAS é constituido por uma Rede Nacional de Instituicdes de Ensino Superior que
devem atender aos requisitos constantes em seu Regimento Geral.

Art. 5° A Universidade Federal de Campina Grande — UFCG constitui-se como Instituigdo Associada do
PROFLETRAS, cuja coordenacdo geral situa-se atualmente na Universidade Federal do Rio Grande do Norte
(UFRN).

Paragrafo tnico. O Mestrado Profissional em Letras — PROFLETRAS - da Unidade Académica de
Letras — UAL, do Centro de Formagé&o de Professores, constitui um Curso de Pés-Graduagdo da UFCG.

Art. 6° O Mestrado Profissional em Letras - PROFLETRAS, em Rede Nacional, visa & capacitagio de
professores de Lingua Portuguesa para o exercicio da docéncia no Ensino Fundamental, com o intuito de contribuir
para a melhoria da qualidade do ensino no pais.

Art. 7° O PROFLETRAS objetiva, ainda, promover a melhoria do nivel da qualidade de ensino de lingua
portuguesa no Ensino Fundamental, com o desenvolvimento de pedagogias que efetivem a proficiéncia em leitura,
em escrita e em oralidade, tendo em vista a perspectiva dos letramentos.

§ 1° Sao alunos do PROFLETRAS professores efetivos da rede publica de ensino de lingua portuguesa
que buscam condi¢des para o aprofundamento de conhecimentos sobre linguagens e letramentos, voltados para a
inovacdo em sala de aula e para uma formac&o critica e responsavel acerca de questdes relevantes sobre
diferentes linguagens presentes contemporaneamente na sociedade.

§ 2° Em relagio aos professores lotados no Programa, o Curso tem como objetivo oferecer condigdes para

a realizagdo de atividades de ensino, pesquisa e extensdo, visando a consolidagdo e ao desenvolvimento dos
grupos e linhas de pesquisa em que atuam, bem como articular suas pesquisas com o Ensino Fundamental.

§ 3° Em relago a Instituicio, o Programa visa contribuir para a articulagdo da universidade com a
sociedade, em especial com o Ensino Fundamental, respondendo aos desafios da educagdo para os
multiletramentos e a pluralidade das demandas sociais.

TiTULO 1NN
DA ORGANIZAGAO GERAL DO CURSO
CAPITULO|
DA ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA DO CURSO

Art. 7° O PROFLETRAS/UFCG, em sua organizagdo Administrativa, segue o Regimento Nacional do
PROFLETRAS e o Regulamento Geral dos Cursos e Programas de Pés-Graduacéo Stricto Sensu, da Universidade
Federal de Campina Grande (Resolug&o n° 03/2016 da Camara Superior de Pés-Graduagao da UFCG).

Art. 8° Em ambito nacional, 0 PROFLETRAS se estrutura em trés niveis:

| - Conselho Superior;

Il - Conselho Gestor;

[l - Colegiado de Curso.

§ 1° O Conselho Superior constitui instancia consultiva, normativa e deliberativa, integrado pelos
seguintes membros:

| - Representante do Conselho Gestor;

Il - Representante da Pré-Reitoria de Po6s-Graduagdo, ou equivalente, da Instituicio Associada
Coordenadora da Rede Nacional, indicado pelo seu dirigente maximo;

[l - Representante da Diretoria de Educagao Basica da Capes;
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IV — Representante das Coordenagdes Locais, escolhido pelos Coordenadores dos Programas vinculados
ao PROFLETRAS.

§ 2° Cada membro do Conselho Superior tera mandato de trés anos, permitida uma recondugéo.

§ 3° O presidente do Conselho Superior sera escolhido entre os seus integrantes, desde que atenda as
condigdes estabelecidas neste artigo, para permanecer como representante.

§ 4° Sao atribuicdes do Conselho Superior:

a) acompanhar a implantagdo do PROFLETRAS, atentando para a sua exceléncia académica e
administrativa;

b) aprovar alterages pertinentes a area de concentragao, as linhas de pesquisa e a matriz curricular;

c) decidir sobre o descredenciamento de Instituigdes Associadas que ndo atendam aos pardmetros
definidos no artigo 4° do Regimento Nacional do PROFLETRAS;

d) aprovar o nimero de vagas para cada processo seletivo, em conformidade com o quadro de docentes
permanentes de cada Instituicdo Associada;

e) definir as normas de distribui¢do de bolsas de estudo, contemplando todas as Instituicbes Associadas,
de forma igualitaria;

f) coordenar o processo de autoavaliagao ao longo do quadriénio.

§ 5° O Conselho Gestor constitui instancia normativa e executiva, integrado pelos seguintes membros:

| - Coordenador Geral, como seu presidente, indicado pela Instituigao Associada, Coordenadora da Rede
Nacional, dentre os docentes do PROFLETRAS local;

Il - Coordenador Adjunto, a ser indicado pelo Coordenador Geral dentre os docentes do PROFLETRAS
de uma regido diferente daquela em que esta o Coordenador Geral;

Il — um Coordenador Local, para cada regido geogréfica integrante do PROFLETRAS, escolhido por seus
pares.

§ 6° Cada membro do Conselho Gestor tera mandato de trés anos, permitida uma recondugao.

§ 7° O Conselho Gestor podera criar comissdes tematicas de acordo com as necessidades do
PROFLETRAS.

§ 8° S&o atribuicdes do Conselho Gestor:

a) coordenar a execucdo e a organizagdo das agdes e atividades do PROFLETRAS, visando sua
exceléncia académica e administrativa;

b) propor alteragdes, quando necessarias, pertinentes a estrutura académica;

c) elaborar e encaminhar, ao Conselho Superior, relatério anual das atividades desenvolvidas;

d) organizar o encontro anual dos participantes do PROFLETRAS;

e) coordenar a elaboragao e a realizagdo dos Exames Nacionais de Acesso;

f) coordenar a elaboragéo e distribuicdo de material didatico;

g) definir o calendario anual para as atividades académicas;

h) propor, ao Conselho Superior, modificagdes no Regimento Nacional;

i) designar os membros das comissdes teméticas necessérias ao processo de implementacdo e
acompanhamento do PROFLETRAS.

§ 9° As Comissdes vinculadas ao Conselho Gestor tém carater executivo e s&o integradas por docentes
do nlcleo permanente do PROFLETRAS.

Secao |
Do Colegiado do Programa

Art. 9° O Colegiado do PROFLETRAS/UFCG constitui 6rgao deliberativo, de competéncia normativa em
matérias de natureza académica, pedagdgica e administrativa, sendo integrado pelos seguintes membros,
escolhidos na forma definida neste Regulamento:

| — 0 Coordenador do Programa, como Presidente;

Il - o0 Vice-Coordenador, como Vice-Presidente;

Il — os docentes permanentes;

IV — um representante dos professores colaboradores, com seu respectivo suplente;

V - um representante do corpo técnico-administrativo;

VI - os representantes discentes, com seus respectivos suplentes, na propor¢éo de 1/5 (um quinto) do
total de membros do Colegiado.

Paragrafo unico. A escolha, pelos pares, e 0 mandato dos representantes constantes dos incisos IV, V e
VI serdo estabelecidos pelo Colegiado do PROFLETRAS/UFCG.

Art. 10. S3o atribuicdes do Colegiado do PROFLETRAS/UFCG, além das constantes no artigo 14 da
Resolugédo n® 03/2016 da Camara Superior de P6s Graduagdo da UFCG:

| - coordenar a aplicagao local dos Exames Nacionais de Acesso;

Il — aprovar proposta de calendario letivo apresentado pela Coordenacéo;

Il — designar os representantes locais das disciplinas obrigatdrias, dentro do seu corpo docente;

Boletim de Servigo/Resolugao/SODS/UFCG - ANO 2019, N° 09



IV — propor ao Conselho Gestor o credenciamento, descredenciamento e o recredenciamento de
docentes;

V — organizar atividades complementares, tais como palestras e oficinas, a serem realizadas no ambito
do PROFLETRAS;

VI - elaborar e encaminhar ao Conselho Gestor relatdrios anuais das atividades na Instituicao Associada,
subsidiando o relatorio de avaliagdo quadrienal até 60 dias antes do prazo determinado pela Diretoria de Avaliagao
da Capes;

VIl - definir a forma e os critérios da obrigatoriedade da frequéncia dos discentes em cada atividade,
respeitando as normas da UFCG;

VIII - definir as sangdes cabiveis as infragdes disciplinares dos discentes, de acordo com as normas da
UFCG;

IX — apreciar e aprovar nomes de examinadores para a constituicdo de bancas de avaliagdo do Trabalho
de Conclusé&o de Curso;

Xl — aprovar as indicagdes de professores internos ou externos a Instituicdo, em comissdo ou
isoladamente, para cumprirem atividades concernentes a coorientagao de trabalho final.

Secaolll
Da Coordenacgao do Curso

Art. 11. A Coordenagdo do PROFLETRAS/UFCG é o 6rgdo que assegura a organizagdo € o
funcionamento do Colegiado e, ao mesmo tempo, responde pela execugdo das decisdes deste e pela aplicagio de
suas diretrizes.

Art. 12. O Coordenador e o Vice-Coordenador serdo escolhidos mediante normas definidas em
Resolugéo especifica do Programa, considerando-se o artigo 17 do Regulamento Geral dos Programas de Pds-
Graduacéo Stricto Sensu da UFCG.

Paragrafo tnico. Compete ao Vice-Coordenador substituir o Coordenador em seus impedimentos
eventuais e compartilhar permanentemente de suas atribuigdes, conforme o disposto neste Regulamento.

Art. 13. Séo atribuicdes do Coordenador, além das constantes no artigo 18 da Resolugdo n° 03/2016 da
Cémara Superior de Pés-Graduagéo da UFCG:

| - realizar, semestralmente, o planejamento administrativo, didatico e cientifico do curso, seguindo as
determinagdes do Conselho Gestor do PROFLETRAS;

Il - supervisionar as atividades do Curso, exercendo as atribuicdes dai decorrentes;

Il - propor, aos 6rgdos competentes, providéncias para aprimoramento de todas as atividades realizadas

no ambito do Curso;

IV — gerenciar, juntamente com uma comisséo constituida pelo Colegiado de Programa para este fim, os
processos de concessao de bolsas, de acordo com as determinagdes do Conselho Gestor;

V - preparar relatérios, atendendo aos prazos exigidos em legislagéo especifica;

VI - deliberar sobre requerimentos de alunos dirigidos & Coordenagao, quando de sua competéncia;

VII - formalizar decis6es académicas tomadas coletivamente no Colegiado, por maioria de votos.

Secao lll
Da Secretaria

Art. 14. O PROFLETRAS disporé de Secretaria propria, érgao de apoio administrativo, responsavel pelas
fungdes burocraticas e pelo controle académico direto.

Art. 15. S@o atribuicdes da Secretaria do PROFLETRAS, além das constantes no artigo 19 da Resolugéo
n°® 03/2016 da Camara Superior de Pés-Graduagao da UFCG:

| — exercer tarefas proprias da rotina administrativa e académica, bem como outras que lhe sejam
atribuidas pela Coordenagéo;

Il - pesquisar e gerenciar informagdes de interesse do Programa;

Il — estabelecer comunicagdo com o corpo docente e discente, sob a orientagdo e a supervisdo da
Coordenagao do Programa;

IV — exercer outras atribuigbes determinadas pelo Colegiado do Programa, desde que n&o firam as
normas estabelecidas pela legislagdo em vigor.

Secgéo IV
Do Corpo Docente

Art. 16. O corpo docente do PROFLETRAS/UFCG é constituido por professores doutores em duas
categorias docentes (permanentes e colaboradores), compreendidos conforme o documento vigente da area de
Letras e Linguistica da Capes.

§ 1° O nulcleo permanente do Programa deve ter no minimo 6 (seis) docentes do quadro efetivo da
UFCG, desenvolvendo atividades de ensino, pesquisa e orientagdo, e que atendam aos seguintes critérios:

a) ter obtido o titulo de doutor ha pelo menos 1 (um) ano;

b) comprovar experiéncia docente em cursos de formagéo voltados para a Educagéo Basica;

C) comprovar experiéncia em orientagdo académica;
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d) apresentar produgo cientifica e/ou técnica coerente com a proposta do Programa.

Art. 17. As normas que regem credenciamento, recredenciamento e descredenciamento dos docentes
permanentes e colaboradores do PROFLETRAS/UFCG serdo definidas em resolugdo especifica do Programa,
considerando o Regulamento dos Programas de Po6s-Graduagéo Stricto Sensu da UFCG e os parémetros
estabelecidos pelo Conselho Gestor do PROFLETRAS.

Art. 18. Sdo obrigacdes docentes no PROFLETRAS/UFCG a participagéo efetiva e frequente as reunides
do Colegiado, os trabalhos administrativos definidos por comissdes especificas, a docéncia e consequente
regularidade nas aulas e atividades pedagdgicas, a orientagdo aos discentes, bem como a realizacéo de trabalhos
de pesquisa e publicagdes, conforme regulamentagdo dos critérios de avaliagdo para os cursos de mestrado da
Capes.

§ 1° O ndo cumprimento das obrigagdes docentes levara ao descredenciamento do professor do
Programa, conforme deliberagdes do Colegiado e apds apreciagdo do Conselho Gestor.

§ 2° As faltas dos professores as reunides do Colegiado, aos encontros de orientagdo marcados ou as
reunides das comissdes especificas deverdo ser devidamente justificadas, quando possivel antes da realizagao do
evento.

Art. 19. S&o atribuigdes do corpo docente:

| — no caso dos professores permanentes, ministrar pelo menos uma disciplina anualmente; orientar
Trabalhos de Conclus@o de Curso; desenvolver projetos de pesquisa; participar de bancas examinadoras;
desenvolver agdes cooperativas; publicar resultados da produgo cientifica e participar regularmente de comissoes
e reunides;

[l - no caso dos professores colaboradores, ministrar pelo menos uma disciplina anualmente ou orientar
Trabalhos de Conclusdo de Curso e desenvolver projetos de pesquisa, sendo as demais atribui¢des iguais as dos
permanentes.

Art. 20. Todo aluno admitido no Programa tera, ap6s sua admissdo, 0 acompanhamento de um
orientador.

§ 1° O orientador de que trata o caput deste artigo serd escolhido dentre 0os membros do corpo docente
credenciado no curso.

§ 2° Havendo necessidade, competira ao coordenador fazer a indicagéo do orientador, em comum acordo
com o aluno e o orientador pretendido, para a homologagéo pelo Colegiado.

§ 3° O orientador do aluno devera manifestar, formal e previamente a matricula institucional do aluno, sua
concordancia em orienta-lo, o que sera homologado pelo Colegiado.

§ 4° De acordo com a natureza do trabalho, podera ser designado um coorientador.

§ 5° Para efeito do § 4° deste artigo, o coorientador sera um doutor docente do Programa ou de outros
programas de pos-graduagao stricto sensu da UFCG ou de outra Instituicio de Ensino Superior (IES), bem como
profissional de qualificacéo e experiéncia em campo pertinente a proposta do Curso, indicado pelo orientador, em
comum acordo com o aluno, para auxilid-lo na orientagéo, com a aprovagéo do Colegiado do Programa.

§ 6° A escolha de um coorientador néo implica seu credenciamento no Programa.

§ 7° Em caso de auséncia do orientador da instituigdo, por periodo superior a trés meses, verificada a
necessidade, o Colegiado devera indicar um membro do corpo docente e credenciado para supervisionar as
atividades desenvolvidas pelo aluno no Programa.

§ 8° Em caso de descredenciamento do orientador, deveréa ser escolhido um novo orientador, nos termos
do caput deste artigo.

§ 9° Faculta-se ao aluno o direito de mudanca de orientador com a anuéncia do orientador atual e do
novo orientador, com aprovagao pelo Colegiado.

§ 10. Em caso de ndo haver concordancia entre os orientadores, assim como entre o orientando € o
orientador, nos casos de mudancga de orientagdo, competira ao Colegiado a deciséo final.

§ 11. Faculta-se ao orientador o direito de abdicar da orientagdo do aluno, mediante justificativa (com
base nos relatérios periodicos do aluno apreciados pelo orientador) e aprovagao pelo Colegiado.

§ 12. O nimero de orientandos para cada orientador deve atender as recomendagdes da Capes.

Art. 21. Compete ao orientador assistir 0 orientando no planejamento e execucdo de seu programa
académico de estudo, na escolha de disciplinas no ato de matricula, bem como cumprir as demais atribuicbes
concernentes a fungao de orientador especificadas no artigo 23 da Resolugéo n° 03/2016 da Cémara Superior de
Po6s-Graduagao da UFCG.

Secao V
Do Aluno

Art. 22. Os candidatos ao PROFLETRAS/UFCG devem ser diplomados em curso de graduagdo em
Letras reconhecido pelo Ministério da Educag&o, pertencer ao quadro efetivo das escolas da rede publica brasileira
e atuar no Ensino Fundamental, ministrando a disciplina Lingua Portuguesa.

Art. 23. Nao serdo admitidos alunos em situagdo de matricula especial e nem ouvintes no
PROFLETRAS/UFCG.
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Art. 24. O nimero de vagas para selegdo ao Programa sera definido a partir de determinagéo do
Conselho Gestor, anualmente, e em fun¢do da disponibilidade dos professores orientadores, segundo critérios
recomendados pela Capes.

Paragrafo tnico. O nimero de vagas para o Mestrado sera fixado em Edital do Conselho Gestor, a ser
divulgado em prazo determinado por este Conselho.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA DO PROGRAMA E DO REGIME DIDATICO

Art. 25. O curso possui uma area de concentragdo, denominada Linguagens e Letramentos, com 02
(duas) linhas de pesquisa:

| - Teorias da Linguagem e Ensino;

Il - Leitura e Producéo Textual: diversidade social e praticas docentes.

Art. 26. A estrutura curricular do curso compreende:

a) Disciplinas obrigatérias (conforme Resolugdo N° 003/2018 Conselho Gestor);

b) Disciplinas optativas (conforme Resolugao N° 003/2018 Conselho Gestor);

c) Pré-Banca;

d) Trabalho de conclus&o.

Art. 27. O PROFLETRAS prevé o cumprimento de um minimo de 360 horas (trezentos e sessenta) horas-
aula em disciplinas, relativas a 24 créditos, e correspondendo a:

| - 04 (quatro) disciplinas obrigatorias, cada uma com 60 horas (quatro créditos cada);

[l - 02 (duas) disciplinas optativas, cada uma com 60 horas (quatro créditos cada).

Paragrafo tnico. As disciplinas do PROFLETRAS deverao ser ofertadas seguindo-se a ordem abaixo
elencada:

| - no primeiro semestre do Curso, dever&o ser ministradas as seguintes disciplinas:

a) Fonologia, Variacdo e Ensino;

b) Texto e Ensino;

¢) uma disciplina optativa.

Il - no segundo semestre do Curso, deverdo ser ministradas as seguintes disciplinas:

a) Gramética, Variagéo e Ensino;

b) Literatura e Ensino;

c) uma disciplina optativa.

Art. 28. Consideram-se disciplinas obrigatérias aquelas que representam o suporte académico
indispensavel ao desenvolvimento do Programa e aos estudos em nivel de Mestrado.

Art. 29. Consideram-se disciplinas optativas aquelas que objetivam aprofundar o conhecimento dos pos-
graduandos em temas especializados referentes a cada linha de pesquisa do Programa.

Paragrafo unico. O Colegiado do PROFLETRAS/UFCG selecionard, dentre as disciplinas optativas
elencadas, aquelas que forem de interesse dos alunos, de acordo com as pesquisas desenvolvidas e com a
disponibilidade do corpo docente.

Art. 30. Cada disciplina obrigatoria terda uma Comisséo de Coordenagdo Geral designada pelo Conselho
Gestor.

Paragrafo tnico. A Comissdo de Coordenago das disciplinas cabera articular o contetido programatico
e sua condugéo metodoldgica, procurando garantir a unidade da proposta.

Art. 31. Todos os créditos das disciplinas serdo oferecidos presencialmente, fazendo-se uso da educagao
a distancia para as atividades complementares das disciplinas e do Programa e/ou de acordo com o que rege a
legislagao sobre ensino na modalidade semipresencial.

Art. 32. O Exame de Pré-Banca consistira na apresentagéo de uma proposta de atividade voltada para o
Ensino Fundamental, perante Banca designada pelo Colegiado do Programa, constituida por trés docentes,
incluindo o Orientador, um examinador interno e outro externo ao Programa, além de um suplente.

§ 1° O Exame de Pré-Banca devera ser realizado até 0 12° més de ingresso no Programa.

§ 2° Ao Exame de Pré-Banca sera atribuido o conceito Aprovado ou Reprovado.

§ 3° No caso de reprovacéo, serd permitida uma nova apresentagdo, ap6s reformulagéo da proposta,
desde que ndo ultrapasse sessenta dias, contados a partir da data da realizag&o do primeiro exame.

Art. 33. A Coordenacdo do PROFLETRAS/UFCG ofertara as disciplinas e atividades do Programa,
semestralmente, de acordo com as determinagdes da Coordenagao Nacional do PROFLETRAS.

Art. 34. O programa de cada disciplina sera elaborado a partir das determinagdes da Comiss&o de
Coordenagao Geral designada pelo Conselho Gestor.

Art. 35. Para o PROFLETRAS/UFCG sera exigida a comprovagdo de capacidade de leitura e
interpretagdo em lingua estrangeira, nos termos do artigo 46 da Resolugéo n° 03/2016 da Camara Superior de Pos-
Graduacéo da UFCG.
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§ 1° A comprovacdo da capacidade de leitura e interpretagdo em lingua estrangeira deve ser dada por
intermédio de certificagdo concedida, nos ultimos trés anos, por uma instituicdo de ensino superior ou por institutos
de certificag@o de lingua estrangeira, até o 18° més de ingresso no Curso.

§ 2° No caso de certificacdo emitida por institutos de lingua estrangeira, o discente devera submeté-la ao
Colegiado do Programa, mediante requerimento especifico.

§ 3° O aluno devera ter obtido nota minima 7,0 (ou conceito aprovado) no exame de verificagdo da
capacidade de leitura e de interpretagdo de uma lingua estrangeira, dentre as aceitas pelo PROFLETRAS (Lingua
Inglesa, Lingua Espanhola e Lingua Francesa), para ser considerado aprovado.

§ 4° Em caso de ndo comprovagédo da aprovagdo em exame da capacidade de leitura e interpretagdo em
lingua estrangeira até o 18° més, o aluno seré desligado do Programa.

CAPITULO Il
DA DURAGAO DO CURSO

Art. 36. O Mestrado tem durag&o minima de 12 (doze) meses e méaxima de 24 (vinte e quatro) meses.

§ 1° Em carater excepcional, podera ser prorrogado o limite maximo de durag¢&o do Curso por periodo
ndo superior a seis meses, desde que formalmente justificado pelo discente, com a anuéncia do orientador e
aprovado pelo Colegiado do PROFLETRAS/UFCG.

§ 2° Para a concessdo da prorrogagéo de que trata o paragrafo anterior, deverdo ser atendidos os
seguintes requisitos:

a) requerimento formalizado mediante processo dirigido a Coordenagdo do Programa, em até 30 dias
antes do prazo regular para a integralizagdo do Curso;

b) justificativa da solicitacéo;

c) parecer circunstanciado do orientador;

d) versao preliminar da dissertacao;

e) cronograma indicativo das atividades a serem desenvolvidas no periodo da prorrogagao.

§ 3° A Coordenagdo do PROFLETRAS/UFCG deverad encaminhar o requerimento do(a) aluno(a),
juntamente com a documentag&o exigida, para avaliagdo e decis&o final do Colegiado do Programa.

CAPITULO IV
DO APROVEITAMENTO DE CREDITOS

Art. 37. Apo6s aprovagao em processo seletivo regular, podem ser aproveitados 06 (seis) créditos para o
Mestrado.

§1° Os créditos de que trata o caput podem ser referentes a disciplinas cujos programas se afinam com
as propostas do PROFLETRAS, cursadas em outras instituicdes, no proprio Programa ou em outro Curso ou
Programa de P6s-Graduagao, como aluno regular.

§ 2° Para o aproveitamento de créditos, serdo adotados os procedimentos previstos no artigo 48 da
Resolugdo n® 03/2016 da Camara Superior de P6s-Graduagéo da UFCG.

§ 3° S6 serdo reconhecidas, para o aproveitamento de créditos de que trata este artigo, as disciplinas
cursadas até 05 (cinco) anos como aluno regular, no proprio Programa ou programas que se afinam com as
propostas do PROFLETRAS.

Art. 38. Alunos que n&o tenham defendido seu Trabalho de Concluséo de Curso e que reingressarem no
Programa mediante nova sele¢do poderdo aproveitar, uma Unica vez, os créditos de disciplinas cursadas e
aprovadas, respeitando o prazo de 05 (cinco) anos, conforme o paragrafo 3° deste artigo.

CAPITULO V
DA INSCRICAO, SELEGAO, MATRICULA E TRANSFERENCIA

Art. 39. A inscricdo de candidatos ao PROFLETRAS/UFCG deve obedecer aos requisitos definidos em
edital do Conselho Gestor.

Art. 40. A analise do pedido de inscrigdo dos candidatos é feita obedecendo-se as determinagdes
contidas em edital do Conselho Gestor.

Art. 41. A selegdo de novos alunos para 0 PROFLETRAS/UFCG realiza-se por intermédio do Exame
Nacional de Acesso, constituido de uma prova objetiva e discursiva, com a finalidade de avaliar as habilidades de
leitura e de escrita dos candidatos.

Art. 42. A oferta do processo seletivo devera ser feita anualmente, seguindo-se as determinagdes do
Conselho Gestor.

Art. 43. Cada processo seletivo para o PROFLETRAS/UFCG é realizado nos termos e nas condigdes
estabelecidos pelo edital do Conselho Gestor correspondente a cada processo.

Art. 44. A matricula institucional devera ser efetuada nos termos do artigo 30 da Resolugéo n® 03/2016 da
Cémara Superior de Pés-Graduagéo da UFCG.

Art. 45. O PROFLETRAS/UFCG admite a mobilidade de seus alunos para outras instituicdes,
comprometendo-se a fornecer, mediante requerimento, a documentagdo necessaria.

Art. 46. O Polo pode aceitar pedido de mobilidade de alunos procedentes do PROFLETRAS de outra
Instituicdo Associada, desde que haja vaga.
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Art. 47. A mobilidade de alunos procedentes do PROFLETRAS de outra Instituicdo Associada deve
respeitar os seguintes critérios:

| - o candidato continuara com vinculo no Polo de origem, o que implica a continuidade da orientagdo com
o orientador j& designado em seu Polo de origem;

[l - o Colegiado do Programa devera emitir parecer favoravel a solicitagdo de mobilidade requerida pelo

candidato;

[l - por ocasido da solicitagdo de mobilidade, o candidato deve apresentar justificativa, Diploma de
Graduacdo, Histérico Escolar e carta de recomendagdo da Coordenagdo de seu Programa de origem a
Coordenagao do PROFLETRAS/UFCG.

CAPITULO VI
DO RENDIMENTO ESCOLAR E DA INTERRUPGAO DE ESTUDOS

Art. 48. A avaliagdo de rendimento escolar no PROFLETRAS/UFCG sera feita por disciplina e/ou
atividade e na perspectiva de todo o curso, abrangendo sempre os aspectos de assiduidade e eficiéncia, ambos
eliminatorios por si mesmos.

Art. 49. A critério do professor, a avaliag&o do rendimento em cada disciplina e/ou atividade seré feita por
um ou mais dos seguintes meios de afericdo: avaliagdes escritas, artigos, ensaios, trabalhos monograficos,
seminarios, resenhas criticas, relatorios, relato de atividades intervencionistas em sala de aula, atividades
realizadas no Ambiente Virtual de Aprendizagem, entre outros instrumentos de avalia¢do escolar, assim como pela
participacéo geral do aluno no curso.

Art. 50. A avaliagdo, nas atividades das disciplinas, sera expressa em resultado final, mediante notas em
escala numérica variando de 0,0 (zero virgula zero) a 10,0 (dez virgula zero).

Art. 51. Considerar-se-a aprovado em cada disciplina o aluno que apresentar nota final igual ou superior
a 7,0 (sete virgula zero) e tiver frequentado, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento) da carga horaria.

Art. 52. A avaliagdo das atividades correspondentes ao exame de Pré-Banca sera expressa em resultado
final utilizando-se os conceitos “Aprovado” ou “Reprovado” e, no que se refere ao Trabalho de Conclus&o de Curso,
sera expressa nos conceitos “Aprovado” ou “Reprovado”.

§ 1° Serad considerado reprovado o trabalho que n&o atender aos requisitos de um trabalho de
investigagao cientifica de cunho intervencionista.

Art. 53. Considerar-se-a aprovado no PROFLETRAS/UFCG o aluno que satisfizer as seguintes
condigdes:

a) tenha concluido todos os créditos necessarios previstos neste Regulamento;

b) tenha obtido, nas disciplinas, nota igual ou superior a 7,0 (sete virgula zero) e frequéncia igual ou
superior a 75% (setenta e cinco por cento);

c) tenha obtido, no exame de pré-banca do Projeto de pesquisa, o conceito “Aprovado”;

d) tenha defendido o Trabalho de Conclus&o de Curso dentro do prazo maximo permitido para o curso,
contado a partir do més da primeira matricula;

e) tenha obtido o conceito “Aprovado” na defesa de Trabalho de Conclus&o de Curso;

f) tenha realizado todas as matriculas semestrais;

g) tenha comprovado proficiéncia em lingua estrangeira até o 18° més do Programa.

Art. 54. Seréa desligado do PROFLETRAS/UFCG o aluno que:

a) for reprovado por duas vezes em uma mesma disciplina;

b) for reprovado uma vez em duas disciplinas distintas;

c) deixar de efetuar a matricula semestral;

d) ultrapassar o prazo de 24 meses de duragéo do curso, exceto quando a prorrogagao do prazo for

aprovada pelo Colegiado do PROFLETRAS da UAL/UFCG.

e) ultrapassar o limite maximo de 30 meses, conforme normas deste Regulamento;

f) ndo atender os demais critérios previstos no artigo 52 da Resolugdo n° 03/2016 da Camara Superior
de Pés-Graduagdo da UFCG, relativo ao desligamento e ao abandono de curso.

Paragrafo dnico O aluno desligado do PROFLETRAS/UFCG somente poderd se matricular apos
aprovagao em novo processo seletivo.

Art. 55. Admite-se o trancamento de disciplinas pelo mestrando, mediante requerimento a Coordenagao,
com anuéncia do orientador, e nos termos do Artigo 35 da Resolugdo n° 03/2016 da Camara Superior de Pds-
Graduacéo da UFCG.

§ 1° Nao sera permitido o trancamento de uma mesma disciplina mais de 1 (uma) vez, salvo casos
excepcionais, a critério do Colegiado.

§ 2° O aluno bolsista que trancar a matricula tera sua bolsa de estudos cancelada, exceto nos casos
previstos em lei.

CAPITULO VI
DA OBTENGAO DO GRAU DE MESTRE
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Art. 56. A obteng&o do grau de Mestre exigirad do aluno a permanéncia no Programa, o cumprimento de
créditos e o rendimento escolar, conforme estabelecido neste regulamento.

Art. 57. Apds aprovacdo da Proposta de Atividade voltada para o Ensino Fundamental pelo orientador,
deveré ser requerida por este a realizagdo do Exame de Pré-Banca.

Art. 58. O Exame de Pré-Banca consistira na apresentagdo da proposta de atividade intervencionista
voltada para o Ensino Fundamental, perante banca designada pelo Colegiado de Curso, constituida por trés
docentes titulares, incluindo o orientador, dois examinadores e um suplente.

§ 1° Requerida a Banca para a realizagdo do exame mencionado no caput deste artigo, o aluno
encaminhara, ao Coordenador do Curso, 03 (trés) copias da Proposta de Atividade voltada para o Ensino
Fundamental, para leitura dos membros da Banca.

§ 2° O prazo minimo para entrega sera de 20 (vinte) dias antes da sess&o de Pré-banca.

§ 3° A Banca sera composta por especialistas com o titulo de doutor ou livre docente, sendo presidida
pelo orientador.

§ 4° Para a realizagdo do exame mencionado no caput deste artigo, a Banca sera composta do
orientador, sem direito a julgamento, e 02 (dois) membros avaliadores, dos quais 01 (um) membro pode ser externo
ao Programa, além de um membro suplente.

§ 5° Na sesséo de Pré-Banca, o aluno tera até 20 (vinte) minutos para expor sua Proposta de Atividade
voltada para o Ensino Fundamental, apés os quais cada examinador dispora de até 30 (frinta) minutos para
analise, questionamentos e sugestoes.

Art. 59. Ap6s a aprovagdo do Trabalho de Conclus&o pelo orientador e verificado o cumprimento dos
créditos de disciplinas e a aprovagdo no Exame de Pré-Banca, o orientador deve requerer Banca de Defesa de
Trabalho de Conclus&o, composta de 03 (trés) membros efetivos e 01 suplente, sendo presidida pelo orientador,
sem direito a julgamento.

§ 1° Quanto a titulagéo, a Banca de Defesa de Trabalho de Conclus&o serd composta por especialistas
doutores ou livre docentes.

§ 2° Quanto a origem institucional, a Banca de Defesa do Trabalho de Concluséo sera composta do
orientador, de 01 (um) membro examinador interno ao PROFLETRAS/UFCG e de 01 (um) membro externo ao
PROFLETRAS/UFCG e seu respectivo suplente.

§ 3° Havendo co-orientador, este participa da banca com as mesmas prerrogativas do orientador.

CAPITULO VI
DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

Art. 60. O Trabalho de Conclusdo de Curso sera elaborado com o acompanhamento do professor
orientador, com base na Proposta de Atividade voltada para o Ensino Fundamental aprovada no Exame de Pré-
Banca.

Paragrafo unico. A pesquisa deveréa ser de natureza interpretativa e interventiva, e tera, como tema/foco/
objeto de investigag&o, um problema da realidade escolar e/ou da sala de aula do mestrando, no que concerne ao
ensino e a aprendizagem da disciplina de Lingua Portuguesa no Ensino Fundamental, englobando-se também,
neste caso, o trabalho com textos literarios.

Art. 61. O Trabalho de Conclusdo de Curso devera ser constituido de uma parte teérica e uma parte
pratica, e poderd ter como formato uma dissertacao ou a produgéo de um material didatico acompanhado de um
relatorio de pesquisa.

§ 1° O Trabalho de Conclus&o de Curso que for constituido de uma dissertagéo devera ter, no minimo,
100 (cem) paginas, e apresentar a seguinte estrutura:

| - Elementos pré-textuais;

[l - Resumo, em portugués, em inglés ou em outra lingua estrangeira;

[l = Sumario;

IV = Introdugao;

V - Consideragdes teéricas;

VI - Metodologia;

VIl - Anélise dos dados;

VIII - Proposta para enfrentar o problema.

IX — Consideragdes finais;

X - Bibliografia;

Xl - Elementos pos-textuais.

§ 2° O Trabalho de Conclusao de Curso que tiver, como produto principal, a produgdo de um material
didatico (video, software, caderno pedagdgico, entre outros) devera vir acompanhado de um relatorio de pesquisa
com, no minimo, 50 paginas, 0 qual possuira a seguinte estrutura:

| - Elementos pré-textuais;

[l - Introducao;

Il - Consideragdes teoricas;
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IV — Metodologia;

V - Anélise dos dados;

VI - Bibliografia;

VIl - Elementos pds-textuais.

§ 3° O projeto de pesquisa devera, quando necessario, ser submetido ao Comité de Etica da UFCG ou de
outra IES, de modo a atender a legislagéo especifica em vigor.

Art. 62. Apos o término do Trabalho de Conclusdo de Curso, o mestrando devera depositar, na Secretaria
do Curso, no minimo 04 (quatro) exemplares, para serem encaminhados aos membros da Banca Examinadora.

Paragrafo unico. As copias do Trabalho de Concluséo de Curso devem ser encaminhadas aos membros
da Banca, no minimo, 30 (trinta) dias antes da data de defesa do Trabalho de Conclusdo de Curso.

Art. 63. A sessdo de defesa e julgamento do Trabalho de Conclusdo de Curso sera publica, em local,
data e horario divulgados previamente em documento escrito, apds sua homologagao, € com registro em Ata.

§ 1° Na sessé&o de Defesa do Trabalho de Conclus&o de Curso, o aluno tera até 30 (trinta) minutos para
apresentacéo de seu trabalho, apds os quais cada examinador tera igual tempo para arguigéo e sugestdes, tendo o
candidato direito a igual tempo para réplica, durante ou ap6s a intervengao de cada examinador, a critério da Banca
e/ou do examinando.

§ 2° O orientador, Presidente da Banca de Defesa, ndo é examinador.

§ 3° Ao Trabalho de Conclusao de Curso, sera atribuido o conceito de Aprovado ou Reprovado.

§ 4° Sera considerado aprovado no Trabalho de Conclusdo de Curso o aluno que obtiver o conceito
“Aprovado” pela maioria dos membros da Banca Examinadora.

§ 5° No caso de conceito “Reprovado”, o aluno nao tera direito a uma nova apresentagéo e nem ao titulo.

Art. 64. Uma vez aprovado, o aluno terd um prazo de até 60 (sessenta) dias para entregar, a
Coordenagao do Programa, os exemplares da vers&o final do trabalho, nos termos do Artigo 65 da Resolugédo n°
03/2016 da Camara Superior de Pés-Graduagdo da UFCG.

Art. 65. O diploma conferindo 0 grau de Mestre em Letras, a ser expedido pela UFCG, fard mengéo a
area de concentragdo do Programa, intitulada “Linguagens e Letramentos”.

CAPITULO IX
DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 66. A Coordenagdo do Programa podera propor modificagdes ao presente Regulamento,
submetendo-as, neste caso, ao Colegiado do Programa e aos Conselhos Superiores da UFCG, nos termos do
Estatuto e Regimento Geral da Universidade, do Regulamento Geral dos Programas de Pos-Graduagéo da UFCG,
da legislacéo federal pertinente e das determinagdes do Conselho Gestor do PROFLETRAS.

Art. 67. Os casos omissos serao decididos pela Coordenagdo do PROFLETRAS/UFCG, pelo Colegiado
do Programa, pela Coordenagéo Geral do PROFLETRAS, pelo Conselho Gestor e/ou pelas instancias superiores
da UFCG, de acordo com as especificidades de cada caso, sempre em respeito ao Regimento Geral do
PROFLETRAS, ao Estatuto e Regimento Geral da Universidade Federal de Campina Grande e ao Regulamento
Geral dos Programas de Pés-Graduagao da UFCG.

Art. 68. Este regulamento entrard em vigor na data de sua publicag&o e revoga as disposicdes em contrario.
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