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RESOLUGAO N2 01/2018
Revoga a Resolugdo N2 02/2006, e da nova redagdo ao
Regulamento do Processo Seletivo Simplificado para
contratagéo de Professor Substituto, e da outras providéncias.
A Camara Superior de Gestdo Administrativo-Financeira do Conselho Universitario da Universidade Federal de
Campina Grande, no uso da atribui¢éo que Ihe é conferida pelo Art. 110 do Regimento Geral da UFCG;
Considerando os termos da Lei 8.745/93, com as alteragdes feitas pelas Leis 9.849/99, 10.667/03, 10.973/04 ¢
11.123/05, no tocante a substitui¢des eventuais de docentes da carreira do Magistério;
Considerando as pegas constantes no Processo n® 23096.025363/15-10, que trata de alteragdes a serem feitas nos
termos da Resolug&o n® 02/2006 desta Camara; e
A vista das deliberagdes do plenario, em reunido realizada no dia 18 de abril de 2018,
RESOLVE:

Art. 12 Aprovar, nos termos constantes no Anexo, a nova redagdo do Regulamento de Processo Seletivo
Simplificado, contratagdo de Professor Substituto e da outras providéncias.

Art. 2° O Regulamento de que trata esta Resolug&o entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 32 Fica revogada a Resolugao N2 02/2006 desta Camara.

Camara Superior de Gestao Administrativo-Financeira do Conselho Universitario da Universidade Federal
de Campina Grande, em Campina Grande, 05 de junho de 2018.

(ANEXO DA RESOLUGAO N2 01/2018)
REGULAMENTO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO DE PROFESSOR
SUBSTITUTO
CAPITULO 1
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 12 A contratagdo de professor substituto, por tempo determinado, para substituicdo eventual de
docentes da carreira de magistério, far-se-4 mediante realizagdo de Processo Seletivo Simplificado de Provas e
Titulos de acordo com a Lei n® 8.745/93 e alteragdes feitas pelas Leis n? 9.849/99, 10.667/03, 10.973/04 e
11.123/05, e o disposto nesta Resolugdo, bem como mediante a existéncia de lastro que permita esta contratagéo.

§ 12 Para efeito deste artigo, consideram-se substituicbes eventuais  aquelas
realizadas para suprir a falta de docentes da carreira do Magistério, decorrentes de nomeagao para a fungdo de
Reitor, Vice-Reitor, Pré-Reitor e Diretor de Campus fora de sede, nas hipdteses de vacancia de cargo discriminadas
no art. 33 da Lei 8.112/90 e afastamentos ou licengas com previséo legal.

§ 2° Em se tratando de vacancia de cargo, a contrata¢do de professor substituto poderé ter a duragéo de
01 (um) semestre, podendo ser renovada por igual periodo, com a devida justificativa da néo realizac&o de concurso
para o preenchimento do cargo efetivo, ndo se aplicando essa disposicao ao caso de posse em cargo inacumulavel.

§ 32 Quando se tratar de abertura de processo seletivo para suprir vaga decorrente de licenga gestante, a
solicitagdo podera ser feita quando a servidora entrar no 42 més de gestagdo, mediante anexacéo de declaragdo
médica em que conste tal informag&o.

Art. 22 Para o processo seletivo simplificado de que trata o artigo anterior, s6 podem inscrever-se
profissionais com a titulagao exigida no edital.

Paragrafo tnico. Os diplomas que atestam a titulagdo mencionada neste artigo deveréo ser expedidos
por cursos de graduagao reconhecidos pelo INEP/CNE/MEC e ou por cursos de pds-graduagdo reconhecidos pela
CAPES.

CAPITULOII
DA ABERTURA DO PROCESSO

Art. 3° Verificadas quaisquer das situagdes previstas no § 12 do artigo 12 desta Resolugio e constatada a
necessidade de contratagdo de Professor Substituto, o Coordenador Administrativo da Unidade interessada
encaminhara solicitagdo, por meio de processo, ao Diretor de Centro que a submetera ao Comité Assessor de Vaga
Docente (CAVD), para analise e autorizag&o.

§ 12 O Comité Assessor de Vaga Docente procedera a andlise técnica, atendendo as seguintes
exigéncias:
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| - exposicdo de motivos que justifique a contratagdo, considerando a estrita necessidade do ensino em
area de conhecimento especifico, de acordo com o plano de trabalho da Unidade Académica;

Il - documentagdo comprobatéria que justifique a solicitagao;

Il - justificativa para a classe da carreira que a unidade esta solicitando;

IV - planilha de capacidade e de distribuigdo de encargos docentes da area objeto da solicitagao.

§ 22 O Comité Assessor de Vaga Docente dara prosseguimento ao processo, devolvendo a Diregdo do
Centro solicitante, para arquivamento, no caso de indeferimento ou para elaboracdo de edital, no caso de
aprovagao.

Art. 4° A Direcdo de Centro, cumprindo os prazos regulamentares, solicitara @ Unidade Académica as
seguintes informagdes para a elaboragéo do edital:

| - periodo, local(is), horario(s), data(s) e a(s) forma(s) de realizagdo de inscri¢éo;

Il - denominagéo da Unidade Académica para a qual se faz o concurso;

Il - denominagao do Cargo, Classe e Nivel de ingresso e remuneragao inicial;

IV - jornada de trabalho a ser cumprida pelo contratado;

V - area de conhecimento objeto do processo seletivo simplificado e areas conexas;

VI - discriminagdo dos topicos do programa e bibliografias recomendadas;

VII - indicac&o de que se trata de processo seletivo simplificado de provas e titulos;

VIl - numero de vagas a serem preenchidas, com indicagdo daquelas reservadas as pessoas com
deficiéncia, quando for o caso;

IX - prazo de validade do concurso;

X - valor da taxa de inscri¢ao;

X| - prazo para que os candidatos oriundos de familia de baixa renda, inscritos no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal (CADUNICO), possam requerer a isencdo da taxa de inscricdo, em
conformidade com o Decreto N° 6.593 de 02.10.2008;

XII - titulagdo académica minima exigida na area objeto do concurso ou areas conexas;

XIIl - datas, horarios e locais de realizagdo das provas;

XIV - relagdo dos membros da Comissao de Selegao;

XV - outras informagdes exigidas na legislacéo vigente.

§ 12 O Edital de que trata o caput deste artigo estabelecera, observadas as normas pertinentes &
matéria, as condigdes para a realizagdo do processo seletivo simplificado, podendo prever, na hipétese de o nimero
de inscrigbes homologadas, na area do concurso para uma Classe, ser inferior ao total de vagas, abertura imediata
de prazo para nova inscrigdo de candidatos em outra Classe, para ocupagao das vagas restantes.

§ 2° Findo o prazo geral das inscrigdes, conforme exposto no Edital, caso o total de inscrigdes
homologadas na area do processo seletivo simplificado para uma Classe ainda permaneca inferior ao das vagas, a
Unidade Académica podera decidir pela publicagdo de um novo edital, com alteragdo da Classe e ou da area, para
ocupacgdo da(s) vaga(s) restante(s).

§ 32 O calculo do niimero de vagas reservadas as pessoas com necessidades especiais sera efetuado,
considerando-se a legislagéo vigente.

Art. 52 A Direcdo de Centro enviara a minuta de edital a Secretaria de Recursos Humanos — SRH, para
possiveis ajustes legais e publicacdo no Diario Oficial da Unido, bem como no portal da UFCG, no enderego
eletrdnico www.ufcg.edu.br.

Art. 62 A Assembleia da Unidade é a instancia responsavel pela escolha da Comissao de Selegéo, que
serd nomeada pelo Coordenador Administrativo ou o seu substituto, na forma estabelecida no Regimento Geral da
Instituigao.

Paragrafo tnico. A Comiss&o de selegéo de que trata o caput deste artigo teré as seguintes atribuicdes:

| - fornecer a Direg&o de Centro as informagdes necessarias a elaboragao do edital;

Il - cumprir 0 que determina o Edital;

Il - elaborar, caso necessario, normas especificas sobre as provas, que sejam complementares a esta
Resolugdo, as quais serdo encaminhadas a Unidade Académica, para dar conhecimento, por escrito, aos
candidatos, no ato da inscrigao.

CAPITULO Il
DAS INSCRIGOES

Art. 72 As inscricdes serdo efetuadas via processo, no periodo estabelecido pelo Edital, mediante
requerimento do candidato ou de seu procurador devidamente habilitado, com procuragao publica ou particular com
firma reconhecida, dirigido ao Coordenador Administrativo da Unidade Académica e instruido com copia dos
seguintes documentos:

a) procuragdo publica ou particular com firma reconhecida, quando a inscricdo for realizada por
representante do candidato;
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b) diplomas e ou certiddes de titulos académicos utilizados para comprovagao da formag&o especificada
no edital, reconhecidos na forma da legislag&o em vigor;

¢) comprovante de pagamento da taxa de inscrigao;

d) documento oficial, com foto, que comprove a nacionalidade;

e) a candidatos brasileiros exige-se também:

i. CPF;
ii. Titulo de Eleitor com o Ultimo comprovante de quitagdo com as obrigagdes eleitorais;
iii. comprovante de quitagdo com o Servigo Militar (somente para homens);

§ 1° Além das copias dos documentos acima mencionados, o candidato devera acrescentar ao
processo:

a) Curriculum Vitae ou Lattes, com documentagdo devidamente comprovada;

b) declaragdo de que aceita as condigbes e normas estabelecidas nesta Resolugdo e no Edital de
inscri¢éo, e que delas tem pleno conhecimento;

¢) declaragdo de que nos Ultimos 24 meses no teve contrato temporario em Orgao da Esfera Federal;

d) laudo médico, para o caso de ser pessoa com deficiéncia.

§ 2° Ao servidor publico € proibido atuar como procurador perante repartigdes publicas, conforme o
disposto no Inciso XI do Art. 117, da Lei n® 8.112/90.
§ 32 E admitida complementagéo documental durante o periodo de inscrico.

§ 4° O candidato, munido do canhoto do protocolo, recebera copia desta Resolugao, do Edital, e demais
instrucdes eventualmente exaradas na Secretaria da Unidade Académica.

§ 52 As pessoas com deficiéncia, ao se inscreverem para as vagas previstas no edital, deverao apresentar
laudo médico que ateste deficiéncia, ficando cientificado de que devera se submeter a exame médico oficial
multidisciplinar de avaliagdo admissional na UFCG.

§ 62 O candidato com deficiéncia que necessitar de apoio instrumental especial devera especifica-lo no
requerimento de inscrigdo e manter entendimento com a organizagdo do concurso.

§ 7° Os candidatos estrangeiros aprovados e classificados deverao apresentar, a Secretaria de Recursos
Humanos — SRH, no momento de assinatura do contrato, 0 visto permanente ou documento que comprove a
possibilidade de sua permanéncia no pais durante a vigéncia do contrato.

§ 82 O prazo das inscrigbes sera de 3 a 5 dias uteis.

Art. 82 Terminado o prazo das inscrigbes, os processos com a documentagdo dos candidatos serdo
analisados pelo Coordenador Administrativo, que divulgara, no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis, nas
dependéncias da Unidade Académica, do Centro e ou nos respectivos sitios eletronicos a relagdo dos pedidos
deferidos e indeferidos.

Paragrafo Gnico. E assegurado aos candidatos o acesso a seu processo de inscricdo, para fins de
consulta.

Art. 92 Indeferido o pedido de inscri¢éo, o candidato podera interpor recurso ao Conselho Administrativo —
CONSAD, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados a partir da data de divulgac&o do resultado da anélise das
inscrigdes.

Art. 10. O CONSAD tera o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da data de recebimento do recurso para
decidir sobre 0 mesmo.

Paragrafo tnico. E irrecorrivel a decisdo tomada pelo CONSAD na forma do caput deste artigo.

CAPITULO IV
DA COMISSAO DE SELEGAO

Art. 11. A Comissdo de Selecdo sera constituida de 04 (quatro) professores da UFCG, sendo 1 (um)
suplente, com titulag&o igual ou superior a exigida no concurso.

Paragrafo tnico. Em caso de comprovada indisponibilidade de professores da UFCG, com conhecimento
na érea objeto do certame, poderéo compor a Comisséo de Selegéo professores de outras Instituicdes de Ensino
Superior.

Art. 12. Escolhidos os membros da Comissdo de Selegdo, cabera ao Coordenador Administrativo da
Unidade emitir portaria de designagao e tomar as providéncias necessarias para a instalagdo da mesma.

Art. 13. Constituida a Comissdo de Selegdo, compete-lhe estabelecer as especificagbes referentes ao
Edital, bem como, caso necessario, elaborar normas, especificas sobre as provas, que sejam complementares a
esta Resolugdo, as quais serdo encaminhadas a Unidade Académica, para dar conhecimento, por escrito, aos
candidatos, no ato da inscricao.

Art. 14. Ficardo impedidos de participar da Comissao Examinadora:

| - cbnjuge ou companheiro, bem como ex-conjuge e ex-companheiro de candidato;

Il — ascendente ou descendente de candidato, até segundo grau, ou colateral até o quarto grau, seja o
parentesco por consanguinidade, afinidade ou adog&o;

Il - sécio de candidato em atividade profissional;

IV — atual orientador ou Co-orientador.
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Art. 15. Os candidatos terdo um prazo de 02 (dois) dias uteis, apds o deferimento das inscrigcbes, sob
pena de preclus&o, para solicitarem o impedimento de membro da Comiss&o de Seleg&o.

§ 12 A solicitagéo de impedimento seré dirigida ao Coordenador Administrativo da Unidade, que julgara a
solicitagdo, procedendo a substituigdo, caso verificada a procedéncia do pedido.

§ 2° O Coordenador Administrativo dara publicidade a Comissdo de Sele¢do, apoés sanado qualquer
impedimento.

CAPITULO V
DO PROCESSO SELETIVO
Secdo |
Do Programa e das Fases do Processo Seletivo Simplificado

Art. 16. O programa do Processo Seletivo Simplificado devera contemplar os conhecimentos basicos
necessarios ao exercicio das atividades, considerando a area e o nivel correspondente a Classe para a qual sera
realizada a selegéo.

§ 12 O programa consistird em uma lista de 05 (cinco) a 10 (dez) pontos, abordando conteudos na &rea
objeto da selegéo.

§ 2° A elaboragdo do programa cabera aos membros da Comiss&o de Seleg&o.

§ 32 O programa seréa parte integrante do Edital, que devera ser publicado com antecedéncia minima de
15 (quinze) dias para o inicio das inscri¢des.

Art. 17. A selecdo, que tera inicio no maximo 30 (trinta) dias corridos ap6s o encerramento das inscri¢des,
serd realizada em 02 (duas) fases:

| - prova didatica (eliminatoria);

Il — exame de titulos (classificatorio).

Art. 18. A prova didatica é eliminatéria, sendo pontuada de acordo com o Artigo 23 desta Resolug&o,
disciplinando-se as fases da sele¢éo segundo o exposto a seguir:

| - participarao da prova didatica os candidatos cujas inscrigdes forem homologadas;

Il - participardo da prova de titulos os candidatos que obtiverem pelo menos 70 (setenta) pontos na prova
didatica.

Art. 19. Apés a publicagdo da nota da prova didatica, a Comissdo de Selecdo procedera a analise dos
titulos apresentados no prazo definido no Edital.

§ 12 Serao admitidas certidées comprobatorias da titulagdo académica exigida no Edital, nos casos em
que o candidato ndo apresente os diplomas correspondentes, os quais serdo obrigatoriamente apresentados no
momento da assinatura do contrato.

§ 2° Para comprovagao da producéo cientifica, técnica ou artistica, serdo aceitos:

| - exemplar do trabalho escrito, ou fotocopia deste;

Il — exemplar do material cinematografico, fotografico, musical ou sonoro;

Il - certificados ou outros comprovantes documentais, no caso de trabalhos que ndo possam ser
diretamente apresentados.

Art. 20. A prova didatica sera necessariamente expressa em lingua portuguesa, ressalvadas aquelas
referentes a processo seletivo para preenchimento de vagas na area de linguas estrangeiras.

Secdo Il
Da Aplicagao e Avaliagao da Prova Didatica

Art. 21. A prova didatica, realizada em sess&o publica, consistira em uma aula teérica ou subdividida em
duas aulas, uma tedrica e outra pratica, previamente estabelecidas no Edital.

§ 12 O tema da prova didatica, constante do programa, seré Unico para todos os candidatos e sorteado, no
minimo, 24 (vinte e quatro) horas antes do seu inicio.

§ 2° A ordem de realizagdo da prova didatica pelos candidatos sera sorteada logo ap6s o sorteio do tema.

§ 32 A aula tedrica tera a duracéo de 50 (cinquenta) minutos.

§ 4° Havendo aula prética, o local e sua duragéo seréo divulgados pela comissao de selegéo.

§ 52 Apos o término da prova didatica, a Comisséo de Seleg&o terd, se julgar necessario, até 15 (quinze)
minutos para arguir o candidato acerca do tema objeto da prova.

§ 62 No inicio da realizagdo da prova didatica, os candidatos deverdo entregar copia do plano de aula a
cada um dos membros da Comissédo de Selegéo.

§ 7° E vedado a cada candidato assistir & prova didatica dos demais.

Art. 22. No julgamento da prova didatica, a Comisséo de Sele¢do devera considerar os seguintes critérios
gerais:

| — dominio do tema sorteado (peso 4);

Il — estrutura coerente do plano de aula (peso 1);

Il - execugéo do plano de aula (peso 1);

IV - clareza e desenvoltura da exposi¢do (peso 2);

V - comunicagao e uso de técnicas didaticas (peso 1);

VI - cumprimento do tempo de aula (peso 1).
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Art. 23. Cada examinador julgara, independentemente, a prova didatica, auferindo suas notas, expressas
em numeros inteiros, obedecendo a uma gradagéo de 0 (zero) a 100 (cem).

§ 12 A nota referente a prova didatica de cada candidato sera calculada pela média aritmética das notas
atribuidas pelos Examinadores, arredondadas de acordo com a forma definida no paragrafo Unico do Artigo 29,
desta Resolugao.

§ 2° Se a prova didatica for subdividida em aula tedrica e aula pratica, sua nota correspondera a média
aritmética das notas atribuidas as duas aulas.

§ 32 Terminado o julgamento das provas didaticas, as notas serdo divulgadas nas dependéncias da
Unidade Académica e no sitio eletronico do Centro, em documento assinado e datado pelos membros da Comissao
de Selegao, seguindo a ordem alfabética dos candidatos que as realizaram.

Art. 24. Cabera a interposigao de recurso da Prova Didatica, por escrito e devidamente fundamentado,
dirigida @ Unidade Académica, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados a partir da divulgagdo do resultado da
prova de que trata o presente artigo, na forma estabelecida no Edital.

§ 12 O Coordenador Administrativo da Unidade Académica, ciente do recurso, devera conceder ao
candidato o direito de participar da etapa seguinte do processo seletivo, até que a Comissdo de Selegéo julgue o
recurso.

§ 2° O resultado do julgamento dos recursos serd divulgado na forma estabelecida no Edital.

Secao lll
Da Prova de Titulos

Art. 25. A Comissao de Selecdo apreciara e pontuard os titulos, segundo a Tabela de Pontos para
Avaliacdo de Titulos constante no Anexo Il da Resolugao n2 04/2014, desta Camara, no que couber.

Art. 26. A Prova de Titulos constara da apreciagdo dos documentos comprobatorios que acompanham o
curriculum vitae ou lattes apresentado pelo candidato, referentes a formagdo e aperfeigoamento académico,
experiéncia docente, cientifica, técnica, tecnoldgica, extensionista, cultural, artistica ou profissional, e trabalhos
realizados ou publicados.

Paragrafo unico. Durante a Prova de Titulos, a Comissao de Selegao podera, em caso de davida, exigir
do candidato outros documentos que comprovem a veracidade ou autenticidade das informagdes prestadas no ato
da inscrig&o.

Art. 27. A apreciagdo e pontuagao dos titulos, de cada candidato, serdo feitas em conjunto por todos os
membros da Comissdo de Selecdo, tendo por base a Tabela de Pontos a qual se refere o Artigo 25 desta
Resolugéo, devendo ser obedecido o que segue:

| — o total de pontos obtidos pelo candidato seré igual a soma dos pontos obtidos em cada se¢éo da tabela
de pontos;

Il — a contagem de pontos, em cada se¢&o da tabela, sera cumulativa;

Il - a soma de pontos de cada uma das segdes de Il a X da Tabela de Pontos sera limitada a 150 pontos;

IV - s6 serdo apreciados e atribuidos pontos aos titulos constantes da tabela de pontos;

V — um titulo, cuja natureza permita sua inclusdo em mais de um item da tabela de pontos, seré pontuado
apenas uma Unica vez, considerando-se a maior pontuagao;

VI - nos casos de mais de um titulo em um mesmo grau de titulagdo, sera considerado apenas um titulo;

VII - s6 sera considerada a produgdo académica do candidato dos ultimos 03 (trés) anos anteriores a data
de inscrigdo no processo seletivo.

§ 12 Compreende-se por producéo académica as atividades descritas nas segdes Il, Il e IV da Tabela de
Pontos, a qual se refere o Artigo 25 desta Resolucao.

§ 2° N&o serdo avaliadas as atividades e ou titulos académicos em areas diversas da especialidade de
conhecimento objeto do processo seletivo.

Art. 28. A nota dos candidatos, na Prova de Titulos, serd calculada de acordo com os seguintes
procedimentos:

| - atribui-se nota 100 (cem) ao(s) candidato(s) com maior pontuag&o;

Il — atribuem-se notas proporcionais aos demais candidatos, com base na nota do candidato com maior
pontuagao, considerando até a primeira casa decimal e arredondando de acordo com a forma definida no paragrafo
Unico do Artigo 29 desta Resolugao.

CAPITULO VI
DOS RESULTADOS FINAIS

Art. 29. A nota final de cada candidato sera igual a média ponderada das notas obtidas na prova didatica e
no exame de titulos, observados os seguintes pesos:

| - prova didatica: 6

Il — exame de titulos: 4

Paragrafo tnico. No célculo das notas finais, os resultados seréo apresentados até a primeira casa
decimal, desprezando-se as fragdes menores que 0,05 (cinco centésimos) e arredondando para a decimal maior, se
0s centésimos forem iguais ou superiores a 5 (cinco).

Art. 30. Os candidatos aprovados serao relacionados na ordem decrescente das notas finais obtidas.
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§ 12 Em caso de empate na média final de classificagdo, serdo adotados, sucessivamente, os seguintes
critérios de desempate:

| — maior nota na prova didatica,

Il - maior titulagao académica;

§ 2° Concluida a avaliagdo, as notas de cada fase e a classificacdo final, serdo divulgadas nas
dependéncias da Unidade Académica e no sitio eletronico do Centro, por meio de documento datado e assinado
pelo Presidente da Comisséo de Sele¢&o.

Art. 31. Concluidos os trabalhos da sele¢do simplificada, a Comisséo de Sele¢do encaminhara a
Coordenagao Administrativa da Unidade Académica o relatério conclusivo do resultado do processo seletivo, do qual
constarao:

| - normas complementares eventualmente exaradas pela Comissao de Selegao;

Il - notas obtidas pelos candidatos, discriminadas por prova e por examinador, bem como as médias
consequentes;

Il - nota final dos candidatos aprovados;

IV - o resultado dos julgamentos dos recursos interpostos, caso existam.

Paragrafo tnico. Acompanhardo o relatério conclusivo todos os documentos referentes ao processo
seletivo.

Art. 32. A Coordenacg&o Executiva Colegiada apreciara e encaminhard ao CONSAD o relatério conclusivo,
no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis do recebimento, para fins de homologagao.

Paragrafo unico. A Coordenagdo Executiva Colegiada poderd solicitar, a Comissdo de Selegao,
esclarecimentos e ou informagdes que se fizerem necessarias.

CAPITULO VI
DA HOMOLOGAGAO

Art. 33. O Conselho Administrativo do Centro analisara o relatorio da Comissao de Selegdo, para fins de
homologagao, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, apds o recebimento do Processo.

§ 12 Apds a homologagéo do relatério de que trata o caput deste artigo, a Diregdo de Centro encaminhara
os resultados para a SRH, para divulgacédo no sitio eletrénico da UFCG, e ap6s esgotados todos os recursos, no
Diério Oficial da Uniéo — DOU.

§ 2° A divulgagéo de que trata o paragrafo anterior contera a classificagdo dos nomes dos aprovados, o
numero de vagas e o prazo de validade do processo seletivo, referenciando a publicagdo do Edital deste no DOU,
de acordo com a legislagao vigente.

§ 32 Da decisdo do Conselho Administrativo do Centro, cabe recurso a Camara Superior de Gestdo
Administrativo-Financeira, com efeito suspensivo, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir da divulgagéo
nas dependéncias da Unidade Académica e em sitio eletronico da UFCG.

§ 4° O pedido de recurso, instruido com a documentag&o cabivel, devera indicar as falhas ou vicios que
tenham gerado prejuizo especifico, com base nos quais se solicita a revisao.

CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 34 Apds as formalizagbes de provimento das vagas de que trata o artigo anterior, a contratagdo dos
classificados dar-se-a de acordo com a legislagéo vigente.

§ 12 Se o candidato fez uso, em sua inscri¢do, do beneficio da alinea b do caput do Artigo 7° desta
Resolugdo, devera apresentar, obrigatoriamente, quando da assinatura do contrato, o diploma original,
acompanhado dos demais documentos exigidos, sob pena de impedimento do ato.

§ 2° No caso de surgimento de vaga adicional, impedimento ou desisténcia da assinatura do contrato, por
algum dos candidatos, a ordem de classificagdo dos aprovados devera ser rigorosamente respeitada durante toda a
validade do concurso.

Art. 35. A remuneracéo do Professor Substituto sera correspondente ao nivel inicial da classe da Carreira
Docente para a qual foi autorizado o Processo Seletivo Simplificado, ou seja, Professor Auxiliar A, Assistente A ou
Adjunto A, independentemente da titulagdo de que seja portador, ficando proibida qualquer alteragdo salarial ou
progressao funcional por titulagdo em conformidade com a Orientagdo Normativa SRH/MP N2 5, de 28.10.2009 e
Nota Técnica N2 492/2009/CDGES/DENOP/SRH/MP;

Art. 36. E vedado ao Professor Substituto votar, ser votado ou ser designado para exercicio de cargos ou
fungdes na Administragdo Universitaria previstos no Estatuto e no Regimento Geral da Universidade Federal de
Campina Grande.

Art. 37. A Coordenagdo Administrativa, com anuéncia da Direcdo de Centro, comunicard ao Comité
Assessor de Vaga Docente — CAVD a intengdo de renovagdo do contrato ou do seu encerramento, com
antecedéncia de 30 dias, ou a qualquer momento, em caso de pedido de rescisdo do contrato ou abandono das
atividades.

§ 12 O CAVD procedera a analise e encaminhara o resultado a SRH, que por sua vez comunicara a
Unidade Académica solicitante.
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§ 22 A Secretaria de Recursos Humanos — SRH fara cessar o pagamento correspondente ao salério do
Professor Substituto, quando do término do contrato, caso néo seja solicitada prorrogagéo.

§ 32 0 néo cumprimento do disposto no caput deste artigo, apos apuragdo em processo regular, sujeitard
0s responsaveis as sangdes disciplinares, além do ressarcimento, a Universidade, do que esta vier a pagar, a mais,
ao contratado.

Art. 38. Por ocasido do término do prazo de vigéncia do contrato, nenhuma indenizagéo € devida ao
contratado, tendo em vista a natureza juridica do contrato de que trata esta Resolugao, salvo o pagamento de férias
e gratificagdo natalina proporcional aos meses trabalhados.

Art. 39. O contrato a que se refere 0 artigo anterior podera ser rescindido unilateralmente pela UFCG, sem
que gere a obrigacao de indenizar o contratado, caso este incorra na pratica dos ilicitos previstos nos incisos | a XIlI
do artigo 132 da Lei n® 8.112/90, com alteragdes posteriores.

Art. 40. Os casos omissos serdo resolvidos pela Camara de Gestdo Administrativo-Financeira do
Conselho Universitario desta Instituic&o.

Art. 41. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicag&o.

Art. 42. Revoga-se a Resolugdo N2 02/2006 desta Camara.
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