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RESOLUCAO N2 03/2026
Aprova o Regulamento Interno para a Concessdo de
Reconhecimento de Saberes e Competéncias — RSC aos docentes
da Carreira do Magistério do Ensino Bdsico, Técnico e
Tecnoldgico — EBTT da UFCG, de acordo com a legislacdo
vigente, e dd outras providéncias.

A Camara Superior de Gestdo Administrativo-Financeira do Conselho Universitario da Universidade Federal de Campina Grande,

no uso das atribui¢cdes que lhe sdo conferidas no inciso VI do artigo 13 do Regimento Geral, e

A vista da deliberacdo adotada pelo plenario em reunido ordinéria realizada no dia 27 de novembro de 2025 (Processo SEI n?

23096.043349/2022-33),

RESOLVE:

Art. 12 Aprovar o Regulamento Interno para a Concessdao de Reconhecimento de Saberes e Competéncias — RSC)
aplicavel aos Docentes da Carreira do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico da Universidade Federal de Campina
Grande — UFCG.

§ 12 O regulamento de que trata o caput deste artigo e seus respectivos anexos integram esta Resolucdo.

§ 22 O referido Regulamento estd em consonancia com os pressupostos, diretrizes e procedimentos estabelecidos pelo
Conselho Permanente para Reconhecimento de Saberes e Competéncias — CPRSC da Secretaria de Educagdo Profissional e
Tecnoldgica do Ministério da Educacao.

Art. 22 Fica revogada a Resolugdo n2 01, de 17 de agosto de 2015, da Camara Superior de Gestdo Administrativo-
Financeira.

Art. 32 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

Paragrafo unico. As modificagdes normativas promovidas pela Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnoldgica do
Ministério da Educacdo, que alterem os parametros normativos desta Resolugdo, aplicam-se de imediato.

Camara Superior de Gestdo Administrativo-Financeira do Conselho Universitario da Universidade Federal de Campina Grande,
em Campina Grande, 12 de junho de 2026.
ALEX BRUNO FERREIRA MARQUES DO NASCIMENTO
Presidente
(ANEXO | DA RESOLUCAO N 03/2026 DE 12 DE JUNHO DE 2026)

REGULAMENTO INTERNO PARA A CONCESSAO DE RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS (RSC) AOS DOCENTES DA
CARREIRA DE MAGISTERIO DO ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE
(UFCG)

Art. 12 O Reconhecimento de Saberes e Competéncias — RSC é o processo de selegdo pelo qual sdo reconhecidos os
conhecimentos e habilidades desenvolvidos por meio da experiéncia individual e profissional do docente, bem como no
exercicio das atividades realizadas no ambito académico, nos termos do art. 18 da Lein2 12.772, de 28 de dezembro de 2012.

§ 192 O RSC podera ser concedido em trés niveis:

| — RSC-1, que compreende o reconhecimento das experiéncias individuais e profissionais relativas a atividades de
docéncia, orientacdo, producdo de ambientes de aprendizagem, gestdo ou formacdo complementar, com pontuacao fixada de
acordo com o Anexo Il desta Resolucdo;

[l — RSC-II, que compreende o reconhecimento da participagdo em programas e projetos institucionais, bem como em
projetos de pesquisa, extensdo ou inovagdo, com pontuacao fixada de acordo com o Anexo Ill desta Resolugdo; e

[l = RSC-Ill, que compreende o reconhecimento de destacada referéncia do professor em programas e projetos
institucionais, de pesquisa, extensdo ou inovagdo na sua area de atuacdo, com pontuacdo fixada de acordo com o Anexo IV
desta Resolugdo.

Art. 22 A equivaléncia do RSC a titulagdo académica serd concedida exclusivamente para fins de percep¢do da
Retribuicdo por Titulagdo — RT e dar-se-a da seguinte forma:



| — diploma de graduacdo somado ao RSC-l equivalera a titulacdo de especializacdo;

Il — certificado de pds-graduacdo /ato sensu (especializacdo) somado ao RSC-Il equivalera a titulagdo de mestrado; e

[l — titulagdo de mestre somada ao RSC-IIl equivalera a titulacdo de doutorado.

§ 19 Os cursos de graduacgdo, especializacdo e mestrado somente serdo considerados, para fins de RSC, se forem
reconhecidos ou recomendados pelos érgdaos competentes do Ministério da Educagdo.

§ 22 Os diplomas de graduacdo expedidos por instituicdes estrangeiras deverdo ser revalidados por universidades
publicas brasileiras.

§ 32 Os diplomas de pds-graduacdo deverdo ser reconhecidos por instituicGes de ensino superior, publicas ou privadas,
gue possuam cursos credenciados na mesma area do conhecimento ou em drea afim, observados os acordos internacionais de
reciprocidade ou equiparacgao.

§ 42 O processo de sele¢do previsto no caput dar-se-a sem limites de vagas, nos termos do art. 18, da Lei n® 12.772, de
28 de dezembro de 2012.

§ 52 Em nenhuma hipdtese o RSC poderd ser utilizado para fins de equiparacdo de titulacdo para cumprimento de
requisitos para movimentacdo na carreira.

Art. 32 O processo avaliativo para a concessdo do RSC aos docentes da Carreira do Magistério do Ensino Basico,
Técnico e Tecnoldgico — EBTT da UFCG sera de responsabilidade de uma Comissdo Especial de Avaliagdo — CEA, definida por
meio de sorteio junto ao Banco de Avaliadores do Sistema Integrado de Monitoramento, Execucdo e Controle — Simec do
Ministério de Educacdo.

Art. 42 O Reconhecimento de Saberes e Competéncias produzirad efeitos financeiros a partir da data de apresentacdo
formal do requerimento do servidor, desde que, nesta data, estejam atendidas as condicGes necessarias para a concessao.

§ 12 Nos demais casos, considerar-se-a como data dos efeitos financeiros a data de emissdo da Certiddo de aprovagao
pela Cdmara de Pessoal Docente — CPD/EBTT/UFCG.

§ 22 Os requerimentos serdo analisados com base no regulamento vigente a época de sua formalizagdo.

Art. 52 Compete a CEA analisar o pedido e emitir parecer.

Paragrafo Unico. Os membros titulares da CEA terdo o prazo de trinta dias, a contar da data da portaria de designacédo,
para proceder a analise, salvo se necessitar de prorrogacdo por igual periodo, de acordo com o art. 49 da Lei n29.784, de 29 de
janeiro de 1999.

Art. 62 A CEA serd composta por seis membros, docentes integrantes da Carreira do Magistério do EBTT, sendo quatro
membros titulares e dois suplentes, constituida da seguinte forma:

| — dois docentes titulares da UFCG e dois docentes titulares externos; e

Il —um docente suplente da UFCG e um docente suplente externo.

Paragrafo Unico. A presidéncia da CEA caberd ao membro interno na carreira do Magistério do EBTT, dentre aqueles
designados para compor a Comissdo, sendo este responsavel pela coordenagdo das atividades da comissao.

Art. 72 A solicitacdo de RSC prescinde da necessidade de cadastramento do docente junto ao Banco de Avaliadores do
Simec do Ministério de Educacao.

Pardgrafo Unico. Para integrar o Banco Nacional de Avaliadores e participar como avaliador do processo de avaliagdo
de RSC, o docente, ativo ou aposentado, pertencente a carreira do Magistério do EBTT, devera estar cadastrado no Simec do
Ministério da Educagdo, médulo RSC.

Art. 82 Uma vez sorteada a CEA, a CPD/EBTT emitird a portaria de designa¢do dos membros, que serd anexada ao
processo eletrénico.

Art. 92 Os pareceres serdo emitidos pelos avaliadores da CEA e analisados em reunido pela CPD/EBTT/UFCG.

Art. 10. A coordenac¢do da avaliagdo para concessdo do RSC aos docentes da carreira do Magistério do EBTT é de
responsabilidade da CPD/EBTT.

Art. 11. O apoio administrativo serd dado pela Comissdo Permanente de Pessoal Docente — CPPD da UFCG.

Art. 12. A participacdo de docente como membro avaliador da CEA de que trata o art. 32 desta Resolugdo podera ser
contabilizada dentro de sua jornada semanal de trabalho, até o limite de quatro horas semanais, de modo a ndo acarretar
prejuizo as suas atividades regulares.

§ 19 A participagdo dos membros da CEA serd considerada prestagdo de servico publico relevante e ndo sera
remunerada.

§ 29 E vedada a possibilidade de criacdo de subcomisses por ato da CEA.

Art. 13. O processo de avaliacdo para a concessdo de RSC serd conduzido pela CEA e deverd ser realizado de forma
virtual.

Art. 14. Os critérios, a pontuagdo e os pesos para avaliacdo visando a concessdo do RSC estdo apresentados nos
Anexos I, lll e IV desta Resolugdo, de acordo com o previsto no art. 11 da Resolugdo n? 03, de 8 de junho de 2021, da Setec do
Ministério de Educacdo.

Art. 15. O docente podera pontuar em quaisquer dos itens propostos nas planilhas de avaliagdo do RSC, conforme
Anexos I, Il e IV.



Art. 16. O memorial descritivo, devidamente documentado, devera conter a descricdo detalhada da trajetdria
académica, profissional e intelectual do candidato ao RSC, ressaltando cada etapa de sua experiéncia, e serd composto pela
descrigdo das atividades do docente seguindo a ordem disposta nas planilhas de avaliagdo, constantes nos Anexos I, Ill e IV.

§ 12 As atividades incluidas no memorial descritivo para obtengdo do RSC deverdo ter sido realizadas em, no maximo,
cinco anos antes do ingresso na Carreira do Magistério do EBTT.

§ 22 As atividades incluidas no memorial descritivo para alteragdo do nivel do RSC deverdo ter sido realizadas em, no
minimo, trés anos apds a data de sua Ultima concesséo.

Art. 17. A avaliagdo do RSC resultara da analise do memorial descritivo, das planilhas eletrénicas contendo os itens de
avaliacdo do RSC-1, RSC-Il e RSC-IIl e dos comprovantes das produgdes incluidas no memorial.

Art. 18. Para a concessdo de RSC serdo necessarios, no minimo, trés pareceres favoraveis dos membros da CEA.

§ 12 Cada avaliador emitird parecer deferindo ou indeferindo o pleito docente.

§ 22 O parecer devera ser assinado eletronicamente e enviado a CPD/EBTT/UFCG.

§ 32 Para obter parecer favordvel, o docente deverd atingir, no minimo, oitenta e quatro pontos para o nivel de
certificacdo de RSC pretendido, tendo como pontuagdo minima 50,4 (cinquenta virgula quatro pontos contemplado no nivel de
RSC pleiteado.

§ 42 Ao candidato, cujo parecer final seja indeferido pela CPD/EBTT, caberd novo pedido no prazo minimo de seis
meses, contados a partir da data de sua ciéncia do resultado da avaliagdo.

Art. 19. Para fins de instrucdo do processo de avaliacdo para a concessdo de RSC, que devera ser aberto no Sistema
Eletrénico disponibilizado pela UFCG, o docente deverad incluir os seguintes documentos:

| — requerimento padrdo de solicitagdo de concessdo de RSC, dirigido a CPD/EBTT;

Il — memorial descritivo, nos moldes do art. 16 desta Resolugdo;

lll — planilhas eletronicas preenchidas digitalmente, contendo os itens de avaliagdo do RSC pretendido, com a indicagdo
da quantidade, do valor solicitado de cada subitem e da totalizagdo da pontuagdo por item, de acordo com os modelos
constantes nos Anexos Il, Ill e IV desta Resolucéo;

IV — documentos comprobatérios organizados em estrita obediéncia a sequéncia das planilhas e identificados na ordem
em que forem anexados ao processo;

V — cépia do documento comprobatdrio do grau de instrucdo exigido para o nivel de RSC pretendido, conforme a
seguinte gradacdo:

a) copia do diploma de graduacédo, para o caso de requerer o RSC-1;

b) copia do certificado de especializacdo, para o caso de RSC-1I; ou

c) copia do diploma de mestrado, para o caso de RSC-III.

Paragrafo Unico. Os modelos do requerimento padrdo e das planilhas eletrénicas, para requerimento de RSC-I, RSC-1l e
RSC-Ill, serdo disponibilizados pela Secretaria de Recursos Humanos — SRH/UFCG; no sistema eletrénico da UFCG.

Art. 20. O processo de avaliagdo para a concessdo de RSC obedecerd ao seguinte procedimento:

| — O requerente protocolara o processo no sistema eletronico da instituicdo e o encaminhard a CPD/EBTT;

Il — A CPD/EBTT realizara a analise da documentacdo acostada ao processo e procederd nos seguintes termos:

a) estando a documentacdo incompleta ou incorreta, o processo sera devolvido ao requerente para cumprimento de
diligéncia;

b) estando a documentagdo completa, a CPD/EBTT realizarad o sorteio eletrénico dos membros da CEA junto ao Banco
de Avaliadores do Simec do Ministério da Educacdo;

c) apds o sorteio, a CPD/EBTT emitira portaria de designagdo dos membros da CEA;

d) a CPD/EBTT encaminhara o processo aos membros da CEA para anélise e emissdo de parecer;

e) a CPD/EBTT elaborarad o parecer final, aprovado por, no minimo, de trés avaliadores, devendo incluir a data dos
efeitos financeiros do RSC;

f) a CPD/EBTT enviara o processo a CPPD/UFCG, que procederd a andlise e adotara os tramites necessarios.

Art. 21. Da decisdo de que trata o art. 99, cabera pedido de reconsideracdo a CEA no prazo de dez dias Uteis.

Art. 22. Do pedido de reconsideragdo a CEA caberd recurso a Camara Superior de Gestdo Administrativo-financeira da
UFCG no prazo de 10 dias Uteis.

Art. 22. Da decisdo sobre o pedido de reconsideracdo, cabera recurso a Camara Superior de Gestdo Administrativo-
Financeira da UFCG, no prazo de dez dias Uteis.

Art. 23. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

(ANEXO Il DA RESOLUCAO N2 03/2026 DE 12 DE JUNHO DE 2026)

RSC | — Maximo de 140 pontos

1) Experiéncia na area de formagdo ou de atuagdo do docente, anterior ao ingresso na UFCG, contemplando o impacto de suas
agoes nas demais diretrizes dispostas para todos os niveis do RSC (Méaximo de 30 pontos)

Linhas Descrigdo Unidade Pontuagdo  Quantidade Valor =Coluna




solicitada

Coluna 1 1 x Coluna 2
( ) (coluna 2)

Apresentacdo artistica em mostras ou eventos -

1 .p. ¢ . . Atividade 1 0
similares da area ou subdarea do curso

2 Atuacdo como conferencista ou palestrante Atividade 1 0
Atuacdo em atividades de assisténcia técnica nacional .

3 . ¢ . Atividade 2 0
ou internacional
Atuacdo em comissdes e representacdes .

4 (_; .p..g. Atividade 1 0
institucionais, sindicais ou de categorias profissionais.
Atuacdo em projetos ou atividades em parceria com .

5 ¢ S .pNJ P Atividade 2 0
outras instituicoes

6 Atuacgdo na gestdo académica e institucional Semestre 1 0

~ . .o . . Modalidade
7 Atuacdo nos diversos niveis e modalidades de ensino / 1 0
Semestre

Atuacdo profissional além da drea de docéncia

8 ¢ P . a Semestre 1 0
(extradocente ou externa a docéncia)

9 Cursos ou atividades de capacitacdao Atividade 1 0
Desenvolvimento de pesquisas e aplicacdo de
métodos e  tecnologias  educacionais  que

10 proporcionem a interdisciplinaridade e a integracdo  Atividade 2 0
de conteldos académicos na educacdo profissional e
tecnoldgica ou na educacdo basica
Desenvolvimento de pesquisas e atividades de

11 extensdo que proporcionem a articulagdo institucional  Atividade 2 0
com 0s arranjos sociais, culturais e produtivos
Desenvolvimento roducdo e transferéncia de .

12 , » Procue Atividade 5 0
tecnologia
Instrucdo em capacitacdo ou treinamento em .

13 ¢ n capacitagdo @ Atividade 1 0
empresas ou instituicdes de ensino
Orientacdo do corpo discente em atividades de .

14 Sntakao0 do- corpo. discente em Atividade 1 0
ensino, extensdo, pesquisa ou inovagao
Participacdo em grupos de trabalho ou oficinas .

15 o p. s i grup Atividade 1 0
institucionais
Participacdo em processos seletivos, em bancas de .

16 . Fi(; R p Atividade 1 0
avaliacdo académica ou em concursos
Participacdo na organizacdo de eventos cientificos .

17 p g g ¢ . . " Atividade 1 0
tecnoldgicos, esportivos, sociais ou culturais
Participagdo no desenvolvimento de projetos de

18 interesse institucional, de ensino, pesquisa, extensdo  Atividade 2 0
ou inovacao
Participacdo no desenvolvimento de projetos ou .

19 " pag .. . pA J. Atividade 1 0
praticas pedagogicas de reconhecida relevancia
Participacdo no desenvolvimento de protdtipos .

20 , .p ¢ ) . ) P POS, Atividade 5 0
depdsitos ou registros de propriedade intelectual
Prémios or atividades cientificas, artisticas, .

21 > P ‘ Atividade 1 0
esportivas ou culturais
Producdo académica ou tecnoldgica nas atividades de .

22 aue ) ecnologica n Atividade 2 0
ensino, pesquisa, extensdo ou inovacgao
Producdo de material diddtico ou implantagdo de

23 ambientes de aprendizagem, nas atividades de Atividade 1 0

ensino, pesquisa, extensdo ou inovagao




Publicacdo de artigo em periddico cientifico ou

24 ~ e Atividade 1 0
apresentacdo em evento cientifico
Revisdo técnica, tradugdo ou organizagdo de material
25 diddtico nas atividades de ensino, pesquisa, extensdao  Atividade 1 0
ou inovagao
Subtotal =01 0
2) Cursos de capacitagdo na drea de interesse institucional (Maximo de 20 pontos)
" ti
. - . Pontuagdo Qua‘n- CEEE Valor = Coluna
Linhas Descri¢do Unidade solicitada
(Coluna 1) 1 x Coluna2
(coluna 2)
26 Cursos com duracdo de até 40 horas Curso 2 0
27 Cursos com duracdo de 41 a 80 horas Curso 4 0
28 Cursos com duragdo de 81 a 120 horas Curso 6 0
29 Cursos com duracdo de 121 a 180 horas Curso 8 0
30 Cursos com duragdo superior a 180 horas Curso 10 0
Subtotal — 02 0
3) Atuagdo nos diversos niveis e modalidades de educagdo (Maximo de 30 pontos)
. _ . Pontuacgao O,ua_npdade Valor = Coluna
Linhas Descrigdo Unidade solicitada
(Coluna 1) 1 x Coluna2
(coluna 2)
31 Curso de formacdo inicial continuada Semestre 1 0
32 Curso de formacdo de professores Semestre 1 0
33 Técnico Integrado Semestre 1 0
34 Técnico Subsequente Semestre 1 0
35 Superior (Bacharelado, Licenciatura e Tecnoldgico) Semestre 1 0
36 P&s-graduacdo Semestre 1 0
37 Pés-graduacéo stricto sensu Semestre 1 0
38 Ensino Médio Semestre 1 0
39 Ensino Bdsico Semestre 1 0
40 EJA, PROEJA, Cursos Supletivos Semestre 1 0
Subtotal — 03 0
4) Implantacdo de ambientes de aprendizagem, nas atividades de ensino, pesquisa, extensdo e/ou Inovagdo (Maximo de 20
pontos)
. - . Pontuac¢ao O,ua_ngdade Valor = Coluna
Linhas Descrigdo Unidade solicitada
(Coluna 1) 1 x Coluna2
(coluna 2)
a1 Prodhu‘gac.) de materiais didaticos em ambientes fisicos Producio 3 0
ou digitais
4 ReV|§a9 fje materiais didaticos em ambientes fisicos Revis3o ) 0
ou digitais
Projetos e implantacdes de ambientes de ensino ou
43 aprt{en'dlzagem, Iatforatonos, oﬁgnas, softwares, Producio 3 0
estudios, salas ou dreas para praticas esportivas ou
culturais
Subtotal — 04 0

5) Atuagdo em gestdo académica e institucional, contemplando o impacto de suas agGes nas demais diretrizes dispostas para
todos os niveis da RSC (Maximo de 20 pontos)

Linhas

Descrigdo

Unidade

Pontuagao
(Coluna 1)

Quantidade
solicitada

Valor = Coluna
1 x Coluna2




(coluna 2)

Cargo de Diregdo, Vice Direcdo ou Chefe de

44 Semestre 3 0
Departamento
Coordenacdo Pedagdgica, coordenacdo de area,

45 coordenacdo de curso ou exercicio de funcbes Semestre 2 0

administrativas

46 Participagdo em érgdos colegiados Semestre 1

Subtotal — 05

6) Participagdo em processos seletivos, bancas de avaliagdo académica ou-concursos (Maximo de 10 pontos)

" Quantidade
. - . Pontuagao . Valor = Coluna
Linhas Descrigdo Unidade solicitada
(Coluna 1) 1 x Coluna2
(coluna 2)
47 Elaboracdo de exame de selecdo ou vestibular Atividade 1 0
Elaboracdo ou correcdo de provas de concursos
48 publicos ou de processos seletivos de ensino, ou  Atividade 1 0
ambas
49 Membro de ba/n-ca de processo seletivo para Atividade 1 0
professor temporario ou substituto
50 Membro Eje panca de. cgncurso para professor efetivo Atividade ) 0
ou para técnicos administrativos
51 Membro .de bian.ca. de defesa. de .TCC, estagio, Atividade 1 0
trabalhos interdisciplinares ou projetos integradores
Participaca ibul
) articipacdo .como coordenador em vestibular, Atividade ) 0
processo seletivo ou concurso
53 Parthpagao como fiscal em vestibular, processo Atividade 1 0
seletivo ou concurso
4 Pajrti.cipa(;éo como revisor de prova de concurso Atividade 1 0
publico
55 Part'|C|pa(;ao em avaliagBes do programa Certific ou Atividade 1 0
equivalentes
Subtotal — 06 0

7) Outras graduagdes na drea de interesse institucional e que estejam alinhadas ao Plano de Desenvolvimento de Pessoas da

Instituigdo, além daquela que -habilita e define o nivel de RSC pretendido (Maximo de 10 pontos)

" Quantidade
. - . Pontuagao . Valor = Coluna
Linhas Descrigdo Unidade solicitada
(Coluna 1) 1 x Coluna2
(coluna 2)
56 Curso adicional de graduacao na drea de interesse Curso 10 0
Subtotal — 07 0
Pontuagdo total requerida em RSC I. Soma dos subtotais de 01 até 07 0,00
Pontuagado Pontuagao
RESUMO RSC | MAXIMO 140 PONTOS Maxima requerida
(pontos) (pontos)
1) Experiéncia na area de formagdo ou atuacdo do docente, ou em ambas, anterior ao ingresso
na UFCG, contemplando o impacto de suas a¢Bes nas demais diretrizes dispostas para todos os 30 0,0
niveis do RSC
2) Cursos de capacitagdo na area de interesse institucional 20 0,0
3) Atuagdo nos diversos niveis e modalidades da educacdo 30 0,0
4) Implantacdo de ambientes de aprendizagem, nas atividades de ensino, pesquisa, e extensdo 0 0.0
efou Inovacgdo !
5) Atuacdo na gestdo académica e institucional, contemplando o impacto de suas acdes nas 20 0,0




demais diretrizes dispostas para todos os niveis da do RSC

6) Participacdo em processos seletivos, em bancas de avaliacdo académica efou concursos 10 0,0

7) Outras graduacGes, na area de interesse institucional e que estejam alinhadas ao Plano de
Desenvolvimento de Pessoas da Instituicdo, além daquela que o habilita e define o nivel de do 10 0,0
RSC pretendido

TOTAL GERAL 140 0,0

(ANEXO [Il DA RESOLUCAO N° 03/2026 DE 12 DE JUNHO DE 2026)

RSC Il — Maximo de 140 pontos

8) Orientagdo do corpo discente em atividades de ensino, extensdo, pesquisa ou inovagdo (Maximo de 30 pontos)

. - . Pontuagdo Quap F]dade Valor = Coluna 1
Linhas Descrigdo Unidade solicitada
(Coluna 1) X Coluna2
(coluna 2)
57  Orientagdo de TCC ou de estdgio em cursos técnicos Orientagdo 1 0
cg Or|ent?g§o de TCC otj de estagio em cursos Orientacio 15 0
tecnoldgicos ou graduacdo
59  Orientagdo de monografia de especializacdo Orientagdo 2
60 Orientacdo de dissertacdo de mestrado Orientacdo 3
61 erentégao de bolsistas de pesquisa, extensdo ou Orientacio 1 0
inovagdo
62  Orientacdo de monitoria ou tutoria, ou de ambas Orientacdo 1 0
Subtotal — 08 0
9) Participagdo no desenvolvimento de protétipos, depdsitos ou registros de propriedade intelectual (Maximo de 10 pontos)
~ antida
. _ . Pontuagao Qu . F]d = Valor = Coluna 1
Linhas Descrigao Unidade solicitada
(Coluna 1) x Coluna2
(coluna 2)
63  Desenvolvimento de protdtipos Atividade 10 0
64  Deposito ou registro de atividade intelectual Atividade 10 0
Subtotal — 09 0

10) Participagdo no desenvolvimento de projetos de interesse institucional, de ensino, pesquisa, extensdo ou inovagdo
(Méximo de 30 pontos)

. - . Pontuagdo Quap F]dade Valor = Coluna 1
Linhas Descrigdo Unidade solicitada
(Coluna 1) X Coluna2
(coluna 2)
65 CoordeNna(;ac? de PI’OJetOS /d.e ensino, pesquisa, ..o oo 5 0
extensdo ou inovacdo tecnoldgica
66 Partlapiagao. em E)rOJetOS ,dg ensino, pesquisa, .o 3 0
extensdo ou inovagdo tecnoldgica
67 GestéoN de 'coord(inadoria /d.e ensino, pesquisa, Atividade 5 0
extensdo ou inovacdo tecnoldgica
68 ParUC||13agao gm co?rdenado,rlq de ensino, pesquisa, Atividade 3 0
extensdo ou inovagdo tecnoldgica
69  Participacdo em féruns de desenvolvimento Atividade 3
Subtotal — 10 0
11) Participagdo no desenvolvimento de projetos ou praticas pedagdgicas de reconhecida relevancia (Maximo de 20 pontos)
« ti
. - . Pontuagao Qualn. e Valor = Coluna 1
Linhas Descricdo Unidade solicitada
(Coluna 1) x Coluna2
(coluna 2)
70 Coordenacdo de projetos ou praticas pedagdgicas Atividade 5

71  Participagdo em projetos ou praticas pedagdgicas Atividade 3




Avaliador de eventos de iniciagdo cientifica ou feira

72 A Atividade 2 0
de ciéncias
Subtotal — 11 0
12) Participagdo na organizagdo de eventos cientificos, tecnoldgicos, esportivos, sociais ou culturais (Maximo de 20 pontos)
" antidad
. _ . Pontuagdo ot . t1 € Valor = Coluna 1
Linhas Descrigdo Unidade solicitada
(Coluna 1) x Coluna2
(coluna 2)
73  Organizagdo de congresso ou simpdsio Atividade
74 Organizagdo de seminario, mostra ou férum Atividade 4
75 Organizacdo de semanas académicas, tecnoldgicas Atividade 3 0
ou workshops
76 Orgamz.agao de eventos esportivos, sociais ou Atividade ) 0
culturais
7 PartlapNagao na organizacdo de palestra na darea de Atividade 1 0
formacao
Subtotal — 12 0

13) Participagdo como palestrante ou painelista em eventos cientificos, tecnoldgicos, esportivos, sociais ou culturais, correlatos
a sua drea de atuagdo na Institui¢do (Maximo de 20 pontos)

Quantidade

Linhas Descrigdo Unidade Pontuacdo solicitada Vel &
(Coluna 1) x Coluna2
(coluna 2)
78  Palestrante Atividade 3 0
79  Painelista Atividade 2 0
Subtotal — 13 0

14) Outras poés-graduagoes lato sensu; na drea de interesse institucional que estejam alinhadas ao Plano de Desenvolvimento
de Pessoas da Instituigdo, além daquela que e habilita e define o nivel de RSC pretendido (Méximo de 10 pontos)

« uantida
. _ . Pontuagao Q . F]d = Valor = Coluna 1
Linhas Descrigao Unidade solicitada
(Coluna 1) x Coluna2
(coluna 2)

Curso de pods-graduacdo lato sensu concluido, na
area de interesse institucional que esteja alinhado
80 ao Plano de Desenvolvimento de Pessoas da Atividade 10 0
Instituicdo, além daquele que habilita e define o
nivel de RSC pretendido.

Subtotal — 14 0
Pontuagéo total requerida em RSC Il. Soma dos subtotais de 8 a 14 0,0
PONTUACAO  PONTUAGAO
RESUMO RSC Il MAXIMO 140 PONTOS MAXIMA REQUERIDA
(PONTOS) (PONTOS)
8) Orientacdo de discentes em atividades de ensino, extensdo pesquisa ou inovagao 30 0,0
9) Participa¢do no desenvolvimento de protdtipos, depdsitos ou registros de propriedade 10 0.0
intelectual ’
10) Participacdo no desenvolvimento de projetos de interesse institucional, de ensino, 30 0.0
pesquisa, extensao ou inovacao ’
11) Participagdo no desenvolvimento de projetos ou praticas pedagégicas de reconhecida 0 0.0
relevancia ’
12) Participacdo na organizacdo de eventos cientificos, tecnoldgicos, esportivos, sociais ou 20 0.0
culturais ’
13) Participacdo como palestrante ou painelista em eventos cientificos, tecnoldgicos, 20 00

esportivos, sociais ou culturais, correlatos a sua drea de atuagdo na Instituicdo




14) Outras pos-graduacGes lato sensus; na area de interesse institucional e que estejam
alinhadas ao Plano de Desenvolvimento de Pessoas da Instituicdo, além daquela que habilita 10 0,0
e define o nivel de RSC pretendido

TOTAL GERAL 140 0,0
(ANEXO IV DA RESOLUCAO N2 03/2026 DE 12 DE JUNHO DE 2026)
RSC Il = Maximo de 140 pontos
15) Desenvolvimento, produgdo e transferéncia de tecnologia (Maximo de 10 pontos)

" Quantidade
. - . Pontuagao . Valor = Coluna 1
Linhas Descrigao Unidade solicitada
(Coluna 1) X Coluna2
(coluna 2)
81 Atividade na drea de desenvolvimento de tecnologia Atividade 10
82  Atividade na drea de produgdo de tecnologia Atividade 10
83  Atividade na drea de transferéncia de tecnologia Atividade 10
84 C.ontr'f)tos de transferéncia de tecnologia e Contrato 10 0
licenciamento
Subtotal — 15 0

16) Desenvolvimento de pesquisas e aplicagdio de métodos e tecnologias educacionais que proporcionem a
interdisciplinaridade e a integragdo de contelddos académicos na educagdo profissional e tecnoldgica ou na educagdo basica
(Méximo de 30 pontos)

= Quantidade

. - . Pontuacdo . Valor = Coluna 1

Linhas Descrigdo Unidade solicitada
(Coluna 1) x Coluna2
(coluna 2)

85 Desenvolvimento de pesquisa Atividade 10

86  Aplicacdo de métodos e tecnologias educacionais Atividade 10

g7 Coordenacdo de implantacdo de Projetos Pedagdgicos Atividade 10 0

de novos Cursos
83 Participacdo na implantacdo de Projetos Pedagdgicos Atividade 10 0

de novos Cursos

Dirigir e executar trabalho de planejamento,
89  desenvolvimento, revisdo e avaliagdo do ensino e dos  Atividade 10 0
curriculos escolares

Tempo de atuacgdo nos diversos niveis e modalidades
de educagdo, ndo computado em outro RSC

Subtotal — 16 0

17) Desenvolvimento de pesquisas e atividades de extensdo que proporcionem a articulag¢do institucional com os arranjos
sociais, culturais e produtivos (Maximo de 30 pontos)

90 Ano 2 0

. _— i Pontuagdo Qua_n'gdade Valor = Coluna 1
Linhas Descrigdo Unidade solicitada
(Coluna 1) X Coluna2
(coluna 2)

Coordenacgdo de pesquisas e atividades de extensdo no
91 ambito da instituicdo voltadas aos arranjos cientificos,  Atividade 10 0
sociais, culturais e produtivos

Colaboragdo em pesquisas e atividades de extensdo no
92  ambito da instituicdo voltadas aos arranjos cientificos,  Atividade 5 0
sociais, culturais e produtivos

93  Coordenacao de grupos de pesquisa Atividade 10

94  Participacdo em grupos de pesquisa Atividade 5

Orientacdo de educandos em trabalhos de conclusédo

95 .
em curso stricto sensu

Atividade 5 0

96 Viagens ou visitas técnicas ou estudos Atividade 1 0




Subtotal — 17

18) Atuagdo em projetos ou atividades em parceria com outras instituicdes (Maximo de 20 pontos)

= Quantidade
. _ . Pontuacgao .. Valor = Coluna 1
Linhas Descrigdo Unidade solicitada
(Coluna 1) x Coluna2
(coluna 2)
Coordenagdo de projetos de pesquisa, ensino,
97 inovacdo tecnoldgica e extensdo em parceria com  Atividade 10 0
outras instituicdes
Participacdo em projetos de pesquisa, ensino,
98 inovacdo tecnoldgica e extensdo em parceria com  Atividade 5 0
outras institui¢des
Participaca d i istrad CNP .
99 ar apac_;go em grupo e.pe§qg|s~a registrado no 9 Atividade 5 0
em parcerias com outras instituicdes
A ~ . .
100 tuacdo ng ca.pa.crfagao de pessoas na instituicdo ou Atividade 10 0
em outras instituicdes
101 AtugggoNem ac¢des, atividades ou concursos em outras Atividade 10 0
instituicdes
Subtotal — 18 0

19) Atuagdo em atividades de assisténcia técnica nacional e/ou internacional. (Maximo de 10 pontos)

o Quantidade
. I . Pontuacao . Valor = Coluna 1
Linhas Descrigdo Unidade solicitada
(Coluna 1) x Coluna2
(coluna 2)
102 Assisténcia técnica ou consultoria nacional Atividade 5
103 Assisténcia técnica ou consultoria internacional Atividade 10

Subtotal — 19

20) Produgdo académica ou tecnoldgica, nas atividades de ensino, pesquisa, extensdo ou inovagdo correlatas a sua drea de
atuagao na Instituicao (Maximo de 30 pontos)

. - . Pontuagao Quappdade Valor = Coluna 1
Linhas Descricao Unidade solicitada
(Coluna 1) x Coluna2
(coluna 2)
104 Publicacdo de livro (autor) Atividade 10 0
105 Publicagdo de livro (organizador) Atividade 5 0
106 Publicacdo de capitulos de livro Atividade 5 0
107 Tradutor de livro Atividade 5 0
108 Revisor técnico de livro Atividade 5 0
109 Participacdo em conselho editorial Atividade 5 0
110 Publicagdo de artigo de revista indexada Atividade 10 0
111 Publicacdo de artigo de revista ndo indexada Atividade 5 0
112 Apresentaggo ou pgbllcagao de trabalho de pesquisa Atividade 10 0
em evento internacional
113 Apresentacao Qu publicacdo de trabalho de pesquisa Atividade 5 0
em evento nacional
114 Palestra§ e cursos ministrados em  ambito Atividade 10 0
internacional
115 Palestras e cursos ministrados em ambito nacional Atividade 5 0
116  Partitura musical Atividade 10 0
117 Producdo de programa de radio ou televisdo Atividade 10 0
118 Prefacio ou posfacio de livros Atividade 5 0
Subtotal — 20 0




21) Outras poés-graduagdes stricto sensu na drea de interesse institucional e que estejam alinhadas ao Plano de
Desenvolvimento de Pessoas da Instituicdo, além daquela que habilita e define o nivel de RSC pretendido (Maximo de 10
pontos)

= Quantidade
. _ . Pontuacdo - Valor = Coluna 1
Linhas Descrigao Unidade solicitada
(Coluna 1) x Coluna2
(coluna 2)
Curso adicional de pds-graduacdo stricto sensu na area
119 de interesse institucional e que esteja alinhado ao  Atividade 10 0
Plano de Desenvolvimento de Pessoas da Instituicao
Subtotal — 21 0
Pontuagdo total requerida em RSC Il — Soma dos subtotais de 15 a 21 0
Pontuag3do Pontuagado
RESUMO RSC Il MAXIMO 140 PONTOS maxima requerida
(PONTOS) (PONTOS)
15) Desenvolvimento, producdo e transferéncia de tecnologia 10 0,0

16) Desenvolvimento de pesquisas e aplicagdo de métodos e tecnologias educacionais que
proporcionem a interdisciplinaridade e a integracdo de contelddos académicos na educagdo 30 0,0
profissional e tecnoldgica ou na educacao bdsica.

17) Desenvolvimento de pesquisas e atividades de extensdo que proporcionem a articulagédo

institucional com os arranjos sociais, culturais e produtivos 30 0,0
18) Atuacdo em projetos ou atividades em parceria com outras instituicGes 20 0,0
19) Atuacdo em atividades de assisténcia técnica nacional ou internacional. 10 0,0
20) Produgdo académica ou tecnoldgica nas atividades de ensino, pesquisa, extensdo ou 30 0,0

inovacgdo correlatas a sua drea de atuagdo na instituicdo

21) Outras pdés-graduagdes stricto sensu na area de interesse institucional e que estejam
alinhadas ao Plano de Desenvolvimento de Pessoas da Instituicdo, além daquela que -habilita e 10 0,0
define o nivel de RSC pretendido

TOTAL GERAL 140 0,0

<

Boletim de Servigo/Resolugbes — SODS — UFCG

Reitor: Camilo Allyson Simdes de Farias
Vice-Reitora: Fernanda de Lourdes Almeida Leal

Coordenador da SODS: Edmilson de Souza Ramos Neto
Jornalista responsavel: Marinilson Braga DRT/1.614-PB.

Resolugdo Publicada em Boletim de Servigo Eletronico em 17 de junho de 2026.




	SODS
	SECRETARIA DOS ÓRGÃOS DELIBERATIVOS SUPERIORES

