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RESOLUCAO N2 01/2025
Fixa normas para o Programa Institucional de Bolsas de
Extensdo da Universidade Federal de Campina Grande.
A Camara Superior de Pesquisa e Extensdo — CSPE, da Universidade Federal de Campina Grande — UFCG, no uso
das atribuicdes que lhe sdo conferidas, de conformidade com a legislagdo em vigor, e
A vista das deliberacSes do Plendrio, em reunido realizada no dia 11 de fevereiro de 2025 (Processo SEI n2
23096.090974/2024-36),
RESOLVE:

Art. 12 Normatizar o Programa Institucional de Bolsas de Extensdo em Cursos de Graduagdo — PROBEX e
o Programa Institucional de Bolsas de Extensdo no Ensino Bdsico e Técnico — PROBEX-EBT, da Universidade
Federal de Campina Grande — UFCG.

CAPITULO |
DOS OBJETIVOS DO PROGRAMA

Art. 22 Fomentar a articulacdo entre Ensino, Pesquisa e Extensdo, com foco nas politicas publicas,
visando fortalecer a formacdo académico-cientifica dos(as) discentes dos Cursos do Ensino Basico, Técnico,
Tecnoldgico, de Graduagdo e de Pds-Graduagdo com vistas a ampliar seu impacto na sociedade.

Art. 39 Estimular o desenvolvimento da criatividade na busca da socializagdo de saberes, bem como o
estudo, o resgate e a preservacao de tradigBes, aprimorando o processo formativo de profissionais enquanto
cidaddos.

Art. 42 Viabilizar a relacdo transformadora entre a universidade e a sociedade, priorizando as demandas
de relevancia social, com o intuito de melhorar as condi¢Ges de vida das comunidades beneficiadas.

Art. 59 Desenvolver atividades de extensdo nas modalidades Projeto de Extensdo e Programa de
Extensado.

CAPITULO Il
DA GESTAO DO PROGRAMA

Art. 62 A Coordenacdo Geral do PROBEX e do PROBEX-EBT é atribuicdo da Coordenacdo Geral de
Extensdo — CGE da Pré-Reitoria de Pesquisa e Extensdo — PROPEX, conjuntamente com o Comité Assessor de
Extensdo — CAE da UFCG.

Paragrafo Unico. Para o PROBEX-EBT, esta gestdo é compartilhada com a Diregdo da Escola Técnica de
Saude de Cajazeiras — ETSC e sua Coordenacao de Pesquisa e Extensdo.

Art. 72 O CAE da UFCG serd constituido de acordo com a Resolugdo CSPE/UFCG n2 02, de 15 de
dezembro de 2022.

Art. 82 Compete ao CAE definir as normas para o processo seletivo, critérios de distribuicdo de bolsas e
do numero de discentes bolsistas por Projeto e Programa.

Art. 92 A CGE compete:

| —responder pelo PROBEX e pelo PROBEX-EBT perante a UFCG;

Il — definir o periodo da vigéncia do Programa, de seis a doze meses, bem como o ndmero e o valor das
bolsas que serdo alocadas, levando em consideracdo a disponibilidade orcamentaria da UFCG;

IIl — definir a carga horaria dos bolsistas;

IV — encaminhar as normas do processo de selecdo, o resultado da selegdo e a relacdo de documentos
necessarios a implantacdo da bolsa dos(as) discentes classificados(as);

V — firmar termo de compromisso com o(a) discente bolsista;

VI —avaliar e acompanhar a execugdo dos Projetos do PROBEX e do PROBEX-EBT;

VIl — emitir certificados; e

VIII — estimular, cooperar e organizar eventos de Extensdo no ambito da UFCG.

CAPITULO Il



DO PROCESSO DE SELECAO DE PROJETOS E PROGRAMAS

Art. 10. A chamada para as modalidades de extensdo, Projetos e Programas, previstas no art. 52 da
Resolucdo CSPE/UFCG n2 02, de 15 de dezembro de 2022, evidenciadas no PROBEX e PROBEX-EBT, sera feita por
meio de Edital, elaborado pela PROPEX, contendo os critérios, o nimero de bolsas e de vagas, bem como os
procedimentos para a realizacdo do processo seletivo.

Art. 11. O recebimento das inscrigdes e a conferéncia de documentacgdo dos Projetos e dos Programas
ficardo sob a responsabilidade da CGE.

Paragrafo Unico. A CGE encaminhard a documentagdo recebida, ao CAE, para apreciacdo.

Art. 12. Encerrada a apreciacdo das propostas, caberd ao CAE encaminhar a CGE, a sua respectiva
avaliagdo.

Art. 13. Encerrado o processo seletivo e classificatério das propostas, a CGE organizara e divulgara o
resultado preliminar, na plataforma institucional vigente.

Art. 14. Apds a divulgacdo do resultado preliminar, os(as) autores(as) das propostas poderdo interpor
recurso, dentro dos prazos estabelecidos pelo Edital.

Art. 15. A CGE convocara, quando necessario, avaliadores ad hoc, para avaliagdo de Projetos e
Programas dos Editais PROBEX e PROBEX-EBT, bem como para aprecia¢cdo de recursos, emitindo parecer, que
serd encaminhado ao impetrante.

Art. 16. Apds apreciacdo dos recursos, cabe a CGE, a publica¢do do resultado final.

CAPITULO IV
DAS BOLSAS

Art. 17. Sera respeitado o principio da isonomia, em relagdo ao valor da bolsa de extensdo concedida
aos(as) discentes da UFCG.

Art. 18. No caso do PROBEX-EBT, os recursos serdo provenientes do Governo Federal, mediante a acdo
20RL (Funcionamento das Instituicdes Federais de Educacdo Profissional e Tecnoldgica), com uso especifico
destinado ao publico do Ensino Basico e Técnico.

Art. 19. Compete a Direcdo da ETSC decidir a quantidade de bolsas que sera destinada para o PROBEX-
EBT, de acordo com a disponibilidade de recursos, apds ouvir a Diregdo do Centro ao qual estd vinculada.

Art. 20. Os critérios de selegdo dos(as) discentes bolsistas serdo estabelecidos pela CGE, em Edital
vigente.

Paragrafo Unico. Cabera ao(a) Coordenador(a) de cada Projeto e Programa, estabelecer os critérios
complementares de selecdo.

Art. 21. A divulgacdo do resultado final da seleg¢do dos(as) discentes bolsistas sera realizada pela CGE,
em plataforma institucional vigente.

CAPITULO V
DO ACOMPANHAMENTO E DA AVALIACAO

Art. 22. A frequéncia mensal do(a) discente extensionista bolsista ou voluntario(a), o relatorio de
atividades mensais e o relatdrio final deverdo ser remetidos, pelo(a) Coordenador(a) do Projeto, para o Comité
Interno de Extensdo — CIE da Unidade e para a CGE.

§ 12 O ndo envio da frequéncia, no prazo estipulado pelo Edital, implicara a suspensdo do pagamento
da bolsa.

§ 22 Para o PROBEX-EBT, o envio da frequéncia e do relatério mensal sera feito para a Coordenacédo de
Pesquisa e Extensdo da ETSC.

Art. 23. O(A) discente extensionista bolsista ou voluntario tem obrigacdo de apresentar seu trabalho,
anualmente, nos Encontros de Extensao realizados pela PROPEX ou em parceria com os Centros.

Pardgrafo Unico. O ndo comparecimento, sem justificativa, do(a) discente aos eventos organizados pela
UFCG acarretara penalidade prevista em Edital do ano vigente.

Art. 24. O(A) discente bolsista ou voluntario que ndo corresponder as exigéncias de operacionalizacdo
do Projeto e as normas do Programa sera desligado do Projeto e do Programa, pela PROPEX, por proposicdo de
seu(sua) Coordenador(a).

Paragrafo uUnico. O(A) discente que perdeu o vinculo com a Instituicdo serd desligado(a) do PROBEX e do
PROBEX-EBT.

Art. 25. A eventual substituicdo do(a) discente bolsista deverd ser comunicada a CGE e ao CIE, para
ciéncia, apos apresentadas as razdes da substituicdo.

Paragrafo Unico. Para o PROBEX-EBT, tal substituicdo deve ser comunicada a CPEX da ETSC.

Art. 26. A avaliacdo das atividades desenvolvidas nos Projetos e Programas de Extensdo, em cada
vigéncia do PROBEX e do PROBEX-EBT, sera definida no respectivo Edital.



Art. 27. A renovacgdo do Projeto e do Programa, além dos critérios do Edital de convocacdo, sera
condicionada a aprovacgdo do relatdrio alusivo a vigéncia anterior do PROBEX e do PROBEX-EBT.

Art. 28. O Projeto e o Programa que nao apresentar desenvolvimento compativel com seu cronograma
de execucgdo poderd ter seu descredenciamento do PROBEX e do PROBEX-EBT, indicado pelo CIE da Unidade e
informado a CGE.

Paragrafo Unico. A proposta que apresentar dificuldades circunstanciais de execucdo, devidamente
justificadas perante o CIE da Unidade, ndo serd descredenciada, mas sera objeto de acompanhamento especial,
por parte da CGE.

CAPITULO VI
DOS(AS) PARTICIPANTES DO PROBEX E DO PROBEX-EBT

Art. 29. Poderdo participar, como proponentes, orientadores(as), colaboradores(as) do PROBEX e do
PROBEX-EBT, servidores(as) docentes, servidores(as) técnico-administrativos com nivel superior e discentes de
Cursos da UFCG, que estejam em pleno exercicio de suas atividades.

Paragrafo Unico. No caso dos(as) discentes do Ensino Basico e Técnico, bolsistas ou voluntarios(as),
devem ser orientados(as), preferencialmente, por docentes pertencentes ao magistério do Ensino Basico,
Técnico e Tecnoldgico do quadro da UFCG, com lotagdo no Campus de Cajazeiras.

Art. 30. Poderdo participar do PROBEX, como bolsista ou voluntario(a), discentes dos Cursos de
Graduacdo, Pés-Graduacdo e de Cursos Superiores de Tecnologia (Tecndlogos) e, do PROBEX-EBT, discentes do
Ensino Basico e dos Cursos Técnicos, da UFCG.

Art. 31. Ndo sera permitida a participagdo cumulativa, do(a) discente em outros Programas de Bolsas da
UFCG ou coordenados por esta Instituigdo, excetuando-se os de carater assistenciais.

Art. 32. Sera permitida a renovagdo do contrato do(a) discente bolsista do PROBEX e do PROBEX-EBT,
de acordo com solicitagdo do(a) Coordenador(a) do Projeto e do Programa, desde que esteja em conformidade
com os critérios estabelecidos no Edital de convocacao.

Art. 33. Cada proponente podera coordenar, no maximo, um (01) Programa ou um (01) Projeto
individual, vinculado ao PROBEX ou ao PROBEX-EBT.

Art. 34. A carga horaria semanal dedicada a atividade de extensdo devera ser compativel com o tipo de
vinculo do servidor(a) docente e do servidor(a) técnico-administrativo, com as demais atividades académicas e
administrativas, desenvolvidas por este(a), ndo devendo extrapolar doze horas semanais.

Art. 35. Os Certificados de participacdo no PROBEX e no PROBEX-EBT serdo emitidos pela PROPEX,
aqueles(as) que tiverem participacdo de uma vigéncia completa no Programa.

Paragrafo uUnico. Os(As) participantes, cujo envolvimento no Projeto e no Programa seja inferior de uma
vigéncia completa, terdo direito a declaragdo de participacdo, emitida pela CPEX da Unidade, a pedido do(a)
Coordenador(a) da proposta.

CAPITULO VI
DA CURRICULARIZAGCAQ DAS ATIVIDADES ACADEMICAS DE EXTENSAO

Art. 36. A carga horaria das atividades extensionistas desenvolvidas em Projetos e Programas do
PROBEX e do PROBEX-EBT poderd ser aproveitada pelos(as) discentes dos Cursos da UFCG, como Atividade
Complementar de Extensdo — ACE.

Art. 37. A curricularizagdo das Atividades Académicas de Extensdo — AAE em Cursos da UFCG, podera
incluir a ACE, como componente curricular obrigatério, caso o Projeto Pedagdgico do Curso — PPC permita.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 38. Os casos omissos serdo resolvidos pela PROPEX, apds ouvidos (as) os(as) interessados(as).

Art. 39. Ficam revogadas as Resolucdes:

| — Resolugdo CSPE/UFCG n2 04, de 16 de dezembro de 2009; e

Il — Resolucdo CSPE/UFCG n2 01, de 07 de junho de 2018.

Art. 40. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacdo.

Camara Superior de Pesquisa e Extensdo da Universidade Federal de Campina Grande, em 19 de fevereiro de
2025.
PRISCILLA MARIA DE CASTRO SILVA
Presidente

Camara Superior de Pés-Graduagdo

RESOLUCAO N2 01/2025



Aprova a criacdo do Curso Lato Sensu de Pos-
Graduacdo em Gestdo de Ativos, da Unidade
Académica de Engenharia Mecanica, do Centro
de Ciéncia e Tecnologia da Universidade Federal
de Campina Grande, e da outras providéncias.

A Camara Superior de Pds-Graduacdo do Conselho Universitario da Universidade Federal de Campina Grande, no

uso de suas atribui¢des estatutarias e regimentais,

Considerando a Resolugdo CSPG/UFCG n2 05, de 25 de abril de 2022, que trata do Regulamento dos Cursos de

P&s-Graduacgdo Lato Sensu da Universidade Federal de Campina Grande; e

A vista das deliberac8es do plenario, em Reunido Ordindria realizada no dia 16 de maio de 2024 (Processo n2

23096.017795/2024-54),

RESOLVE:

Art. 12 Aprovar a criagdo do Curso Lato Sensu de Pds-Graduagdo em Gestdo de Ativos, da Unidade
Académica de de Engenharia Mecanica do Centro de Ciéncia e Tecnologia da Universidade Federal de Campina
Grande — UFCG.

Paragrafo unico. O Regulamento do Curso e a Estrutura Curricular a que se refere o caput passam a se
reger pelo exposto no texto constante na presente Resolugdo, na forma dos Anexos | e Il.

Art. 22 A presente Resolucdo entrara em vigor na data de sua publicacdo.

Camara Superior de Pds-Graduacdo do Conselho Universitdrio da Universidade Federal de Campina
Grande, em Campina Grande, 19 de fevereiro de 2025.
MARIO EDUARDO RANGEL MOREIRA CAVALCANTI MATA
Presidente
(ANEXO | DA RESOLUCAO N2 01/2025)

REGULAMENTO DO CURSO DE ESPECIALIZACAO EM GESTAO DE ATIVOS DA UNIDADE ACADEMICA DE
ENGENHARIA MECANICA DO CENTRO DE CIENCIA E TECNOLOGIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA
GRANDE
CAPITULO |
DAS DISPOSICC)ES PRELIMINARES

Art. 12 O Curso de Especializacdo em Gestdo de Ativos funcionard segundo as normas do Regulamento
Geral dos Cursos de Pés-Graduacdo Lato Sensu, na modalidade Educacdo a Distancia, desta Instituicdo de Ensino
Superior, qualificando graduados com os seguintes propdsitos:

| — promover a qualificacdo, em nivel de especializagdo lato sensu, em Gestdo de Ativos, para
engenheiros e profissionais de nivel superior, a fim de atender as demandas corporativas nos mais diversos
espacos de atuacdo, fornecendo ferramentas para melhorar o desempenho de suas atividades produtivas;

Il — correlacionar conhecimentos de legislacdo, gestdo de projetos, gestdo de riscos e de manutencao,
com a gestdo eficiente de ativos nos setores industrial e elétrico;

Il — explorar e entender tecnologias digitais, inclusive de inteligéncia artificial, para geragdo de insight e
informacgGes a serem utilizadas no setor de gestdo de ativos, capacitando o profissional para entender como
softwares podem atuar na gestdo de ativos;

IV — contribuir para a produgdo técnico-cientifica nas areas do Curso, por meio da elaboragdo da
monografia de conclusdo de curso e de publicacbes em eventos académicos e periddicos da area.

Art. 292 O Curso sera realizado em nivel de Pds-Graduacdo Lato Sensu, de acordo com a Resolucdo
CSPG/UFCG n2 05, de 25 de abril de 2022.

Art. 32 O Curso sera ministrado pela Unidade Académica de Engenharia Mecanica, do Centro de
Ciéncias e Tecnologia, contando, em seu corpo de docente, com professores portadores dos titulos de Doutor ou
de Mestre.

Art. 49 As disciplinas do Curso serdo lecionadas por meio de tecnologia remota (online), contemplada
na modalidade Educacdo a Distancia e regulamentada pelo Ministério da Educacéo e pela UFCG.

Art. 52 As aulas poderdo ser lecionadas nos turnos matutino, vespertino ou noturno, em qualquer dia
letivo da semana, de acordo com a disponibilidade do(a) Professor(a).

Art. 62 O Curso de Especializagdo em Gestdo de Ativos ndo contard com financiamento pela Divisdo de
Selecdo e Aperfeicoamento da Superintendéncia de Recursos Humanos da UFCG, conforme os termos da Lei
Federal n? 11.314, de 03 de julho de 2006 e do Decreto Presidencial n2 6.114, de 15 de maio de 2007.

CAPITULO Il
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Art. 72 A administracdo do Curso far-se-d por intermédio do Colegiado do Curso, como Orgdo

Deliberativo, e da Coordenacdo do Curso, como Orgdo Executivo.



Secdo |
Do Colegiado
Art. 82 O Colegiado do Curso sera constituido na forma disposta no Estatuto e no Regimento Geral da
UFCG.
Art. 92 O Colegiado do Curso reunir-se-a com a presenca de metade mais um de seus membros.
§ 12 As deliberacGes do Colegiado do Curso serdo tomadas por maioria de votos dos membros
presentes.
§ 29 A auséncia injustificada a trés reunides consecutivas implicara a solicitagdo do Coordenador ao
Diretor do Centro respectivo, de substituicdo do representante faltoso, na forma prevista neste Regulamento.
Art. 10. Sdo atribui¢Bes do Colegiado do Curso, além das constantes no Regimento Geral da UFCG:
| — aprovar, com base na legislacdo pertinente, as indicagdes de professor(es) feitas pelo Coordenador
do Curso para, isoladamente ou em comissdo, cumprir(em) com atividades concernentes a:
a) selecdo de candidatos;
b) aproveitamento de estudos;
c) orientacdo e avaliagdo do Trabalho Final;
d) definicdo de critérios e procedimentos para o acompanhamento de bolsistas;
e) acompanhamento do regime didatico; e
f) estabelecimento de mecanismos de Acompanhamento e Avaliagdo do Curso;
Il — decidir sobre o aproveitamento de disciplinas ja realizadas pelos(as) discentes em outro(s) Curso(s)
de Pos-Graduagdo, desta ou de outra IES;
[l —homologar as decisGes para o cumprimento do inciso |;
IV — decidir sobre desligamento de discentes do Curso; e
V —acompanhar a aplicagdo dos recursos atribuidos ao Curso.
Secdo Il
Da Coordenagdo
Art. 11. A Coordenagdo do Curso cabera a um Docente, escolhido de acordo com o Estatuto da UFCG.
Paragrafo Unico. O Coordenador devera possuir a titulagdo minima de Doutor e pertencer ao quadro
permanente da Instituicdo.
Art. 12. Compete ao Coordenador, além das atribuicGes constantes no Regimento Geral da UFCG:
| —indicar professor(es), ao Colegiado do Curso, para o cumprimento das atividades expostas no art. 11,
inciso |, ouvida, previamente, a respectiva Unidade Académica a qual esta vinculado o docente;
Il — submeter, ao Colegiado do Curso, os processos de aproveitamento de estudos;
IIl — organizar e promover, em integracdo com as unidades pertinentes, estagios, seminarios, encontros
e outras atividades afins, previstas na organizagdo curricular;
IV — providenciar, nas instancias administrativas do respectivo Centro, a alocagdo dos recursos
atribuidos ao Curso;
V — realizar, em comum acordo com a Unidade Promotora, a Diretoria do Centro e a Administracdo
Central da UFCG, convénios e entendimentos com instituicbes nacionais e estrangeiras, visando a obtencdo de
recursos para dinamizar as atividades do Curso;
VI — remeter, ao setor competente da PRPG, todos os dados referentes ao Curso, no prazo maximo de
trinta dias apds seu inicio;
VIl — elaborar, apds a conclusdo do Curso, e no prazo maximo de trinta dias, em formuldrio proprio da
PRPG, o relatério das atividades realizadas, e encaminha-lo, para aprovacdo, respectivamente, da Unidade, do
Conselho de Centro e da Camara Superior de Pés-Graduagdo;
VIII — enviar o relatério final do Curso as agéncias de fomento e as InstituicGes convenentes, até
sessenta dias apds o seu término; e
IX — promover, ao término do Curso, uma avaliagdo com a participacdo de docentes e discentes.
Secdo llI
Da Secretaria
Art. 13. A Secretaria é o 6rgdo de apoio administrativo, incumbido das func¢des burocraticas e do
controle académico direto do Curso, e imediatamente vinculada a Coordenagdo.
Art. 14. Compete ao(a) Secretario(a), além de outras atribui¢cGes conferidas pela Coordenacdo:
| —instruir o preenchimento dos requerimentos de inscricdo e matricula dos(as) candidatos(as);
Il — manter, em arquivo digital, os documentos de inscricdo dos(as) candidatos(as) classificados(as) no
processo seletivo e de matricula dos(as) discentes;
Il — manter, em arquivo digital, os didrios de classe, os trabalhos finais e toda documentacdo de
interesse do Curso;



IV — manter atualizado o cadastro dos corpos docente e discente; e
V — secretariar as reunides do Colegiado e as sessOes de apresentacdo dos trabalhos finais.
CAPITULO Il
DA ADMISSAO
Segao |
Da Inscrigdo

Art. 15. Para a inscricdo dos(as) candidatos(as) a selecdo do Curso de Pds-Graduagdo Lato Sensu
“Gestdo de Ativos", exigir-se-do, em formato de arquivo "PDF":

| — copia do RG e do CPF;

Il — copia do Titulo de Eleitor e comprovante de quitagdo eleitoral;

IIl — cdpia de comprovante de residéncia (recente); e

IV — cépia do diploma de curso superior, reconhecido pelo MEC ou revalidado em InstituicGes
reconhecidas pelo MEC.

§ 12 Os requisitos listados, bem como o periodo de inscricdo, constardo de Edital emitido pela
Coordenagdo do Curso.

§ 22 O aviso do Edital de que trata o § 19 serd publicado nas midias eletrénicas da UFCG.

§ 32 As inscri¢cdes serdo realizadas online, via site do Curso.

§ 492 O(a) Coordenador(a) do Curso deferird o pedido de inscricdo dos(as) candidatos(as), a vista da
regularidade da documentacdo apresentada, enviando a relacdo das inscricdes deferidas e indeferidas, para
publicacdo nas midias eletronicas da UFCG.

§ 52 Da decisdo da Coordenagdo, cabera recurso ao Conselho de Centro, no prazo maximo de dez dias,
apos a publicacdo da relagdo de que trata o § 49, sem efeito suspensivo.

Secdo I
Da Selegdo

Art. 16. O processo de selegdo constard de anadlise dos critérios e exigéncias estabelecidos no Edital de
selecdo.

§ 12 O Curso oferecerd um total de 100 (cem) vagas, a serem preenchidas por candidatos(as)
diplomados(as) em Cursos de graduagdo reconhecidos pelo Ministério da Educagdo, obedecendo a reserva de 10
% para servidores da UFCG, conforme legislacdo em vigéncia.

§ 29 Das vagas ofertadas no processo seletivo, em conformidade com a Resolugdo CSPG/UFCG ne@ 05, de
25 de abril de 2022, serdo reservadas:

| —20% (vinte por cento) para candidatos(as) negros(as);

Il — 5% (cinco por cento) para candidatos(as) indigenas e quilombolas;

II1— 5% (cinco por cento) para candidatos(as) portadores de deficiéncia.

§ 32 Os(As) candidatos(as) que concorrem as vagas reservadas concorrerdo, concomitantemente, as
vagas destinadas a ampla concorréncia, conforme estabelece o art. 10, da Resolu¢do CSPG/UFCG n?2 02, de 17 de
julho de 2020.

§ 42 Ndo serdo computados(as), para efeito do preenchimento das vagas reservadas, os(as)
candidatos(as) inscritos(as) para concorrer a elas e que sejam classificados(as) dentre as vagas oferecidas para
ampla concorréncia.

§ 52 O Colegiado do Curso podera firmar parcerias e convénios com outras Instituicdes e destinar vagas
especificas para qualificar o seu quadro, desde que seja respeitado o limite de 50% (cinquenta por cento) do
total de vagas, destinado a demanda social.

Secdo Il
Da Matricula

Art. 17. Os(as) candidatos(as) classificados(as) deverdo efetuar matricula, via site do Curso, apds a
publicacdo do resultado, no prazo fixado pela Coordenacao.

§ 12 A ndo efetivacdo da matricula, no prazo fixado, implicara a desisténcia do(a) candidato(a) em
relagcdo ao Curso, bem como a perda de todos os direitos adquiridos pela classificagdo no processo seletivo.

§ 22 No caso de desisténcia de candidatos(as) classificados(as), a Coordenacdo podera convocar
candidatos(as) ndo classificados(as), obedecendo a ordem de inscrigdo, para ocuparem as vagas existentes,
desde que preencham as condigdes de selecdo.

§ 32 £ vedado o trancamento de matricula, isoladamente ou no conjunto das disciplinas.

CAPITULO IV
DO REGIME DIDATICO
Segdo |
Da Organizagao Curricular



Art. 18. A organizagdo do curriculo do Curso estd embasada na analise do contexto histérico do Estado
brasileiro e suas politicas educacionais, bem como na avaliagdo do contexto cientifico, metodoldgico e
tecnolégico.

§ 12 O Curso terd uma duragdo de dezoito meses, sendo cada modulo ofertado somente uma vez nesse
periodo, dentro do qual deve ocorrer a elaboracdo e defesa do TCC.

§ 22 O Curso terd 360 (trezentas e sessenta) horas, distribuidas em 12 (doze) disciplinas obrigatdrias,
incluindo aquelas destinadas a elaboragdo do Trabalho de Conclusdo de Curso — TCC.

Art. 19. No inicio de cada disciplina, sera entregue, pelo(a) Professor(a), o respectivo Plano de Curso, do
qual deverdo constar: a ementa, os objetivos, o conteudo, a metodologia de ensino, a modalidade e os
instrumentos de avaliagdo, bem como as referéncias bibliograficas.

Art. 20. A carga horéria minima do Curso sera computada de acordo com as disciplinas ministradas, ndo
se considerando o tempo de estudo individual ou em grupo, sem assisténcia docente, nem o desenvolvimento
do TCC.

Sec¢do Il
Do Trabalho Final

Art. 21. O Trabalho de Curso — um artigo cientifico — serd elaborado, individualmente, pelo(a) discente
sob a orientacdo de um membro do corpo docente do Curso.

Art. 22. O TCC devera versar sobre tematicas abordadas no Curso, devera evidenciar dominio do tema
escolhido e capacidade de sistematizagao.

§ 12 Para a apresentacdo e defesa do Trabalho de Curso, sera exigida a integralizacdo de todas as
disciplinas do Curso.

§ 29 A apresentagdo do Trabalho de Curso ocorrera em sessao publica, realizada em formato de pitch,
apo6s o término das disciplinas.

Art. 23. O TCC devera ser encaminhado em formato digital (pdf ou doc) para os membros da banca de
avaliagcdo, no minimo, vinte dias antes da data prevista para a apresentacao.

Paragrafo Unico. Os trabalhos serdo testados para verificagdo de plagio, que, uma vez confirmado,
impossibilitard a apresentacao.

Art. 24. O TCC serd avaliado por uma Comissdo Examinadora, composta do(a) orientador(a), dois
membros titulares e um suplente.

§ 12 Os membros de que trata o caput deverdo ser portadores(as), no minimo, do titulo de Mestre.

§ 22 A banca sera presidida pelo(a) orientador(a) do TCC, ou seu substituto, definido pelo Colegiado do
Curso.

§ 32 A data para a apresentacdo da monografia serd definida pela Coordenac¢do do Curso, sendo,
preferencialmente, realizadas em sessdes conjuntas.

Art. 25. No julgamento do TCC, sera atribuida uma das seguintes mencdes:

a) aprovado; ou

b) reprovado;

§ 12 E vedado, a Coordenacdo do Curso, emitir qualquer documento comprobatério de conclusdo do
Curso antes da homologacao, pelo Colegiado do Curso, dos resultados da avaliagdo do TCC.

Art. 26. Apresentado o TCC, e ap0s a consideragdo das corre¢Bes apontadas pela banca, a copia digital
(pdf ou doc) do TCC, atestada pelo Coordenador, devera ser entregue a Coordenacdo do Curso, em um prazo
maximo de até trinta dias, a contar da apresentacéo.

Art. 27. Discente e orientador(a) serdo autores de quaisquer obras ou produtos derivados do TCC.

Paragrafo Unico. A insercdo de quaisquer outros autores nas obras deve ser justificada anteriormente
ao Colegiado do Curso.

CAPITULO V
DA VERIFICACAO DO RENDIMENTO ESCOLAR

Art. 28. O(a) discente serd avaliado(a) ao longo do Curso, em cada disciplina, compreendendo o
cOmputo da frequéncia as atividades didaticas e a avaliacdo do desempenho académico.

§ 12 Para fins de aprovagdo em cada disciplina, o(a) discente devera:

| — apresentar 75% (setenta e cinco por cento) de frequéncia minima as atividades didatico-académicas
de cada disciplina; e

Il — alcangar média aritmética igual ou superior a 7,0 (sete virgula zero) em cada disciplina.

§ 22 O(a) professor(a) tera autonomia para definir as formas e os instrumentos de avaliacdo do
desempenho académico, que deverdo estar explicitados no Plano de Curso.

§ 32 As notas das diversas atividades e a média final das disciplinas serdo representadas por valores de
0 (zero) a 10 (dez).



§ 42 A reprovacdo do(a) discente, em qualquer disciplina, implica seu imediato desligamento do Curso.
§ 52 Tera direito a reposicdo de atividade e avaliagdo, o(a) discente que comprove impedimento legal
ou motivo de doenca, atestado por servico médico.
CAPITULO VI
DO APROVEITAMENTO DE ESTUDOS
Art. 29. Ndo haverd aproveitamento de disciplinas cursadas em quaisquer outros Cursos de Pds-
Graduacdo, em virtude do carater atual e inovador da proposta.
CAPITULO VI
DOS REQUISITOS PARA OBTENCAO DO CERTIFICADO
Art. 30. Os certificados do Curso serdo emitidos pela Pro-Reitoria de Pds-Graduagdo, acompanhados
dos respectivos Histéricos Académicos, nos quais constardo:
| — Curriculo do Curso, relacionando-se, para cada disciplina, sua respectiva carga horaria, o nome do
docente responsavel e respectiva titulagdo, bem como o conceito obtido pelo(a) discente;
Il — forma de avaliacdo de aproveitamento adotada;
IIl — periodo em que foi ministrado o Curso e sua carga horaria em horas; e
IV — Declaragdo de que o Curso obedeceu a todas as disposicSes da legislagdo vigente.
Art. 31. Para obtencdo do Certificado do Curso, o(a) discente devera ter preenchido os seguintes
requisitos:
| — ter sido aprovado(a) em todas as disciplinas da Estrutura Curricular do Curso, conforme os critérios
de avaliagdo estabelecidos no projeto que originou esta Especializagdo; e
Il —ter apresentado e defendido, individualmente, o TCC e obtido aprovacgao.
CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
Art. 32. A coordenacdo e controle dos Cursos de Aperfeicoamento e Especializacdo, em nivel de
Administracdo Central, é atribuicdo da Pro-Reitoria de Pés-Graduacao, por meio de seu setor competente.
Art. 33. Os casos omissos serdo decididos pelo Colegiado do Curso de Pds-Graduagdo Lato Sensu em
Gestdo de Ativos, mediante analise de cada caso especifico.
Art. 34. Este Regulamento entrard em vigor na data de sua publicacdo.
(ANEXO Il DA RESOLUCAO N2 01/2025)

ESTRUTURA CURRICULAR, EMENTARIO E BIBLIOGRAFIA DO CURSO LATO SENSU DE POS-GRADUACAO EM
GESTAO DE ATIVOS, DA UNIDADE ACADEMICA DE ENGENHARIA MECANICA DO CENTRO DE CIENCIA E
TECNOLOGIA, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE

1. Estrutura Curricular

MODULOS / DISCIPLINAS CARGA HORARIA
NUCLEO BASICO
1. Metodologia para elaboracdo de monografias 15h
2. Estatistica Basica 30h
3. Fundamentos da Gestdo de Ativos 30h
4. Normas e Padrdes 15h
5. Introdugdo a otimiza¢do: Programacdo Linear 30h
6. Introducdo a Sistemas Inteligentes 30h
NUCLEO PROFISSIONAL
7. Gestdo da Manutengdo 30h
8. Gestdo de Projetos 30h
9. Riscos e Investimento na Gestdo de Ativos 30h
10. Gestdo de Ativos Informacionais e Inovagao 30h
11. Custos Industriais e Andlise de Investimentos em Ativos Fisicos 30h
NUCLEO PRATICO
12. Sistemas Inteligentes para Gestdo de Ativos 60




13.Trabalho de Conclusdo de Curso ---
Carga Horaria Total do Curso 360h
2. Ementério e Bibliografia
DISCIPLINA CARGA HORARIA
1. Metodologia para elaboragdo de monografias 15h

Ementa: Estrutura e elaboracdo de um projeto de pesquisa; escolha do objeto de estudo; definicdo de
objetivos gerais e especificos; revisdo bibliografica; metodologia da pesquisa; resultados e discussdes; normas
de editoracdo e de referenciagdo bibliografica.

Bibliografia Basica:

MICHEL, Maria Helena. Metodologia e pesquisa cientifica em ciéncias sociais: um guia pratico para
acompanhamento da disciplina e elaboragdo de trabalhos monograficos. 2. ed. atual. e ampl. Sdo Paulo: Atlas,
2009.

ANDRADE, Maria Margarida de. Introducdo a metodologia do trabalho cientifico. 10. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
MARCONI, Marina de Andrade; LAKATOS, Eva Maria. Fundamentos de metodologia cientifica. 7. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2010.

Bibliografia Complementar:

BERTUCCI, Janete Lara de Oliveira. Metodologia basica para elaboragdo de trabalhos de conclusdo de cursos
(TCC): énfase na elaboracdo de TCC de Pés-Graduacdo Lato Sensu. Sdo Paulo: Atlas, 2013.

BRASILEIRO, Ada Magaly Matias. Manual de producdo de textos académicos e cientificos. Sdo Paulo: Atlas,
2013.

DIDIO, Lucie. Leitura e produgdo de textos: comunicar melhor, pensar melhor, ler melhor e escrever melhor.
Sdo Paulo: Altas, 2013.

ALMEIDA, Mério de Souza. Elaboragdo de Projeto, TCC, Dissertacdo e Tese: uma abordagem simples, pratica e
objetiva. 2. ed. S3o Paulo: Atlas, 2014.

DISCIPLINA CARGA HORARIA

2. Estatistica basica 30h

Ementa: Tratamento e organizacdo de dados; Estatistica descritiva; Noc¢Ges de probabilidade; Tipos de
distribuicGes; Amostragem; Inferéncia; Testes de significancia; Métodos de regressao.

Bibliografia Basica:
BUSSAB, W.O.; MORETTIN, P.A. Estatistica basica. Sdo Paulo: Saraiva, 2017. TRIOLA, M. F. Introducdo a
estatistica. 11° Ed. Rio de Janeiro: LTC/Atlas editora, 2017.

Bibliografia Complementar:

BRUCE, P.; BRUCE, A. Estatistica pratica para cientistas de dados. Rio de Janeiro: Alta Books, 2019.

DEVORE, J. L. Probabilidade e estatistica para engenharia e ciéncias. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2018.
LARSON, R.; FARBER, B. Estatistica aplicada. Sdo Paulo: Pearson, 2012.

MONTGOMERY, D.C.; RUNGER, G.C. Estatistica aplicada e probabilidade para engenheiros. Sdo Paulo: LTC,
2021.

SILVA, A. Estatistica aplicada com o Minitab. Rio de Janeiro: Ciéncia Moderna, 2020.

DISCIPLINA CARGA HORARIA

3. Fundamentos da Gest&o de Ativos 30h

Ementa: Estudo dos tipos de ativos considerados em um Sistema de Gestdo de Ativos. Entender as estratégias
e objetivos dos ativos. Compreender o ciclo de vida de ativos fisicos. Entender a Gestdo de Riscos sobre ativos.
Compreender Governanca e Lideranca na Gestdo de Ativos. Aprofundar na avaliacdo de desempenho de ativos.
Estudo das normas da série ISO 55.000.

Contetdo: 1. Os 5 (cinco) ativos de um sistema de gestdo de ativos; 2. O equilibrio dos direcionadores




conflitantes na gestdo de ativos (Performance, risco, custo); 3. Estratégia da gestdo de ativos; 4. Objetivos da
gestdo de ativos; 5. Ciclo de vida dos ativos; 6. Entendimento das necessidades e expectativas das partes
interessadas; 7. Gestdo de riscos e o sistema de gestdo de ativos; 8. Governanca e a execugao da gestdo de
ativos; 8.1 Lideranca; 9. Gestdo de mudancas (Modificagdes e melhorias); 10. Avaliagdo do desempenho dos
ativos; 11. Norma Série ISO 55.000 — Gestdo de Ativos; 11.1 ISO 55.000; 11.2 ISO 55.001; 11.3 ISO 55.002.

Bibliografia Basica:

KARDEC, A., ESMERALDO, J., LAFRAIA, R. NASCIF, J., Gestdo de Ativos. 1 ed. Rio de Janeiro. Editora Qualitymark,
2014. ISBN 978-8541401760.

LAFRAIA, J.R.B., Manual de Gestdo de Ativos: Volume 1 — Fundamentos. 1 ed. Editora Jrb Lafraia. 2020. ISBN
978-6500033656.

LAFRAIA, J.R.B., Manual de Gestdo de Ativos: Volume 2 — Certificagdo. 1 ed. Editora Jrb Lafraia. 2020. ISBN 978-
6500043334,

Bibliografia Complementar:

VIANA, H. R. G., Fatores de Sucesso na Gestdo da Manutencdo de Ativos. 1 ed. Rio de Janeiro. Editora Booktart,
2016. ISBN 978-85-68629-60-4.

VIANA, H. R. G., Manual de Gestdo da Manutenc¢do — Volume 1. 1 ed. Brasilia. Editora Engeteles, 2020. ISBN
978-65-991725-0-2.

VIANA, H. R. G., Manual de Gestdo da Manutenc¢do — Volume 2. 1 ed. Brasilia. Editora Engeteles, 2021. ISBN
978-65-993124-1-0.

VIANA, H. R. G., PCM — Planejamento e Controle da Manutencdo. 2 ed. Rio de Janeiro. Editora Qualitymark,
2022. ISBN 9788541404099.

SALATIEL, L. R, Equipes De Alta Performance Em Manutencdo Gestdo De Ativos. 1 ed. Editora Dunya. 2020.
ISBN 978-8541403931.

DISCIPLINA CARGA HORARIA

4. Normas e Padroes 15h

Ementa: Norma ABNT NBR ISO 55001; Normas de gestdo da manutencdo; Normas do setor elétrico; Garantia,
auditoria e certificacdo.

Bibliografia Basica:

NBRISO55001 DE 01/2014 — Gestdo de ativos — Sistemas de gestdo — Requisitos.

NBRISO55002 DE 04/2020 — Gestdo de ativos — Sistemas de gestdo — Diretrizes para a aplicagdo da ABNT NBR
ISO 55001.

NBRISO55002 DE 04/2020 — Gestdo de ativos — Sistemas de gestdo — Diretrizes para a aplicagdo da ABNT NBR
ISO 55001.

DISCIPLINA CARGA HORARIA

5. Introdugdo a otimizagdo: Programacdo Linear 30h

Ementa: Introducgdo, modelagem e resolugdo gréfica de problemas de programacao linear; o método simplex;
teoria da dualidade e analise de sensibilidade; problemas de transporte; problemas de designac¢do; otimizacdo
de redes; formulagdo e resolucdo de modelos de programacao linear com ferramentas computacionais.

Bibliografia Basica:

TAHA, H. A. Pesquisa operacional. 8a ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2008.

ARENALES, M.; ARMENTANTO, V. A. & MORABITO, R. Pesquisa operacional. Rio de Janeiro: Elsevier, 2007.
LACHTERMACHER, Gerson. Pesquisa operacional na tomada de decisdes. 3a ed. Editora Campus, 2006.

Bibliografia Complementar:

HILLIER, F. S. & LIEBERMAN, G. J. Introducdo a pesquisa operacional. 8a ed. Porto Alegre: AMGH, 2010.
MOREIRA, D. A. Pesquisa operacional: curso introdutério. 2a ed. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2010.

LOESCH, C. Pesquisa operacional: fundamentos e modelos. Sdo Paulo: Saraiva, 2009.

GOLDBARG. M. C. Otimizagdo Combinatdria e Programacao Linear. 2a ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2005.
ANDRADE. E. L. Introdugdo a Pesquisa Operacional: métodos e modelos para analise de decisGes. 4a ed. Rio de
Janeiro: LTC, 2012.




DISCIPLINA CARGA HORARIA

6. Introdugdo a Sistemas Inteligentes 30h

Ementa: Visdo geral da Inteligéncia Artificial. Ciclo de vida da ciéncia de dados: definicdo do problema,
aquisicdo, analise exploratdria e transformacdo de dados, modelagem e avaliagdo de modelos. Técnicas de
aprendizagem de maquina. Big Data. Chatbots. Descoberta de padrdes ocultos em dados. Programagdo para
ciéncia de dados. Uso de APIs e Frameworks.

Bibliografia Basica:
Variavel

Bibliografia Complementar:
Variavel

DISCIPLINA CARGA HORARIA

7. Gestdo da Manutengdo 30h

Ementa: Estudo dos fundamentos da Gestdo da Manutengdo, abordando conceitos de Confiabilidade,
Disponibilidade e seus fatores de sucesso. Aprofundamento no estudo do Macroprocesso da Gestdo da
Manutencdo, nos seis processos que o compdem: (i) Controle Inicial; (i) Identificacdo da Demanda; (ii)
Tratamento da demanda com estudo da area de PCM — Planejamento e Controle da Manutengdo; (iv) Controle
da Manutengdo: Indicadores; (v) Suporte ao tratamento da demanda: Custos de Manutencdo & (vi)
ModificagBes e Melhorias: Introducdo a Confiabilidade. Conteldo: 1 — Fundamentos da gestdo da Manutencao.
1.1 — Fatores de sucesso na gestdo da manutencdo e sua importancia estratégica; 1.2 — Conceitos de
Confiabilidade e Disponibilidade; 1.3 — Tipos de Manutencdo: Corretiva; MPC e MPS; 1.5 — Tipos de ordens de
Servigo; 2 — Macroprocesso e Controle Inicial; 2.1 — Macroprocesso da Funcdo Manutengdo; 2.2 — Controle
Inicial 2.2.1 — Acompanhamento de um Novo Ativo fisico; 2.2.2 — Taxonomia, Tagueamento e Codificacdo do
Ativo; 2.2.3 — Anadlise de Criticidade e Estratégias de Manutencdo; 2.2.4 — Planos de Manutencgdo e Cadastros
Técnicos. 3 — Processo de Identificagdo da Demanda da Manutencdo. 3.1 — Manutengdo Preventiva Sistematica
(MPS); 3.2 — Manutencdo Preventiva Condicional (MPC) — Aulas praticas com ensaios de Vibragcdes Mecanicas,
Termografia e Exame de Ultrassom para espessura; 4 — Processo de Tratamento da Demanda (PCM): 4.1 —
Planejamento da Manutencgdo; 4.2 — Aprovisionamento da Manutencdo; 4.3 — Programacgdo da Manutengdo; 5
— Controle da Manutencgdo. 5.1 — Indicadores aplicados a Gestdo da Manutengdo. 6 — Processo de Suporte ao
Tratamento da Demanda. 6.1 — Custos de Manutengdo; 6.2 — Gestdo de Materiais aplicados a Manutencgdo. 7 —
Processo de Modificagdes e Melhorias. 7.1 — LCC — Life Cycle Cost; 7.2 — Fundamentos da Engenharia da
Confiabilidade.

Bibliografia Basica:

SIQUEIRA. I. P. Manutencdo Centrada na Confiabilidade. 1 ed. Rio de Janeiro: Qualitymark 2005. 408 p. ISBN:
85-7303-566-8.

VIANA, H. R. G., Fatores de Sucesso na Gestdo da Manutencdo de Ativos. 1 ed. Rio de Janeiro. Editora Booktart,
2016. ISBN 978-85-68629-60-4.

VIANA, H. R. G., Manual de Gestdo da Manutenc¢do — Volume 1. 1 ed. Brasilia. Editora Engeteles, 2020. ISBN
978-65-991725-0-2; VIANA, H. R. G., Manual de Gestdo da Manutencdo — Volume 2. 1 ed. Brasilia. Editora
Engeteles, 2021. ISBN 978-65-993124-1-0.

VIANA, H. R. G., PCM — Planejamento e Controle da Manutengdo. 2 ed. Rio de Janeiro. Editora Qualitymark,
2022. ISBN 9788541404099.

Bibliografia Complementar:

KARDEC, A., NASCIF, J. Manutencdo: Funcdo Estratégica. 2 ed. Rio de Janeiro: Qualitymark 2002. 368 p. ISBN:
85-7303-323-1.

VIANA, H. R. G. LicGes Preliminares sobre Custos Industriais. 12 ed. Rio de Janeiro: Editora Qualitymark, 2005.
120 p. ISBN: 85-7303-561-7.

FOGLIATTO, F. S., RIBEIRO, J. L. D. Confiabilidade e Manutencdo Industrial. 1 ed. Rio de Janeiro: Campus 2009.
265 p. ISBN: 978-85-352-3353-7.




DISCIPLINA CARGA HORARIA

8. Gestdo de Projetos 30h

Ementa: Fundamentos da gestdo de projetos; Fases e ciclo de vida de projetos; planejamento e controle de
projetos; Critical Path Method (CPM); Program Evaluation and Review Technique (PERT); Metodologias e
softwares de gerenciamento de projetos.

Bibliografia Basica:

KEELLING, Ralph. Gestdo de Projetos: Uma abordagem global. Sdo Paulo: Saraiva, 2012.

KERZNER, Harold. Gestdo de Projetos: As melhores praticas. Porto Alegre: Bookman, 2006.

DUFFY, Mary. Gestdo de Projetos. Rio de Janeiro: CAMPUS, 2006.

MOREIRA, D.A. Administracdo da Producdo e OperacgGes. Pioneira, 1993.

VARGAS, R.V. Manual pratico do plano de projeto: utilizando o PMBOK Guide. 62 Edi¢cdo. Rio de Janeiro:
Brasport, 2018.

BERNARDES, M. M. S.; DE OLIVEIRA, G. G. Microsoft Project Professional 2013: Gestdo e Desenvolvimento de
Projetos. S3o José dos Campos: Editora Erica, 2013.

Bibliografia Complementar:

ABGP/IPMA, Referencial Brasileiro de Competéncias em Gerenciamento de Projetos (RBC), IPMA, 2005.
ARANTES, J., SBRAGIO, R. Modelos de Gestdo de Projetos. Scor Tecci, 2004.

CARVALHO, M.M., RABECHINI Jr, R. Construindo Competéncias para Gerenciar Projetos: Teoria & Casos. 2. ed.
Sdo Paulo, Editora Atlas, 2007.

CLELAND, D. Geréncia de Projetos, Ed. Reichmann e Autores, 2002. GIDO, J., CLEMENTS, J.P. Gestdo de
Projetos. Sdo Paulo: CENGAGE, 2007.

HELDMAN, K. Geréncia de Projetos, Ed. Campus, 2005.

LIMA, G.P. Gestdo de Projetos. Rio de Janeiro: LTC, 2009.

LOPES, A.J. Experiéncias em Gestdo de Projetos. Rio de Janeiro: BRASPORT, 2010.

MAXIMIANO, A.C.A. Administracdo de projetos. Sdo Paulo: Atlas, 1997.

MENEZES, L.C.M. Gestdo de Projetos. Sdo Paulo: ATLAS, 2009.

NOCERA, R.J. Gerenciamento de Projetos — Teoria e Pratica — De Acordo com a 4a Ed. 2009 do Pmbok do Pmi.
Editora: Zamboni.

PRADO, D.S. Gerenciamento de programas e projetos nas organizagdes. Nova Lima: INDG, 2004.

SLACK, N., CHAMBERS, S., HARLAND, C., HARRISON, A., JOHSON, R. Administracdo da Producdo. S3o Paulo:
Atlas, 2006.

DISCIPLINA CARGA HORARIA

9. Riscos e Investimentos na Gestdo de Ativos 30h

Ementa: Riscos, incerteza e tipologia; Risco e ciclo de vida dos ativos; Abordagens de gestdo; Custos e fluxo de
caixa; Andlise de riscos financeiros e operacionais; Modelagem e selecdo de projetos; Aplicativos
computacionais; Normatizacdo e riscos

Bibliografia Basica:

BRUNI, A.L. FAMA, R. As decisdes de investimentos: Com aplicacdes na HP 12C e excel (desvendando as
financas). Sdo Paulo: Atlas, 2019.

CASAROTTO FILHO, N. KOPITTKE, B. H. Andlise de Investimentos — Manual para solucdo de problemas e
tomadas de decisdo. Sdo Paulo: Atlas, 2019.

Bibliografia Complementar:

CAETANO, M. A. L. Analise de risco em aplicacGes financeiras. Sdo Paulo: Blucher, 2017.

DISCIPLINA CARGA HORARIA

10. Gestdo de Ativos Informacionais e Inovagdo 30h

Ementa: Fundamentos conceituais, metodoldgicos e organizacionais da gestdo do conhecimento. Fundamentos




de um programa de gestdo do conhecimento organizacional. Desafios futuros da gestdo do conhecimento nas
organizacBes. Técnicas e metodologias de modelagem de sistemas de gestdo do conhecimento organizacional;
Bases conceituais e importdncia da inovacdo; Modelos de inovacdo; Mercado e tecnologia; Protecdo e
transferéncia dos resultados da P&D; Propriedade intelectual, Transferéncia de C&T.

Bibliografia Basica:

Tidd, J., Bessant, J., Bessant, K. Gestdo da Inovagdo. Porto Alegre: Bookman, 2008. Pag. 21 a 120.

ASSUMPCAO, T. Visdo sistémica relaciona conhecimento e ativos intangiveis. FNQ, 2008.

BUKOWITZ, W. R. & WILLIAMS, R. L., Manual de Gestdo do Conhecimento. Porto Alegre: Bookman, 2002.
CHOO, C. W., A Organizac¢do do Conhecimento. Sdo Paulo: SENAC, 2003.

NONAKA, I.; TAKEUCHI, H., Criagdo de Conhecimento na Empresa. Rio de Janeiro: Campus, 1997.

TERRA, J.C.C. (Organizador), Gestdo do Conhecimento em Empresas de Pequeno Porte. Sdo Paulo: Negdcios,
2003.TERRA, J.C.C., Gestdo do Conhecimento. Sdo Paulo: Negdcios, 2001.

Bibliografia Complementar:

DAY, George; Shoemaker, P. J., Gunther, Robert E. Gestdo de Tecnologias Emergentes. Porto Alegre: Bookman,
2003.

LEAL, C. I. S., Figueiredo, P. N. Inovacdo Tecnoldgica no Brasil: desafios e insumos para politicas publicas. In:
RAP — FGV, 55 (3) 512 —537.

PARANHOS, J. Hasenclever, L. Empresa Inovadora: teoria, conceitos e métricas. In: Rapinni, M. S Ruffoni, J.,
Silva, L. A., Albuguerque, E. M. Economia da Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo: fundamentos tedricos e a
economia global. Belo Horizonte: FACE-UFMG, 2021.

OSTERWALDER, A,, Pigneur, Y. Business Model Generation. Rio de Janeiro: Alta Books Editora, 2011.

PROENCA, A, Lacerda, D. P., Antunes Junior, J. A., Tavora Junior, J. L., Salerno, M. S. Gestdo Inovacgdo e
Competitividade no Brasil: da teoria a pratica. Porto Alegre: Bookman, 2015.

ROBERTS, K. H., Grabowski, M. Organiza¢Ges, Tecnologia e Estrutura. In: Clegg, S. R., Hardy, C., Nord, W. R.
Handbook de Estudos Organizacionais. V. 3. Sdo Paulo: Atlas, 2004. Pp. 313-336

RUDI Studer, V. Richard Benjamins, Dieter Fensel. Knowledge Engineering: Principles and Methods Data
Knowledge Engineering, Vol. 25, No. 1-2, pp. 161-197. (1998)

DISCIPLINA CARGA HORARIA

11. Custos Industriais e Anélise de Investimentos em Ativos Fisicos 30 h

Ementa: Introducdo a Contabilidade de Custos; Terminologia e Classificagdo dos Custos; Centros de Custo;
Sistema de Acumulacdo de Custos por Ordens de Producdo e por Processo; Direto e por Absorgdo.
Fundamentos de investimento de capital e analise de projetos de investimentos sob condi¢cdes de risco; Analise
Custo-Volume-Lucro (CVL); Fluxo de Caixa; Payback descontado; Valor Presente Liquido; Valor Uniforme
Liquido; Futuro Liquido; Taxa Interna de Retorno e Taxa de Retorno Modificada; indice de Lucratividade e
outras medidas de lucratividade e rentabilidade.

Bibliografia Basica:

BRUNI, A. L. Avaliacdo de investimentos. 22. Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2013.

SOUZA, A.; CLEMENTE, A. DecisGes Financeiras e Anadlise de Investimentos: Fundamentos, Técnicas e
AplicacBes. 62 Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2019.

MARTINS, Eliseu, Contabilidade de Custos — Incluindo o ABC, Ed. Atlas, 92 Edi¢do. S3o Paulo, 2003.

BORNIA Antonio Cezar, Analise Gerencial de Custos-Aplicacdo em empresas modernas, Ed. Atlas 32 Ed. Atlas,
2010.

Bibliografia Complementar:

HUMMEL, P. e TASCNNER, M. Andlise e Decisdo sobre Financiamento e Investimento. Sdo Paulo: Atlas, Sdo
Paulo.

VAMPRE HUMMEL, Paulo Roberto & BLACK TASCHNER Mauro Roberto, Anélise e Decisdo Sobre Investimentos
e Financiamentos, Ed. Atlas S.A. (Quarta Edicdo, Sdo Paulo, 1995).

SAMANEZ, Carlos P. Gestdo de investimentos e geragdo de valor. 12. Ed. Sdo Paulo: Pearson, 2007.

HORNGREN Charles Thomas, DATAR Srikant, FOSTER George Contabilidade de Custos, Ed. Prentice Hall S.A. 11a
Edicdo, Sdo Paulo, 2006.




DISCIPLINA CARGA HORARIA

12. Sistemas Inteligentes para Gestdo de Ativos 30h

Ementa: Introducdo a aprendizagem de maquina; interpretacdo de resultados de modelos de IA; Utilizagdo de
Softwares de Planejamento e Gestdo de Ativos.

Bibliografia Basica:

MOLAK, Aleksander; JAOKAR, Causal Inference and Discovery in Python — Machine Learning and Pearlian
Perspective. Packt Publishing. May 31, 2023.

HUYEN, Chip. Designing Machine Learning Systems: An lterative Process for Production Ready Applications
O'Reilly Media. 1a Edicdo June, 21 2022.

SIQUEIRA, lony Patriota de. Indicadores de Desempenho de Processos de Planejamento. QualityMark; 12
edicdo. 1 janeiro 2010.

RESOLUCAO N2 02/2025
Aprova a nova redagdo do Regulamento do Programa de
P&s-Graduagdo Stricto Sensu em Engenharia de Alimentos —
PPGEALI, Nivel de Mestrado, Modalidade Académica, do
Centro de Tecnologia e Recursos Naturais da Universidade
Federal de Campina Grande.

A Camara Superior de Pds-Graduacgdo do Conselho Universitario da Universidade Federal de Campina Grande, no

uso de suas atribuicdes estatutarias e regimentais, e

Considerando a Resolugdo CSPG/UFCG n? 03, de 30 de marco de 2016, que aprova a nova redacdo do

Regulamento Geral dos Cursos e Programas de Pds-Graduagdo Stricto Sensu, da Universidade Federal de

Campina Grande, e suas alteracdes, e

A vista das deliberacBes do plenario, em reunido realizada no dia 29 de outubro de 2024 (Processo SEI n

23096.069139/2024-37),

RESOLVE:

Art. 12 Aprovar a nova reda¢do do Regulamento do Programa de Pds-Graduagdo Stricto Sensu em
Engenharia de Alimentos — PPGEALI, Nivel de Mestrado, Modalidade Académica, do Centro de Tecnologia e
Recursos Naturais da Universidade Federal de Campina Grande.

Paragrafo unico. O Regulamento do Curso, a que se refere o caput, passa a fazer parte da presente
Resolucdo, na forma dos Anexos | e Il.

Art. 29 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacdo.

Camara Superior de Pds-Graduagdo do Conselho Universitario da Universidade Federal de Campina Grande, em
Campina Grande, 20 de fevereiro de 2025.
MARIO EDUARDO RANGEL MOREIRA CAVALCANTI MATA
Presidente
(ANEXO | DA RESOLUGAO 02/2025)

REGULAMENTO DO PROGRAMA DE POS-GRADUAGAOQ STRICTO SENSU EM ENGENHARIA DE ALIMENTOS —
PPGEALI, NIVEL DE MESTRADO, MODALIDADE ACADEMICA, DO CENTRO DE TECNOLOGIA E RECURSOS NATURAIS
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE
TITULO |
DA NATUREZA E DOS OBJETIVOS

Art. 12 O Programa de Pods-Graduagdo Stricto Sensu em Engenharia de Alimentos, doravante
denominado Programa de Pds-Graduagdo em Engenharia de Alimentos — PPGEALI, ministrado pela Unidade
Académica de Engenharia de Alimentos — UAEAL, do Centro de Tecnologia e Recursos Naturais — CTRN da
Universidade Federal de Campina Grande, tem, como base principal, a infraestrutura fisica e de recursos
humanos da UAEAL, do CTRN.

Art. 22 O PPGEALI serd oferecido em nivel de Mestrado, com area de concentracdo: ENGENHARIA DE
ALIMENTOS.

Paragrafo Unico. O PPGEALI tera duas linhas de pesquisa:

| — Engenharia de Armazenamento e Processamento de Alimentos; e

Il—- Engenharia de Produtos e Processos Alimentares.



Art. 32 O PPGEALI tem, como objetivo principal, a formagdo de exceléncia de docentes, pesquisadores e
profissionais, para atuarem na elaboracdo e difusdo do saber e no desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia,
na area de Engenharia de Alimentos, de acordo com o que dispdem:

| —a Legislagdo Federal de Ensino Superior;

Il — o Estatuto e o Regimento Geral da UFCG;

IIl — o Regulamento Geral dos Programas de Pds-Graduacgédo Stricto Sensu da UFCG; e

IV — o presente Regulamento.

TITULO NI
DA ORGANIZACZ\O E DO FUNCIONAMENTO
CAPITULO |
DA ORGANIZACAO

Art. 42 Integram a organizacdo didatico administrativa do PPGEALI:

| — o Colegiado do Programa, como érgao deliberativo;

Il —a Coordenacdo do Programa, como 6rgao executivo do colegiado; e

IIl — a Secretaria do Programa, como 6rgdo de apoio administrativo.

Art. 52 A constituicdo e atribui¢Bes dos drgdos responsaveis pela organizacado didatico administrativa do
Programa sdo aquelas definidas na Resolucdo em vigor, a ele aplicavel.

Segdo |
Do Colegiado do Programa

Art. 62 O Colegiado do Programa sera constituido de:

| — Coordenador do Programa, como seu Presidente;

[l — quatro representantes do corpo docente permanente;

[l —um representante do corpo discente; e

IV —um representante do corpo técnico-administrativo.

§ 12 A representacdo docente, composta de titulares e respectivos suplentes, serd eleita pela
assembleia da Unidade Académica, para mandato de dois anos.

§ 22 A representacdo técnico-administrativa, composta de titular e suplente, sera eleita por seus pares,
para mandato de dois anos.

§ 32 A representacdo discente, composta de titular e suplente, serd eleita por seus pares, para mandato
de um ano.

Secdo Il
Da Coordenagdo

Art. 79 A Coordenacdo do PPGEALI serd exercida por docente permanente, credenciado no Programa,
escolhido na forma prevista no Regimento Geral da UFCG, tendo suas competéncias estabelecidas pelo
Regulamento Geral dos Programas de Pds-Graduacdo Stricto Sensu desta Instituicdo.

CAPITULO Il
DO FUNCIONAMENTO E DO CREDENCIAMENTO

Art. 82 O corpo docente do PPGEALI sera constituido por professores classificados nas categorias de
Permanente, Colaborador ou Visitante, conforme descrito no art. 21 do Regulamento Geral dos Programas de
P&s-Graduagdo Stricto Sensu da UFCG.

Art. 92 Os membros do corpo docente do Programa serdo credenciados, recredenciados e
descredenciados, pelo Colegiado, nas categorias fixadas no art. 82, de acordo com Resolucdo Interna do
Programa, aprovada pelo Colegiado.

Paragrafo Unico. O Colegiado do Programa é o érgdo responsavel pelo julgamento dos pedidos de
credenciamento e atribuird a categoria de enquadramento, de acordo com Resolugdo interna, a qual devera
definir critérios especificos para recredenciamento e descredenciamento de docentes.

CAPITULO Il
DA ADMISSAO

Art. 10. A admissdo ao Programa far-se-d4 mediante aprovacdo e classificacdo em processo de selecdo,
ressalvado o disposto no artigo 15, incisos X e X|, do Regulamento Geral dos Cursos e Programas de Pds-
Graduagdo Stricto Sensu da UFCG.

Art. 11. As inscri¢Oes para selecdo ao Programa serdo abertas, mediante Edital aprovado pelo Colegiado
e chancelado pela Pré-Reitoria de Pds-Graduagdo — PRPG.

§ 12 O Edital deverd ser amplamente divulgado pela Coordenacdo do Programa e pela PRPG.

§ 22 O numero maximo de vagas oferecidas em cada processo de selecdo sera fixado pelo Colegiado do
Programa, com base na capacidade de orientagdo de trabalho final do corpo docente permanente.



§ 32 Fica assegurada a inscricdo de candidatos que, apesar de ndo apresentarem a titulacdo exigida,
estejam aptos a obté-la antes do inicio das atividades académicas do PPGEALI.

Art. 12. A selegdo sera feita por comissdo constituida na forma estabelecida no art. 15, inciso Ill, alinea
“a”, do Regulamento Geral dos Cursos e Programas de Pds-Graduagdo Stricto Sensu da UFCG.

Paragrafo Unico. Mediante publicacdo de Edital, o Colegiado do Programa fixard anualmente ou
semestralmente, as regras para o ingresso e o niumero de vagas do PPGEALL.

Art. 13. O processo de selegdo sera, cumulativamente, eliminatério e classificatério.

Art. 14. Os candidatos ao Programa devem apresentar os documentos exigidos e indicados no Edital de
Selecdo, aprovado pelo Colegiado do Programa, no momento de sua inscrigdo.

Paragrafo unico. O Colegiado do PPGEALI deferird ou indeferird o pedido de inscrigdo a vista das
exigéncias do Edital, de acordo com os artigos 12 e 14.

Art. 15. O Colegiado do Programa fixara o nimero de vagas oferecidas, total, por drea de concentragdo
e linha de pesquisa, com base em critérios proprios e de acordo com o estabelecido no art. 10.

§ 12 O Colegiado do Programa deverd instituir Comissdo para selecionar e classificar os candidatos;

§ 29 As vagas oferecidas sdo divididas em duas cotas:

| — para atendimento a Demanda Social, o que corresponde a 70% (setenta por cento) do nimero total
de vagas oferecidas, e sdo destinadas ao publico geral; e

Il — para atendimento a Demanda Interna, o que corresponde a 30% (trinta por cento) do niumero total
de vagas oferecidas, e sdo destinadas a servidores da UFCG.

§ 32 As vagas remanescentes da cota para atendimento a demanda interna serdo imediatamente
convertidas em vagas adicionais da cota para atendimento a demanda social.

§ 49 A selecdo e classificagdo mencionadas no art. 10, caput, serdo realizadas, exclusivamente, com
base nos documentos do candidato e em outros critérios, que poderdo ser estabelecidos conforme Edital.

CAPITULO IV
DA MATRICULA

Art. 16. O candidato selecionado e classificado no processo de selecdo sera admitido na condigdo de
discente regular, devendo efetuar sua matricula na Secretaria do Programa, dentro dos prazos fixados no
calendario académico, apresentando os originais de todos os documentos exigidos neste Regulamento.

§ 12 A admissdo no Programa dar-se-a por ocasido da primeira matricula, quando sera atribuido um
numero que identifica o discente regular, enquanto permanecer no Programa.

§ 29 O candidato perderd a vaga, caso ndo apresente os documentos originais enviados via SEI, no ato
de peticionamento de inscri¢do, e ndo efetive a matricula no prazo estabelecido.

Art. 17. A cada periodo letivo, o discente fara matricula em disciplinas ou em trabalho final, também
denominado Trabalho de Dissertagdo.

§ 12 A matricula em disciplinas ou em trabalho final somente serad efetivada, caso seja realizada, pelo
discente ou por seu representante legal, com a concordancia do Orientador.

§ 22 A matricula em trabalho final é condicdo necessédria a defesa e a aprovacdo da Proposta de
Dissertagao.

§ 32 A matricula de discentes que estejam em débito com suas obrigagBes em disciplinas de semestres
anteriores, ndo sera homologada, salvo autorizagdo do Colegiado.

Art. 18. Profissional graduado ou aluno de graduacdo da UFCG podera ser admitido como aluno
especial, conforme previsto no art. 33 do Regulamento Geral dos Programas de Pds-Graduacdo Stricto Sensu da
UFCG, a critério do Colegiado.

§ 12 A aceitacdo de profissional graduado, como aluno especial, dependera de parecer do Colegiado,
com base em analise do curriculo Lattes.

§ 22 A aceitagdo de aluno especial, no Curso de Mestrado, estara condicionada a existéncia de vagas em
cada disciplina, depois de matriculados os discentes regulares, com a concordancia do Professor da disciplina.

§ 32 Para se tornar um aluno regular, o interessado tera que se submeter e ser aprovado no processo
de sele¢do de que tratam os artigos de 10 a 15, deste Regulamento.

Art. 19. A matricula, por transferéncia, de alunos matriculados regularmente em outros cursos ou
Programas de Pds-Graduacdo em Engenharia de Alimentos ou areas afins, sera aceita, desde que existam vagas
disponiveis, e a critério do Colegiado, com base na avaliagdo do curriculo Lattes e ouvida a linha de pesquisa de
interesse.

§ 12 A aceitacdo de transferéncia somente poderd ser realizada depois de concluido, no minimo, o
primeiro periodo de estudos na Instituicdo de Ensino Superior de origem.



§ 22 A critério do Colegiado, poderdo ser reconhecidos créditos obtidos em outros cursos ou Programas
da UFCG ou em outras instituicGes de ensino superior, conforme os artigos de 49 a 51, do Regimento Geral dos
Programas e Cursos de Pds-Graduagdo Stricto Sensu da UFCG.

§ 32 O pedido de reconhecimento de créditos s6 podera ser encaminhado quando o aluno houver
efetivado sua matricula como aluno regular.

§ 42 O aproveitamento de estudos somente ocorrerd em disciplinas nas quais o aluno obtiver nota igual
ou superior a 7,0 (sete virgula zero) ou conceito equivalente.

CAPITULOV
DA ORIENTAGCAO

Art. 20. As orientagBes serdo realizadas de acordo com o art. 23 do Regulamento Geral dos Programas
de Pds-Graduacdo Stricto Sensu da UFCG.

Paragrafo Unico. O nimero de orientacGes por docente é determinado pelo Colegiado, a cada semestre,
objetivando-se a selecdo de novos candidatos, conforme Resolucgdo interna.

Art. 21. Para admissdo e permanéncia no Programa, é condi¢do necessadria o discente ter Orientador.

§ 12 No ato de admissdo no Programa, por ocasido da primeira matricula, sera designado um dos
membros do corpo docente como Orientador do discente.

§ 29 Considerando as caracteristicas do trabalho final, o discente podera ter até dois Orientadores,
mediante acordo entre os docentes que se disponham a tal fungdo, sendo um destes, obrigatoriamente,
membro credenciado do corpo docente do Programa.

§ 32 O segundo Orientador podera ser docente externo ao corpo docente do Programa, do quadro da
UFCG ou de outra instituicdo, por deliberagdo do Colegiado, com base em anadlise do curriculo Lattes, do
indicado, mediante justificativa apresentada pelo Orientador atual, segundo resolugdo interna.

Art. 22. A mudanca de orientacdo do trabalho final, dentro dos prazos regimentais, para a conclusdo do
Curso, devera ser solicitada ao Colegiado tanto pelo discente quanto pelo Orientador.

Paragrafo Unico. Devera ser anexada a solicitacdo, justificativa da mudanca de orientacdo, cronograma
de atividades até o término do Curso, aceita¢do do novo Orientador e concordancia do antigo Orientador.

CAPITULO VI
DA ESTRUTURA ACADEMICA

Art. 23. A estrutura académica do PPGEALI é constituida por disciplinas indicadas no Anexo Il, com os
respectivos numeros de créditos, a carga hordaria total equivalente e as unidades académicas responsaveis, e
distribuidas conforme a seguinte classificagdo:

| —disciplinas obrigatorias; e

Il — disciplinas optativas.

Art. 24. O discente do Curso de Mestrado do Programa deverd integralizar o nimero minimo de
créditos, conforme estabelecido no Regulamento Geral dos Programas de Pés-Graduacgéo Stricto Sensu da UFCG.

Paragrafo Unico. Ndo serdo computados, nesses limites, os créditos atribuiveis a atividades de
preparacdo para elaboracdo e defesa de trabalho final.

Art. 25. Antes do inicio de cada periodo letivo, as disciplinas denominadas Tdpicos Especiais, oferecidas,
naquele periodo, por solicitacdo do Docente, terdo seus subtitulos e suas ementas aprovadas pelo Colegiado
deste Programa.

Art. 26. A Coordenacdo do Programa organizara a oferta de disciplinas, em cada periodo letivo, ouvidas
as Unidades responsaveis, de acordo com o calendario académico elaborado pela Coordenacdo do PPGEALI.

Art. 27. A disciplina Projeto de Dissertagdo é obrigatdria para os alunos regulares do Mestrado.

Art. 28. A critério do Colegiado do Programa, e por solicitacdo do Orientador, poderdo ser atribuidos
créditos a atividades académicas desenvolvidas apenas por um aluno, denominadas de Estudos Especiais, ndo
previstos na Estrutura Curricular, porém pertinentes a drea de concentracgdo e linha de pesquisa do discente, até
o maximo de dois créditos, para o Mestrado.

Art. 29. Sera oferecida, necessariamente, a todos os discentes do PPGEALI, a oportunidade de cursarem
uma ou mais disciplinas didatico-pedagdgicas de carater tedrico, no total de quatro créditos, em carater
optativo.

Art. 30. Os discentes regularmente matriculados no PPGEALI poderdo, oportunamente, cumprir o
Estdgio Docéncia, com o objetivo de se aperfeicoarem para o exercicio da docéncia no nivel do ensino superior,
obedecidas as normas vigentes.

CAPITULO VI
DA DURACAO E DOS PRAZOS

Art. 31. A duragdo minima e maxima para a conclusdo deste Curso de Mestrado serd de doze e de vinte

e quatro meses, respectivamente.



§ 12 Em casos excepcionais, o prazo maximo podera ser prorrogado por até seis meses, conforme
parecer do(s) Orientador(es) e homologacdo do Colegiado.

§ 22 A prorrogacdo do prazo maximo de defesa do trabalho final poderd ser concedida mediante
solicitacdo, com a justificativa do discente e o aceite do Orientador, antes de finalizar o prazo de até vinte e
guatro meses, contado a partir da primeira matricula.

Art. 32. Para fins do disposto no art. 31, o tempo de integralizacdo do Curso de Mestrado, do PPGEALI,
sera computado a partir do inicio do primeiro periodo letivo no qual o discente foi matriculado, pela primeira vez
no Curso.

Art. 33. Havera dois periodos letivos regulares em cada ano, oferecidos de acordo com o calendério
académico semestral, estabelecido pelo PPGEALI e elaborado pela Coordenagdo.

CAPITULO VIII
DO RENDIMENTO ACADEMICO

Art. 34. O rendimento académico do discente sera avaliado mediante apurac¢do da frequéncia e de seu
aproveitamento, de acordo com o art. 44 do Regulamento Geral dos Programas de Pds-Graduacgdo Stricto Sensu
da UFCG.

§ 12 O aproveitamento em disciplinas serd avaliado por qualquer, ou quaisquer, do(s) método(s):

| — provas;

|l —exames;

[Il — trabalhos;

IV — projetos;

V — seminarios;

VI — participacdo nas atividades da disciplina; e

VIl — entrevistas com o discente, para discussao de trabalhos escritos.

§ 22 O Docente tera autonomia para estabelecer o tipo e o nimero de atividades que irdo compor a
avaliacdo.

§ 32 Os prazos para entrega das atividades de avaliagdo serdo fixados pelo Docente da disciplina, ndo
podendo exceder o término do periodo letivo em que a disciplina tenha sido ministrada.

CAPITULO IX
DO APROVEITAMENTO DE ESTUDOS

Art. 35. Considera-se aproveitamento de estudos, para os fins previstos neste Regulamento:

| —a equivaléncia de disciplinas ja cursadas anteriormente, pelo discente, em nivel de Pés-Graduacdo, a
disciplina da Estrutura Curricular do PPGEALI; e

Il —a aceitagdo de créditos relativos a disciplinas ja cursadas anteriormente, pelo discente, mas que nao
fazem parte da estrutura curricular deste Programa.

§ 12 Entende-se por disciplina ja cursada aquela na qual o discente logrou aprovacdo, em decorréncia
da realizacdo de uma avaliacdo, cujo teor deve ser explicitado na declaracdo fornecida pela Instituicdo de Ensino
Superior — IES responsavel.

§ 22 Quando do processo de aproveitamento de estudos, de que trata o caput, poderd haver
necessidade de adaptacdo curricular.

§ 32 A aceitagdo de créditos em disciplinas somente sera feita, caso as disciplinas sejam consideradas de
real importancia para a formacado do discente, pelo Colegiado.

§ 42 O aproveitamento de estudos somente poderd ser feito quando as disciplinas tiverem sido
concluidas ha, no maximo, cinco anos.

§ 52 Deverdo, obrigatoriamente, ser registrados, no Histérico Académico do discente, o nome
abreviado ou sigla do Programa e da IES, se for o caso, nos quais o discente cursou a(s) disciplina(s) objeto de
aproveitamento, e a data de homologagdo pelo Colegiado.

§ 62 O aproveitamento de exame de proficiéncia em lingua estrangeira deve ser tratado como uma
equivaléncia de disciplina, atendendo os mesmos requisitos aplicados aos demais estudos da Estrutura
Curricular do Programa.

§ 72 Os exames de proficiéncia em linguas estrangeiras, realizados em outras instituicGes, serdo
atestados pela Unidade Académica de Letras da UFCG.

Art. 36. O exame de suficiéncia, para fins de dispensa de disciplina, constard de prova escrita, ou de
monografia, com defesa oral, avaliada por uma Comissdo de trés professores indicados pelo Coordenador,
homologada pelo Colegiado do Programa.

§ 12 Pelo menos um membro da Comissdo devera ser um Docente que ja lecionou a disciplina
considerada para fins de dispensa ou disciplina afim.



§ 20 E vedada a inscricdo de discente reprovado em curso regular da disciplina ou em exame de
suficiéncia prévio, na mesma disciplina.

§ 392 O pedido de inscricdo para exame de suficiéncia deverd ser feito por ocasido da matricula, no
periodo letivo em que a disciplina é ofertada, devendo ser instruido com parecer do Orientador.

§ 49 O discente poderd completar qualguer nimero de créditos em exames de suficiéncia em
disciplinas.

CAPITULO X
DO TRANCAMENTO E DO CANCELAMENTO DE MATRICULA

Art. 37. Sera permitido o trancamento de matricula em uma ou mais disciplinas, individualizadas, desde
que ainda n3o se tenha integralizado 30% (trinta por cento) do contelddo programatico previsto para a disciplina,
salvo caso especial, a critério do Colegiado do Programa.

§ 12 O pedido de trancamento de matricula solicitado no prazo fixado pelo Programa, em conformidade
com seu calendario académico, em uma ou mais disciplinas, individualizadas, constara de requerimento do
discente ao Coordenador do PPGEALI, com a devida justificativa e aquiescéncia do Orientador.

§ 22 Ndo constara no Histérico Académico do discente referéncia a trancamento de matricula em
qualquer disciplina.

§ 32 E vedado o trancamento da mesma disciplina mais de uma vez, salvo casos excepcionais, a critério
do Colegiado.

Art. 38. O trancamento de matricula do periodo letivo em execugdo correspondera a interrupgdo de
estudos, que podera ser concedida, em carater excepcional, por solicitacdo do discente e justificativa expressa
do Orientador, a critério do Colegiado.

§ 12 O tempo de interrupgdo de estudos de que trata o caput ndo serda computado no tempo de
integralizacdo do Curso.

§ 29 Serd permitida a interrupgdo de estudos, desde que ainda ndo se tenham integralizado 30% (trinta
por cento) das atividades previstas para o periodo letivo, salvo caso especial, a critério do Colegiado do
Programa.

§ 32 O prazo maximo de interrup¢do de estudos de que trata o caput serd estabelecido conforme os
artigos 35 e 36 do Regulamento Geral dos Programas de Pds-Graduagdo Stricto Sensu da UFCG.

§ 42 O trancamento concedido devera ser, obrigatoriamente, mencionado no Histérico Académico do
discente, com a mencdo "Interrupcdo de Estudos" acompanhada do(s) periodo(s) letivo(s) de ocorréncia e da
data de homologacao pelo Colegiado do Programa.

Art. 39. Admitir-se-a o cancelamento de matricula, em qualquer tempo, por solicitacdo do discente,
correspondendo a sua desvinculagdo do Programa.

CAPITULO XI
DA PROFICIENCIA EM LINGUA ESTRANGEIRA

Art. 40. O exame de proficiéncia em lingua estrangeira sera feito para a Lingua Inglesa, exclusivamente,
no caso do Mestrado, realizada por uma comissdo indicada pela Unidade Académica responsavel pelo ensino de
linguas estrangeiras, no Campus Campina Grande, da UFCG.

Paragrafo Unico. A realizagcdo do exame de que trata o caput deverd ocorrer no prazo maximo de doze
meses para o Mestrado, contados a partir do ingresso do discente, no Programa.

CAPITULO XII
DO TRABALHO FINAL

Art. 41. A Dissertacdo, requisito para obtencdo do grau de Mestre, devera evidenciar dominio do tema
escolhido, capacidade de sistematizacdo e de pesquisa.

Art. 42. A apresentacdo da Dissertacdo deverd ser requerida pelo discente, com anuéncia do
Orientador, nos prazos estabelecidos pelo Regulamento Geral dos Programas de Pés-Graduagdo Stricto Sensu da
UFCG.

§ 12 O Colegiado do Programa nomeara a Comissdo Examinadora e fixara a data da defesa do trabalho
final de que trata o caput.

§ 22 O requerimento de que trata o caput devera estar acompanhado de:

| — formulario de agendamento, devidamente assinado pelo discente e pelo Orientador;

Il —documento do Trabalho Final no formato digital;

Il — exemplar(es) do(s) artigo(s) cientifico(s) extraido(s) do Trabalho Final.

§ 32 Caber3, ao Orientador, verificar se o trabalho final foi escrito dentro das normas técnicas nacionais,
observando as normas internas do Programa.

Art. 43. Para a defesa da Dissertacdo, o discente devera satisfazer aos seguintes requisitos:

| —ter obtido a aprovagdo de sua Proposta de Dissertacao;



Il — ter satisfeito as exigéncias dos artigos 21,33 e 43; e

Ill — ter entregado a cépia do exemplar de, no minimo, um artigo cientifico extraido da Dissertacao,
submetido em congresso nacional ou internacional, ou submetido em periddico relevante da drea de pesquisa
de seu trabalho.

Art. 44. Para a realizacdo da Dissertacdo, o Orientador principal poderd escolher, de comum acordo
com o discente, no prazo maximo de vinte e quatro meses, contados a partir da primeira matricula em disciplina,
um segundo Orientador, a ser aprovado pelo Colegiado do Programa.

Paragrafo Unico. O segundo Orientador poderd ser de um outro programa ou de outra instituicdo de
pesquisa, desde que previamente credenciado pelo Colegiado deste Programa.

Art. 45. O trabalho final (Dissertacdo) e as Propostas de Dissertacdo serdo julgadas por uma Comissdo
Examinadora, composta do Orientador e, ao menos, dois Doutores, sendo recomendado um, externo ao
Programa.

Art. 46. O prazo de entrega das propostas de Dissertacdo, bem como do Trabalho Final (Dissertacdo),
aos membros das Comissdes Examinadoras, devera ocorrer da seguinte forma:

| — Proposta de Dissertagdo, ao menos quinze dias antes da data da defesa; e

Il — Trabalho Final (Dissertacdo), ao menos vinte e um dias antes da data da defesa.

§ 12 Cabera, a Coordenacado, encaminhar aos membros das Comissdes Examinadoras os exemplares do
Trabalho Final, juntamente com a Portaria de designacdo dessas comissées e o formulério de avaliacdo.

§ 29 Os formuldrios de avaliagdo deverdo ser enviados a Coordenacdo nos prazos estabelecidos em
resolucdo interna, sob pena de suspensdo da defesa.

Art. 47. Encerrada a apresentacdo do Trabalho Final, a Comissdo Examinadora, em sessdo secreta,
deliberard sobre o resultado, atribuindo ao trabalho do candidato um dos seguintes conceitos:

| — Aprovado;

Il — Em exigéncia;

[l — Indeterminado; ou

IV — Reprovado.

§ 12 Sendo atribuido o conceito “Aprovado”, o candidato tera até trinta dias, conforme decisdo da
Comissdo, para providenciar as alteragGes sugeridas.

§ 22 Sendo atribuido o conceito “Em exigéncia”, o candidato terad até noventa dias, para providenciar as
alteracGes exigidas, conforme lista estabelecida no Relatdrio da Comissdo Examinadora.

§ 32 Quando da atribuicdo do conceito “Em exigéncia”, constara na Ata, e em qualquer documento
emitido a favor do candidato, que a possibilidade de aprovacgdo esta condicionada a avaliagdo da nova versdo do
Trabalho Final, pelos membros da Comissdao Examinadora.

§ 49 No caso de ser atribuido o conceito "Em Exigéncia", o Presidente da Comissdo, ouvidos os demais
membros, devera ficar responsavel por atestar se as correcdes solicitadas na lista de exigéncias foram atendidas
na versao final do trabalho.

§ 52 No caso de ser atribuido o conceito "Indeterminado", a Comissdo Examinadora apresentara
relatério a Coordenacdo, expressando os motivos da sua atribuigdo.

§ 62 A atribuicdo do conceito "Indeterminado" implicara no estabelecimento do prazo minimo, de
noventa dias, e maximo, de cento e oitenta dias, para reelaboracdo, nova apresenta¢do e defesa do Trabalho
Final de Mestrado, para o qual ndo se admitira a atribuicdo do conceito "Indeterminado".

§ 792 Quando da nova apresentac¢do do Trabalho Final, a Comissdo Examinadora deverd ser a mesma.

§ 82 Decorridos os prazos estabelecidos nos paragrafos anteriores, caso ndo seja depositada a nova
versdo com as alteragdes exigidas pela Comissdao Examinadora, o candidato serd considerado reprovado.

Art. 48. A homologagdo do Relatdrio de apresentagdo do trabalho final somente serd efetivada depois
da realizagdo das eventuais corre¢des, que venham a ser sugeridas pela Comissdo Examinadora.

Paragrafo Unico. Apds as devidas correcGes, o discente devera entregar, a Coordenacdo, uma copia
eletrénica do Trabalho Final, dentro das normas técnicas nacionais, no prazo maximo de trinta dias Uteis, a
contar da data de apresentacdo final.

CAPITULO XIII
DO DESLIGAMENTO E DO ABANDONO

Art. 49. Além dos casos previstos neste Regulamento e no Regulamento Geral dos Cursos e Programas
de Pds-Graduacgdo Stricto Sensu da UFCG, serd desligado deste Programa o discente que:

| — for reprovado duas vezes, em uma disciplina, ou em mais de uma disciplina, durante a integralizacdo
do Curso;

Il — obtiver, em qualquer periodo letivo, o CRA inferior ao minimo estabelecido no Regulamento Geral
dos Programas de Pds-Graduagdo Stricto Sensu da UFCG;



Il — ndo for aprovado nos exames de proficiéncia em lingua estrangeira, dentro dos prazos
estabelecidos no art. 40;

IV —ndo for aprovado na Proposta de Dissertacdo, dentro do prazo estabelecido por este Regulamento;

V —ndo houver integralizado seu curriculo, no prazo maximo estabelecido por este Regulamento;

VI — em fase de elaboracdo do Trabalho Final, ndo tiver o seu desempenho aprovado pelo Orientador,
por dois periodos letivos, consecutivos ou ndo; ou

VIl — obtiver o conceito "Reprovado" na defesa do Trabalho Final.

§ 12 O Coordenador do Programa deverd comunicar todo e qualquer desligamento, utilizando os meios
de comunicacdo oficiais do Programa, garantindo o direito de ampla defesa ao discente desligado.

§ 22 Apds o prazo de quinze dias, a contar da comunicagdo, o desligamento do discente devera ser
submetido a apreciagédo do Colegiado do Programa, juntamente com sua defesa, caso ocorra.

Art. 50. Sera considerado em situacdo de abandono do PPGEALI, o discente que, em qualquer periodo
letivo regular, ndo efetuar sua matricula em disciplina(s) ou em Trabalho Final.

§ 12 O disposto no caput ndo se aplicara ao discente que estiver com os estudos interrompidos, na
forma do art. 38.

§ 22 O Coordenador do Programa deverd submeter o cancelamento da matricula do discente, por
abandono de curso, a apreciacdo do Colegiado do Programa.

CAPITULO XVI
DA OBTENCAO DO GRAU E DA EXPEDICAO DO DIPLOMA

Art. 51. O discente obterd o grau de Mestre em Engenharia de Alimentos se, dentro do prazo
regulamentar, tiver satisfeito o disposto no Regimento Geral da UFCG, no Regulamento Geral dos Programas de
Pés-Graduagdo Stricto Sensu da UFCG e neste Regulamento.

Art. 52. A Coordenacdo deverd encaminhar o processo de solicitacdo de Diploma a Pré-Reitoria de Pds-
Graduacdo — PRPG, no prazo de trés meses a partir da data de homologacdo do Relatério final do Orientador,
pelo Colegiado.

Art. 53. O registro do Diploma de Mestre serd processado pela PRPG, por delega¢do de competéncia do
Ministério da Educacdo, na forma da legislagdo especifica.

Art. 54. Por solicitagdo do concluinte, a Coordenagdo emitird uma Certiddo de Conclusdo do Curso e de
gue o Diploma estd em processo de expedicdo, desde que o relatério da Comissdo Examinadora tenha sido
homologado pelo Colegiado.

TITULO 1Nl
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 55. Aos discentes ativos, cujas matriculas foram efetuadas antes da data de publicacdo desta
Resolucdo, serdo aplicadas as normas anteriormente vigentes.

Art. 56. Os casos omissos serao decididos pelo Colegiado do Programa.

Art. 57. O presente Regulamento entra em vigor na data da sua publicacdo.

(ANEXO Il DA RESOLUCAO N2 02/2025)
ESTRUTURA CURRICULAR DO PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO STRICTO SENSU EM ENGENHARIA DE
ALIMENTOS, EM NIVEL DE MESTRADO, MINISTRADO PELO CENTRO DE TECNOLOGIA E RECURSOS NATURAIS
| — DISCIPLINAS DA ESTRUTURA ACADEMICA
DISCIPLINAS OBRIGATORIAS

Ne Identificagdo das disciplinas Ndmero de créditos Carga Unidade
Tedricos | Préticos | Total horéria Académ’ica
responsavel
1 |Projeto de Dissertacao 1 0 1 15 UAEAL
2 |Trabalho de Dissertacdo 0 0 0 0 UAEAL
DISCIPLINAS OPTATIVAS
Ne Identificagdo das disciplinas Ndmero de créditos Carga Unidade
Tedricos | Préticos | Total horéria Académ’ica
responsdvel
1 |Analise sensorial de Alimentos 2 2 4 60 UAEAL
2 | Engenharia de processos Bioquimicos 4 0 4 60 UAEAL
3 |Engenharia de processamento e armazenamento 4 0 4 60 UAEAL




de alimentos
4 | Estatistica experimental 4 0 4 60 UAEAL
5 |Fenémenos de Transporte 4 0 4 60 UAEAL
6 |Instrumentacdo e controle avancados em UAEAL
e . 3 1 4 60
processos da industria de alimentos
7 | Métodos fisicos, quimicos e analiticos de analise UAEAL
. 1 3 4 60
de alimentos
8 I\/I'|crob|olog|a de alimentos e seguranca ) ) 4 60 UAEAL
alimentar
9 | Modelagem e simulagdo de processos na UAEAL
e . 0 4 4 60
industria de alimentos
. . . N
10 |Planejamento experimental e otimizagdo de 4 0 4 60 UAEQ
processos
11 |Processos Fermentativos Aplicados a Industria de UAEAL
‘ 4 0 4 60
Alimentos
12 | Processos unitarios na industria de alimentos 3 1 4 60 UAEAL
13 |Propriedades Fisicas, Termofisicas e UAEAL
A ) 2 2 4 60
fluidodinamica dos alimentos
14 |Redacdo e leitura critica de trabalhos cientificos 4 0 4 60 UAEAL
15 | Termodinamica 4 0 4 60 UAEQ*
16 | Métodos Matematicos para Engenharia de UAEAL
. 4 0 4 60
Alimentos
17 |Tépicos especiais 4 0 4 60 UAEAL

*Unidade Académica de Engenharia Quimica

Il — EMENTARIO DAS DISCIPLINAS
DISCIPLINAS OBRIGATORIAS
PROJETO DE DISSERTACAO: Disciplina que objetiva a elaborac3o da Proposta de Dissertac3o. A conclusdo dessa
disciplina é feita com a defesa da proposta perante uma Comissdo Examinadora.
TRABALHO DE DISSERTACAO: Disciplina que objetiva o desenvolvimento do trabalho final do mestrando. A
matricula nessa disciplina é efetivada apds a aprovacao na disciplina Projeto de Dissertagao.
DISCIPLINAS OPTATIVAS
ANALISE SENSORIAL: Importancia e aplicacdo da anélise sensorial em pesquisa e no controle de qualidade de
alimentos e bebidas. Fisiologia sensorial. Propriedades sensoriais dos alimentos. Métodos cldssicos de avaliagdo
sensorial. Técnicas experimentais em analise sensorial. Montagem, organizacdo e operacdo de um programa de
avaliacdo sensorial. Novas ferramentas em andlise sensorial. Caracteristicas ndo sensoriais e o comportamento
de consumo. Métodos estatisticos cldssicos e modernos para andlise de dados provenientes de testes sensoriais.
Métodos de Avaliagdo sensorial e instrumental de caracteristicas sensoriais de alimentos. Correlagbes entre
medidas sensoriais e instrumentais.
ENGENHARIA DE PROCESSOS BIOQUIMICOS: Introducdo. Cinética de Enzimas. Introducdo a analise de reatores.
Cinética de utilizagdo de substrato, formacdo de produtos e producdo de Biomassa em culturas de células.
Andlise e projetos de biorreatores. Simulacdo de processos bioldgicos. Introducdo de sistemas de
biocatalizadores imobilizados. Introducdo e operacGes de recuperacdo de produtos. Alimentos produzidos por
fermentacdo. Praticas em processos fermentativos.
ENGENHARIA DE PROCESSAMENTO E ARMAZENAMENTO DE ALIMENTOS: Introdugdo e principios das
tecnologias emergentes aplicadas no processamento térmico e ndo térmico de alimentos. Embalagens.
Equipamentos e instalagBes industriais. Importancia e principios dos métodos de conservacdo de alimentos.
Métodos convencionais de conservacdo de alimentos e suas inovagdes. Aproveitamento de residuos.
ESTATISTICA EXPERIMENTAL: Conceitos introdutdrios. Estatistica descritiva. Regressdo linear simples e
correlagdo amostral. Planejamento experimental. Principios bdsicos da experimentacdo. Hipdteses basicas para a
analise de variancia. Transformacdo de dados. Delineamento inteiramente casualizado. Delineamento em blocos




casualizados. Contrastes de médias. Procedimentos para comparagGes multiplas: Testes de Tukey, Duncan,
Dunnet, Scheffé e t-Student. Experimentos fatoriais. Experimentos em parcelas subdivididas. Instalagdo de
experimento pratico em laboratdrio: planejamento, coleta, tabulacdo, andlise, interpretacdo de dados,
confecgdo de tabelas e graficos com a utilizagdo de softwares.

FENOMENOS DE TRANSPORTE: Revisdo dos conceitos fundamentais de Fendmenos de Transporte: mecanismo
de transporte, fluidos newtonianos e ndo newtonianos, lei de Fourier e lei de Fick. Equagdo de movimento,
equacdo de Navier-Stokes, equacdo diferencial de energia, equa¢do de continuidade para sistemas
multicomponentes. Conducdo e difusdo em sdélidos. Transferéncia de calor e massa em regime laminar,
quantidade de movimento, calor e matéria: modelos semiempiricos. Camada limite laminar e turbulenta.
Métodos aproximados. Balangos integrais e macroscopicos de massa, quantidade de movimento e energia.
Transporte de interface: fatores de atrito, coeficiente de atrito, coeficiente de transferéncia de calor e massa,
correlagdes empiricas e semiempiricas.

INSTRUMENTAGAO E CONTROLE AVANGCADOS EM PROCESSOS DA INDUSTRIA DE ALIMENTOS: Fundamentos de
Instrumentacdo; Sistemas de Aquisicdo de Dados e Transmissdo. Andlise de Sinais e Filtragem. Controladores e
Estruturas de Controle. Controle Avancado de Processos. Instrumentacdo e Controle em Processos Especificos.
Integracdo de Sistemas de Controle. Seguranca e Manutengao de Sistemas de Controle. Aplicagdes Praticas e
Estudos de Caso.

METODOS FiSICOS, QUIMICOS E ANALITICOS DE ANALISE DE ALIMENTOS: Introducdo a Andlise de Alimentos,
Amostragem e Preparo de Solucbes, Métodos Fisicos de Analise, Métodos Quimicos de Andlise, Métodos
Analiticos de Andlise, Validagdo e Garantia de Qualidade, Aplicagdes Praticas e Estudos de Caso, Oficinas Praticas
e Laboratorios.

MICROBIOLOGIA DE ALIMENTOS E SEGURANCA ALIMENTAR: Fatores intrinsecos e extrinsecos envolvidos no
desenvolvimento microbiano e teoria dos obstaculos. Principais alteragcdes microbianas em alimentos in natura e
processados. Influéncia das operacBes unitarias no crescimento microbiano. Microrganismos indicadores,
deteriorantes e Patogénicos em alimentos. Técnica de quantificacdo e deteccdo dos microrganismos
patogénicos e deteriorantes veiculados por alimentos. Plano de amostragem e padrdes microbioldgicos de
alimentos. Biodeterioragdo dos alimentos. Enfermidades alimentares. Microrganismos envolvidos em
toxinfecgdes alimentares. Ferramentas de controle higiénico-sanitario no processamento de alimentos.
MODELAGEM E SIMULACAO DE PROCESSOS DA INDUSTRIA DE ALIMENTOS: Conceitos basicos de modelagem de
processos: classificacdo de modelos matematicos com base na origem fisica, natureza matematica e
dependéncia entre varidveis. Modelagem fisico-matematica de processos na industria de alimentos. Resolucdo
numeérica de modelos matematicos: métodos para sistemas de equacgles algébricas ndo lineares; métodos de
Runge-Kutta para problemas de valor inicial (PVIs); método shooting para problemas de valor de contorno
(PVCs); método das linhas para equacdes diferenciais parciais (EDPs) do tipo parabdlico. Ajuste de modelos ndo
lineares a dados experimentais pelo método dos minimos quadrados. Utilizacdo de softwares numéricos para a
resolucdo de modelos matematicos.

PLANEJAMENTO EXPERIMENTAL E OTIMIZAGAO DE PROCESSOS: Conceitos preliminares: importancia do uso da
metodologia em processos multivaridveis, vantagens dos experimentos fatoriais em relagdo aos experimentos
do tipo uni varidvel e potencial de aplicagdo na Engenharia de Processos. Conceitos bdsicos de estatistica.
Planejamento experimental: estratégias de definicdo do planejamento mais adequado segundo o processo em
estudo, definicdo da funcdo objetivo, definicdo das varidveis do processo em estudo e suas restricdes,
elaboracdo do Planejamento Fatorial Completo, analise dos efeitos dos fatores nas respostas desejadas,
Planejamento Fatorial Fracional, analise estatistica e interpretacdo dos resultados. Ajuste de modelos: modelo
de 12 ordem e modelo de 22 ordem. Verificagdo da validade dos modelos (ANOVA). Analise de Superficie de
Resposta. Screening Design: planejamentos fatoriais onde muitas varidveis estejam envolvidas — Plakett-Burman.
PROCESSOS FERMENTATIVOS APLICADOS A INDUSTRIA DE ALIMENTOS: Histdrico, conceitos e considerag®es
sobre substancias obtidas por fermentacdo. Microrganismos de interesse industrial e meios de fermentacéo.
Cinética de processos fermentativos: parametros de fermentagdo, cinética enzimatica e curva de crescimento
microbiano. Fermentacdo latica. Cultivos iniciadores para fermentacdo latica de produtos agroindustriais.
InstalagGes industriais.

PROCESSOS UNITARIOS NA INDUSTRIA DE ALIMENTOS: Definicdo e importancia dos processos unitarios na
industria de alimentos. Classificacdo dos processos unitdrios. Operagdes de Transferéncia de Massa. Operagées
de extracdo e absorcdo. Processos de secagem e desidratacdo. OperacBes de Transferéncia de Calor. Troca
térmica em processos alimentares. Equipamentos de troca de calor. Operacées de Transferéncia de Momento:
Conceitos de viscosidade e escoamento. Bombas e compressores. Mistura e agitacdo de fluidos. Operagdes
Mecanicas: Moagem, trituracdo e peneiragdo. Processos de filtracdo e centrifugacdo. Operacdes de Conservagao
e Armazenamento.



PROPRIEDADES F{SICAS, TERMOFISICAS E FLUIDODINAMICA DOS ALIMENTOS: Propriedades, modificagdo,
separagao e caracterizagdo de particulas. Operagdes unitarias envolvendo sistemas particulados. Escoamento
em meios porosos e fluidizados. Equipamentos. Modelos para distribuicdo granulométrica. Eficiéncia e
rendimento de sistemas particulados.

REDACAO E LEITURA CRITICA DE TRABALHOS CIENTIFICOS: Introducio a Metodologia Cientifica, Etica na
Pesquisa, Bases de Dados Cientificas, Leitura Critica de Trabalhos Cientificos, Redacdo Cientifica, Apresentacdo
de Trabalhos Cientificos, Desenvolvimento do Artigo Cientifico.

TERMODINAMICA: Leis da termodinamica. Efeitos térmicos. Equacdes de estado. Propriedades termodinamicas
dos gases: ideal e real. Equilibrio de fases: ELV e ELL. Propriedades termodinamicas dos liquidos: ideal e real.
Sistemas a alta pressdo. Solubilidade de gases. Propriedades termodinamicas de eletrdlitos. Equilibrio quimico.
METODOS MATEMATICOS DE ENGENHARIA DE ALIMENTOS: Revisdo dos Principios Matematicos e Aplicacdes no
Processamento de Alimentos. Ajuste de Equacdes e Anélise de Dados. Equacgbes e Sistemas de Equacdes, Célculo
Diferencial e Integral. Modelagem Matematica e AplicacGes Computacionais.

TOPICOS ESPECIAIS: Tépicos especiais ndo constantes das disciplinas oferecidas, mas importantes para o
aprendizado global do estudante. O tépico especial, a cada semestre, serd submetido a apreciacdo do Colegiado
do Programa e sera ministrado pelo Professor requisitante.
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