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RESOLUGAO N2 02/2024
Institui a Unidade de Gestdo da Integridade da
Universidade Federal de Campina Grande, e da
outras providéncias.
O Colegiado Pleno do Conselho Universitario da Universidade Federal de Campina Grande, no uso de suas
atribuicdes estatutarias e regimentais, e
Considerando o Decreto n? 9.203, de 22 de novembro de 2017, que dispGe sobre a politica de governanca da
administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional;
Considerando o Decreto n? 11.529, de 16 de maio de 2023, que institui o Sistema de Integridade, Transparéncia e
Acesso a Informagdo da Administragdo Publica Federal e a Politica de Transparéncia e Acesso a Informacgdo da
Administracdo Publica Federal;
Considerando a Instrugdo Normativa Conjunta MP/CGU N2 01, de 10 de maio de 2016, que dispde sobre controles
internos, gestdo de riscos e governanga no ambito do Poder Executivo Federal;
Considerando a Portaria CGU n2 57, de 4 de janeiro de 2019, que altera a Portaria CGU n2 1.089, de 25 de abril de
2018, que estabelece orientacGes para que os 6rgdos e as entidades da administracdo publica federal direta,
autdrquica e fundacional adotem procedimentos para a estruturagdo, a execugdo e o monitoramento de seus
programas de integridade, e
A vista das deliberacdes do Plendrio, em reunido realizada no dia 31 de julho de 2024 (Processo SEI n¢
23096.064290/2023-06),
RESOLVE:

Art. 12 Instituir a Unidade de Gestdo da Integridade da Universidade Federal de Campina Grande — UFCG,
com a finalidade de coordenar a estruturagdo, a execugdo e o monitoramento do programa de integridade, no
ambito institucional.

CAPITULO |
DOS CONCEITOS

Art. 29 Para efeito do disposto nesta Resolucdo, considera-se:

| — Programa de Integridade: conjunto de principios, normas, procedimentos e mecanismos de prevengao,
deteccdo e remedia¢do de praticas de corrupcdo e fraude, de irregularidades, ilicitos e outros desvios éticos e de
conduta, de violacdo ou desrespeito a direitos, valores e principios que impactem a confianga, a credibilidade e a
reputacdo institucional;

Il — Riscos para a Integridade: vulnerabilidade que pode favorecer ou facilitar a ocorréncia de praticas de
corrupcdo, fraudes, irregularidades e desvios éticos e de conduta, podendo comprometer os objetivos da
instituicao;

[l — Plano de Integridade: documento, aprovado pelo Reitor da UFCG, que organiza as medidas de
integridade a serem adotadas em determinado periodo de tempo, devendo ser revisado periodicamente; e

IV — FungBes de Integridade: fungdes constantes nos sistemas de corregedoria, ouvidoria, controle interno,
gestdo da ética, transparéncia e outras, essenciais ao funcionamento do Programa de Integridade.

CAPITULO Il
DAS DIRETRIZES

Art. 39 S3o diretrizes do Programa de Integridade:

| — o comprometimento da alta administragdo e o envolvimento de todo o corpo funcional com a
manutencdo de um adequado ambiente de integridade, em todas as unidades organizacionais da UFCG;



Il — a colaboracdo entre as instancias internas de integridade e apoio a governancga da UFCG;

lll — a identificacdo e tratamento dos riscos a integridade no ambito das unidades organizacionais da UFCG;

IV —a implementac¢do gradual, bem como o monitoramento permanente, dos mecanismos de integridade
no ambito das unidades organizacionais da UFCG; e

V — a sensibilizagdo e a capacitagdo continua de todos os servidores que atuam nas unidades
organizacionais, da UFCG, em relacdo aos mecanismos de integridade.

Art. 49 S3o objetivos do Programa de Integridade:

| — disseminar, no ambito institucional, normativos, conceitos e praticas relativas a gestdo da ética, a gestdo
de riscos a integridade, aos principios e as boas praticas de controle interno e atuacgdo correicional;

[l —auxiliar no aprimoramento dos controles internos desta Universidade;

[ll — estimular o comportamento ético e integro por meio de orientag8es, palestras, videos e capacitagdes,
de acordo com as necessidades e temas relacionados aos mecanismos de integridade, postos em pratica no ambito
da UFCG;

IV — evidenciar o papel das instancias de integridade da UFCG, fomentando a interagdo dessas instancias
com as unidades organizacionais desta Universidade;

V — incentivar o uso adequado dos canais de denuncia e representacdo sobre desvios éticos, ilicitos
administrativos, fraude e corrupg¢dao no ambito da UFCG;

VI — esclarecer, continuamente, as hipoteses de ofensas éticas, conflitos de interesses e sances
disciplinares aplicaveis, de acordo com a legislacdo em vigor;

VIl — fomentar a transparéncia ativa e passiva, em relacdo aos temas sob a governanca da UFCG,
observadas as hipoteses legais de sigilo;

VIl — apoiar a implementagdo de mecanismos de integridade entre parceiros e partes interessadas desta
Universidade;

IX — promover a aderéncia as normas e padrdes estabelecidos pela UFCG, com vistas a uma melhor
eficiéncia na conducédo de politicas e prestacdo de servigos de interesse publico;

X — proporcionar a capacitacdo dos servidores desta Universidade para atuarem na gestdo de riscos de
Integridade e controles internos, e em procedimentos disciplinares; e

XI — compilar os casos de quebra de integridade, evidenciados em processos de avaliagdo da ética e em
processos disciplinares, analisando as principais tendéncias e causas dos desvios ocorridos.

Art. 52 Compdem as instancias internas de Integridade da UFCG:

| — Comité de Governanca, Riscos e Controles;

Il — Secretaria de Planejamento e Orgamento;

[l — Auditoria Interna;

IV — Ouvidoria;

V — Comiss3o de Etica;

V| — Comissdo de Conflito de Interesses;

VIl — Comissdo Permanente de Processo Administrativo Disciplinar — CPPAD;

VIIl — Comissdo Permanente de Acumulacdo de Cargos e Empregos — CPACE; e

IX — Comissdo Permanente de Combate ao Assédio Moral, ao Assédio Sexual e a todas as formas de
Discriminagao.

CAPITULO Il
DA UNIDADE DE GESTAO DA INTEGRIDADE

Art. 62 Fica criada a Unidade de Gestdo da Integridade — UGI, com cardter permanente, como Unidade
Setorial do Sistema de Integridade, Transparéncia e Acesso a Informacdo da Administracdo Publica Federal — Sitai,
nos termos do Decreto n? 11.529, de 16 de maio de 2023.

Art. 72 A Unidade de Gestdo da Integridade sera dotada de autonomia e de recursos materiais e humanos,
necessarios ao desempenho de suas competéncias, além de ter acesso direto as demais unidades e ao mais alto
nivel hierarquico da UFCG.

Art. 82 A Unidade de Gestdo da Integridade funcionard vinculada ao Gabinete do Reitor e atuard de forma
independente e em harmonia com o Comité de Governanga, Riscos e Controles, da UFCG.

Paragrafo Unico. Caberd a Reitoria da UFCG prover o apoio técnico e administrativo ao pleno
funcionamento da Unidade de Gestdo da Integridade.

Art. 92 A composi¢do da Unidade de Gestdo da Integridade dar-se-a por ato do Reitor da UFCG, e sera
formada de um coordenador, cuja designacdo sera realizada a critério da administracdo, e de dois membros



titulares, com seus respectivos suplentes, que estejam em exercicio e lotagdo em drgdos componentes das
instancias internas de Integridade da UFCG, para um mandato de trés anos, permitida a reconducao.

Art. 10. Compete a Unidade de Gestdo da Integridade:

| — assessorar o Reitor da UFCG nos assuntos relacionados a integridade, a transparéncia e ao acesso a
informacdo, bem como aos programas e as agdes para efetiva-los;

Il — articular-se com as demais unidades e 6rgdos da UFCG, que desempenhem funcGes de integridade,
com vistas a obtencdo de informacgdes necessdrias a estruturacdo e ao monitoramento do Programa de
Integridade;

[ll — coordenar a estruturagao, a execugao e o monitoramento dos Programas de Integridade da UFCG;

IV — promover a orientacdo e o treinamento em assuntos relativos ao Programa de Integridade, em
coordenagdo com as areas responsaveis pelas fun¢des de integridade, no ambito da UFCG;

V — elaborar e revisar, periodicamente, as propostas dos planos de integridade da UFCG, a serem
submetidas a aprovacdo do Reitor da UFCG;

VI — coordenar a gestdo dos riscos a integridade;

VIl — monitorar e avaliar a implementacdo das medidas estabelecidas no plano de integridade, no ambito
da UFCG;

VIl — propor agbes e medidas, no ambito da UFCG, a partir das informag8es e dos dados relacionados com
a gestdo do Programa de Integridade;

IX — avaliar as acGes e as medidas relativas ao Programa de Integridade sugeridas pelas demais unidades e
6rgdos da UFCG;

X — reportar, ao Reitor da UFCG, informagdes sobre o desempenho do programa de integridade e sobre
quaisquer fatos que possam comprometer a integridade institucional;

X| — participar de atividades que exijam a execugdo de a¢des conjuntas das unidades integrantes do Sitai;

Xl — reportar, a Controladoria-Geral da Unido — CGU, as situacdes que comprometam o Programa de
Integridade Institucional ou da UFCG e adotar as medidas necessarias para sua remediacao;

Xl — supervisionar a execucdo das agOes relativas a Politica de Transparéncia e Acesso a Informacdo da
Administracdo Publica Federal,

XIV — monitorar o cumprimento das normas de transparéncia e acesso a informagdo, no ambito dos érgaos
e unidades da UFCG;

XV — manter atualizadas as informacdes sobre os servicos de informacdo ao cidadao; e

XVI — manter atualizados o inventario de base de dados e a catalogacdo dos dados abertos no Portal
Brasileiro de Dados Abertos.

CAPITULO IV
DO COMITE DE GOVERNANCA, RISCOS E CONTROLES

Art. 11. Compete ao Comité de Governanca, Riscos e Controles, com a colaboragdo da Unidade de Gestdo
da Integridade:

| — propor a edicdo de normas complementares, necessarias a organizacao e a sistematizacdo das acbes de
fortalecimento da integridade, no ambito UFCG, de modo a assegurar sua efetividade e coesdo;

Il — deliberar sobre os relatérios de monitoramento do Plano de Integridade, apresentados até o final de
cada ano, pela Unidade de Gestdo de Integridade; e

[ll — avaliar as atividades realizadas a cada ano, a fim de viabilizar o monitoramento e a atualizagdo
periddica do Plano de Integridade.

CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS

Art. 12. A estruturagdo do Programa de Integridade ocorrera por fases e serd formalizada por meio de
Planos de Integridade, os quais organizardao as medidas relativas ao tratamento dos riscos a integridade, a serem
adotadas por um periodo de dois anos, devendo ser revisados periodicamente.

Art. 13. A Assessoria de Comunicagdo executara as aces voltadas a divulgacdo dos projetos e atividades do
Programa de Integridade, a gestdo continua das a¢des de comunicac¢do institucional relacionadas ao Programa,
bem como a outras ag¢des relacionadas a suas atribuicGes.

Art. 14. Os ocupantes de Cargos de Direcdo e Fun¢Ges Gratificadas, ou equivalentes, deverdo participar de
treinamento periddico sobre integridade, conduta ética e gestdo de riscos.

Art. 15. O Programa de Integridade deverd ser considerado, por ocasido dos cursos de ambientagdo das
carreiras da UFCG e dos cursos voltados a capacitacdo e aperfeicoamento.



Art. 16. Os agentes publicos, gestores e dirigentes das unidades organizacionais da UFCG, devem prestar
apoio aos trabalhos desenvolvidos pela Unidade de Gestdo da Integridade, no ambito de suas respectivas
competéncias e atribuigdes.

Art. 17. O Reitor deverd nomear os membros da Unidade de Gestdo da Integridade, no prazo maximo de
trinta dias ap0s a sua criagao.

Art. 18. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Comité de Governanca, Riscos e Controles, ressalvadas as
matérias de competéncia dos Orgdos Superiores da UFCG e do Sitai.

Art. 19. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

Colegiado Pleno do Conselho Universitario da Universidade Federal de Campina Grande, em Campina Grande, 02
de agosto de 2024.
ANTONIO FERNANDES FILHO
Presidente

RESOLUCAO N2 03/2024
Altera o nome da Unidade Académica de Educacdo Infantil do
Centro de Humanidades para Unidade Académica de Educacgdo
Basica — Colégio de Aplicacdo, da Universidade Federal de Campina
Grande.
O Colegiado Pleno do Conselho Universitario da Universidade Federal de Campina Grande, no uso de suas
atribuicdes estatutarias e regimentais, e
Considerando a Portaria MEC n2 959, de 27 de setembro de 2013, que estabelece as diretrizes e normas gerais
para o funcionamento dos Colégios de Aplicacdo vinculados as Universidades Federais;
Considerando a Portaria MEC n2 694, de 23 de setembro de 2022, que altera a Portaria MEC n2 959, de 27 de
setembro de 2013, que trata sobre os Colégios de Aplicagdo vinculados as Universidades Federais; e
A vista das deliberages do Plendrio, na reunido realizada em 27 de agosto de 2024 (Processo SEl n2
23096.029484/2023-57),
RESOLVE:
Art. 12 Alterar o nome da Unidade Académica de Educacdo Infantil — UAEI, do Centro de Humanidades —
CH, da Universidade Federal de Campina Grande — UFCG, para Unidade Académica de Educagdo Basica — Colégio de
Aplicacdo, da Universidade Federal de Campina Grande — UAEB-Cap/UFCG.
Art. 29 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.
Colegiado Pleno do Conselho Universitario da Universidade Federal de Campina Grande, em Campina Grande, 02
de setembro de 2024.
ANTONIO FERNANDES FILHO
Presidente

e
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